MAC :’ﬂif’%ONTEMPDHAN]

B 4| DE BARCELONA

Exp.RH 2026-02

Anunci de convocatoria per a la seleccié de la persona que d’ocupar la plaga de la Direccio del

Consorci Museu d’art contemporani de Barcelona.

La gerencia del Consorci del Museu d'Art Contemporani de Barcelona, en Us de les seves
facultats, d’acord amb I'aprovacié de la Comissié Delegada del dia 19 de febrer de 2026 ha resolt
convocar un procés de seleccid per ocupar la Direccido del Museu d’Art Contemporani de

Barcelona, com a personal d’alta direccio.

El contingut funcional del lloc, les condicions econdomiques i les bases especifiques de la
convocatoria estan publicades a la web del Museu d’Art Contemporani de Barcelona per a la
seva consulta (www.macba.cat) a partir del dia seglent al de la publicacid6 de la present
convocatoria a la web del MACBA i finalitza a les 23:59 de I'Ultim dia de presentacio de

sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 32 dies naturals a partir de I'endema de la

publicacié de I'anunci de la convocatoria a la web del Museu d’Art Contemporani de Barcelona.

S’informa que contra aquest anunci i la publicacié de les bases, que posa fi a la via administrativa,
les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb el que preveu
l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social. Igualment, les persones
interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa

dels seus interessos.

La qual es fa publica per a general coneixement.

A Barcelona, a 2 de marg de 2026

Eduard Vicente
Gerent del Museu d’Art Contemporani de Barcelona

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-12

CVE 202610041322

Data 4-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MAC :’ﬂif’%ONTEMPDHAN]

B 4| DE BARCELONA

Exp.RH 2026-02

Bases de la convocatoria del procés de seleccié de la Direccié del Consorci Museu d’art

contemporani de Barcelona

1. EI MACBA. Marc institucional i contextual

El MACBA Museu d’Art Contemporani de Barcelona té per missio fer viure I'art contemporani i,
amb una especial atencid, I'art contemporani catala. Mitjangant la recerca, la generacié de
coneixement i la difusid, vol provocar la maxima atraccié en els publics en general per gaudir i
incidir en l'interes per l'art i la cultura contemporania, cercant que I'experiéncia dels publics amb
el museu impliqui consolidar vincles amb les persones i la societat.

El MACBA és gestionat mitjangant un Consorci que esta integrat, actualment, per la Generalitat
de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona, el Ministeri de Cultura i la Fundaci6 MACBA. Les
administracions publiques es responsabilitzen d’aportar els recursos necessaris per garantir el
funcionament ordinari del museu, mentre que la Fundaci6 MACBA té la finalitat de generar
recursos economics per configurar la Col-leccié. La gestié, en coordinacié amb la Direccio,
s’encarrega, al seu torn, de la generacio dels recursos propis (visitants, patrocinis, llibreria-botiga,
coproduccions...); aquests ingressos son cada vegada més importants per equilibrar els
pressupostos anuals.

Des de I'obertura del MACBA, el 1995, el museu ha estat una institucié fonamental en el procés
de construccid d’'una col-leccié publica d’art a Catalunya i ha exercit un paper decisiu en la
reflexio, la recerca i la divulgacio sobre I'art contemporani.

Avui, el museu és reconegut per la seva gran capacitat d’obertura critica i reflexiva al voltant de
I'arti el pensament, pel fet d’oferir una programacié de qualitat i per haver consolidat un programa
de recerca i investigacio d’excel-léncia, aspectes que I'han convertit en un referent a escala
internacional. Al llarg d’aquests anys el museu s’ha situat al capdavant gracies a una praxi
museistica propia, singular i sovint innovadora, i ha sabut actuar com a espai de controveérsia i
debat, fet que I'ha dotat d’un gran dinamisme i d’'una molt bona relacié amb el sector artistic i
cultural no solament de Catalunya. Al MACBA hi han confluit les veus i els moviments més
destacats de la contemporaneitat, en una tensid6 sempre equilibrada entre el seu paper
institucional i la seva voluntat transformadora i critica de la societat.

D’acord amb els estatuts vigents, el MACBA com a consorci té per objecte:

a) La gestio del Museu d’Art Contemporani de Barcelona com a institucio dedicada a I'adquisicio,
la conservacio, I'estudi, I'exposicio i la interpretacié educativa d’obres d’art contemporani, amb
una atencio especial a I'obra dels artistes catalans o relacionats amb Catalunya.

b) La creacié dels fons bibliografics i documentals que facilitin el coneixement i la difusio de I'art
contemporani.

c) L’estimul i la promocié de totes les activitats del Museu d’Art Contemporani de Barcelona com
a espai per gaudir de I'art contemporani en les seves diverses manifestacions i, al mateix temps,
com a espai per a la formacio6 i I'educacio de les persones a través de I'art per desenvolupar el
seu esperit critic.
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D’acord amb l'establert al Pla de Museus 2030, el MACBA haura de desenvolupar la seva
estrategia al llarg dels proxims anys, amb la finalitat de contribuir a avangar cap al compliment
de la visi6 2030 exposada en el Pla de Museus 2030 de Catalunya i, concretament:

1) Col-leccionar, documentar i custodiar el relat de I'art catala des de 1970 fins a I'actualitat

2) Mostrar el discurs global de pais pel que fa a I'art contemporani catala

3) Treballar per la idea de Col-leccidé nacional, tot tenint present aquesta mirada i potenciant
aquest objectiu en el marc de les comissions d’adquisicions de les quals el museu en forma part.
4) Ser I'equipament nacional capgalera del Sistema Public de Centres i Espais d’Arts Visuals de
Catalunya i participar en els seus organs de governanca

5) Col-laborar en Tlactualitzacié i el desplegament del Pla Integral d’Arts Visuals, tot
desenvolupant estratégies conjuntes amb els diferents agents del sector, tant public com privat,
per activar totes les baules de la cadena de valor de la creacié contemporania en arts visuals
(creacio, produccio, exhibicio, difusié i mercat), amb I'objectiu de millorar-ne la promocié i la
recepcio tant en 'ambit nacional com internacional.

Han passat 30 anys des de la seva inauguracio i el museu inicia una nova etapa amb la voluntat
d’'impulsar el lideratge i la rellevancia de la institucié en el panorama local i internacional
desenvolupant un programacié de continguts i activitats que connecti i es relacioni amb més
publics.

Una nova etapa marcada pel desenvolupament del projecte arquitectonic de I'ampliacié del
museu on sera fonamental I'elaboracié d’'un projecte expositiu solid, conceptualment robust i
museograficament argumentat que permeti presentar la Col-leccié construida al llarg dels darrers
trenta anys i que constitueixi una pega fonamental per reforgar la identitat i el discurs del MACBA.
En aquest sentit és necessari la presentacié d’'una exposicié permanent de la Col-leccid, que
desplegui ampliament la seva singularitat; juntament amb una programacié d’exposicions
temporals rellevant i de qualitat, propies d’'un museu d’art contemporani de primer nivell.

El pressupost anual del museu se situa al voltant dels 11-13 milions d’euros i I'organitzacio
compta amb un equip d’aproximadament 100 persones.

Es pot trobar més informacio sobre el MACBA a la pagina web www.macba.cat.

2.0bjecte de la convocatoria i naturalesa del carrec

La present convocatoria té per objecte la seleccio de la persona que ha d’ocupar la Direcci6 del
MACBA — Museu d’Art Contemporani de Barcelona, mitjangant una relacio laboral d’alta direccio,
de conformitat amb el RD 1382/1985, d'1 d’agost, que regula la relacié laboral de caracter
especial del personal d’alta direccié.

La durada prevista és de cinc anys des del dia seguent a la formalitzacié del contracte laboral,
amb la possibilitat de renovacio a un maxim de 3 anys mes. En aquest cas, caldra I'acord explicit
del Consell General.

La retribucio anual bruta sera de 115.000 € i s'incrementara anualment amb els percentatges i
quanties que aprovi I'’Ajuntament de Barcelona per al seu personal directiu.
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El desenvolupament de les funcions es realitzara en régim de dedicacio plena i exclusiva per la
responsabilitat inherent al carrec.

El carrec que exerceixi la Direccié6 del MACBA comporta la direccié artistica, patrimonial i
estratégica del museu, aixi com la seva representacio institucional.

3.Funcions i responsabilitats de la Direcci6

La Direccié del Museu, segons el que estableixen els estatuts del MACBA, té les funcions

seglents:

1. Ladirecci6 artistica i patrimonial del Museu.

2. Ladirecci6 dels serveis que el Museu presti i de les activitats que faci.

3. L’assessorament técnic dels altres 6rgans del Consorci.

4. Proposar a la Gerencia del Museu la compra d’obres d’art fins a un valor de 15.000 €, i

proposar a la Comissio Delegada la compra d’obres d’art quan el valor superi els 15.000 €.

No o

L’elaboraci6 del programa artistic i de continguts.
L’emissié d'un informe preceptiu sobre I'acceptacié de donacions, deixes i heréncies.
Totes aquelles funcions que li puguin delegar els altres 6rgans del Consorci.

Per tant, la Direccié del MACBA tindra les responsabilitats seglients:

1.

Treballar de manera alineada amb la Comissié Delegada i el Consell General i sota les
seves directrius per desenvolupar la direccio estratégica i les iniciatives necessaries per
complir la missi6é del museu.
Dur a terme la direccio artistica, de recerca i de patrimoni artistic del Museu que en
concret suposara:
¢ Definicio de les linies estrategiques de la Col-leccio i elaboracio de les propostes
de noves adquisicions d’obres d’art.
¢ Definicio de les linies programatiques i planificacio de les exposicions, activitats
i programes.
e Planificacié, supervisido i seguiment dels programes de recerca, aixi com,
fomentar la relacié amb institucions académiques.
e Direccio i coordinacié les linies expositives que es desenvolupin al MACBA
assegurant una bona coordinacio de tots els projectes.
Liderar I'equip del museu de I'ambit artistic i de continguts.
Representar institucionalment el MACBA en totes les funcions del seu carrec i les que li
siguin delegades pels drgans de govern.
Contribuir en la posada en marxa, en coordinacié amb la geréncia, de les iniciatives
necessaries per garantir I'increment d’ingressos propis.
Fomentar i consolidar una relacié solida, fluida i estratéegica amb els mitjans de
comunicacio i amb els agents del sector de I'art contemporani.
Assistir a les reunions de la Comissié Delegada i el Consell General del MACBA, i
executar les funcions delegades pels organs de govern del Consorci MACBA.
Elaborar i presentar una memoria anual basada en un sistema d’indicadors acordat amb
la Comissio Delegada i el Consell General, orientada a I'avaluacié de resultats, impacte
i sostenibilitat del projecte del museu.

La Direccio del MACBA haura d’exercir les seves funcions en coordinacié amb la Geréencia del
MACBA, que és I' organ responsable de I’Administracio, la direccié del personal, la gesti6 dels
recursos financers (seguiment de pressupostos i rendicié6 de comptes) i dels béns immobles
adscrits al Museu, patrimonials, personals i tecnologics, aixi com de I'elaboracié del contracte
programa del consorci.
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4.Requisits de les persones candidates

4.1.- Les persones candidates han de complir els seguents requisits:

e Disposar de titulacio universitaria superior homologada

e Disposar d’'una trajectoria i experiéncia en la direccié o en posicions de rellevancia en
museus i/o centres d’art contemporani, com a minim durant tres anys.

e Tenir coneixement suficient d’'una de les llengles oficials de Catalunya i el compromis
d’assolir el domini de I'altra en el termini d’'un any, amb la inclusi6é d’aquest requisit en el
contracte. Es valorara el coneixement d’anglés i d’altres idiomes.

¢ Nacionalitat: Podran participar en el present procediment de seleccio totes les persones

que compleixin els requisits establerts en aquestes bases, amb independéncia de la seva
nacionalitat. Aixd inclou les persones estrangeres no pertanyents a la Unid Europea.

La manca de nacionalitat o de titol habilitant equivalent no constituira motiu d’exclusié
durant el procés selectiu.

Tanmateix, la formalitzacio del contracte laboral exigeix que la persona proposada com
a candidata acrediti, amb caracter previ a la signatura del contracte laboral, que disposa
de nacionalitat espanyola o d’algun altre titol juridic habilitant que li permeti accedir
legalment a aquesta relacio laboral segons I'establert en Reial decret 1382/1985, pel qual
es regula la relacié laboral especial d’alta direccid, la Llei organica 4/2000 sobre drets i
libertats dels estrangers a Espanya i Reial decret 557/2011, sobre autoritzacions de
residéncia i treball. La no acreditaci6 comportara la impossibilitat de perfeccionar el
contracte d’alta direccio.

e No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-
se inhabilitat (o en cap situacio equivalent) ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria
(o equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacio
publica.

¢ No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat, d’acord a la normativa vigent

4.2. En la sol‘licitud presentada, les persones aspirants han de fer constar expressament que:

a. Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, de
conformitat amb la legislacio vigent.

b. Atorguen l'autoritzacid expressa perqué el MACBA demani, respecte a la persona
interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i
Rebels i en cas de no ser de nacionalitat espanyola, que els pugui requerir per aportar una
certificacio equivalent dels registres del seu pais.

c. Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi
com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves.

d. Correu electronic vigent a efectes de comunicacions i notificacions, essent responsabilitat
del candidat/a d’informar en cas de canvi.
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5. Sol'licitud de participacié i documentacié a presentar

La sol-licitud per prendre part en el procés de seleccié s’ha de presentar telematicament a través
de la Seu Electronica del MACBA. Podeu entrar a I'enllag del formulari de sol-licitud, amb el nom
Sol-licitud de participacié en el Procés de Seleccio de la Direccié del Museu d'Art Contemporani
de Barcelona (02/2026), a I'apartat de Tramits Destacats, i identificant-vos a la Tramitacio
Electronica. Podeu trobar en el seguient enllag les: modalitats d’identificacio disponibles.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 32 dies naturals a comptar des del dia seguent
al de la publicacié de la present convocatoria a la web del MACBA i finalitza a les 23:59 de I'tltim
dia.

Les persones candidates hauran de presentar la seglient documentacié en qualsevol de les
llengles oficials (catala o castella):

1. CURRICULUM VITAE | CARTA DE MOTIVACIO, aixi com aquells documents que-acreditin
els mérits exposats. En tot cas cal aportar copia de la titulacié universitaria.

2. DNI (Copia). En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra aportar la
targeta de residéencia comunitaria o el permis de residéncia i de treball exigits legalment, si se’'n
disposa, o document oficial d’identificacio del pais del qual s’és nacional.

3.PROJECTE: El Projecte de direccio de la persona candidata a dirigir la institucié que haura de
referir-se a un horitzé temporal de cinc anys, tindra una extensié maxima de 30 fulls (interlineat
senzill, lletra Arial 12) i haura d'estar redactat en alguna de les dues llenglies oficials de
Catalunya.

El Projecte de direccié haura de prendre com a marc de referéncia la definici6 de museu
establerta pel Consell Internacional de Museus (ICOM), entés com una institucié permanent,
sense anim de lucre i al servei de la societat, dedicada a investigar, col-leccionar, conservar,
interpretar i exhibir el patrimoni material i immaterial. Es concep com una institucié oberta al
public, accessible i inclusiva, que promou la diversitat i la sostenibilitat i que, amb la participacio
de les comunitats, actua i comunica d’'una manera ética i professional, tot oferint experiéncies
diverses orientades a I'educacio, el gaudi, la reflexié i I'intercanvi de coneixement.

Per al'elaboracio del Projecte, la persona candidata podra comptar amb els documents seguents:

- Pressupost del MACBA per al 2026.
- Organigrama amb l'estructura del Museu.

Aquesta informacié esta disponible per a consulta publica a la pagina web del MACBA, a I'apartat
de transparéncia. Aixi mateix, les persones candidates poden demanar més informacié sobre el
funcionament del museu adregant una sol-licitud a: selecciodireccio@macba.cat.

S’haura de definir els eixos estrategics d’actuacié per assolir els objectius establerts en el mateix
projecte, aixi com les linies principals de la programacié que es proposi.
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| haura d’incorporar de manera transversal:
o la posada en funcionament de I'ampliacié del museu
o lincrement progressiu i sostingut dels ingressos propis
o una orientacio clara a publics
o ila capacitat de lideratge institucional, organitzatiu i econdmic

Sense perjudici de I'anterior, el projecte haura de posar una atencio especifica en els ambits
seglents:

1. El museu com a espai d’avantguarda i creativitat artistica

El MACBA com a espai de promocié de la cultura, la creativitat i les noves manifestacions
artistiques d’avantguarda, aixi com de reflexio i recerca, evitant qualsevol forma de sectarisme i
donant resposta a la demanda social del context en qué el museu s'insereix. Es valorara la
capacitat de facilitar i transformar la interaccié amb els visitants.

En aquest sentit, es tindra en compte la dinamitzacié de la programacié expositiva, la creacio
d’espais expositius en nous entorns, la capil-laritat territorial del projecte i la col-laboracio i
l'intercanvi amb altres espais expositius d’ambit.

2. Gesti6 de la col-leccid

Prenent la col-leccio propia del MACBA com a fonament essencial de la seva programacio i
com a nucli vertebrador del museu, el projecte haura de preveure I'impuls dels diferents canals
de difusio d’aquesta col-leccio, aixi com de les activitats desenvolupades per I'entitat. Aixi
mateix, caldra explicitar criteris en relaciéo amb préstecs, diposits i intercanvis.

3. Programa d’exposicions

Definicié d’una programacié expositiva coherent amb el projecte artistic i institucional del
museu, que combini el treball amb la col-leccié propia amb projectes temporals de produccio,
coproducci6 i itinerancia.

4. Procés d’internacionalitzacio

Desenvolupament de xarxes de contacte i cooperacié amb institucions i professionals del
sector museistic d’ambit internacional, que contribueixin a reforgar la projeccié exterior del
MACBA i a potenciar la internacionalitzacié dels seus fons.

5. MACBA i els seus espais

El MACBA es troba en un moment d’ampliacié dels seus espais. Partint de les caracteristiques
especifiques de les diferents seus i espais del museu, es valorara la seva integracié dins del
projecte global de la institucio, aixi com la seva articulacié amb el territori i amb els diferents
publics.

6. Programa public i educatiu

Proposta de desenvolupament dels programes educatius i de mediacié com a eina d’accés,
inclusi¢ i fidelitzacio; element clau en la relacié amb publics locals i comunitats; espai
d’'innovacié metodologica.

7. Publics i experiéncia del visitant
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La proposta ha d’incloure projectes per a grans publics que afavoreixin la participacio i la
fidelitzacié al museu, aixi com una orientacio clara a publics dins I'organitzacio.

8. Estratégia de relacié del MACBA amb el barri del Raval i el seu entorn social.

9. Increment de recursos propis

Proposta d'iniciatives orientades a l'augment dels recursos propis de I'entitat, mitjangant
itinerancies, coproduccions, activitats i projectes de mecenatge i patrocini. El rol actiu de la
Direcci6 en 'atraccio de recursos sera en coordinacié amb la Geréncia.

10. Posicionament institucional

Consolidacié del museu com un agent central dins 'ecosistema artistic i cultural de la ciutat de
Barcelona i del conjunt de Catalunya.

S’hi haura d’adjuntar un annex d’'una pagina amb tres prioritats estratégiques i tres indicadors
clau d’éxit.

La no presentacié del curriculum i de la carta de valoracid i del projecte acompanyat la sol.licitud
per prendre part en el procés de seleccid6 no sera subsanable i determinara la exclusio del
procediment.

El candidat proposat sera requerit a aportar/exhibir la documentacié original previ a la signatura
del contracte laboral.

6.Comissio de valoracio i procés de seleccid

La seleccié de les candidatures sera avaluada per una Comissié de Valoracié formada per
representants de les institucions consorciades, amb la composici6é que segueix:

¢ Ajuntament de Barcelona: Oriol Marti Sambola, Gerent de l'institut de Cultura de
Barcelona o la persona en qui delegui

o Generalitat de Catalunya: Josep Maria Carreté, Secretari General de Cultura o la
persona en qui delegui

e Fundacié MACBA: Cristina Lopez, Directora de la Fundacié MACBA o la persona en
qui delegui

e Ministeri de Cultura: Angeles Albert de Ledn, Directora General de Patrimonio
Cultural y Bellas Artes o la persona en qui delegui

Correspondra la presidéncia de la Comissido de Valoraci6 a la persona representant de
I'Ajuntament que ostentara vot de qualitat en cas d’empat en les votacions de I'esmentada
Comissio-

La Comissio de Valoracié comptara amb I'assisténcia de tres persones expertes de reconegut
prestigi en 'ambit museistic, aixi com d’'una persona de I'equip de Persones i Organitzacio del

MACBA que exercira de secretaria de la comissio, tots ells amb veu i sense vot.

Les tres persones expertes designades son:
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e Anna Vallés, col-leccionista i presidenta Fundacié Sorigué, vicepresidenta Patronat
Fundaci6 Joan Mir6

e Francesc Torres, artista visual conceptual amb consolidada trajectoria internacional.
Premio Veldzquez de Artes plasticas 2024, i Premi Nacional d’Arts visuals de la
Generalitat Catalunya 2009.

e Joan Anton Maragall, director galeria Sala Parés, president ArtBarcelona (2013-2017)

La condici6 de membres, d’assessor/a i de secretari/a de la comissié de valoracié comportara
I'obligacio de confidencialitat i compromis que els debats seran secrets i que no es fara public

cap resultat ni altra informacié relativa al procediment.

La comissioé de valoracié actuara amb estricta independencia, objectivitat i professionalitat i el
seu funcionament s’adequara a les normes propies dels organs col-legiats.

Addicionalment aquesta comissié podra incorporar, si aixi ho creu convenient, amb altres
assessores especialistes (per exemple en I'ambit de RRHH), per a totes o algunes de les fases

del procés de seleccio , que actuaran amb veu pero sense vot en les sessions de la Comissio.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la Comissié de Valoracié tindra la seu al
Departament de Persones i Organitzacié del MACBA (plaga dels Angels, 1, 08001 Barcelona).

Fases de valoracié de candidatures:

Fase 1. Requisits de participacio i admissié de candidats.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Comissié de Valoracio, després de valorar la
documentacio6 inicial presentada pels candidats, concedira un termini de 10 dies habils per a
esmenes i/o peticié addicional de documentacio

Fase 2: Valoracio de la trajectoria professional i projecte.

Les sol'licituds admeses seran analitzades, en base a als merits dels candidats i al projecte
presentat.

Aquesta fase es eliminatoria. La Comissié de Valoracio valorara quines candidatures s’ajusten
en base a la seva trajectoria al perfil sol-licitat i passen a la Fase 3 del procediment de seleccio.

Fase 3: Entrevistes

Les entrevistes es realitzaran amb I'objectiu que els candidats defensin de manera presencial i
individualitzada, davant de la Comissié de Valoracio, els seus mérits i, en especial, el projecte
presentat. Per aquesta presentacié podran utilitzar els suports que creguin convenients.

Fase 4: Realitzaci6 d’altres proves i/o més entrevistes ( opcional)

Excepcionalment, la Comissié de Valoracié podra requerir la realitzacié d’altres proves i/o més
entrevistes que consideri escaients per valorar millor aquesta seleccié de candidats.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-12

CVE 202610041322

Data 4-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MAC :’ﬂif’%ONTEMPDHAN]

B 4| DE BARCELONA

Finalitzat el procediment de seleccio la Comissié de Valoracio presentara una proposta raonada
de candidatura a la Comissié Delegada perqué aquesta la valori i proposi el candidat o candidata
al Consell General, per tal que nomeni la persona que haura de dirigir el MACBA.

7 .Criteris de valoracio

En el procés de seleccio es valoraran de manera especial, i entre d’altres qliestions, els criteris
seglents

7.1.-Atenent tant la trajectoria professional de les persones candidates com la qualitat,
coherencia i viabilitat del projecte presentat:

a) Capacitat de lideratge institucional en contextos complexos i de creixement

Es valorara la capacitat demostrada de liderar institucions culturals o projectes museistics en
entorns complexos, amb equips nombrosos i diversos, aixi com I'experiéncia en la definicio,
implementacid, seguiment i revisio d’estratégies i programes en contextos de transformacio,
creixement o canvi organitzatiu.

b) Experiéncia en la gestid d’equipaments museistics

Es valorara especialment I'experiéncia en la direccié o gestid d’equipaments museistics, i en
particular de museus d’art o centres d’art contemporani, , aixi com en la direccié6 de les
col-leccions, I'activitat de recerca i els diferents programes del museu (exposicions, educacio,
mediacio, publicacions, comunicacio, patrocinis i relacions institucionals).

c) Experiéncia en projectes estrategics amb enfocament global i multidisciplinari

Es tindra en compte la participacié o lideratge en projectes museistics o culturals d’abast
estratégic, amb una mirada global i multidisciplinaria, aixi com la capacitat de treballar en xarxa
i de desenvolupar col-laboracions estables amb institucions, comunitats artistiques, universitats
i altres agents culturals, tant a escala local com nacional i internacional.

d) Orientacié als publics i a I'experiéncia del visitant

Es valorara I'experiéncia en el disseny i desenvolupament de projectes orientats als publics,
incloent-hi estratégies de captacio, fidelitzacio i diversificacié d’audiéncies, aixi com la capacitat
d’integrar la perspectiva dels publics i de I'experiéncia del visitant en la programacio, els
processos interns i el funcionament global del museu.

e) Capacitat d’integrar projecte artistic, publics i viabilitat economica

Es valorara especialment la capacitat de concebre i desenvolupar projectes museistics que
integrin de manera coherent i equilibrada 'excel-léncia artistica i de continguts, I'orientacio als
publics i la sostenibilitat economica, incloent-hi I'experieéncia en I'impuls d’ingressos propis, el
mecenatge, el patrocini i altres formes de col-laboracié publico-privada, en coordinacié amb els
organs de gestio corresponents.
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f) Trajectoria académica, recerca i reconeixement professional

Es tindran en compte les publicacions academiques, els de recerca en que hagi participat la
persona candidata, aixi com els reconeixements, distincions i guardons obtinguts en I'ambit de
la cultura o de I'art contemporani, com a indicador de la seva contribucio al coneixement, al debat
critic i al prestigi del sector.

7.2.- Competéncies

Es valorara especialment la capacitat de programar exposicions i activitats d’acord amb la missi6
del MACBA,; la gestid6 adequada de les col-leccions, els programes i I'activitat cientifica del
museu; i el grau de coneixement i vinculaci6 amb el medi artistic i cultural catala, estatal i
internacional. També es tindran en compte les publicacions académiques, els treballs teorics i
les distincions en I'ambit de la cultura i de I'art contemporani.

A nivell competencial es valoraran les habilitats de lideratge, presa de decisions, | visio
estratégica, capacitat de comunicacio i negociacio, planificacio i organitzacié del treball, aixi com
la capacitat d’integrar un projecte artistic amb orientacié a publics i viabilitat economica.

8.Regim d’incompatibilitats

El desenvolupament de la posicié de Direccido del MACBA és incompatible amb qualsevol altra
activitat que pugui restar dedicacio o efectivitat en el compliment de les seves funcions, o que
pugui entrar en conflicte amb els interessos de I'entitat.

La persona seleccionada podra dur a terme activitats de caracter docent o d'assessorament,
particularment si amb aquestes contribueix al prestigi i a la millora del funcionament del MACBA
i sempre que resultin compatibles.

Excepcionalment, podria ser acceptat el desenvolupament d’una altra activitat o la participacio
en algun projecte extern al MACBA previa autoritzacioé del Consell General del Museu.

La signatura del contracte laboral amb el MACBA suposara I'adhesio i el compliment del seu codi
etic.

9. Confidencialitat i proteccié de dades personals

El MACBA garanteix confidencialitat absoluta sobre la participacié de les persones candidates
en aquest procés de seleccid, aixi com sobre qualsevol de les seves dades personals i
professionals, i assegura que la participacio de les persones no seleccionades queda en I'ambit
estricte de la Comissio de Valoracié, de manera que exclusivament es fara public el nom de la
persona guanyadora.

El Museu d’Art Contemporani de Barcelona (MACBA) tracta les dades personals dels sol-licitants
i dels seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
i la resta de normativa estatal complementaria.
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Les dades que faciliteu i les que es generin mentre mantingueu relacié amb el MACBA s’inclouran
en la Base de Dades General d’administracio del MACBA amb la finalitat de gestionar la
informacié que es tracti en la present convocatoria. Les dades es conservaran mentre duri la
relacié juridica i només se cediran per ordre de les autoritats en el desenvolupament de les seves
funcions i a 'administracié publica quan ho disposi una norma. Podeu accedir, rectificar suprimir,
oposar-vos, intervenir en les decisions individuals automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils,
exercir el dret a la portabilitat de les dades i a limitar el tractament quan ho considereu oportu,
dirigint-vos a dpd@macba.cat. Us informem que amb la signatura d’aquest document legitimeu
el tractament proposat.

El responsable del tractament és el MACBA, amb domicili a Barcelona, Plaga dels Angels n. 1.
El Delegat de proteccio de dades és: CIPDI Tratamiento de la informacién, SL. Es garanteix la
confidencialitat respecte a la participacié de les persones candidates que es presentin en
aquest procés de seleccio, aixi com sobre qualsevol de les seves dades personals o
professionals, i es fara public exclusivament el nom de la persona candidata guanyadora.

10. Recursos

Contra aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden
interposar demanda davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema de la seva publicacié/comunicacié, d’acord amb les previsions establertes a l'article
69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’'octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, sens perjudici
que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracid6 que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,
que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algada davant el Consell General, en el termini d'un mes
a comptar des de lI'endema de la data de la seva notificacio o publicacio, segons el que disposen
els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. Contra la denegaci6 del recurs d’algada podran recorrer a la
jurisdiccio social en els termes indicats en I'apartat anterior.

A Barcelona, a 2 de marg de 2026

Eduard Vicente

Gerent del Museu d’Art Contemporani de Barcelona
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