Ajuntament de
Vallbona d’Anoia

ANUNCI

A la Junta de Govern Local de data 09 de febrer de 2026 s’han aprovat les bases reguladores
per a la constitucié d’una bossa de treball per a la contractaci6 laboral temporal de personal de
neteja carrers 1 dependéncies municipals ( edificis i instal-lacions ) en el marc del Pla Local
d’Ocupacio6 2026 subvencionat per la Diputacio de Barcelona.

Es posa a informacio publica aquestes bases durant el termini de deu dies habils a comptar des
de I’endema de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia a efectes de
reclamacions .

Simultaniament s’obre la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds per concorrer al
procés selectiu per formar part de la bossa de treball per a la contractacié laboral temporal de
personal de neteja carrers i dependencies municipals ( edificis i instal-lacions ).

El termini de presentacio d’instancies de sol-licitud sera de deu dies habils a comptar des de
I’endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia .

Tant el model d’instancia com 1’anunci publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona .
om constaran les bases , es penjaran al tauler d’anuncis ubicat a la web municipal :
vallbonadanoia.cat

BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BOSSA DE TREBALL
PER A CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL DE NETEJA
CARRERS O DEPENDENCIES MUNICIPALS ( EDIFICIS I INSTAL.LACIONS ) ,
ANY 2026

Base primera. Objecte:

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid per crear una bossa de treball per a
contractacio temporal en la categoria de d’operari de neteja per al Pla d’ocupacié 2026 , finangat
per la Diputaci6 de Barcelona.

La contractacio vindra justificada per I’época de vacances de les titulars del lloc de neteja
(substitucions ) o per al reforgament necessari de les tasques de neteja .

Base segona. Definicié del perfil professional.

Denominacio del lloc de treball: operari de neteja
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Descripcid del lloc de treball: realitzara la neteja i el manteniment d’immobles i instal-lacions
municipals, tenint en compte les caracteristiques de les superficies que s’han de netejar per
aplicar els productes i la maquinaria més adequats. Respectara les normes vigents de medi
ambient, qualitat, seguretat i higiene .

També correspondra a aquest lloc de treball la neteja de carrers .

Base tercera. Requisits Generals.

— Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE, o persona inclosa en l'ambit
d'aplicaci6 dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els
que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb el que preveu
l'article 56 i segiients de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, o bé disposi de permis de treball.

— No patir cap malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents al lloc de treball de la convocatoria.

— No estar inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni
haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica.

— No concérrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el previst a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'administracié de la
Generalitat, 1 la llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

— Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

— Estar en situacié prévia d'atur i inscrit/a com a demandant d'ocupacidé no ocupat al
Servei d'Ocupaci6 de Catalunya (SOC).

— Tenir carnet de conduir classe B.

Base quarta . Presentacio de sol-licituds i documentacio

La sol-licitud per participar en el procés de selecci6 s’ha de realitzar telematicament a traves de
la Seu Electronica de I’ Ajuntament de Vallbona d’ Anoia ( vallbonadanoia.cat).

Excepcionalment, es podra fer en suport de paper al Registre General de I’ Ajuntament ( carrer
Major, 110 Vallbona d’Anoia ) en horari d’oficina( de dilluns a dimecres de 10 hores a 14
hores i dijous i divendres de 9 hores a 14 hores, o bé trametre-les per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. En cas d’utilitzar I’enviament per correu postal o mitjangant
altres administracions (Plataforma SIR) cal enviar un correu electronic a 1’adreca
vallbona@vallbonadanoia.cat , indicant el nom, cognoms, la convocatoria i copia del document
acreditatiu de I’enviament.

Si en el termini de set dies habils a comptar des de la recepci6 del correu electronic , no es rebés
la documentacid , la sol-licitud es tindra per no presentada.

Els i les aspirants han de manifestar a les sol-licituds que son certes les dades que indiquen, que
reuneixen totes les condicions exigides a les bases i que accepten les mateixes, signant
expressament la sol-licitud .
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Les dades corresponents al domicili, teléefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a comunicar
qualsevol variaci6 en les mateixes.

A la sol-licitud s’ha d’acompanyar la segiient documentacio :
— Fotocopia NIF o NIE.
— Curriculum vitae actualitzat.
— Copia de la documentaci6é acreditativa d’estar inscrit al SOC, com a demandant
d’ocupacio no ocupat.
— Copia de I’informe de vida laboral actualitzat.
— Copia del carnet de conduir

Per acreditar els meérits al-legats en el concurs:

— Fotocopia del certificat integrat del SOC, per acreditar el temps d’atur i el fet que no es
percep cap prestacio.

— Fotocopia contractes laborals, nomines i/o d’altres documents, per acreditar la
experiéncia professional per compte aliena.

— Document que acrediti l'activitat prestada (tipus IAE, Declaraci6 Censal Ageéncia
Tributaria). Per acreditar experiéncia professional per compte propi.

— Fotocopia de certificats o titols de cursos de formacio, per acreditar la formacio.

L’organ seleccionador no valorara els mérits que no estiguin acreditats.

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia corresponent per a prendre part en el procés
selectiu 1 la borsa de treball, els interessats/des donen el seu consentiment per al tractament de
les dades de caracter personal que es derivin de la gestio i tramitacid del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent (Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal).

Base cinquena. Admesos i exclosos i data d’entrevista.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i dins d'un termini de 10 dies naturals,
es publicara al taulell d'edictes ubicat a la planta d’entrada de 1I’Ajuntament 1 al Tauler
d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament la llista provisional de persones admeses i
excloses, establint-se un periode de 5 dies naturals per esmenar defectes o presentar
reclamacions. Passat aquest termini es publicara la llista definitiva de persones admeses i
excloses si s'han presentat reclamacions, sind la llista provisional s’entendra definitiva.

En la mateixa llista provisional i/o definitiva s’indicara per aquelles persones aspirants admeses,
la data, hora i lloc de realitzacio de I’entrevista de seleccid,
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L’esmentada llista i els successius i restants anuncis s’exposaran al tauler d’anuncis de la
Corporaci6 ubicat a la planta d’entrada de 1’Ajuntament 1 també és podran consultar en la
segiient adrega d’Internet www.vallbonadanoia.cat. ( Tauler d’ Anuncis )

Base sisena. Procés de seleccio

El procés selectiu es dura a terme pel sistema de concurs i consistira d’una banda, en la
valoraci6 dels meérits al-legats pel que fa al perfil professional, de formacio i criteris socials de
situaci6 d’atur ; i d’altra en una entrevista amb els i les candidats/tes. Aquest procés de
seleccid constara de dues fases:

lera fase: L’ Organ de seleccié avaluara els meérits al-legats per les persones aspirants,
conforme el barem segiient:

a) Experiéncia professional
— Experiéncia professional per serveis prestats en funcions al lloc a proveir en

administracions publiques i/0 empreses del sector privat a ra6 de 0,15 per mes treballat.
Puntuacié maxima: 5 punts.
b) Formacio
Per formaci6 reglada o complementaria relacionada directament amb el lloc a proveir:
— D’una durada fins a 10 hores: a raé de 0,20 punts.
— D’una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,40 punts.
— D’una durada fins a 30 hores: a ra6 de 0,60 punts.
— D’una durada superior a 30 hores: a ra6 de 0,80 punts
— En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara el minim
de punts.
Puntuacié maxima: 1 punt.
¢) Criteris socials :
Estar en situacié d’atur:
— Inferior a 3 mesos: 0,40 punts
— Entre 4 mesos i 7 mesos: 0,50 punts.
— Entre 8§ mesos i 11 mesos: 0,60 punts.

— 12 mesos o0 més: 0,70 punts.
Puntuacié maxima: 0,70 punts

La puntuacié maxima dels criteris socials i economics és de 0,70 punts.

2o0na fase: L’entrevista
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L’entrevista sera realitzada pels membres del Tribunal i consistird en mantenir un dialeg amb
els/les aspirants, per tal d’avaluar la seva idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir, i la
conversa versara sobre 1’exposicié que faci I’aspirant del seu perfil personal i professional, de la
motivaci6 per I’oferta de treball i alguna pregunta técnica sobre el treball a realitzar.

L’entrevista es valorara fins a un maxim de 10 punts. La no presentacié de I’aspirant a
I’entrevista determinara la seva exclusio del procés selectiu.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels
merits i en I'entrevista personal, fins un maxim de 16’70 punts

La no compareixenga d'algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la determinara la
pérdua del dret a participar en el mateix exercici, quedant exclos/a del procés selectiu

Base setena. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per un minim de tres membres titulars i tres membres
suplents. La designacié nominal dels/les membres del tribunal i dels respectius/ves suplents es
fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista d'admesos/es 1 exclosos/es, i tindra els mateixos
mecanismes de publicitat.

El tribunal qualificador s’ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat i es constituira
de la segiient manera:

- President/a.
- 2 Vocals.
- Secretaria.

Tots els membres del tribunal actuaran amb veu i vot, excepte el/la secretaria/aria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

En cas d’empat, el tribunal seleccionador seguira els segiients criteris: en la puntuacid es
prioritzara el/la candidat que tingui millor puntuaci6 en I’apartat del perfil professional, en cas
de persistir I’empat es prioritzara qui porti més temps a 1’atur, i si continués persistint I’empat
qui tingui millor puntuacio6 en I’apartat de entrevista..

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics/ques especialistes, per a
totes o algunes de les fases de la seleccio, els quals actuaran amb veu pero sense vot, per
debatre, en les sessions de la Comissio técnica, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
mateéries de la seva competéncia.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o de
les persones que els substitueixin. Les decisions es prendran per majoria de vots presents,
resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a president/a.
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El Tribunal es regira pel que disposa la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la llei 7/2007, 12 d'abril, de I'Estatut basic
de I'empleat public, especialment articles 55 i segiients.

Base vuitena. Llista d’aprovats

La qualificaci6 final sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio
dels mérits i en 'entrevista personal.

Establerta la puntuaci6 final, el Tribunal fara publica en el tauler d’edictes de la Corporacio
ubicat a la planta d’entrada de I’Ajuntament , i al Tauler d’Anuncis de la web
www.vallbonadanoia.cat la relaci6 de persones aspirants per ordre de puntuacio, sent per aquest
ordre pel que es procedira als nomenaments per a la provisié de les vacants de Personal de
neteja, finangades per la Diputaci6 de Barcelona .

Base novena. Funcionament de la bossa de treball

El contacte i la gestid de la borsa es realitzara pel responsable que convoqui el lloc de treball a

tenor del segiient:

a. Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de

contacte.

— El contacte i la gesti6 de la bossa es realitzara pel responsable que convoqui el lloc de
treball a tenor del segiient: inicialment es fara una trucada telefonica, i en cas de no
poder establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada que
caldra que sigui respost com a maxim fins a les 12 h del segiient dia habil. En cas que
no hi hagi resposta, es contactara amb la segiient persona de la borsa corresponent.

— L’aspirant que renuncii al lloc de treball que se li ofereix i no pugui justificar
documentalment que té en vigor un contracte de treball sera exclos de la borsa de
treball. L aspirant que ho justifiqui documentalment, perdra la expectativa i es saltara al
segiient de la llista.

— Ampliaci6 de la bossa: en el cas que no hagi finalitzat el termini de duraci6 de la borsa
i/o les persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball de
I’Ajuntament de Vallbona d’Anoia es podra convocar un nou procés selectiu per
ampliar el nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés haura de mantenir els
criteris d’admissié d’aspirants, aixi com la puntuacid6 de meérits i capacitat de la

convocatoria originaria de la borsa.

b. Contractacions

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-8 https://bop.diba.cat

CVE 202610039944

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.vallbonadanoia.cat/

— Els aspirants proposats es trobaran a 1’espera de ser cridats per I’ens municipal quan es
produeixi la necessitat de contractacio temporal. La crida dels candidats sera per estricte
ordre de puntuacid. L’ordre de crida dels aspirants per a una contractaci6 sera rotatiu, és
a dir, amb ’estrena de la borsa sempre s’iniciara proposant al n. 1, i en el cas que la
darrera contractacio hagi estat per exemple el n. 4 es proposara al segiient essent en
aquest cas el n. 5, sense tenir en compte els anteriors...)

— Tota contractaci6 tindra un periode de prova maxim de 15 dies. Aquest periode de prova
es realitzara sota la supervisié del responsable del Servei. Durant el periode de prova,
els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integraci6 i eficiéncia al lloc
de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les
tasques exigides mitjangant resolucié motivada de Presidéncia a proposta del/la cap del
servei on hagi estat assignat i perdran en conseqiiéncia tots els drets de la seva relacio
contractual i la seva permanéncia a la bossa de treball.

— Els integrants de la bossa de treball unicament seran titulars d’una expectativa de dret a
ser contractats temporalment, per ordre de puntuacio, segons necessitat i mentre no es
realitzi un altre procediment selectiu.

— Un cop la persona hagi conclos el periode de contractacio, es reincorporara a la llista en

el lloc que originariament li va correspondre al procés selectiu.

Base desena. Vigéncia i esgotament de la borsa.

La durada d’aquesta borsa sera fins el 31 de desembre de 2026 i des de la data en qué es
constitueix 1 podra ser prorrogable per decisio de I’ens local. No obstant aixo, s’entendra
automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per acceptar una oferta de
feina.

Base onzena. Incompatibilitats.

Sera aplicable al personal proposat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Base dotzena. Incidéncies i recursos.

El Tribunal de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament dels procediments de seleccid i podran disposar la realitzacié de proves
addicionals, no previstes en aquestes bases per tal de resoldre possibles situacions d'empat en la
qualificacié definitiva dels aspirants, i també per prendre els acords que calguin per garantir el
correcte funcionament del procés.

Aquesta borsa de treball es regira per les presents bases especifiques, i per tot el que no hi
estigui previst es procedira segons la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim
local, I'Estatut Basic de 1'Empleat Public, el RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret 214/1990, del Reglament
del personal al serveis dels ens locals i per la resta de normativa aplicable. Sera d’aplicacié el
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régim de recurs previst a la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Vallbona d’Anoia a 2 de marg de 2026
Meritxell Baqué i Lopez
Alcaldessa

Meritxell Firmado

-y digitalmente por
Baque Lopez Meritxell Baqué
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