@ AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

RRHH | ORGANITZACIO INTERNA
Ref.: 2025/22/FS
/gm

Edicte de I’Ajuntament de Castellbisbal, sobre la convocatoria i bases reguladores del
procés de seleccido per la provisié d’onze places d’administratiu/va, mitjancant el
sistema de concurs de meérits per promocid interna, incloses en la plantilla de personal
laboral, i classificades com técnics auxiliars i grup de titulacié C, subgrup C1

Es fan publiques la convocatoria i les bases reguladores, acordades per decret num. 514/2026
de 24 de febrer de 2026, del procés selectiu per la d’onze places d’administratiu/va, mitjangant
el sistema de concurs de meérits per promocio interna, incloses en la plantilla de personal
laboral, i classificades com tecnics auxiliars i grup de titulacié C, subgrup C1 establerta en els
seguents termes:

BASES REGULADORES PER LA SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
DE MERITS PER PROMOCIO INTERNA, D’ONZE PLACES D’ADMINISTRATIU.

1.- Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta d’ocupacié publica aprovada per Decret num. 2023/3049, de 11
de desembre, és objecte de la present convocatoria la provisié pel procediment de concurs de
promocio interna, de 11 places d’administratiu de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament,
classificades com técnics auxiliars i grup de titulacié C, subgrup C1.

L’'objectiu d'aquest procés es reclassificar determinades places de plantilla que es vehiculen
amb la creaci6 de noves places en la plantilla catalogades com a places del subgrup C1 per
promocié interna i amb I'amortitzacié de les places de categoria inferior en cas de promocio.

2.- Lloc de treball i contingut funcional general

La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisio dels llocs de treball que es detalla
a continuacié:

Denominaci6 del lloc: Administratiu

Adscripcié organica: La mateixa unitat organica des de la que promocionen.
Grup de titulacié: C, subgrup C1

Jornada ordinaria: intensiva mati.

Contingut funcional general del lloc de treball:

- Tramitar i redactar documents necessaris pel correcte desenvolupament dels
expedients administratius endegats o gestionats des de la unitat organitzativa.

- Comprovar i requerir, si escau, la documentacié necessaria per a la tramitacié dels
expedients endegats des de la seva unitat organitzativa.

- Col‘laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de I'ambit
aportant propostes de millora si s’escau.

- Emprar les eines de calcul informatic, de gestié de dades i qualsevol altra eina
informatica per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat organitzativa.
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Realitzar i supervisar, d’'acord amb les directrius rebudes, la recollida de dades
necessaries per mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques de la
seva unitat organitzativa.

Atendre el public personal i telefonicament en tot alld que sigui de la seva competéncia
derivant a altres ambits o administracions en cas que sigui necessari.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal i en matéria de transparéncia
les mesures d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la
normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal i de
transparéncia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els requisits
seglents:

a)

b)

Ser personal laboral indefinit fix de ’Ajuntament de Castellbisbal amb la categoria
d’auxiliar administratiu.

Estar en possessié del titol de batxiller superior, cicles formatius de grau superior,
formacio professional de segon grau, cicles formatius de grau mitja, equivalent o
superior. Igualment també podra prendre-hi part el personal en servei actiu a qué fa
referéncia la lletra a) anterior que tingui una antiguitat minima de 10 anys de serveis
actius en propietat en alguna categoria del grup C2, encara que no posseeixin la
titulacié esmentada o aquells que, posseint una antiguitat entre 5i 10 anys, acreditin
haver superat el curs de formacio de I'Escola d’Administracioé Publica de Catalunya
impartit a aquest efecte. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional.

Tenir un minim de dos anys d’antiguitat amb contracte laboral indefinit fix.

Acreditar el certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, de coneixements de la
llengua catalana.

Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis
especials, serveis en altres administracions publiques o altres situacions que
comportin reserva de placa.

No estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma, ni haver
estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques.

No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball, aixi com,
no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

4.- Compliment i acreditacio dels requisits de participacio

El compliment de les condicions i els requisits per poder participar en el procés selectiu
s’hauran de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i
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mantenir aquestes condicions fins a la pressa de possessio del lloc de treball.

Com a norma general, 'acreditacio dels requisits d’admissio i aptitud es fara posteriorment a
la presentacio de sol-licituds i amb anterioritat a la modificacié de la promoci6 a la categoria
superior, d’acord el que estableix la base 9, a excepcié de la documentacié que cal presentar
amb la sol-licitud d’acord la base 5.1.

5.- Presentacio de sol-licituds de participacié i aportacio de meérits.
5.1. Presentacio sol-licituds de participacio

D’acord a l'article 27 de la Politica de Gesti6 Documental Corporativa i Transparéncia de
'Ajuntament de Castellbisbal aprovada per acord del Ple de 24 d’abril de 2023 amb rang
d’Ordenanca Municipal (BOP 12-5-2023), les persones que sol-licitin participar en el procés
selectiu, incloent la presentacio de mérits i qualsevol altra documentacié estan obligats a
relacionar-se a través de mitjans electronics.

La presentacio de sol-licituds i documentacié per mitjans no electronics no_es tindran en
consideracié com a presentades.

Es pot accedir al model oficial i normalitzat previst, i al tramit electronic seglient: Sol-licitud de
participacié en procés selectiu per promocid interna mitjancant concurs

El registre electronic caldra fer-lo amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat
digital, es pot obtenir la identificacid i signatura electronica a través de l'idCatMobil
(https://idcatmobil.seu.cat/). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comptara des de la primera publicacié de la
convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia o al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya en el termini de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Per de ser admeés/esa i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants han de manifestar expressament en la instancia que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les bases, amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els seglients
documents:

— Copia del document nacional d’identitat
— Copia de la titulacié exigida

— Documentacié acreditativa d’estar en possessié dels coneixements de nivell de
suficiencia C1 o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

En relacio a la resta de documentacié acreditativa de les condicions exigides, es requerira a
les persones aspirants que superin el procés selectiu, de conformitat amb el previst a la base
9.

5.2. Aportacié de mérits per la seva valoracio

En relacié a I'aportacié de mérits per la seva valoracio, els/les aspirants hauran de presentar
obligatériament, juntament amb la sol-licitud de participacié, els seglients documents:

— Relacio de meérits, mitjancant el model oficial i normalitzat que es podra descarregar de
la pagina web dins I'apartat d’aquest procés selectiu.
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— Acreditacié documental dels mérits al-legats en el model oficial, que anira degudament
paginada. Preferiblement agrupat en un Unic document pdf.

Un cop presentada la sol-licitud per registre, s'ha d'enviar la relacié de mérits en format Excel
al correu: rrhh@castellbisbal.cat.

Només podran ser valorats els merits assolits per les persones aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentaci6 d’instancies per participar en el procés.

A efectes d’acreditacio de mérits s’estableix el segient:

— Per tal d’acreditar correctament I'experiencia professional, caldra obligatoriament que
de la documentacio presentada es desprengui les dades seglents: data de I'alta i de
baixa o bé acreditaci6 de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional.

Als efectes exclusius d’acreditar els periodes de temps de treball al-legats per les
persones aspirants, es tindra en compte linforme de vida laboral emés per la
Seguretat Social. Per tant, s’haura de presentar l'informe de vida laboral actualitzat
juntament amb el contracte de treball o resoluci6 de nomenament i presa de
possessio i 0 acreditacié de matricula de I'impost d’activitats economiques en el cas de
treball autdonom i si escau, acreditacio del tipus de tasques que s’han realitzat o
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d’aquesta prestacio. En el
cas de [l'experiéncia assolida en l'ambit de les administracions publiques,
I'acreditacio podra ser substituida per certificacido emesa pel Secretari de I'entitat.

— Els cursos de formacio: s’acreditaran mitjangant la certificacidé o titol, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i
duracio del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En la certificacié o titol s’haura
d’'indicar expressament si la qualificacié del curs depén de l'assisténcia o de
I'aprofitament.

— Per altres merits justificats documentalment: s’acreditaran mitjancant els titols o
certificats corresponents.

Per tal de valorar aquells mérits contrets per les persones aspirants que no estiguin en catala o
castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccié feta
mitjangant titulat habilitat a I'efecte.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament
aquests mérits.

Els merits al-legats no acreditats documentalment en la forma que es detalla a les presents
bases i en els moments esmentats, i els insuficientment justificats no es tindran en compte a
I'hora de fer la corresponent valoracio.

5.3. Documentacio en poder de I'’Administracio.

Aquella documentacioé que es trobi en poder d’aquesta administracio relativa a processos
selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti actualitzacié o renovacié,
no caldra ser aportada de nou en base a I'article 28 de la LPACAP. No obstant, per tal de tenir-
la en compte en el present procés selectiu, caldra que I'aspirant ho comuniqui en la sol-licitud
indicant la documentacié concreta que vol que es tingui en compte i el procés selectiu en el
qual hi consta.
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5.4. Protecci6 de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals amb
I'adopcié del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, respecte al tractament de les
dades personals.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Castellbisbal de forma legitima
sobre la base del consentiment de I'interessat/da amb la finalitat de gestionar i tramitar la
convocatoria de selecci6 .

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds de
participacid, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i, si escau, les que es puguin
generar com a consequéencia de la seva participacié en aquesta convocatoria, seran
gestionades d’acord amb la politica de gestié documental corporativa, aplicant el tractament i
gesti6é d’aquests amb finalitats d’arxiu en interés public, conservant-se aquests d’acord amb
les Taules d’Accés i Avaluacié documental corresponents, normativa i reglamentacié interna
d’avaluacié documental. Les dades podran ser cedides d’acord la normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, oposicid, supressio,
limitaci6 i portabilitat de la seglient manera:

- Es requereix complimentar el model d’Instancia genérica de I'Ajuntament, per mitja
de la seu electronica o presencialment i per correu al registre general de I’Ajuntament
i caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

— En els drets de rectificacio, supressio o oposicio, a I'efecte d’evitar canvis indesitjats
que poguessin posar en perill algun dret de la mateixa persona interessada, cal
indicar clarament la dada afectada.

Les dades personals, el domicili, telefon i adreca de correu electronic declarades per la
persona participant en la sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides als
efectes de notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva
veracitat, aixi com la corresponent comunicacié a I'érgan convocant de qualsevol canvi en
aquestes dades.

La politica sobre |a privacitat de les dades es pot trobar en el seglent enllac

https://www.castellbisbal.cat/altres-continguts/2079-politica-de-privacitat/

6.- Admissio i llista d’aspirants.
6 .1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el president de la corporacié o I'autoritat en la
que hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional
de persones admeses i excloses, aixi com indicant el dia, hora i lloc de la realitzaci6 de les
proves. Si escau, també s’indicara la composicié nominal del tribunal qualificador.

La relacié provisional de les persones admeses i excloses es publicaran a la web municipal,
al tauler d’anuncis de I’'Ajuntament de Castellbisbal i al DOGC, llevat que aquest tramit sigui
substituit utilitzant notificacié individualitzada de la resolucié per qualsevol dels sistemes que
estableix la Llei 39/2015 d’1 octubre del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques.
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Les seglents publicacions del procés selectiu es faran a la web municipal I’Ajuntament de
Castellbisbal.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les
quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Seran causes d’exclusio i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
l'incompliment de qualsevol dels requisits exigits a la base tercera.

6.2. Periode d’al-legacions a la llista provisional

Els/les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacio
o notificacié de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes,
d’acord amb el que disposa I'article 68 de la LPACAP, adrecades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusio dins del termini establert en aquestes bases, quedaran definitivament
excloses de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici 0 a peticié dels
interessats.

Les reclamacions presentades hauran de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini
maxim dels 30 dies naturals seglients a la finalitzacié del termini per la presentacié de les
mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades.

6.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin
reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la qual
s’aprovara la llista definitiva, que sera publicada a la web municipal I'’Ajuntament de
Castellbisbal.

7.- Tribunal qualificador.
7.1. Constitucio del tribunal

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, es regira pel que
disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i sera constituit pels membres segiients:

President/a:

La secretaria general de la Corporacié o funcionari/aria en qui delegui
Vocals:

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Dos empleats publics de I'Ajuntament de Castellbisbal o d'altra administracié local amb
qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

Un/a empleat public del servei de Recursos Humans.
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La secretaria recaura sobre un/a dels vocals que es determinara en el moment de la constitucio
del tribunal, preferiblement recaura sobre I'empleat del servei de Recursos Humans.

Els membres de I'0rgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior
al que s'exigeix per participar en la convocatoria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de selecci6 i
d’acord amb els mateixos criteris.

La designacié nominal del tribunal es fara publica juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses, 0 en el seu defecte, com a minim, quinze dies abans de l'inici de les proves,
es publicara mitjangant edicte al DOGC i a la web municipal '’Ajuntament de Castellbisbal.

7.2. Actuacio del tribunal

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public,
el tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes, tant de manera presencial com telematica.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president.

Els membres del tribunal vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i
professionalitat i totes les persones que participin a les sessions dels drgans de seleccid
hauran d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot allo no
previst en les bases seguents.

El tribunal qualificador, si té coneixement que alguna de les persones participants al procés
no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en
inexactituds o falsedats, proposara a I'organ competent de la Corporacié I'exclusié de la
persona participant de la convocatoria.

7.3. Persones assessores i persones col-laboradores

El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d’assessor/ores
especialistes per a totes o0 algunes de les proves, que actuaran amb veu perd sense vot en
les sessions del Tribunal Qualificador, i a qui podra delegar la realitzacio de les proves que
consideri pertinents, sota la direccié de I'6rgan de selecci6.

7.4. Abstencio i recusacio dels membres del tribunal

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRJSP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan
es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin
impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives
durant els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacié, d’acord amb la
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mateixa normativa.
8.- Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs de promocio interna.

La valoraci6 de merits consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants presentats, d’acord amb el segiient barem de puntuacions:

8.1. Experiéncia professional

Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 5 punts.

a) Per serveis prestats a 'administracio publica en lloc o plaga d’administratiu, a ra6 de 1
punt per any treballat.

b) Per serveis prestats a 'administracié publica en lloc o plaga d’auxiliar administratiu, a
rad de 0,50 punts per any treballat.

Als efectes de valorar experiéncia, en els supdsits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio
es computara proporcionalment a la dedicaci6 acreditada.

Els temps inferiors a 'any computaran de forma proporcional i a raé de mesos complets.

Als efectes d’alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30
dies. Sitot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

8.2. Formacio

Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 5 punts

a) Altres titulacions academiques, diferents de la titulacié requerida a la base 3, relacionades
amb les funcions propies de la plaga que es convoca, d’acord el detall seglient i fins a un
maxim d’1,50 punt:

- Titulacié universitaria que estigui relacionada directament amb el lloc de treball: 1,50 punts
- Cicle formatiu de grau superior de la familia professional d’administracio i gestio: 1 punt
- Cicle formatiu de grau mig de la familia professional d’administracié i gestio: 0,50 punts

b) Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacié impartits 0 homologats per centres
oficials que tinguin que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc vinculat
a la plaga convocada, fins a un maxim de 2,50 punts, d’'acord amb el segiient detall:

Fins a 10 hores: 0,05 punts per curs

De 11 a 20 hores 0,10 punts per curs
De 21 a 40 hores 0,20 punts per curs
De 41 a 60 hores 0,30 punts per curs
De 61 a 80 hores 0,40 punts per curs
De 81 a 100 hores 0,50 punts per curs
De 101 a 120 hores 0,75 punts per curs
Més de 120 hores 1 punt per curs

O O O O O O 0O O

Les activitats formatives que s’hagin realitzat repetidament, com una actualitzacié de les
mateixes, es tindran en compte com una Unica activitat formativa sumant el nombre d’hores
de cada una d’elles per valorar els punts a assignar.
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c) Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de la
informaci6 escrita, al tractament de la informacié numeérica, al tractament de les dades, a la
presentacié de continguts, a la navegacié i comunicacié en el mon digital i la gestio
d’expedients electronics. La puntuacié maxima a atorgar per aquest mérit sera de 0,75 punts.

Es puntuara d’acord amb I'aplicacié del barem previst a I'apartat anterior en funcié de la durada
del curs.

En cas d’estar en possessié del Certificat ACTIC o certificacions equivalents COMPETIC O
UOC (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC i Ordre EMO/129/2015,
d'equivalencies UOC) s’assignara la puntuacié que es detalla d’acord els segtients nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts
- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts
- Nivell 3 — Certificat Avangat : 0,75 punts

En cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell , només es valorara el de nivell superior.

Els programes informatics han de ser vigents en I'actualitat i han de ser d’aplicacio al lloc de
treball a ocupar en aquesta administracié.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Els cursos en els que no s’acrediti la seva durada en hores, seran valorats com els de menys
de 10 hores.

Les activitats formatives que s’hagin realitzat repetidament, com una actualitzacié de les
mateixes, es tindran en compte com una Unica activitat formativa sumant el nombre d’hores
de cada una d’elles per valorar els punts a assignar

d) Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell exigit en
la base 3.d) en 0,25 punts.

9.- Qualificacio definitiva i proposta de contractacié

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants i un cop establerta la puntuacié final es fara
publica la llista definitiva de puntuacions finals, ordenada per ordre de puntuacié, de major a
menor, a la web municipal de 'Ajuntament de Castellbisbal incloent proposta de contractacié en
favor dels/de les aspirants que hagin obtingut la major puntuacio.

La formalitzacié6 de la contractacié resta condicionada al compliment de la totalitat dels
requisits de la convocatoria.

Els/les aspirants proposats que no presentin la documentaci6 requerida, llevat del casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no
compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser contractats i quedaran anul-lades
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incoérrer en cas
de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb I'acta de I'd0rgan de seleccio,
es pot proposar per la seva contractacié la persona aspirant seglient, concedint-li, previ
requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 20 dies per presentar la
documentacio.

10.- Presentacio de documents

En el termini maxim de 20 dies habils des de la publicacié a la web municipal de la qualificacié
definitiva de les persones, les persones aspirants proposades, sense necessitat de
requeriment previ, estaran obligades a presentar a la unitat competent en matéria de personal
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de I'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de
la convocatoria i que sén els seglents:

a) Document nacional d’identitat

b) Titol academic o el seu testimoni notarial. En el cas que aquests documents haguessin estat
expedits després de la data en que finalitzi el termini d’'admissié d’instancies, hauran de justificar
quan van acabar els seus estudis. En els casos de presentar un titol equivalent, haura
d’adjuntar-se un certificat acreditatiu de I'equivaléncia, expedit per I'6rgan competent. En cas
de tractar-se d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio.

c) Declaracié responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica
que posteriorment podra ser verificada.

d) Declaracio responsable de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

e) Declaracié responsable de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir .

En el cas de les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat,
la declaracié responsable esmentada en el punt ) sera substituida pel dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

f) Justificacio documental de la resta dels requisits especifics exigits per aquesta convocatoria
si és el cas i que es trobin recollits a la base 3a. d’aquesta convocatoria.

Aquella documentacié que ja consti en la base de dades de I'Ajuntament de Castellbisbal i
que no hagi de ser actualitzada, no sera necessaria aportar-la d’acord els articles 28.2, 28.3 i
53.1.d) de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, sempre i quan I'aspirant ho comuniqui en la sol-licitud
d’acord el que s’estableix en la base 5.3.

11.- Contractacioé

L’aspirant que resulti proposat en la present convocatoria sera contractat en réegim laboral i
amb caracter indefinit per la categoria objecte de la present convocatoria.

12.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les
proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de
seleccid a tot alld no previst en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa
el Text ref6s de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre
i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels
ens locals i a la resta de normativa aplicable.

13.- Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra I'acord de convocatoria i aprovacié d’aquestes bases, les llistes definitives d’admesos
i exclosos i 'acord de contractacid, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar
demanda davant del jutjat o sala competent de I'ordre social en el termini de dos mesos a
comptar des de la seva notificacié tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social.
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Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant el president de la corporacio en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual
de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, 1 de octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacié o recurs
que estimin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Castellbisbal, 26 de febrer de 2026

Maria Dolors Conde Dominguez

Alcaldessa
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