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EDICTE 
 

 
Assumpte: Convocatòria i Bases específiques reguladores del procés selectiu, pel sistema de concurs 
de mèrits lliure, d’un/a TÈCNIC/A i un/a ADMINISTRATIU/IVA, en el marc del programa SOC de joves 
en pràctiques 2025, subvencionat pel servei d’ocupació de Catalunya i cofinançat pel fons social 
europeu plus FSE+. 
 

Formalització de contractes formatius per a l’obtenció de pràctica professional, d’una durada de 12 
mesos a jornada completa, del Sr. Kebede Estradé Malet, com a tècnic mig de serveis econòmics (A2). 
Declarar desert el lloc de treball d’administrativa (C1) ofertat, per manca de candidatures. 
 
Número expedient: 33/2026 

Servei: Recursos Humans 

 

Es fa públic que l’alcalde en data 2602/2026 ha aprovat el decret 2026/0311, la part dispositiva del qual 
es transcriu a continuació: 
 

Primer.- Aprovar la formalització del contracte formatiu per a l’obtenció de la pràctica professional del 

Sr. Kebedé Estradé Malet, titular del NIF núm. ***5385**, d’una durada de 12 mesos a jornada 
completa, com a tècnic mig (A2), en el marc del programa SOC de joves en pràctiques 2025. Aquest 

contracte tindrà efectes a partir del dia 27 de febrer de 2026.  

 

Segon.- Declarar deserta la candidatura per formalitzar un contracte formatiu per a l’obtenció de la 
pràctica professional del perfil d’administratiu/iva, d’una durada de 12 mesos a jornada completa, en el 
marc del programa SOC de joves en pràctiques 2025, per manca de persones candidates.  

 

Tercer.- Disposar una part de la despesa autoritzada per decret d’alcaldia número 2026/54, en data 

16 de gener, amb número d’apunt previ 920260000115, concretament la següent: 

 

DESPESA 2026 

Concepte Anual 
Mensual (base 

12) 

Contractació del 
27 de febrer al 31 
de desembre de 

2026 

Partides 
Núm. apunt 

previ 

Retribució 
Tècnic/a  

22.750,00 € 1.895,83 € 19.094,83 € 24.92001.14301 920260000115 

Cost SS empresa 
(32,30%) 

7.348,25 € 612,35 € 6.167,63 € 24.92001.16000 920260000115 

TOTAL COST 30.098,25 € 2.508,19 € 25.262,46 €   

DESPESA 2027 

Concepte Anual 
Mensual 
(base 12) 

Contractació 
de l'1 gener a 
26 febrer de 

2027 

Partides 
Núm. apunt 

previ 

Retribució Tècnic/a  22.750,00 € 1.895,83 € 3.655,17 € 24.92001.14301 N/A 

Cost SS empresa 
(32,30%) 

7.348,25 € 612,35 € 1.180,62 € 24.92001.16000 N/A 

TOTAL COST 30.098,25 € 2.508,19 € 4.835,79 € 
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Quart.- Subordinar l’autorització de la despesa pel període d’1 de gener de 2027 a 26 de febrer de 

2027 segons el Punt Dispositiu Tercer, això és, 4.835,79€, a l’existència de crèdit adequat i suficient 

en el pressupost corresponent per a l’exercici 2027, sense perjudici de l’actualització de les retribucions 

i costos de Seguretat Social que corresponguin d’acord amb l’increment de les retribucions dels llocs 

de treball equiparables, així com de les bases mínimes de cotització que es publiquin amb efectes d’1 

de gener de 2027. 

 

Cinquè.- Alliberar l’altra part de la despesa autoritzada per decret d’alcaldia número 2026/54, en data 
16 de gener, amb número d’apunt previ 920260000115, ja que no s’ha pogut cobrir el perfil 
d’administratiu/iva per manca de candidatures. La part de la despesa a alliberar és la següent: 
 

Concepte 
Contractació del 27 de 

febrer al 31 de desembre 
de 2026 

Partides Núm. apunt previ 

Retribució Administratiu/va 14.226,70 € 24.92001.14301 920260000115  

Cost SS empresa (32,30%) 4.595,23 € 24.92001.16000 920260000115  

 

Sisè.- Comunicar al Sr. Estradé que la manca d’incorporació a la data prevista comportarà la pèrdua 
de tots els drets, llevat dels casos de força major degudament comprovats i estimats. 

 

Setè.- Establir un període de prova d’un mes per al Sr. Estradé, tal i com preveu l’apartat e, del punt 3 
de l’article 11 del “Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”. Les situacions d’incapacitat temporal, naixement, 
adopció, guarda amb fins d’adopció, acolliment, risc durant l’embaràs, risc durant l’alletament i violència 
de gènere, que afectin a la persona treballadora durant el període de prova, interrompen el còmput del 

mateix. 

 

Vuitè.- Designar com a tutor/a per al període de prova el/la Cap, Encarregat/ada, Coordinador/a i/o 

referent del departament o secció on sigui destinada la persona. En el cas del Sr. Estradé es designa 

com a tutora la Sra. Mireia Serra, tècnica superior de serveis econòmics, per tal d’elaborar el pla 
formatiu individual en el que s’especifiqui el contingut de la pràctica professional, així com seguiment 
del pla i el correcte compliment de l’objectiu del contracte. 
 

Novè.- Notificar la present Resolució al Sr. Estradé, a la tutora, la Sra. Serra, al Comitè d’Empresa, a 
la Junta de Personal, als Serveis TIC i al Servei d’Ocupació de Catalunya, als efectes legals, informatius i 

de gestió escaients. 

 

Desè.- Publicar la present Resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de 

la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament de Berga. 
 

Onzè i últim.- Peu de recursos.  

 

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta resolució, 

que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social en el termini de dos 

mesos comptadors des de la data de la notificació de la present resolució, d’acord amb l’article 69 de la Llei 
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdicció Social. 
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En el supòsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes a terminis 
de caducitat com vacances, mobilitat geogràfica, modificació substancial condicions treball, suspensió o  reducció 

jornada, conciliació, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposició de la demanda és de vint dies 

hàbils o l'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia següent a aquell en què s'hagués produït l'acte o 

la notificació de la resolució impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via administrativa en els altres 

casos. 

 

Berga, 27 de febrer de 2026 

 

 

Ivan Sànchez Rodríguez 

Alcalde 
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