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MAITE VINALS CLEMENTE (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 24/02/2026

Ajuntament
de Cabrils

)

ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de data 18 de febrer de 2026, ha aprovat les bases
reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccid, mitjangant concurs oposicid per
torn lliure, una placa d’arquitecte/a técnic/a, escala d’administracid especial, sots escala técnica,
grup A, subgrup A2 en regim funcionarial, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest
ajuntament, i inclosa a |'oferta publica d’ocupacié del any 2026.

A continuacid es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar les
sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de 'endema de la publicacid al Butlleti Oficial
de I'Estat.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D’'UNA
PLACA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTS ESCALA TECNICA,
GRUP A, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2, REGIM FUNCIONARIAL, QUE S’ADSCRIURA AL LLOC DE
TREBALL ARQUITECTE TECNIC, AMB CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1- OBJECTE DELA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicié lliure, d’'una
placa de regim funcionarial, administracid especial, sots escala técnica, subgrup de classificacié A2.
Aquesta placa esta inclosa a I'oferta publica d’ocupacid de I'any 2026 aprovada per Decret d’Alcaldia
2026-0057 de data 28-01-2026 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de
data 29-01-2026 (CVE 202610019121) i al DOGC nim. 9597 de data 04-02-2026.

La persona titular de la plaga s’adscriura al lloc de treball d’arquitecte/a técnic vacant al departament
d’urbanisme i amb les seglients caracteristiques:

- Denominacié del lloc de treball: Arquitecte/a Técnic/a

- Complement de desti: 18

- Complement especific: 9.308,88 € (previsié exercici 2025)
- Jornada: ordinaria

Les funcions del lloc de treball sén les definides pel lloc de treball d’arquitecte técnic de I’'Ajuntament
de Cabrils, fitxa amb codi TEO5:

1. Realitzar, supervisar i fer el seguiment dels expedients relacionats amb el Departament
d’Urbanisme que es generin al municipi (comunicacions prévies, expedients d’infraccié
urbanistica, ordres d’execucid, llicencies de parcellacié...) i realitzar i/o supervisar les
inspeccions d’obra que se’n derivin.
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2. Duraterme el control de les certificacions d’obra publica.
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3. Supervisar les inspeccions d’obres menors i d’urbanitzacid, tant en I'ambit public com en el
privat.

4. Realitzar les tasques relacionades amb el desenvolupament i modificacions del Pla d’ordenacid
urbanistica (planejaments principals i subsidiaris i planejaments de gestié propia) en funcié dels
objectius definits per la politica urbanistica del municipi.

5. Donar resposta a les iniciatives de 'Equip de Govern i de la ciutadania en matéria urbanistica.

6. Col-laborar en I'assessorament a I'Equip de Govern i a la ciutadania en matéries propies de la
seva competéncia.

7. Col-laborar amb els professionals externs contractats per I’Ajuntament en aquelles materies
relacionades amb el Departament d’Urbanisme.

8. Emetre informes en la matéria de ’Area a peticié de qualsevol Organisme Municipal.

9. \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

10. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

Els aspirants que superin el procés selectiu i no obtinguin plaga integraran de forma automatica una
borsa de treball i, respectant I'ordre de puntuacid final obtingut en el procés selectiu, podran ser
cridats per I'Ajuntament per a cobrir futures i imprevistes necessitats temporals per les
circumstancies previstes a l‘article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public ( en endavant TREBEP).

2- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la UE, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21
anys o major de dita edat que visquin a les seves expenses.

Sense perjudici de I'anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat reunir les
condicions anteriors optin per accedir a una placa que comporti una participacié directa o
indirecta en I'exercici de poder public i les funcions que tinguin per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o d’altres entitats publiques.

Les persones amb ciutadania estrangera d’Estats que no pertanyen a la UE, sempre que

tinguin acreditada la condicid de residents a Espanya, podran presentar-se a les places
reservades a personal laboral.

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22

N
>
0
-
-
N
[e]
N
B
[}
7]
-
w
=
r}
1]
[}
7]
)
o
w
o4
7]
[e]
()
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-22

CVE 202610036285

Data 26-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



)

Ajuntament
de Cabrils

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié de Grau universitari en Arquitectura técnica i edificacio o
Grau en Arquitectura técnica o titol equivalent que habiliti per exercir les funcions i
atribucions de la professié d’arquitecte técnic.

En cas de tractar-se de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar del corresponent
certificat d’equivaléncia o homologacié a efectes de ser titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les funcions
corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es
refereixen al personal al servei de les Administracions publiques.

g) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb I'ordenanca fiscal nimero 15
publicada al BOPB el 21.11.2024 i amb CVE 202410179680
(https://bop.diba.cat/anunci/3699760/aprovacio-definitiva-de-la-modificacio-de-les-
ordenances-fiscals-de-lI-ajuntament-que-regiran-a-partir-de-l-exercici-2025-ajuntament-de-
cabrils) , és de 25€.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de
Politica Lingtistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o
no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
qgue hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacié.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcid també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.
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i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en l'escrita, de nivell
superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del
grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglients:
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a
0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensid oral i un altre de caracter
escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a 'annex d’aquestes bases i per a
cada procés selectiu en concret.

j) Estar en possessié del permis de conduir B.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar a aguesta convocatoria,

s’ha de produir en |la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

3- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I'Ajuntament de
Cabrils i s'han de presentar de forma presencial a I'oficina d’assisténcia en matéria de registres de
I'Ajuntament de Cabrils (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de manera telematica, a través de la seu
electronica de I'Ajuntament https://www.cabrils.cat/serveis-i-tramits/tramits-i-gestions/-instancia-

general-.html.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3.2. Les persones que presentin la seva sol-licitud per un mitja que no sigui I'oficina d’assisténcia en
materia de registres o la seu electronica de I’Ajuntament de Cabrils ho hauran de comunicar al correu
electronic del Departament de Recursos Humans (rrhh@cabrils.cat) adjuntant la documentacid
acreditativa de la sol-licitud.

3.3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
gue s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es fan constar a la

sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

3.4. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment
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al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.5. El termini de presentacié de sol:licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de
I’endema de la darrera publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Butlleti Oficial de I'Estat i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La data d’inici de la presentacié de sol-licituds aixi com el termini per a fer-ho seran informats al web
de I'Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius).

3.6. Les sol-licituds aniran acompanyades exclusivament de la documentacio seglient:

a) Declaracié responsable on facin constar que accepten aquestes bases i que reuneixen tots
i cadascuna de les condicions exigides a la base segona sota la seva responsabilitat, referides
sempre a la data d’acabament del termini per la presentacié de sol-licituds ( s’haura
d’emplenar el model d’instancia general ubicat a la seu electronica).

b) Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacio de les proves, han de fer constar aquesta circumstancia a la sol-licitud i aportar
un certificat emes per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines

son les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones
discapacitades han d’indicar expressament a la sol-licitud el seu grau de discapacitat.

c) DNI ( exclusivament quan la sol-licitud no s’efectui per mitjans electronics)
d) Certificat del nivell de suficiéncia de llengua catalana (C1), si aquest es posseeix.

e) Acreditacid d’haver abonat la taxa per drets d’examen per un import de 25€.

Els drets d’examen han de ser satisfets per part de les persones aspirants a la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds. El corresponent resguard acreditatiu del pagament s’ha

d’adjuntar amb la sol-licitud de participacié. La taxa s’haura d’abonar mitjangant transferencia al
compte obert a nom de I'Ajuntament: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721.

Cal fer constar a I'ingrés el concepte: ARQUITECTE TECNIC, nom i cognoms i NIF de I'aspirant.

No sera procedent la devolucid dels drets d’examen en els suposits de no superacié d’alguna de les
proves, o d’exclusid per causa imputable a les persones aspirants.

D’acord amb el que estableix I'article 7é de 'ordenanca fiscal nim. 15 “Quedaran exemptes
del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma acumulativa els dos
requisits segtients:

1.- Trobar-se en situacio de desocupacio, acreditant-ho mitjangant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacio o del Servei d’Ocupacio de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant certificat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que amb la
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sol-licitud de participacio aportin la documentacié abans esmentada.

e) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola: fotocopia
de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell requerit de castella.

Adverténcia: no s’hauran d’aportar en la fase de presentacido de
sol-licituds la relacid i acreditacio de merits a considerar a la fase de
concurs.

3.7. Documentacio a presentar superada la fase d’oposicié:

Els/les aspirants que superin la fase d’oposicié, hauran de presentar per registre (a I'oficina
d’assisteéncia en matéria de registres o a través de la seu electronica) la documentacid acreditativa
dels mérits avaluables a la fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de
I’endema de la darrera de les publicacions dels resultats de la fase d’oposicié al web de I’Ajuntament
de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board). En cas de no presentar-ho dins del termini
esmentat, no s’obtindra cap puntuacié a la fase de concurs.

Als efectes d’acreditar els mérits, les persones aspirants hauran de presentar la documentacio a la
que seguidament es fa referéncia:

a) Per I'acreditacid dels serveis prestats en 'ambit d’'una administracié publica en virtut
d’un nomenament o d’un contracte laboral sera necessari aportar:

a. Certificacié emesa per I'administracié corresponent on haura de constar el
periode concret de prestacié dels serveis ( certificat de serveis prestats de
I’administracié que correspongui Annex | o similar)

b. Certificat o document equivalent acreditatiu de les tasques / funcions
desenvolupades.

c. Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
( en endavant TGSS)

b) Per l'acreditacié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte
laboral sera necessari aportar:
a. Copia del contracte laboral
b. Certificat o document equivalent acreditatiu de les tasques / funcions
desenvolupades a I'ambit privat.
c. Informe de vida laboral emeés per la TGSS.

c) Per l'acreditacié del serveis privat per compte propi sera necessaria I'aportacio del
contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el projecte
desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a les mutues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. També sera
necessari I'informe de vida laboral emeés per la TGSS.
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d) Per I'acreditacié de la formacié reglada sera necessari aportar els respectius diplomes
que s’hagin entregat per la seva superacid. Aquests podran ésser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

e) Per I'acreditacié dels cursos de formacié i perfeccionament sera necessari aportar els
respectius certificats o diplomes.

f)  Curriculum académic i professional que sintetitzi I'experiéncia i formacio referida en
les lletres a) a d).

La data que es tindra en compte a I'hora de valorar I'experiéncia sera la de finalitzacié del termini per

presentar sol:-licituds de participacio en el procés selectiu.

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es considerara insuficientment acreditat, als

efectes de valorar |’experiéncia, la manca de presentacié d’un certificat o document equivalent de les

tasques/ funcions desenvolupades.

Els cursos de formacié i perfeccionament que no indiquin la seva durada no seran valorats.

Les persones aspirants no hauran de presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’un
procés selectiu de I’Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es compleixin els seglients 2 requisits de
forma obligatoria:

- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de selecciéd del servei de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Cabrils.

- S’indiqui de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin procediment especific es va
aportar.

4- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
Als efectes d’admissid es tindran en compte les dades que les persones aspirant hagin fet constar a la
sol-licitud.

4.1 Aprovacié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament de
I'drgan de seleccié i data de les proves.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’un mes es dictara
resolucié per aprovar la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses es publicara al web de I’Ajuntament
de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board) . Aquesta publicacié sera nominal i incloura:

- Les causes d’exclusio de les persones aspirants que hagin quedat excloses.
- Ladatade les provesi el lloc de realitzacid
- La composicié nominal de I'organ de seleccié
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4.2 Reclamacions i esmenes

Es concedira un termini com a maxim de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos a comptar del dia seglient a la darrera de les
publicacions al web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini de 30 dies naturals seglients a la finalitzacié del termini de presentacié d’esmenes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si s’accepta I'esmena i/o reclamacié es tornara a publicar la relacié de persones admeses i excloses al
web de I'’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board).

Quan no existeixin reclamacions a la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses
aquesta es considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

5- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que estableix |'article 60 del TREBEP, els organs de seleccié seran col-legiats i la seva
composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat
entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de |'oferta d'ocupacid publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera seglent:

Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Cabrils,
un altre terg estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o personal laboral fix) de
I’Ajuntament de Cabrils o d’una altra administracio, i I'altre ter¢ estara designat a proposta de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicid del Tribunal qualificador estara formada, com a minim, per un/a president/a, un/a
vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacid o
per compte de ningu.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié académica que |'exigida per
I'ingrés al cos o I'escala de queé es tracti.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia, com a minim, de la meitat

dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia del
President i del Secretari o si escau de qui els substitueixin.
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El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb
el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies
gue puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes perqué col-laborin
amb els seus membres en la valoracid de les proves. L'Informe que emetin no tindra caracter
vinculant, pero sera tingut en compte a I’hora de determinar la puntuacioé de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, pero podra estar present al procés de seleccié, amb veu pero sense
vot, un/a representant del personal funcionari de I’Ajuntament.

6- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu sera el concurs oposicid i consistira en la superacid dels exercicis previstos a la fase
d’oposicio, la valoracié dels merits de la fase de concurs i en la superacid del periode de practiques
amb caracter selectiu.

6.1 FASE D’OPOSICIO: puntuacid total maxima de 30 punts

Primer exercici: Coneixements teorics (maxim 10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre en un periode maxim de 80 minuts un
gliestionari tipus test de 40 preguntes on només hi haura una resposta correcta sobre materies
relacionades amb el temari fixat a 'annex d’aquestes bases.

S’afegiran 5 preguntes de reserva, que s’hauran de contestar en els temps atorgar per realitzar
I’exercici i que substituiran per ordre correlatiu de la primera a la Gltima a les preguntes que, si escau,
hagin de ser anul-lades.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els aspirants
que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Cada pregunta correcta tindra un valor de 0,25
punts. Les preguntes no contestades tindran un valor de O punts. Les preguntes contestades
erroniament tindran un valor negatiu ( descomptaran) de 0,0625.

Segon exercici: prova practica (maxim 20 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre un o varis suposits practics proposats pel
Tribunal, relacionats amb el temari i amb les funcions propies del lloc de treball al que s’adscriura al
titular de la plaga. Pel cas que el tribunal consideri adient la realitzacié de varis suposits practics
podra fixar una ponderacié igual o diferent per cada un d’ells. Si s’estableixen una pluralitat de
suposits practics sera necessari, com a minim, haver obtingut a cada un dels suposits una puntuacié
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igual o superior al 40% de la puntuacié que al mateix se li hagi assignat. Pel cas que en algun dels
suposits practics s’obtingui una puntuacid inferior, I'aspirant es considerara en tot cas no apte i sera
eliminat del procés selectiu.

El periode de temps per a la realitzacié de la prova sera de com a maxim 180 minuts i sera concretat
pel Tribunal a l'inici del mateix. Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del
procés d’oposicio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts, sense perjudici
del que disposa el paragraf precedent.

El Tribunal podra acordar que els opositors puguin consultar textos legals i normatius no comentats
per la realitzacié d’aquest prova.

El Tribunal podra determinar que I'exercici sigui llegit pels aspirants davant el tribunal qui podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al contingut de la prova i formular
preguntes sobre I'exercici desenvolupat. La no presentacié a la lectura comporta I'exclusié del procés
selectiu.

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessié del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de coneixements de la llengua catalana, o d’algun
dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits coneixements
gue consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensidé escrita i oral
que acreditin el coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria.

La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora Teécnica del
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE, quedant
eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no han estat
declarades exemptes).

La prova consistira en la realitzacié d’una redaccié de 200 paraules, com a minim, i mantenir una
conversa amb les persones assessores especialistes designades pe Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera part i
15 minuts per ala segona part.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones aspirants
amb qualificacié de no apte.

6.2 FASE DE CONCURS: puntuacié maxima 10 punts

No tindra caracter eliminatori. Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats degudament
en el termini a que es refereix la base 3.7 i d’acord amb el seglient barem:
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a) Experiéncia professional ( fins a un maxim de 5 punts)

Diputacio
Barcelona

Es valorara I'experiencia professional al sector public o a I'ambit privat en el desenvolupament de

O

tasques / funcions similars a les relacionades a la base primera, fins a un maxim de 5 punts d’acord

amb el seglient barem: g
<
o)
S
- L'experiéncia al sector public es valorara a radé de 0,20 punts per mes de treball acreditat, fins =
0
a un maxim de 3 punts. =
o
- L’experiencia al sector privat es valorara a rad de 0,10 punts per mes de treball acreditat, fins E
a un maxim de 2 punts.
§
=
Als efectes d’allo que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, iy
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot o
i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte. o
N
3
En cas que la dedicacid hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel S
—
temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara de forma proporcional a la dedicacid prestada. §
N
=
Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de o
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs. ©
S
S
O
&
b) Formacié reglada ( fins a un maxim de 2 punts) =
©
fa}
Només es valoraran els titols, certificats, diplomes i altres documents expedients per organismes
oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres @
. . . o
d’ensenyaments oficials autoritzats. E
g
2.1.Per mestratge o postgrau en alguna de les segiients matéries: Urbanisme, planejament i gestié K
urbanistica, obres o edificacions: 0,5 punts. 8 8
kel =
= >
Per tal de ser valorat, la carrega lectiva minima haura de ser de 30 credits ETCS. g 09_
& <
2.2. Per titulacié universitaria addicional o de grau superior a la requerida que estigui relacionada E g
directament amb el lloc de treball, sempre i quan no es tracti d’una titulacié necessaria per a g E
I'obtencié d’aquella que s’al-legui com a requisit necessari per a participar en el procés: 0,5 punts. 8 o
g 3
2.3.Per estar en possessié de la titulacid habilitant per exercir com a Coordinador de Seguretat i Salut N § g
g E
en obres: 1 punt. a3
5.< 8
38 ey
i 0
¢) Cursos de formacié i perfeccionament ( fins a un maxim de 3 punts) @gé
383 (1]
. . . . . . - c
2.4. Per cursos, seminaris o jornades relacionats amb algun dels seglients coneixements: ggs
X © O
NDOw
o390
Urbanisme: normativa reguladora de I'ordenacié urbanistica, régim juridic, classificacié i qualificacié 288
SE5
del sol, planejament urbanistic, desenvolupament de projectes urbanistics, valoracions urbanistiques, sgt
Sge
B< 3
828
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expropiacions urbanistiques, delineacio, paisatgistica urbana, control i seguretat en edificis publics,
operacions topografiques, calcul estructural.

Normatius: dret administratiu i procediment administratiu.

Aplicacié a la gestio: proteccid de dades de caracter personal, gestid per processos, gestio de
projectes i programes i redaccio i presentacié d'informes.

Informatica: Cartografia digital i programari especific d’arquitectura: AutoCAD, SIG, BIM, Revit,
Presto, etc. ACTIC, participacid i civisme digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema
operatiu, navegacié i comunicacié en el mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament
de la informacié grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numeérica,
tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

Els/les aspirants han d’aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre d’hores,
assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

De deu a vint hores 0,15 punts
De vint-i-una a cinquanta hores 0,25 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,35 punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,55 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,65 punts
De cinc-cents una hores o més 0,75 punts

A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacid i
Formacio Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d’una titulacié
obtinguda a l'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les equivaléncies hauran de ser
acreditades per la persona aspirant.

6.3 Periode de practiques amb caracter selectiu

S’estableix un periode de practiques amb caracter selectiu, en el qual la persona que hagi obtingut la
millor puntuacid en la fase de concurs-oposicié sera nomenada funcionaria en practiques. Durant el
periode de practiques la persona rebra les retribucions referides a la base primera donat que ja

estara desenvolupant el lloc de treball.

El periode de practiques tindra una durada de quatre mesos i es realitzara sota la supervisié de

I'arquitecta municipal o persona en qui delegui.
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Abans de finalitzar el periode de practiques, aquest responsable emetra un informe motivant-ne o no
la superacié. En cas d’informe negatiu, el funcionari/a en practiques tindra un periode de cinc dies
per presentar al-legacions.

L’aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat funcionari o
funcionaria de carrera.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta per no haver
assolit el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el
procés selectiu durant el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a
funcionari de carrera.

L’eliminacié del procés d’una persona en periode de practiques implicara el nomenament com a
funcionari en practiques d’aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi
successivament.

No obstant I'anterior, el periode de practiques s’entendra convalidat si la persona ja hagués prestat
serveis a la Corporacié dins I'any immediatament anterior a la publicacié de la convocatoria en el
BOPB, sempre que ho hagi estat en la mateixa categoria professional i funcions, en situacié
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacidé, amb excepcidé del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacid, durant un periode minim de 4 mesos. Si el periode
d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de practiques que exigeixen aquestes
bases, aquest es realitzara només per la diferéncia. El temps en practiques o prova, quedara
interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcid o acolliment i vacances que
afectin el personal que I'esta complint. Ultra aixo, per la convalidacié del periode de practiques sera
indispensable I'emissié d’un informe favorable del responsable del departament.

7- RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web municipal i en el
tauler d’edictes de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final, amb
la proposta de nomenament de la persona que hagi obtingut la millor qualificacid al concurs-
oposicié. En cas d’empat en la puntuacid final I'ordre s’establira a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, 'ordre de prelacid
s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova practica de la fase
d’oposicio.

El nombre de persones nomenades no pot ser superior al de places vacants ofertades. Aixi mateix la
present convocatoria podra declarar-se deserta.

7.2- Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a
de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéencies de la normativa en matéria de proteccié
de dades.

7.3 L'aspirant proposat ha de presentar a I’Ajuntament en el termini de vint dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria, si aquesta no ha estat presentada amb anterioritat.
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Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base segona, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renulncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a conseqiiéncia de
I’esmentada anul-lacié, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

7.4 l’alcalde/ssa nomenara la persona proposada funcionari/a en practiques en el termini d’'un mes a
comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors. Al tractar-se d’un funcionari/a, aquest
nomenament s’ha de publicar en el BOPB i a la seu electronica de I’Ajuntament de Cabrils, amb els
requeriments exigits per la normativa de proteccié de dades.

7.5 Una vegada superat el periode de practiques, la persona aspirant sera nomenada funcionari/a de
carrera. El nomenament de funcionari/a de carrera s’haura de publicar al BOPB.

8- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié perdo que no hagin obtingut placa, formaran
part d’'una borsa de treball, la vigencia de la qual sera de 2 anys amb possibilitat de ser prorrogada
per un termini de 6 mesos més.

Quan es doni alguna de les circumstancies a la que fa referéncia I'article 10.1 del TREBEP s’efectuara
oferiment als aspirants, per rigords ordre de puntuacid, per la seva incorporacié a I’Ajuntament de
Cabrils. La forma de procedir sera la que seguidament s’exposa:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament
un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment |'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacié podra ser avisada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta d’incorporacid mantindra la seva posicido a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segiients:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

* Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencid quirdrgica o hospitalitzacid.
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En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segilients a la data en
que es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a
ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans,
quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major,
els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris interins o contractats i deixaran de formar part de la borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada, es
proposara el nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista,
i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a través de la borsa, se'ls hi oferira el
nou nomenament, respectant |'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient
de la llista.

Cinqué. Si durant la prestacié del servei, la persona presenta la rentincia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

Seté. En els casos en que hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi
estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

9- ASSISTENCIES

Els membres de I'drgan de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de I'Ajuntament de
Cabrils, meritaran les assisténcies a qué es refereix el capitol V del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig.

10- INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, les persones nomenades han d’efectuar una
declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si
escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, en relacié amb I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article
337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent sobre regim
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d’incompatibilitats en el sector public.

11- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la
constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a ’Alcaldia o a qui hagi delegat aquesta.

12- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

12.1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial
de la Provincia, davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'dérgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre reguladora del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacid tacita del recurs de reposicid interposat.

Tot aix0 sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

12.2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a comptar des de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencids administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos
a comptar des de I'endema de la seva publicacid a tauler d’anuncis de la Corporacié.

12.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran
interposar recurs d’alcada davant I'alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié a tauler d’anuncis de la corporacié.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

12.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX

TEMARI GENERAL

1.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania.
Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

Submissié de I’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

Les fonts del Dret Local. La Carta Europea d’Autonomia Local. Regulacié basica de I'Estat i
normativa de les CCAA en mateéria de regim Local. La potestat normativa de les entitats locals:
Reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracié. El Reglament organic. Els bans.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La proteccié de dades de tipus personal.

L'acte administratiu: Concepte i caracteristiques. Classes d’actes administratius. La forma i la
motivacié. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics.
La notificacio infructuosa. La publicacié

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

La revisid d’actes i disposicions per la propia administracid: suposits. La revocacié d’actes. La
rectificacié d’errors materials o de fet. L’accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos administratius. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i arbitratge. El recurs especial en
matéria de contractacié.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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El procediment administratiu. Iniciacié: classes, esmena i millora de sollicituds. Ordenacié.
Instruccid. Finalitzacid. Interessats en el procediment. Terminis i comput de terminis.

L'obligacié de resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: Silenci administratiu.
Desistiment i renuncia. La caducitat.

Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre Administracions
Pdbliques. Esquema nacional d’Interoperabilitat i Esquema Nacional de Seguretat. La Seu
Electronica. Serveis de tramitacié de la Seu. Informacioé disponible a la Seu.

Régim juridic de I'administracid local a I'estat espanyol. Ens que integren I'administracio local. La
Llei de bases del regim local. La regulacié del régim local a Catalunya. L'organitzacié municipal:
I'alcalde, els tinents d'alcalde, la Junta de Govern, el Ple. Organs complementaris: Comissions
informatives i altres organs. Estatuts dels membres electius de les corporacions locals. Els grups
politics i els regidors no adscrits.

Els elements del municipi (territori, poblacid i organitzacié): conceptes. Alteracions dels termes
municipals.

Funcionaments dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions
d’acords. Competeéncies dels organs col-legiats locals. Competéncies dels organs unipersonals.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competéncies diferents de les propies

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitats. Elecciéd dels Regidors i de
I’Alcalde. La mocidé de censura i la qliestié de confianga. El recurs contencios electoral.

El padré d’habitants. Conceptes, normes generals i procediments. El Reial Decret 1690/1986,
d'11 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Poblacié i Demarcacid de les Entitats Locals. La
gestié del padré municipal. Instruccions técniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré
municipal.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Els principis de la responsabilitat
patrimonial a la llei 40/2015. Especialitats del procediment de responsabilitat patrimonial a la llei
39/2015.

Els béns de les entitats locals. El régim juridic del domini public: afectacié i mutacié demanials.
Régim juridic de les autoritzacions i concessions demanials.El regim juridic del patrimoni privat
de les entitats locals. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus bens.
Els bens comunals. L'inventari.

Formes de prestacié dels serveis publics: gestio directa i indirecta.

TEMARI ESPECIFIC

1. La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis informadors i

finalitats.
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Régim urbanistic del sol I: classificacid, conceptes i sistemes urbanistics.

Régim urbanistic del sol II. SOl urba: concepte, desenvolupament, drets i deures dels propietaris.
Sol urbanitzable: concepte, desenvolupament, drets i deures dels propietaris. S0l no urbanitzable:
concepte, actuacions d'Us especific, procediment d'aprovacié de determinats projectes de noves
activitats i construccions, reconstruccio i rehabilitaciéo de determinades construccions.

El planejament urbanistic: tipus de plans. Planificacié urbanistica del territori: plans directors,
plans d'ordenacié urbanistica municipal, programes d'actuacié urbanistica municipal, normes de
planejament urbanistic. Planejament derivat en sol urbanitzable. Plans parcials de delimitacié.
Planejament derivat en sol urba. Plans especials urbanistics i plans de millora urbana. Catalegs de
bens protegits

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i usos preexistents. Legitimacié
d'expropiacid per raons urbanistiques. Procediment de taxacid conjunta. Valoracié del sol.
Sistemes de valoracié. Causes de depreciacié.

La intervencié del sol en l'edificacié. L'Us del sol i del subsol. Llicencies i parcel-lacions
urbanistiques.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Procediments de proteccié de la legalitat urbanistica. Organs
competents i legitimacid. Inspeccié urbanistica. Ordres de suspensio d'obres i de llicencies.
Restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat. Infraccions urbanistiques:
classificacié. Restauracio voluntaria de la realitat fisica o juridica alterada. Persones responsables
als efectes del régim sancionador. Multes correctives. Actuacions coercitives d'infraccié a
I'empara de llicéncies o d'ordre d'execucid. Prescripcié d'infraccions i de sancions urbanistiques.

El Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE). Objecte. Ambit d'aplicacié. Contingut del CTE. Documents
reconeguts i registre general del CTE. Condicions generals per al seu compliment. Condicions del
projecte. Condicions en I'execucié de les obres. Exigéncies basiques que estableix. Contingut del
projecte. Documentacioé del seguiment de I'obra.

Control administratiu de les obres publiques. El contracte d'obres. Normativa d'aplicacié. Objecte.
Contractes menors. Projecte d'obra. Classificacio de les obres. Supervisié de projectes. Execucid
del contracte d'obres. Modificacié del contracte d'obres. Extincié del contracte d'obres. La
classificacié empresarial per a contractes d'obres.

Seguretat i salut a les obres de construccid. Normativa legal aplicable. Agents que intervenen.
Principis generals aplicables al projecte i a I'execucié de |'obra. Drets i obligacions dels diferents
agents que hi intervenen. Documentacio i tramits necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat i
salut en el treball. Pla de seguretat i salut en el treball. Requisits, composicid, caracteristiques i
normativa legal aplicable. Disposicions minimes de seguretat i de salut que s'han d'aplicar a les
obres. Proteccions individuals, col-lectives i risc eléctric a les obres de construccid.

Demolicié d'obres i edificacions. Principals sistemes i practiques. Regulacié dels enderrocs i altres
residus de la construccid. Normativa aplicable. Objecte i objectius. Agents que hi intervenen i les
seves obligacions. Régim del servei de gestid.

Prevencié de riscos. Enderrocs: operacions preévies, tipus de riscos i mesures preventives.
Excavacions i fonaments: descripcié de les operacions, els riscos i les mesures preventives.
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Estructures: tipus, riscos i mesures preventives. Cobertes: tipus, riscos i mesures preventives.

13. La cédula d'habitabilitat. Durada, dades i obligatorietat. Tramitacié cédula de primera, segona i
posteriors ocupacions.

14. Condicions Minimes d'Habitabilitat en: habitatges de nova construccié. Habitatges preexistents
abans de I’11-8-84. Habitatges dotacionals publics. Habitatges resultants d'intervencions de
rehabilitacid o gran rehabilitacié d'edificacions preexistents.

15. Exigéncies basiques de seguretat d'utilitzacié dels edificis: lliscament dels terres. Discontinuitat
en paviments. Desnivells. Escales i rampes. Impacte. Atrapament. Seguretat davant del risc de
vehicles en moviment.

16.Seguretat en cas d'incendi. Propagacié interior. Propagacié exterior. Evacuacié d'ocupants.
Normativa vigent en la matéria. Intervencié dels bombers. Resisténcia al foc de I'estructura.
Normativa vigent en la materia.

17. Les humitats en la construccid. Humitats més freqlients. Patologies que provoquen i
tecniques de reparacio en cada cas.

18. Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques. Accessibilitat exigible als edificis d'Us
public. Accessibilitat als edificis d'us privat. Reserva d'habitatges per a persones amb mobilitat
reduida. Caracteristiques de |'aparcament adaptat i de la cambra higiénica adaptada. Normativa
vigent en la mateéria.

19. El Llibre de I'Edifici. Ambit d'aplicacié. El Llibre de I'Edifici en edificis de nova construccié o
resultants d'una gran rehabilitacié. Manual de ['habitatge. El Llibre de [I'Edifici en edificis
d'habitatges existents. Contingut del Llibre

20. Inspeccié Técnica dels Edificis d'habitatges. Definicié. Ambit d'aplicacid. Suposits d'obligatorietat.
Persones subjectes al deure de fer el llibre de I'edifici. Certificat d'aptitud, competéncia i vigéncia.
El programa d'inspeccions tecniques en els edificis d'habitatges.

21. El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les
obres: Acta d'inici d'obra, acta replanteig, acta recepcié i acta ocupacio.

22. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacid (LOE): disposicions
generals i exigéncies técniques i administratives de I'edificacié. Els agents de I'edificacid i
responsabilitats.

23. La direccié d'execucié. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la
direccié facultativa. El replantejament. Desenvolupament de les obres. Les certificacions
d'obres. Revisié de preus. Recepcions i liquidacions.

24, DECRET 179/1995, de 13 de juny, Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

25. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios.

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 22

N
>
0
-
-
N
[e]
N
B
[}
7]
-
w
=
r}
1]
[}
7]
)
o
w
o4
7]
[e]
()
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

=
[0
S
Q
o
£
B
£
£
e
[
Q
0
=
Qo
[
(&)
<
=
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-22 https://bop.diba.cat

CVE 202610036285

Data 26-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



||
| ] L]
——,

Ajuntament
”' de Cabrils

26. Sistemes d’informacio geografica (SIG). Concepte. Analisi territorial com a suport de la
presa de decisions. Aplicaci6 en ambits municipals. Parts integrants. Visualitzacio,
consulta i encreuament de dades. Mapes de dades. Tipus d’arxius en SIG. Intercanvi
d’arxius i adaptacié entre arxius CAD i SIG. Edicié de dades.

27. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a lI'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Titol preliminar. Disposicions
generals. Capitol Il. Contractes del sector public. Seccié 1la Delimitacié dels tipus
contractuals.

28. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a lI'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Llibre primer. Configuracié general
de la contractacio del sector public i elements estructurals dels contractes. Titol Il. Parts
en el contracte. Capitol I. Organ de contractacié. Capitol Il. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Seccid 1la Aptitud per contractar amb el sector public. Subseccié 3a
Solvencia. Subseccié 4a Classificacié de les empreses. Seccid 2a Acreditacié de I'aptitud
per contractar. Subseccié 3a Solvéncia. Solvéncia técnica en els contractes d’obres. Titol
I1l. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Capitol I. Normes generals. Capitol Il. Revisié de preus en els contractes de les entitats del
sector public.

29. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Llibre segon. Dels contractes de les
administracions publiques. Titol Il. Dels diferents tipus de contractes de les
administracions publiques. Capitol I. Del contracte d’obres. Seccié la Actuacions
preparatories del contracte d’obres. Seccié 2a Execucié del contracte d’obres. Seccié 3a
Modificacié del contracte d’obres. Capitol Il. Del contracte de concessié d’obres. Seccié
3a Construccio de les obres objecte de concessié Seccié 4a Drets i obligacions del
concessionari i prerrogatives de I'administracié concedent. Subseccié 2a Prerrogatives i
drets de I’Administracié. Capitol IV. Del contracte de subministrament. Capitol V. Del
contracte de serveis.

30. Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i
d'ecoeficiéncia en els edificis.

31. Impacte de l'edificacié en el consum d'energia, emissions de C02 i generacid de residus.
Parametres ambientals analitzats en la certificacié HULC. Certificats ambientals i de
sostenibilitat de les edificacions.

32. El projecte d'edificacié. Documentacid. La memoria. El plec de condicions.

33. Manteniment en edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de manteniment,
preventiu, conservacio i reparacid per a edificis publics. Variacions segons la tipologia

funcional i de la construccio.

34. La Rehabilitacié. Rehabilitacié estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes aplicables.
Tipologies constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacié i tecniques de
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rehabilitacié. Rehabilitacié energetica d'edificis existents. Compatibilitat amb les
solucions constructives i compositives tradicionals.

35. Planificacié d'obres. Sistemes de planificacié i seguiment del compliment.
36. POUM de Cabrils.
37. Ordenanc¢a municipal de Gestié de residus de construccié: demolicié del municipi de Cabrils.

38. Ordenanga, reguladora de la neteja, tancament de terrenys: especial solars i execucid de la
pavimentacio de la vorera de Cabrils.

39. Ordenancga reguladora d’obres subjectes a régim de comunicacié previa de I'ajuntament de
Cabrils.

40. Ordenanga municipal reguladora de les llicencies d’accés de vehicles a locals, recintes o
habitatges a través de les voreres, vorades o altre espai de domini public de Cabrils.

L’alcaldessa
Maite Vinals Clemente
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