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ANUNCI
de I’Ajuntament de Calella relatiu a un procés selectiu, pel sistema de concurs-oposicio per promocié
interna, de dues places de caporal, i la creacié d’'una borsa d’interinitat.

Per acord de la Junta de Govern Local de 18 de febrer de 2026 s’han aprovat les bases del procés selectiu,
pel sistema de concurs-oposicio per promocio interna, de dues places de caporal, i la creacié d’'una borsa
d’interinitat. Aquestes places s’enquadren a I'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials,
classe policia local i els seus vigilants, categoria caporal, grup de titulacié C, subgrup C1.

El termini per presentar sol-licituds és de vint dies habils, improrrogables, comptadors a partir de
I’endema de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DUES PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL,
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA | CREACIO D’UNA BORSA PER A LA
COBERTURA INTERINA DE LLOCS DE TREBALL DE CAPORAL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacioé del procés de seleccio, pel sistema de concurs-oposicié per
promocio interna, de dues places de caporal, i la creacié d’una borsa d'interinitat, places enquadrades a
I'escala d’administracid especial, subescala de serveis especials, classe policia local i els seus vigilants,
categoria caporal, grup de titulacié C, subgrup C1. El sistema de seleccié sera de concurs oposicié per
promocio interna.

A aquestes bases els seran d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta de normativa
vigent en la matéria, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio
i mobilitat de les Policies Locals.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segients:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria
d’agent de la policia local de Calella.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de
grau superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacio professional de segon grau o un
altre d’equivalent o superior.

d) No superar I'edat establerta per a la jubilacio.

e) Estar en situacié administrativa de servei actiu a I’Ajuntament de Calella.
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f)  Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

i) Posseir els permisos de conduir de les classes A i B.

j)  Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

k) Coneixements de catala: disposar, com a minim, del certificat del nivell B2 de coneixement de la
llengua catalana, acreditat per la Junta de Normalitzacié Linguistica o organ equivalent. Els aspirants
que no disposin de I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala en qualsevol
moment del procés de seleccid. Aixi també, i d’ acord amb l'article 16.c del Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocioé i mobilitat de les policies locals, poden
restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccio per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, i han de mantenir-se durant el
proceés.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds de participacié s’han d’adregar a I'’Ajuntament de Calella, mitjangant el model normalitzat de
participacio que es posara a disposicio a la pagina web de I'Ajuntament de Calella, www.calella.cat, i han
d’'estar signades per la persona aspirant. Els exemplars de sol-licituds també estan a disposicié dels
interessats a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Calella.

La sol-licitud de participacié es podra presentar mitjangant els seglients canals:

- Preferentment, a la seu electronica de I'Ajuntament de Calella, accedint al tramit especific que es
publicara durant el periode de presentacié de sol-licituds.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia, que ha d’estar
signada, al Registre General de I'Ajuntament, plaga de I'Ajuntament 1, de dilluns a divendres, de 9 a
14 hores.

- També es podra presentar en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En
aquest cas s’haura dinformar d’aquest fet mitjangant correu electronic a I'adrega electronica
aj035.laboral@calella.cat, adjuntant copia del document acreditatiu de la tramesa.

El termini de presentacio, improrrogable, és de 20 dies habils, a comptar des del segient al de la publicacio
d’aquestes bases i convocatoria al BOP de Barcelona, i s'han d'adrecar al president/a de la Corporacio.

Les persones aspirants han de fer una declaracio responsable, a la mateixa sol-licitud, en la qual manifestin
que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases. Si no acompleixen el requisits, en
qualsevol moment del procés, i de manera motivada, les persones candidates podran ser excloses.

Els aspirants hauran de presentar inicament, juntament amb la sol-licitud especifica de participacio
per processos de seleccio, els seglients documents:
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a) Sol-licitud especifica per a participar en el procés selectiu que es troba a disposicio dels aspirants
a la pagina web de '’Ajuntament de Calella http://www.calella.cat.

b) Acreditacié de la titulacié de batxillerat, técnic o una altra equivalent o superior exigida per
participar en el procés.

c) Acreditacié dels permisos de conduccio de les classes Bi A.

d) Acreditaciéo del nivell B2 de coneixement de la llengua catalana, acreditat per la Junta de
Normalitzacié Linguistica o organ equivalent. Els aspirants que no disposin de 'esmentat certificat
hauran d’efectuar la prova d’aptitud de catala.

e) Relacié de mérits al-legats segons el model facilitat per I’Ajuntament. Els aspirants no han de
presentar previament cap documentacio acreditativa dels meérits. L’acreditacié dels mérits I'hauran de
presentar posteriorment els candidats que hagin superat tots els exercicis previs a la prova médica.

f) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets d’examen
que assenyalin les bases reguladores. Els drets d’'examen només es retornaran als aspirants que no
hagin estat admesos per causes imputables a I'Ajuntament. La manca de pagament de la taxa dins
del termini de presentacio de sol-licituds o la no acreditacio del seu abonament determinara I'exclusié
de l'aspirant.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases.

La documentacié acreditativa haura de ser presentada posteriorment. L’aspirant no ha de presentar més
documentacio que la requerida inicialment.

Un cop finalitzades les proves eliminatories s’obrira un nou periode de presentacié de documentacio per tal
que, els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, puguin aportar
la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en el curriculum per a la fase de concurs.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 18 euros, i han de ser satisfets préviament pels aspirants,
que han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud que han de ser satisfets préviament pels aspirants d’alguna de les seguents formes:

- Ingrés al numero de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235 fent constar la referéencia
“CONVOCATORIA CAPORAL DE POLICIA”
- Ingrés a I'Ajuntament de Calella en efectiu i/o tarja bancaria.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusio de I'aspirant.

Devolucié de la taxa. No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusio de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

- Accepten mantenir vigents els carnets de conduir B i A d’acord amb les condicions establertes en la
legislacio vigent.

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord
amb la normativa vigent.

- Atorguen l'autoritzacio expressa per tal que des de I'Ajuntament de Calella es demani, respecte de la
personal interessada, els antecedents que en pugin constar al registre Central de Penats i Rebels.

Presentacio per correu administratiu. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus, es
lliuraran en les oficines de Correus, abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de Correus abans de la seva certificacio. Només
aixi, s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio en correus.
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Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament o a la seu electronica,
I'aspirant haura d’anunciar I'enviament al departament de Recursos Humans (aj035.laboral@calella.cat) dins
del periode de presentacio d'instancies. De no trametre aquest avis en termini, la instancia no sera admesa
en cap cas.

Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de les personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), us informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al
fitxer “Recursos Humans” propietat de I'Ajuntament de Calella. Aixi mateix, us informem de la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid en els termes inclosos en la legislacio vigent
mitjangant sol-licitud expressa adrecada al Registre General ubicat a la Plaga de I'Ajuntament, 9 Referéncia
“Protecci6é de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

Els/les aspirants, en base a la Llei de proteccioé de dades, seran nomenats pel nom i el cognom fins I'inici del
procés selectiu, moment en el que seran nomenats Unica i exclusivament en tots els tramits pel nimero de
registre de la seva sol-licitud.

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la presidéncia de la corporacio, o persona amb
competéncia delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio aprovant les llistes d'aspirants admesos
i exclosos provisional. En I'esmentada resolucié s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les
llistes completes certificades d’aspirants admesos i exclosos.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista

d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

En la resolucié que es faci publica la constitucié del Tribunal Qualificador, es determinara el lloc, data i hora
de la seva constitucié i la data de realitzaci6 de la primera de les proves a realitzar pels candidats.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

c) Elterg restant ha de ser integrat per personal proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una per la Direccio
General de Coordinacié de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.
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El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies abans
de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal,
les quiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccié sera el de concurs oposicio per promocié interna.

El procediment de seleccid haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar tinguin connexio
amb I'adequacié al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats, incloent-se, en el seu cas,
les proves practiques que siguin necessaries. La seleccid consisteix en la valoracio de determinades
condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercirien la superacié
de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El lloc, la datai I'hora del comencament de la primera prova de I'oposicié de cadascun dels processos selectius
convocats seran anunciats en la forma prevista en la base 4 i es realitzara les proves segients a continuacio
de la primera. Si la data de celebracio6 d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada
per a la primera prova, s'haura de fer public en el tauler municipal d'anuncis. Aquest avis es fara, com a minim,
amb dos dies d'antelacié al comengament de I'exercici, si es tracta de la continuacié del mateix exercici, o de
tres dies, si es tracta d'una altra prova.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'un opositor
a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del seu dret a
participar en els exercicis successius, quedant I'opositor exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu.

Per determinar l'ordre d'actuacio dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per raé de la disponibilitat
del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi d'examinar-los
simultaniament, iniciaran la prova els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del
sorteig préviament realitzat per al procés selectiu que correspongui davant la Secretaria municipal, i es
publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament com a minim amb 15 dies d’antelacio.

Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres mitjans de
comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la
realitzacioé d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta d'aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsioé de I'aspirant
en questio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta
emesa pel Tribunal.
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En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la fase de concurs —que no tindra
caracter eliminatori- sera posterior a la fase d’oposicio. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap
cas no sera aplicada per superar la fase d'oposicid, la superacié de la qual s'ha de realitzar de forma
independent. Alhora, la valoracié dels merits dels/de les aspirants sols podra atorgar a aquesta valoracié una
puntuacié proporcionada que no determinara, en cap cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat,
la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Les proves de la fase d’oposicid, totes elles obligatories i eliminatories, seran les que a continuacid es
determinen.

1r Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resistéencia
de l'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 2 d’aquestes bases.

Per a la realitzacio d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial, original
o fotocopia compulsada, expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio
d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants hauran de presentar-se obligatoriament amb roba
i calgcat esportiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

L’'ordre de realitzacio de les diferents subproves fisiques vindra establert per I'organitzacié dels/de les
aspirants en els grups que determini I'drgan seleccionador, i s’hauran de realitzar totes i cadascuna de les
subproves fisiques.

2n Exercici. Teoric

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de preguntes tipus test o exposar
per escrit un tema escollit pel tribunal i relacionat amb les matéries de I'annex I.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i, per poder continuar en el procés de seleccio, caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

3r Exercici. Practic

El tribunal proposa als opositors un cas practic o prova de safata que han de resoldre per escrit en el temps
maxim de 90 minuts. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Els casos practics versaran sobre els temes de '’Annex 1.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i, per poder continuar en el procés de seleccio, caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.
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4t Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensioé de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacio d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccid
per a I'accés a la condicio de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

5é Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica
per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

A criteri de I'equip avaluador, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista de les persones
aspirants, per contrastar i ampliar el resultat de les proves psicotécniques i poder determinar I'adequacio de
la persona aspirant al perfil professional desitjat. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a
minim, una persona integrant del tribunal.

Per a realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

6e Exercici. Prova de competéncia

Consistira en la realitzacio d’un gliestionari competencial adequat al perfil requerit.

Aquesta prova es completara amb una entrevista personal de caracter obligatori, en la qual hi ha d’estar
present juntament amb el técnic especialista, com a minim, un membre del Tribunal.

En aquests exercicis s’avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per al
desenvolupament de les funcions policials de Caporal, a més de les orientades a acreditar competéencies de
comandament: Desenvolupament de persones i equips, Comprensio interpersonal, Influéncia i persuasio,
Presa de decisions, Direccié de persones.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-16

CVE 202610036489

Data 4-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En la fase de concurs es valoraran els merits en la forma segulent:

A) Experiéncia professional (puntuacié maxima 4 punts):

A.1 Per serveis prestats com agent 0,20 punts per any complert (maxim 1 punt).
A.2 Per serveis prestats com caporal 0,50 punts per any complert (maxim 2 punts)

A.3 Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials prestats a nivell de caporal degudament
acreditades ................. 0,20 punts per cada 20 serveis acreditats. (maxim 1 punt).

No es podran computar els dos anys d’agent de carrera que son requisit per accedir a la convocatoria.

La puntuacio d’aquest apartat no podra ser superior als 4 punts.

B) Titulacions académiques superior a I’exigida (maxim 1 punt):

B.1 Cursos d’extensié universitaria, postgraus o diplomes d’especialitzacié universitaris 0,25 punts.
B.2 Diplomatura universitaria o equivalent 0,50 punts

B.3 Llicenciatura universitaria, grau o equivalent 0,75 punts

La puntuacio d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

C) Formacio professional (maxim 2 punts):

CA Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio basica, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada curs, 0,15 punts

- Per cursos de durada de 26 a 50 hores: per cada curs, 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada curs, 0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada curs, 0,50 punts
C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament pels centres
oficials de formacio, aixi com els realitzats per les diputacions provincials i consells comarcals relacionats amb
la professi6 fins a un maxim de 0,50 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada curs, 0,10 punts

- Per cursos de durada de 26 a 50 hores: per cada curs, 0,20 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada curs, 0,30 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada curs, 0,40 punts
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Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho
fan aixi, es computaran com a cursos de fins a 25 hores de durada.

La puntuacio d’aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

D) Experiéncia en tasques de docéncia (maxim 1 punt):

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0'10 punt per cada 20 hores fins un
maxim de 0’70.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada: 0'05 punts per cada 20 hores
fins un maxim de 0'30.

Els cursos impartits solament es valoraran si versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies
del cos.

La puntuacio d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt. En cas de presentacio
de nivells tan sols es puntuara el de més nivell.

- Nivell C1 0,50 punts
- Nivell C2 1,00 punts

La puntuacio d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
F) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat:

- Percadafelicitaci6  ............ 0,10 punts
- Per cada medalla 0,20 punts

La puntuacio d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

1r Exercici proves fisiques: es considerara com a apte/a o no apte/a. Per ser declarat/da apte/a cal obtenir
la puntuacié mitjana prevista a I'annex 2 de totes les subproves.

2n Exercici prova teorica: es puntuara de 0 a 10 punts, i restaran eliminats els candidats que obtinguin una
puntuacio inferior a 5.
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3r Exercici prova practica: es puntuara de 0 a 10 punts, i restaran eliminats els candidats que obtinguin una
puntuacio inferior a 5.

4t exercici prova de catala: es considerara d’apte o no apte.
5é Exercici prova psicotécnica: es considerara d’apte o no apte.

6é Exercici prova de competéncia: es puntuara de 0 a 5 punts, aquesta prova no te caracter eliminatori.
La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs.

Amb el llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, es cridara els
primers del llistat en nombre igual al de places a cobrir, que seran proposats per al seu nomenament com a
funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini maxim de vint dies,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

DESENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del curs especific per a I'accés a la categoria de caporal que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya .Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié
d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs selectiu és d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos
del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de tres mesos
al municipi. Es convalidara com a periode de practiques el temps transcorregut entre el nomenament com a
caporal en practiques i I'inici del curs.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificacid de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la

qualificacio dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores que presentaran una proposta de valoracid basada en items conductuals predeterminats,
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basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres
i la disciplina, la disposicié personal vers

el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el

judici practic i I'autocontrol.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i
han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

ONZENA. ASPIRANTS SENSE PLACA

De conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcié publica i per tal de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos,
escales i especialitats de personal funcionari, en la present convocatoria s’inclou, a més de les dos places
incloses a I'oferta d’'ocupacié publica per a I'any 2026, dues places addicionals per cobrir futures vacants, a
carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels dos anys seguents. Les places adjudicades d’acord amb aquest
precepte es descomptaran de les ofertes d’ocupacio publica dels dos anys seglents, llevat d’autoritzacio
expressa d’increment de dotacions pressupostaries per I'organ competent de I’Administracié general de
I'Estat.

Les noves vacants s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir
placa, segons 'ordre de persones aspirants aprovades, les quals es nomenaran com a personal funcionari de
carrera i es destinaran amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacié d’aquestes vacants.

La relacio d’aspirants aprovats sense plaga quedara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres
anys, a comptar de la data de publicacié de I'acta de I'6rgan de seleccidé d’aquest procés amb la proposta de
nomenament de les persones candidates amb major puntuacio, o quan es resolgui una posterior convocatoria
d’'un altre procés selectiu del mateix cos, escala, subescala i categoria dins d’aquest termini.

DOTZENA. BORSA DE TREBALL INTERI.

Les persones aspirants aprovades i no nomenades restaran en una llista d’espera per cobrir interinament
vacants que es puguin produir de conformitat amb el que preveu l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

Quan una persona aspirant finalitzi el seu nomenament com a interi, s’incorporara novament a la borsa.

La persona que no accepti la proposta de homenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seguents:

e Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment
e Intervenci6 quirurgica o hospitalitzacioé.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

e No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats d’acord amb els requisits exigits a cada
nomenament.

e Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser exclos de la
borsa.

e La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament excepte que
concorri alguna causa justificada de suspensio.

e Ser sancionat a consequencia d’'un expedient disciplinari a I’Ajuntament de Calella quan la sanci6
sigui ferma.
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e Rebutjar una oferta de treball, llevat que concorri alguna causa justificada del rebuig per part de la
persona aspirant.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra l'acord d’aprovaciéo d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la sala d'aquesta jurisdicci6 del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicaci6 integra al BOP, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids administratiu,
davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicaci6 al BOP,
segons el que disposen d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu
de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament
recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la
corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al llarg
del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio
en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX 1 TEMARI

N

ok

1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

La Constituci6 Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

Deontologia policial: Normes basiques d’actuacié i codis de conducta.

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

Llei 4/2003 de 7 d’abril, d’Ordenacio del sistema de seguretat de Catalunya.

Competencies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a servei
public.

Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies
locals.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable i decret 179/2015.
La delingiencia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencio i el control.
El codi Penal. Delictes i delictes lleus. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la
responsabilitat criminal. Les penes, classes i efectes. La suspensio i la substitucié de la pena privativa
de llibertat.

La jurisdiccié penal: organs i competéncies. Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

L’atestat policial: Concepte, naturalesa, formes d’iniciacio, requisits formals, valor

processal, diligencies que I'integren, les actes, inspeccié ocular i recollida de proves.

La detencio: Concepte. Suposits legals en quée és procedent la detencid. Els drets del detingut. La
detencié de menors. El procediment d’Habeas Corpus.

Llei 39/2015 procediment administratiu. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances
municipals, estructura de les denuncies i regim sancionador.

Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d’irregularitat, actuacions policials.

L’entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals. El domicili: Concepte i casuistica.
Domicili de persones juridiques. L’entrada i registre.

Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015.

Delictes en que poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i régim sancionador.

La venda ambulant: regulacio i regim sancionador.

Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglaments
i ordenanga municipal de circulacio.

Els accidents de transit. Atestats per accidents de transit. Normes d’actuacié. Les imprudéncies en
I'ambit dels accidents

La prevencio dels accidents de transit: Plans d’actuacié. Pla municipal de seguretat viaria.

El procediment sancionador en matéria de transit.

La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacid i procediment policial.

Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports
de mercaderies perilloses i als escolars.

Regulacié juridica i procediments d’actuaciod policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de
begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

Les ordenances municipals de Calella sobre Convivéncia Ciutadana i Via Publica i la de sorolls i
Vibracions.

Policia assistencial: Objectius basics de la funcio policia assistencial, técniques i ambits d'actuacio.
Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié

Funcions i rol del caporal. Técniques de motivacié i direccid d’equips. Analisi dels problemes i les
situacions. Pressa de decisio i resolucio de conflictes.

La planificacio de serveis i gestié dels recursos materials i humans.
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Resolucié alternativa de conflictes nivell basic. Eines d’intervencié dirigides a la promocio de la

convivencia.

36.
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ANNEX 2 PROVES FiSIQUES

Proves fisiques de les places de Caporal de la Policia Local

1. Course navette

L’objectiu de la prova és valorar la resisténcia aerobica de la persona aspirant.

Descripci6 de la prova:

a) La persona aspirant se situara darrere d’'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre
si 20 metres.

b) Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a I'altra linia, fins a trepitjar-la,
i esperar tornar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

c) Cada senyal sonor indicara que s’ha d’iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el
ritme del magnetofon, que sera progressivament més rapid al llarg de la prova.

d) La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar
la linia quan senti el senyal del magnetofon, moment en el qual s’acabara la prova.

Durant el desenvolupament de la prova:

a) La linia s’haura de trepitjar abans o en el moment en qué se senti el senyal sonor.

b) La persona aspirant no podra cérrer cap a la linia contraria fins que no s’hagi sentit el senyal.

Valoracio: es fara un sol intent, i es registrara el darrer periode que la persona aspirant sigui capa¢ de mantenir
pel ritme imposat pel magnetofon.

2. Llangament de pilota medicinal

Des de la posici6 inicial dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (5 quilos homes, 3
quilos dones) amb les dues mans i, des de darrera del clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense
aixecar el talons ni les puntes dels peus (es valorara el millor de dos intents).

3. Abdominals en 1 minut

La persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades, els peus junts i els dits de les
mans entrellagats darrera del clatell. Un/a ajudant/a li subjectara els peus i la persona aspirant haura de
realitzar el major nombre de flexions possible en el periode d’1 minut, tocant amb els colzes els genolls en la
flexié i el terra amb I'esquena en I'extensié. Es fara un sol intent.

4. Salt amb peus junts

La persona aspirant es col-locara dreta davant d'una linia marcada a terra, sense trepitjar-la.

Des de la posici6 inicial, haura de fer un salt cap endavant amb els peus lleugerament separats i paral-lels, a
fi d'aconseguir la major distancia possible respecte a la linia marcada a terra.

Es mesurara la distancia entre la linia i 'empremta deixada pel suport del cos que hi estigui més a la vora.

5. Velocitat
La persona aspirant se situara darrere d’una de les dues linies paral-leles marcades a terra i distants entre si
50 metres.

Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de correr a la maxima velocitat fins arribar a
I'altra linia en el minim temps possible.

Barem d'aptitud fisica homes
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Course Llangament Salt peus
Punts Navette Pilota Abdominals | Junts Velocitat
10 10 >7,59 >59 >2 55 <6"8”
9 9,5 7,20 —7,59 55-59 2,46 - 2,55 6”- 69"
8 9 6,80 —7,19 50-54 2,36 - 2,45 7-72"
7 8,5 6,40 — 6,79 45-49 2,26 - 2,35 7°3"-7"4"
6 8 6,00 — 6,39 40-44 2,16 - 2,25 7°5”- 76"
5 7,5 5,60 — 5,99 35-39 2,06 -2,15 77-7"8"
4 7 5,20 — 5,59 30-34 1,96 - 2,05 7°9”- 8"
3 6,5 4.80-5,19 25-29 1,86 - 1,95 8"1”- 872"
2 6 4,40 -4,79 22-24 1,76 - 1,85 8”3"- 874"
1 55 4,00 — 4,39 20-22 1,66 - 1,75 8”5"- 876"

Barem d'aptitud fisica dones

Punts Course Llangament | Abdominals | Salt peus Velocitat
Navette Pilota Junts

10 8 >7,59 >54 >2,25 <7"8”

9 7,5 7,20 - 7,59 50-54 2,16-2,25 7"8"- 779"

8 7 6,80 —-7,19 45-49 2,06-2,15 8”-8"1"

7 6,5 6,40 — 6,79 40-44 1,96-2,05 8"2"- 8"3”

6 6 6,00 — 6,39 35-39 1,86-1,95 8"4”- 8’5"

5 5,5 5,60 — 5,99 30-34 1,76-1,85 8"6"- 8"7”

4 5 5,20 - 5,59 25-29 1,66-1,75 8"8"- 8’9"

3 4,5 4.80-5,19 20-24 1,56-1,65 9”-9"1”

2 4 4,40-4,79 18-19 1,46-1,55 9"2”- 973"

1 3,5 4,00 —4,39 16-17 1,36-1,45 9"4”- 9’5

Es considera apte aquell/a aspirant/a que obtingui una puntuacié mitjana minima d’acord amb I'escala
respectiva:

- Edatinferiora 35anys 5
- Entre 36 i 44 anys 4
- Apartir de 45 anys 3

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccidé s’han de presentar dins del termini de vint dies
naturals a comptar des del seglient dia habil al de la publicacié de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona. Els successius anuncis es publicaran al tauler d’edictes de la seu electronica
de '’Ajuntament de Calella i a la pagina web www.calella.cat

Calella, 23 de febrer de 2026

La tinent d’alcalde de Recursos Interns
Lidia Pidemunt i Arnijas

Diputacio
Barcelona
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