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EDICTE

Per Decret d’Alcaldia de data 20/02/2026, num. 297/2026m, s’han aprovat les bases reguladores
de la convocatoria que ha de regir el procés de seleccid, mitjangant el procediment de concurs
oposicio, torn lliure, d’'una placa d’OFICIAL/A PRIMERA ESPECIALISTA, corresponent al
subgrup C1, personal d’oficis qualificat de la brigada municipal, de la plantilla de personal laboral
fix de I'Ajuntament de Tona, i constitucié d’'una borsa de treball per cobrir necessitats d’ocupacio
no permanent, prevista a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament de Tona per a 'any 2025 i
convocatoria d’aquest procés de seleccio.

El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint (20) dies naturals des de 'endema de la
data de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El text integre de les bases reguladores del procés selectiu és tal i com segueix:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO, D’UNA PLAGA D’OFICIAL PRIMERA ESPECIALISTA, PERSONAL D’OFICIS
QUALIFICAT DE LA BRIGADA MUNICIPAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIX DE L’AJUNTAMENT DE TONA, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL

1. NORMES GENERALS

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria, és la seleccid pel procediment de concurs-oposicio, torn
lliure, d'un plaga de OFICIAL/A PRIMERA ESPECIALISTA, corresponent al subgrup Cf1,
personal d’oficis qualificat de la brigada municipal, de la plantilla de personal laboral fix de
I'Ajuntament de Tona, i constitucié d’una borsa de treball per cobrir necessitats d’ocupacié no
permanent, prevista a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de Tona per a I'any 2025.
Aquesta Oferta Publica d’'Ocupacio es va aprovar per Decret d’Alcaldia de data 20 de juny de
2025, i publicada al BOPB de data 27 de juny de 2025.

1.2. Aquesta plaga es troba assimilada al grup de classificacio C, subgrup C1, a que es refereix
I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

1.3. La convocatoria d'aquesta plagca esta vinculada a una provisié definitiva incorporada a
I'Oferta Publica d’Ocupacié corresponent a I'any 2025.
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1.4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada, son les
establertes per a un lloc de treball reservat a una plaga del grup de titulacié C, subgrup C1, amb
un complement de desti i un complement especific segons determini la Relacié de Llocs de
Treball vigent a I'Ajuntament de Tona.

1.5. Les funcions i comeses expressades a la fitxa de funcions s’han d’entendre amb caracter
general, enunciatiu i no limitatiu, i per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de
les ordres o indicacions que li siguin dictades pel superior, aixi com per les necessitats i el
desenvolupament del lloc de treball.

1.6. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de
Proteccio de Dades (LOPD).

1.7. La concurréncia al proceés selectiu implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de selecciod, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret
d'impugnacio.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
2.1. Descripcio del lloc de treball

e Denominacio: Oficial/a primera especialista

e Classe de personal: personal laboral fix

o Classe: personal d’oficis

o Categoria: personal d’oficis qualificat

e Grup: C1

o Sistema de seleccié: Concurs-oposicio en torn lliure

e Numero de vacants: 1

e Jornada de treball: Jornada laboral general de I'Ajuntament de Tona (36,50 hores
setmanals), amb la distribucié horaria segons el calendari especific de la brigada
municipal.

e Retribucié bruta: les retribucions que corresponen al lloc de treball sén les establertes
per a un lloc de treball reservat a una plaga del grup de titulacié C, subgrup C1, amb un
complement de desti 16 i un complement especific de 1.023,50 €/bruts mensuals.

e Periode de prova: 4 mesos.

2.2. Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques establertes per aquest lloc de treball de d’Oficial/a primera especialista
sén les seguents:

1. Realitzar els treballs vinculats al muntatge, reparacié i manteniment preventiu i/o correctiu
d’instal-lacions eléctriques i fontaneria industrial, en els diferents espais municipals.

2. Crear i mantenir linies i instal-lacions de distribucié eléctrica, aixi com circuits eléctrics als
edificis i equipaments municipals.

3. Instal-lar automatismes i instal-lacions de quadres eléctrics.

4. Reparar aparells i maquinaria, aixi com electrodomestics que soén propietat de I'Ajuntament.
5. Fer i reparar instal-lacions d’aigua: canalitzacions, aixetes, sistemes de bombeig i de pressio,

etc.
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6. Realitzar el manteniment preventiu i correctiu i tasques de millora i adequacié de I'enllumenat
de les instal-lacions.

7. Fer instal-lacions de quadres eléctrics i altres infraestructures per a festes populars i altres
esdeveniments i executar la instal-lacioé de I'enllumenat especial de la via publica.

8. Verificar i supervisar el correcte funcionament de les instal-lacions existents, pertinents a les
tipologies del seu ambit d’intervencio.

9. Exercir les tasques derivades de les seves atribucions i obligacions com a instal-lador eléctric,
d’aigua i aparells de climatitzacio (autoritzar i executar instal-lacions, omplir butlletins,etc.)

10. Donar suport a la resta de llocs oficials de primera de la brigada quan sigui necessari i aixi
ho determini I'encarregat/da de la brigada.

11. Vetllar per la seguretat i salut laboral en el seu lloc de treball.

12. |, en general, altres amb caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES REGULADORES

Aquestes bases, es publicaran a través d’'un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i DOGC i de forma completa al web municipal de 'Ajuntament de Tona.

De conformitat amb el que estableix larticle 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), la
resta de tramits i d'informacié del procés selectiu es faran publics unicament a la pagina web
municipal o qualsevol altre mitja de publicitat de la Corporacid disponible per aquesta finalitat.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

Les persones aspirants han de reunir els seglients requisits abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la contractacio:

4.1. Nacionalitat

Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors en els termes en que s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié
Europea. En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.
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4.2. Titulacio

Estar en possessid de la titulacié de batxillerat, CFGM o equivalent, o estar en condicions
d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a l'estranger, caldra que previament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de
la convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d'equivaléncia o homologacio expedit per l'autoritat competent en la mateéria.

4.3. Carnet

Acreditar la qualificacié professional d’instal-lador/a de baixa tensié categoria especialista, com
a minim amb les subespecialitats primera i segona (d’acord amb les diferents vies d’accés
d’acord amb el Reial Decret 842/2002).

4.4. Permis de conduir
Tenir el permis de conduir B vigent.
4.5. Edat

Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié forgosa, en el moment de
finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

4.6. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball de
la convocatoria.

4.7. Habilitacio

No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial en els
termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-
se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacié publica.

4.8. Incompatibilitat

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat.

4.9. Coneixements llengua catalana

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), de la Secretaria de

Politica Linglistica o equivalent, d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
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I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccio de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacid corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacié d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'APTE/A o NO
APTE/A. En el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del procés selectiu.

4.10. Llengua castellana

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial
han d'acreditar documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un certificat
conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes. En el cas de no tenir I'acreditacid corresponent, la
persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-
la comportaria la seva exclusio del procés.

4.11. Drets d'examen
D'acord amb l'article 6.1 de I'Ordenanca fiscal num. 6 de I'Ajuntament de Tona, per inscriure's a
la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets d'examen, per

un import de 25 euros.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d'examen dins del termini de presentacio
d'instancies quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora del termini previst.

5. PROCES SELECTIU

El procés de seleccié sera el de concurs-oposicio, torn lliure, d'acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El lloc, la data i I'nora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que
aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se'n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament anterior,
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a la seu electronica de I'Ajuntament de Tona. Les persones aspirants seran convocades per a
cada exercici en una sola crida.

La no presentaci6 a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona
opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu.

Causes de forga major:
e Hospitalitzacioé per embaras de risc.
e Hospitalitzacié per causa de part.
o Hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiéncia d'una malaltia greu (segons el
Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
e Intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s'haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d'inici de la prova, mitjangant
instancia general. L'0rgan de seleccid convocara la persona aspirant a la realitzacio de la prova
en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar l'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa
que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nUmero de registre
de les persones aspirants.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte
on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de
falta de respecte o consideracio envers de persones aspirants del procés selectiu, o envers el
tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona aspirant en questié del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel tribunal.

El tribunal no corregira les proves o exercicis d'aquelles persones aspirants on figurin el nom,
marques o signes que permetin congixer la seva identitat.

5.1. Fase d'oposicié (70 punts)

Primer prova (20 punts). Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en un questionari de 30 preguntes tipus test, amb quatre respostes alternatives, sobre
el contingut del temari de I'annex I. El Tribunal elaborara tres preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacié del qlestionari sera d'un maxim de 45 minuts.
La puntuacio s'obtindra per aplicacié de la formula NC-NE, essent NC el nombre de respostes

correctes i NE el nombre de respostes erronies o no contestades. Les preguntes erronies i les
preguntes no contestades no descompten.
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Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S'estableix un minim de puntuacio de 10 punts per
a la superacio de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié minima requerida.

Segona prova (35 punts). Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, ja sigui per escrit o per demostracié practica, a criteri del Tribunal, en
el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 180 minuts, d'un o diversos suposits
o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions
del lloc de treball i/o del temari que figura en I'Annex | d'aquestes bases.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament,
claredat i ordre d'idees, la formulacié de conclusions i la soluci6 proposada, aixi com el
coneixement i adequada aplicacio dels continguts tedrics i la capacitat de redacci6 de la persona
aspirant.

Si el tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova
davant de I'dérgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre quiestions
objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 17,50 punts.

Tercera prova (5 punts). Test aptitudinal. De caracter obligatori i eliminatori
Consistira en I'administracié d’una bateria de tests aptitudinals adrecgats a valorar les capacitats

intel-lectuals de les persones aspirants. Es valorara I'aptitud numeérica (N), I'aptitud espacial (E),
I'aptitud verbal (V), el raonament logic/abstracte (R), I'aptitud mecanica (M).

Valoracio dels test d’aptitud = ((N+E+V+R+M) / 5)

La persona aspirant per ser declarat APTE/A haura d’obtenir una valoracio igual o superior als
3 punts en la mitjana dels tests. En una escala de 0 a 10 punts. En cas contrari sera declarat NO
APTE/A.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a un maxim de 5 punts en el global
de la prova.
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Quarta prova (10 punts). Acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori.

Aquesta prova només es realitzara a les 4 primeres persones que obtinguin la millor puntuacié
resultant de la suma de les puntuacions de la primera prova tedrica (de coneixement generals i
especifics), la segona prova practica i la tercera prova aptitudinal, de manera que seran
convocades per ordre de puntuacié per a la realitzacié del test competencial i I'entrevista de
competéncies.

El nombre de persones es podra veure incrementat fins a un maxim de 8 persones de forma
excepcional i a judici del tribunal qualificador.

Per al desenvolupament d'aquesta prova es valorara el grau d'adequacié de les persones
aspirants al llocs de treball objecte de la convocatoria.

Hi haura dos exercicis obligatoris:

Primer exercici: Test de personalitat i/o competéncies. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la realitzacio d'un test de personalitat i/o competéncies segons el perfil a I'Annex
Il. El temps maxim per a la realitzacié d'aquest exercici sera el que determini el tribunal, sense
que pugui superar els 60 minuts.

Segon exercici: Entrevista. De caracter obligatori i eliminatori

El primer exercici es complementara amb la realitzacié d’'una entrevista personal, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacié de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial establert per la Corporacié
a '’Annex Il d’aquestes bases.

L’entrevista es desenvolupara mitjangant un analisi de les competéncies professionals en base
al curriculum personal de les persones aspirants.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de maxim 30 minuts.

A les entrevistes, hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb els
assessors técnics designats per al desenvolupament d'aquesta fase del procés. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

En el desenvolupament d'aquesta prova, s'aplicaran tests objectius que compleixen els requisits
de validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandaritzades i tipificades en una amplia mostra
de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

El resultat d'aquesta prova sera fruit de la valoracié conjunta dels dos exercicis i s'obtindra una
puntuacio de 0 a 10 punts. Sera eliminada la persona aspirant que no obtingui un minim de 5
punts, o que obtingui un 0 en alguna de les competéncies previstes a I'Annex Il.

En relacié a la constitucié de borsa de treball, quan aquest primer tram de persones quedi
esgotat, es procedira a convocar el segon tram de persones, per ordre de puntuacio, per realitzar
la tercera prova, la realitzacié del test aptitudinal, el test de personalitat i competéncies i
I'entrevista, que es desenvolupara com s'ha previst anteriorment.
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Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori
i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Per tal d'acreditar els coneixements de la llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), d'acord amb els criteris
emprats per a la Secretaria de Politica Linguiistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb
les necessitats de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la “d'apte/a o no apte/a”.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacio
d'un document emés per la Secretaris de Politica Linglistica o per part d'un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici i la seva qualificacié sera la
d”apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redacci6 de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera la “d'apte/a o no apte/a”.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest
exercici i la seva qualificacié sera d”apte/a”.
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5.2. Fase de concurs (30 punts)

Per la valoracié d'aquesta fase caldra haver superat préviament totes les proves de la fase
d'oposicio.

Finalitzada la fase d'oposicio, aquelles persones aspirants que I'nagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema de la data de
publicacio dels resultats de la fase d'oposicio.

En la fase de concurs es valoraran els merits que es detallen a la present convocatoria
especifica, que en tot cas hauran d’estar acreditats mitjangant I'aportacié dels documents
originals o de fotocopies dins del termini de presentacio publicat.

Els meérits no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en consideracio pel
Tribunal.

Els mérits valorables ho sén fins a la data de finalitzacio de la presentacio d’instancies i d’acord
amb el barem que s’indica a continuacio.

a) Experiéncia professional (maxim 15 punts)

- Cada periode de tres mesos complerts de serveis acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues com a oficial primera especialista, a I'Administracio publica, es valorara
a rao de 0,5 punts per trimestre, fins a un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de serveis acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues al sector privat o sector public, es valorara a raé de 0,25 punts per
trimestre, fins a un maxim de 10 punts.

També computaran els serveis prestats com a oficial primera especialista en el régim especial
de treballadors autdbnoms.

El total en aquest apartat d'experiéncia sera fins a un maxim de 15 punts.
b) Formacié (maxim 6 punts)

Per 'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de
convocatoria, fins a un maxim de 6 punts, segons l'escala seguent:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior o igual a 5
hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i i superior a 20 hores, per cadascun 0,60
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0,80 punts.
- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

- Per cursos relacionats amb temes d’electricitat, es valorara seguint la mateixa escala d’hores
del curs pero se li assignara el doble de puntuacio establerta en el barem.
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Els certificats que acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat, s’incrementara 0,10 punts
la puntuacio obtinguda per cada curs, nomeés en el cas de cursos d’una durada superior o igual
a 10 hores.

c) Altres titols académics i carnets oficials (maxim 6 punts)

Es valorara estar en possessio de titulacions técniques de caracter superior a la titulacio
requerida, relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del lloc de treball objecte de
la convocatoria, fins a un maxim de 6 punts:

- Grau universitari o equivalent: 4 punts
- Carnet d’instal-lador manteniment calefaccié i aigua calenta sanitaria (IMCA): 3,00 punts
- Carnet instal-lador d’aigua (IA) : 3,00 punts

d) Coneixements especifics en matéria de prevencioé de riscos laborals (maxim 2 punts)

Es valorara estar en possessio d’algun curs de prevencio de riscos laborals d’'una durada igual
o superior a 30 hores, a ra6 de 2,00 punts.

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (maxim 1 punt)

Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim
d’'1 punt segons el barem seguent:

- ACTIC nivell basic: 0,50 punts

- ACTIC nivell mitja: 0,75 punts

- ACTIC nivell avancat: 1 punt

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

6.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
una sol-licitud amb el model d’instancia geneérica a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC)iala Seu
electronica de I'Ajuntament de Tona.

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per qualsevol
dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sistemes de presentacio de les sol-licituds:
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Presencialment a:

Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns de 16:00 a 19:00 hores.

Horari d'estiu: de I'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les 14:00
hores.

Atencio telefonica: 93 887 02 01
Correu electronic: oac@tona.cat
Telematicament (sistema preferent de presentacio de les sol-licituds):

El web www.tona.cat, on caldra omplir el model normalitzat per aquest procés de seleccié que
es podra trobar a la Seu electronica del web de I'Ajuntament de Tona.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sollicitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions.

Soén responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

6.2. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de aportar la
segiient DOCUMENTACIO:

a) Instancia genérica manifestant l'interés per participar en aquest procés selectiu.

b) DNI, NIE o passaport en vigor.

c¢) Titulacié requerida per participar a la convocatoria.

d) Carnet d’instal-lador/a de baixa tensio categoria especialista.

e) Permis de conduir B.

f) Document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana nivell suficiéncia (C1), si
se'n disposa.

g) Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacié del coneixement de
la llengua castellana.

h) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacio en el procés.

i) Curriculum Vitae.

j) Informe de vida laboral.

k) Documents acreditatius dels meérits avaluables, aixi com una relacié (index) dels merits
aportats (veure punt 3.2 de la fase de concurs).

L’experiéncia laboral i la formacidé reglada i complementaria s’acreditara d’acord amb les
seglients especificacions:

- L’experiéncia professional en administracions publiques

s’acreditara mitjangant certificat de serveis prestats Annex 1 emes per I'drgan competent, o altre
certificaciéo on consti la categoria i les funcions desenvolupades expedit per 'administracid
publica i/o els corresponents nomenaments.

Els serveis prestats al propi Ajuntament no caldra acreditar-los, ja que seran comprovats d’ofici.
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- L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS on consti el grup de cotitzacié, acompanyat d’'un certificat de les
funcions desenvolupades expedit per I'ens privat, tret que ja s’indiqui al contracte laboral, on
s’indiqui la categoria professional i el periode de temps.

L’experiencia com a ftreballador autonom, s’acredita mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacioé que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris
i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

- La formacié s’acreditara mitjangant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre oficial corresponent en qué constara la denominacid del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau. No es tindran en compte
les jornades, trobades o activitats similars que no indiquin la carrega lectiva (hores).

- En la valoraci6 dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre 'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament
aquests mérits.

- El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s’escau,
la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent
i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals
i garantia dels drets digitals.

6.3. Termini: el termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC).

6.4. Drets d'examen: les persones interessades en inscriure's a la convocatoria, hauran de
satisfer la taxa per drets d'examen, per un import de 25 euros, mitjangant transferéncia
bancaria a un dels seglients comptes de I'Ajuntament de Tona:
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BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

Cal indicar: Procés selectiu Oficial/a primera especialista
Nom complert i NIF de la persona aspirant

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucio
del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Respecte la quota establerta per drets d’examen, estaran exemptes de pagament les persones
amb discapacitat que presentin el certificat de reconeixement legal de disminucié superior al
33%, aixi com també les persones en situacié d’atur, que gaudiran d’una bonificacié del 90%
prévia acreditacié d’aquest fet.

D'acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucio de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament
de la taxa pels drets d'examen en els suposits d'exclusio de les proves selectives per causa
imputable a l'interessat. Per tant, el sup0osit tradicional de desistiment o d'exclusio per no complir
els requisits o no aportar els documents exigits no donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver
efectuat el pagament de la taxa per drets d'examen, només es podra subsanar el fet de no haver
aportat amb la sol'licitud presentada a I'Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa
efectuat dins del termini de presentacio de sol-licituds, perd en cap cas es considerara que s'obre
un nou termini per poder efectuar el pagament més enlla del termini fixat de 20 dies naturals per
a la presentacié de sol-licituds per ser admés en aquestes proves selectives.

7. ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels membres
del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s'indicaran els noms i cognoms de
les mateixes.

Per la resta d'actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s'identificara a les persones amb el numero corresponent al registre
d'entrada de la sol-licitud.

7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'0rgan competent, en el termini maxim d'un mes,
dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio, aixi com de les persones admeses
que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua
castellana. Aquesta resolucié acordara la composicio de I'drgan seleccionador, de les persones
assessores i col-laboradores, amb els seus respectius suplents. A la mateixa resolucio, es fara

constar el lloc, la data i I'hnora de comencament de la primera prova.
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Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies naturals, a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes, amb
la intencio d'esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d'acord amb l'article 68 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest termini el
defecte que els és imputable i que n'ha motivat I'exclusio, es considera que desisteixen de la
seva peticio.

7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en l'indicat
termini de deu dies naturals no es presenten reclamacions, i s'indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacié de la primera prova.

En cas que s'hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'6rgan competent aprovara mitjancant una resolucié, la llista definitiva de les persones
admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de coneixements de
llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié s'indicara la data,
I'nora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d'acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. El Tribunal qualificador estara format pels segiients membres amb els seus
respectius suplents:

L’'organ de seleccid és col-legiat i es regula per la seccié tercera de la LRJSP. De conformitat
amb I‘art. 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, RPSEL, el Tribunal qualificador sera compost
per un/a president/a, dos vocals i un/a secretari/aria amb veu i sense vot. Per cadascun dels
membres titulars li sera designat un moment suplent.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a l'accés a la
plaga objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d'imparcialitat,
professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible. La
pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacioé o per compte d'altres.
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Per tal de constituir el tribunal sera necessaria l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

L’0rgan de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n'estendra la corresponent acta, que sera
signada per la persona que ocupi el carrec de secretaris, que en donara fe, amb el vistiplau de
la presidéncia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes, amb
veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d'acord amb les
respectives especialitats técniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, perd s'haura de tenir en compte a I'hora de
determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels drgans técnics de seleccio.

No poden formar part del tribunal el personal d’eleccioé o de designacio politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual.

8.2. Abstencio i recusacio dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L'abstencio i recusacié dels membres dels drgans de seleccid i de les persones assessores i
col-laboradores, s'haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a I'6rgan convocant, Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en els articles esmentats o
quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa manera, les
persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors i col-laboradors, d'acord
amb la mateixa normativa.

8.3. Indemnitzacioé del tribunal

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones integrants del tribunal s’acreditaran d’acord
amb allo disposat al RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

9. LLISTA D'APROVATS
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Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
Seu electronica de I'Ajuntament de Tona. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com
la baremacio de merits es publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de
nomenament a favor de la persona aspirant, que hagi obtingut la major puntuacio final. En cap
cas, el nombre de persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre
de places convocades.

Quan es produeixi renuncia de la persona aspirant seleccionada, abans del seu nomenament,
I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacié6 complementaria de les persones
aspirants que segueixen, per tal d'assegurar la cobertura de la vacant.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de cinc
dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels mitjans
admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es detallen
a continuacioé:

a) Certificat medic oficial

b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
I'Administracié Publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics
c¢) Declaracioé d'incompatibilitats

d) Model 145 (retencions sobre rendiments dels treball)

e) Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa

f) Numero de compte corrent

En el cas d'haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés selectiu,
fotocOpia dels documents exigits a la base 2a i dels mérits aportats a la fase de concurs, s'haura
de presentar I'original o copia compulsada a efectes de la seva verificacio.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti
la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun
dels requisits assenyalats en la base tercera, no podra ser contractada i s'anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el tribunal proposara al seglent aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

11. PERIODE DE PROVA
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El decret de contractacio recollira el periode de prova durant el qual aquest personal exercira la
seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i complementaries
integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa. El periode de prova es realitzara sota la
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per
I'Alcaldia.

El periode de prova sera de quatre mesos. Durant aquest periode de prova, el qual s'avaluara
mitjangant informe de la persona designada com a tutora, es valorara I'adequacié de la persona
seleccionada al lloc de treball.

El temps del periode de prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

12. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases del procés de seleccio, no hagin estat
proposades per a la contractacio, s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de
Tona, utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir substitucions, ja
siguin derivades d'incapacitat temporal com de situacions administratives amb reserva de lloc
de treball, interinatges fins la provisio reglamentaria o amortitzacid, o per cobrir necessitats
temporals per acumulacio de tasques, de llocs de treball d'iguals o similars funcions.

El tribunal remetra una copia de Il'acta a I'6rgan competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i
vacants, per rigoros ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs d'algada en el
termini d'un mes.

Les relacions administratives/laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacio de
major o menor dels candidats/es per al seu nomenament/contractacid, el factor de disponibilitat
immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié
no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat
pel candidat/a a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d'acceptacio. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s'enviara un correu electronic on s'indicara
I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacio per
comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb la seguent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat pel candidat/a, i si no es trobés la
persona es reintentara una vegada més al dia seglient. Si la comunicacié és impossible es
passara al segiient candidat/a de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part
de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho
demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa
de la borsa de treball i data en qué sol'licita ser inclosa de nou.
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Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu
per cobrir I'esmentat lloc de treball, o llocs de treball de similar o inferior categoria els quals
s'ajustin al perfil professional requerit.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de
la resolucid nomenament de la persona aspirant seleccionada, segons l'article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenat/contractat en execucié d'aquesta
borsa de treball, finalitza la seva contractacié o el seu nomenament per causes no imputades a
la seva persona (finalitzacio de les causes originaries de l'interinatge/contractacio temporal, per
expiracid del termini previst, reincorporacié del personal titular de la plaga, provisid
reglamentaria, amortitzacio de la plaga,etc.), i que no siguin consequéncia d'una baixa
voluntaria, separacioé del servei per aplicacié del regim disciplinari, declaracié de no apte després
del periode de practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o
d'altres requisits exigits per a I'ocupacio de la plaga, s'incorporara a aquesta borsa de treball,
segons la puntuacid6 obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacio obtinguda. Aquesta borsa
de treball, quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates
o es dugui a terme una altra convocatodria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'ultima posicié a la borsa.

Seran motiu d'exclusio de la borsa de treball:

- La no superacio del periode de prova.

- Per 'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria del treballador/a que hagi estat nomenat/a contractat/a per la present borsa.

13. RECURSOS

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicio davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglient a la seva publicacio o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d'un mes, i en cas contrari
s'haura d'entendre desestimat d'acord amb els arts. 123,124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).
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Contra la resoluci6 d'aquest recurs o la desestimacioé presumpta del mateix, no es pot interposar
de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucio, es podra interposar recurs contencidés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona interessada,
dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb el
que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015 (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu — silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense
que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencios administratiu des
de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicio interposat, si és el cas. No
obstant, si s'ha interposat recurs de reposicid no es podra interposar el recurs contencios
administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

14. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés selectiu. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a l'efecte d'emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisid d'examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3
dies seguents a la publicacioé de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira
sobre les mateixes, en la seglent sessio o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-
ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d'aclariments, tot aixo sense perjudici
dels recursos previstos a la base 13a.

15. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, I'Ajuntament de Tona, responsable del tractament, us
facilita la informacioé basica segtient sobre Proteccié de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals: gestionar la sollicitud de
participacié al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques necessaries perqué
s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir
que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/ de les sol-licitants i dels/ de les seleccionats/des.
- Legitimacio: art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

- Destinataris: no se cediran les dades a tercers, tret que sigui d'obligacié legal.

- Drets: podeu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicié i suprimir les dades, aixi com limitar

el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable.
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- Conservacio: les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio del procés
selectiu.

- Informacié addicional: podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web www.tona.cat.

L'Ajuntament de Tona compleix tots els requisits establerts per la normativa de proteccio de
dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat
de les dades de caracter personal. En cas d'incompliment del responsable en el tractament de
les vostres dades personals, teniu dret a interposar una reclamacioé davant I'Autoritat Catalana
de Proteccio de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques i valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

16. DISPOSICIONS ADDICIONALS

En tot alld no previst a les bases reguladores del procés de seleccio, s'ha de procedir segons el
que determinin les normes i disposicions seguents:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els programes
minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris/aries de I'Administracio
local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.
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k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

I) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I'article 15 de I'Estatut
dels Treballadors en matéria de contractes de duracié determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX I. TEMARI

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i llibertats: dels drets
i deures fonamentals i de les llibertats publiques.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Caracteristiques, estructura i principis fonamentals.

3. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local: EI municipi. Organitzacié
municipal. Competéncies. Elements i el terme municipal.

4. Els drgans municipals: I'Alcalde: elecci6 i atribucions. Els Tinents d’Alcalde. El Ple: concepte,
atribucions i funcionament. La Junta de govern local. Organs complementaris.

5. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L’acte administratiu: concepte i classes. La Motivacio i la forma de I'acte administratiu.
El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. L’executivitat de
'acte administratiu. La notificacié i publicacio de I'acte administratiu. La invalidesa dels actes
administratiu. La convalidacié. Fases del procediment administratiu.

6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Marc normatiu basic.
Conceptes basics sobre prevencié de riscos laborals (PRL). Seguretat en el treball: conceptes
claus, normativa, principis de I'activitat preventiva.

7. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Accidents de treball,
definicions i tipus d’accidents.

8. Equipaments publics municipal.

9. Técniques de seguretat. Les mesures de seguretat i salut en feines a la via publica:
implantacid, proteccions col-lectives, proteccions individuals, senyalitzacid, reunions i formacio.
Riscos de treballs en algada. Sistemes de proteccié individual davant els riscos eléctrics.

10. Conceptes basics d’electricitat. Llei d’Ohm, intensitat, voltatge, resisténcia, poténcia
eléctrica. Tipus de subministrament eléctric i la seva alimentacio.

11. Reglament electrotécnic per a baixa tensié.

12. Electricitat i electrotécnia. Conceptes generals.

13. Els fendmens eléctrics, magnétics i electromagnétics i les seves aplicacions.

14. El Codi Técnic DBHE d’Estalvi energetic.

15. Mesures de les instal-lacions eléctriques. Tensid, intensitat, resisténcia i continuitat, poténcia,
resisténcia de les preses de terres.

16. Instruments de mesura i caracteristiques.

17. Calculs basics de les instal-lacions electriques. Previsié de poténcies, seccié de conductors,
caigudes de tensio, etc.

18. Procediments normalitzats de calcul de les instal-lacions de baixa tensié.

19. Quadres eléctrics. Muntatge, reparacio i manteniment.

20. Proteccio en baixa tensié. Generalitats. Interruptors.

21. Disjuntors, seccionadors, fusibles. Interruptors automatics magnetotérmics i interruptors
diferencials.

22. Instal-lacions de lampisteria en locals de publica concurréncia. Ambit d’aplicacio.

23. Tipologia de subministraments eléctrics, naturalesa de cablejat emprat i enllumenat
d’emergencia. Conceptes, execucié i manteniment.

24. Instal-lacions d’enllumenat public. Instal-lacions d’enllumenat exterior. Conceptes, execucié
i manteniment.
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25. L’Enllumenat public Il: Reparacions i manteniment més habituals a la via publica i als
equipaments. Materials, eines, maquinaria i vehicles necessaris. Verificacions prévies, i
protocols de seguretat per I'is de les PEMP (plataformes elevadores mobils de personal). Equips
de proteccio individual i col-lectiva. Gestié de les incidéncies. Inspeccions periddiques.

26. L’Enllumenat public 1ll: Evolucié cap a una gestid energética més eficient. Models i criteris
d’il-luminacio. Noves solucions tecnologiques Tecnologia LED. Regulacio i Telecontrol.

27. L’Enllumenat public IV: Criteris d'il-luminacio. Importancia del vianant, integracio de la
mobilitat sostenible, el verd urba i refor¢ dels valors arquitectonics urbans. L’enllumenat viari i
I'enllumenat artistic d’edificis i per activitats.

28. L'Enllumenat public V: Les actuacions municipals en matéria d’enllumenat public. Nivells de
lluminositat establerts per les autoritats i organismes competents. El Decret 190/2015 de 25
d’'agost de desplegament de la llei 6/2001, de 31 de maig, d’ordenacié ambiental de
I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn.

29. L’Enllumenat public VI: Enllumenat de Nadal i actuacions provisionals per activitats al carrer:
mesures a tenir en compte, actuacions prévies i manteniment. Criteris d’il-luminacid i ubicacio,
Poténcies.

30. Seguretat dels elements i instal-lacié segons el Reial decret 842/2002 de 2 d’agost del
Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT).

31. Sistemes de regulacid, encesa i apagat automatics, i d’estalvi d’energia.

32. La contaminaci6 luminica.

33. Sistemes d’alimentacié interrompuda (SAl). Instal-lacié i principi de funcionament,
manteniment i posada en servei.

34. Grups electrogens i automatismes. Esquema, components, funcionament, reparacid i
manteniment.

35. Motors eléctrics i automatismes. Esquema, components, funcionament , reparacio i
manteniment.

36. Instal-lacions de posada a terra. Unions, materials, conductors de proteccidé i seccions
minimes.

37. Métodes de control de magatzem de materials, estris i maquinaria propies del taller de
material d’Enllumenat.

38. Manteniment i actuacions de prevencio a tenir en compte per treballs en el taller. Protocols
de manteniment de les eines, utillatge i maquinaria eléctrica emprada en aquest ambit.

39. Escales de ma: Classificacié. Requisits basics d’us. Normes generals de prevencio.

40. Bastides: Tipus, Elements i muntatge.

ANNEX Il. COMPETENCIES
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PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competéncies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccio son:

- Efectivitat individual

- Orientacio de servei a la ciutadania
- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I'"Administracié Local” elaborat per la

Diputacié de Barcelona”.

Tona, a la data de la signatura electronica

Lluis Ges Parés
Alcalde
23-02-2026 13:59:52
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