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Ajuntament de Cubelles

Num. d'expedient 1461/2025 -12587
Departament SELECCIO

EDICTE

L’Ajuntament de Cubelles en data 23 de febrer de 2026 ha resolt per Decret d’alcaldia
num. RESAL2026/182 I'aprovacié de les bases i convocatoria del procés de seleccio
pel sistema de concurs oposicio lliure de dues places de Teécnic/a auxiliar de
Comunicaci6 i Protocol, personal laboral fix assimilada al subgrup C1, pel sistema de
concurs-oposicio, que tot seguit es fan publiques:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE 2 PLACES
DE TECNIC/A AUXILIAR DE COMUNICACIO | PROTOCOL, SUBGRUP C1, AMB
CARACTER DE PERSONAL LABORAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE CUBELLES, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO (torn lliure)
| CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment de proves
selectives per a la cobertura, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, de dues
places de Técnic/a Auxiliar de Comunicacié i Protocol, enquadrades dins el
personal laboral de I'Ajuntament de Cubelles, subgrup de classificacié C1.
Publicades a I'Oferta Publica d’'Ocupacié de I'any 2023 (BOPB de data 6 de juny
de 2023 CVE 202310163671), aprovada per la Junta de Govern Local de 24 de
maig de 2023 i a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2024 (BOPB de data 25
d’octubre de 2024 CVE 202410090622), aprovada per la Junta de Govern Local
de 9 d'octubre de 2024.

1.2 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i
la resta de tramitacid del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

1.3 Les retribucions dels llocs de treball son les seglents:
Sou base: C1
Nivell complement desti: 14
Complement especific mensual: 1.064,45 €

1.4 Les funcions assignades al lloc de treball de les places convocades es troben
detallades a la corresponent fitxa de lloc de treball.

Donar suport técnic al seu cap.

Realitzar tasques de suport de protocol.

Preparar actes oficials d’acord amb les indicacions del seu cap.
Elaborar entrevistes i produir informacio.
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e Preparar rodes de premsa d’alcaldia i/o I'equip de govern.

e Cobrir informativament els actes municipals i les sessions plenaries de
I'ajuntament.

e Donar cobertura a diversos actes programats per l'ajuntament o d'interés
public.

e Actualitzar els continguts relatius del web municipal.

o Redactar articles per al butlleti municipal.

e Traslladar la informacié corporativa als mitjans d’acord amb les indicacions
del seu cap.

e Donar suport al departament en abséncies o necessitats d’ampliacié de
personal en similars nivells.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

e | en general altres de caracter similar que li siguin atribuides.

1.5 Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria a partir de la primera
puntuacido més elevada determinaran I'ordre a seguir pels nomenaments interins
que puguin sobrevenir per cobrir les necessitats que es produeixin durant el
termini maxim que determini la llei.

SEGONA. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

1.
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Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir
els requisits seglents:

1.1 Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.

1.2 Tenir setze anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié establerta per la Llei
amb caracter general.

1.3 Estar en possessio de la titulacié equivalent a la propia del grup de classificacio
C1 del personal funcionari.

Per titulacions obtingudes a l'estranger haura d’estar en possessié de la
credencial que acrediti la seva homologacio, expedida pel Ministeri d’Educacio i
Cultura.

1.4 Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent, o bé, durant el
procés selectiu, acreditacié del coneixement de la llengua catalana en funcié
d’aquest nivell.

Aquells aspirants que amb la presentaci6 de la sollicitud no acreditin
documentalment aquesta circumstancia hauran de realitzar una prova per tal
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d’acreditar els coneixements de catala.

Queden exempts de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sollicituds, posseir el
certificat de nivell de catala (C1).

Segons alld previst al Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, estan
exemptes de l'acreditacié de coneixements del catala, les persones aspirants
que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior a I'’Ajuntament
de Cubelles.

1.5 Els titols o certificats acreditatius del compliment dels requisits son necessaris
per prendre part en el procés i no puntuen com a meérit.

1.6 Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

1.7 No haver estat la persona separada mitjangant expedient disciplinari del servei o
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats autdbnomes, ni trobar -se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcio publica.

1.8 No trobar -se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacioé vigent en la matéria.

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el

procés selectiu s’ha de produir al darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se en el moment de formalitzar la contractacio.

3. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacioé de les proves sense
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necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans
del seu comengament. Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que un cop
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el
contracte, hagi d’acreditar igual que la resta d’aspirants la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public
corresponent.

4. Caldra acreditar el pagament de la taxa juntament amb la presentacio de la

sol-licitud.

TERCERA. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a la

presidéncia de la corporacié i s’han de formalitzar en model normalitzat. Els
exemplars de sol‘licituds estan a disposicid de les persones interessades a la
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pagina web municipal www.cubelles.cat i també es poden obtenir a I'Oficina
d’Atencio i Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Cubelles (c/Joan Roig i Piera
3-5).

2. La presentacid d’instancies es realitzara, prioritariament, en el Registre Electronic?,

podent-se presentar també en el Registre General d'aquest ajuntament o de
conformitat amb l'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre del procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3. El termini per a la presentacid d'instancies sera de vint dies habils a partir de

I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4. Per tal de ser admeés/a i prendre part en les proves selectives corresponents, sera

suficient amb que les persones aspirants manifestin en la seva instancia que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides
sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.
No obstant, podran adjuntar en la instancia d’inici tots els documents necessaris
que acreditin complir amb totes i cadascuna de les condicions exigides.

La relaci6 de merits per a la seva valoracié en la fase de concurs, no s’ha de
presentar amb la sol-licitud de participacié. El Tribunal de seleccié concedira un
termini per a la presentacio dels merits, d’acord amb el que disposa el punt 6 de la
base sisena.

5. Les persones aspirants adjuntaran a la instancia, degudament formalitzada, el
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resguard de pagament conforme han satisfet les taxes corresponents per prendre
part en el procés selectiu, que s’han establert en la quantitat de 15 euros segons
ordenanca fiscal nim. 7.

5.1. El pagament d’aquest import es podra fer efectiu al propi Ajuntament a I'Oficina
d’Informacio i Participacié Ciutadana, o mitjangant transferéncia bancaria a favor de
'Ajuntament de Cubelles al niumero de compte ES31 0081 1620 3500 0105 0215 /
BSAB ESBB

5.2. L'import de les esmentades taxes només es retornara en el cas de que la
persona aspirant no sigui admesa al procés selectiu per manca de compliment dels
requisits exigits, prévia presentacio del justificant de pagament o be si es cancel-la
el procediment per causes no imputables a la persona interessada.

5.3. Segons l'article 5é. de I'Ordenancga Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament de Cubelles,
relatiu a exempcions i bonificacions en el pagament de taxes per expedicié de
documents administratius, es concedira una bonificaci6 del 100% a aquelles
persones que estiguin a I'atur i a aquelles quins ingressos no superin 1,5 vegades el
salari minim interprofessional. També es concedira una bonificacié del 50% a les
families nombroses.

1 Cal fer el tramit d’instancia genérica i annexar com document adjunt la instancia normalitzada de
presentacio a proves selectives degudament complimentada.
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5.4. Per beneficiar -se d’aquestes bonificacions sera necessari presentar al registre
general de I'ajuntament junt amb la instancia de participaci6 document acreditatiu
del motiu de bonificacid o exempcié. En cas de situacié d’atur només s’admetra el
certificat emés pel SOC acreditatiu de la circumstancia.

6. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacid
documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinara I'exclusié provisional
de I'aspirant.

7. Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio
per a la realitzacié de les proves han de sol-licitar 'adaptacié o adequacid, i han de
presentar amb la instancia el dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i
Orientaci6 Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés
de seleccié en els termes e larticle 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

8 El tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions indicades en el punt anterior i
es tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta
finalitat es podra demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional.

9. Les persones amb discapacitat també podran demanar en la sol-licitud de
participacio I'adaptacio del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de Il'organitzacidé o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els
termes de l'article 7 del Decret 66/1999. A tal fi, hauran d’aportar el corresponent
dictamen dels equips multiprofessional o organs técnics competents en relacié amb
la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

10.Les persones interessades hauran d’aportar les dades i documents exigits per
I'Ajuntament de Cubelles, d’acord amb la normativa aplicable. No obstant, no es
reclamara aquella documentacido que es pugui aconseguir d’ofici, que hagi estat
elaborada per qualsevol administracid, o que hagi estat aportada anteriorment, de
conformitat amb alld que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i article 21 de la
Llei 29/2010, de 3 d’agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya. En aquest cas la persona interessada haura d’informar a I'ajuntament
sobre I'existéncia d’aquestes dades o document i sol-licitar-ne la seva incorporacio.

11.Davant la manca d’algun requisit dels establerts en aquestes bases per a la
presentacio de les sol-licituds i sempre que no siguin motiu d’exclusio, procedira
l'actuacié conforme disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies la presidéncia de la
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corporacio o l'autoritat en qui hagi delegat dictara resolucio, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta
resolucié assenyalara la composicio del tribunal qualificador, aixi com el lloc, data i
hora d'inici de les proves.

2. Dita resolucio, amb la llista provisional de persones admeses i excloses es
publicara al BOP i s'exposara a la pagina web i al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament. La forma d’identificar a les persones sera mitjangant el seu nom i
cognoms.

3. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils a partir de
'endema de la publicacié per formular les reclamacions que creguin oportunes,
adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la
documentacié que es requereix a la convocatoria d’acord amb el que disposa
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, que seran resoltes en els trenta dies seglents.

4. En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a
elles imputable motiu de la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

5. En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva
sense necessitat d’un nou acord.

6. Els segiients anuncis i publicacions es realitzaran Unicament a la pagina web i/o al
tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament.

7. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d'ofici o a peticio de l'interessat.

8. Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que aquests facin constar a la sol-licitud sent responsabilitat de les persones
aspirants la seva veracitat. La presidéncia de la corporacié o I'organ del consistori
de seleccié competent, podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels
aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants poden haver incorregut
en inexactituds o falsedats i podran ser excloses motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

9. En el procés selectiu per concurs-oposicio, tota la documentacid acreditativa de
merits s’haura de presentar amb posterioritat, quan el Tribunal de seleccié aixi ho
acordi, d’'acord amb el punt 4 de la base tercera i el punt 6 de la base sisena.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
1. El tribunal qualificador del concurs - oposicid ha d'estar constituit de la manera
segulent:

e Un/a President/a, a proposta de la corporacio

e Un/a funcionari/a de la mateixa corporacio

e« Un/a técnic/a especialitzat/da en la matéria objecte de la convocatoria.
e Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
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10.

1.

e Un/a secretari/a que assistira amb veu i vot.
o Els/les respectius/ives suplents.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als Organs selectius sera
sempre a titols individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per
compte de ningu i han de tenir la mateixa categoria o superior que la plaga
convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la President/a i ellla
Secretari/a. Les decisions del tribunal s’hi adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a President/a

Els membres del tribunal hauran d’abstenir -se, i caldra que ho notifiquin a I‘érgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a I'article 23
de la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre del régim juridic del sector public, o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacio d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal podra disposar d’assessors 0 assessores especialistes, personal técnic
o de suport, que seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser
personal de la corporacio, segons I'import que la legislacié vigent estableixi per les
assisténcies dels membres del tribunal, limitant-se la seva actuacié a prestar
col-laboracié en les respectives especialitats técniques o organitzatives del procés
selectiu.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

El tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del
procés selectiu la documentacié acreditativa als aspirants de la seva identitat.

El tribunal queda facultat per alterar 'ordre de les proves quan aixi ho consideri
convenient pel bon desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal declara seleccionades les persones aspirants que superin les proves per
ordre de puntuacio.

Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els
membres del tribunal tindran dret a la percepcid de les indemnitzacions per
assisténcia que corresponguin segons normativa vigent. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir.
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SISENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

I

(8]

1. El procediment s’iniciara amb la convocatoria que correspon a la presidenta de la 8

corporacio publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) amb aquestes bases !

de forma integra, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). §

2. El dia, I'hora i el lloc d'inici del primer exercici es publicara a la pagina web ‘gl
www.cubelles.cat, el tauler electronic de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona (BOPB) conjuntament amb la llista provisional de persones -

admeses i excloses. ;

3. La data, hora i lloc de realitzacioé del segon exercici (i seglients) seran determinats §
pel tribunal i es donara publicitat juntament amb els resultats de I'exercici anterior a

la pagina web www.cubelles.cat i/o el tauler electronic, i per qualsevol altre mitja si -

aixi es considera necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb 0

aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones §

interessades. g

4. Les persones aspirants seran convocades per la realitzacié dels exercicis en crida §

Unica, llevat de casos de forga major degudament justificats i valorats pel tribunal. =

Les persones aspirants que no compareguin seran excloses de la seleccio. O

5. A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer amb el DNI o ©

un altre document valid d’identificacié (passaport o carnet de conduir) L'ordre de §

crida de les persones aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i en N

cas d’identitat també del segon. N

6. Les persones aspirants hauran de presentar la relacié de mérits dins del termini que
a tal efecte acordi el Tribunal de seleccio.

7. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusio, posant en coneixement de les autoritats corresponents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes escaients.

8. El tribunal podra decidir que tots o algun dels exercicis es podran realitzar en suport
informatic.

9. La seleccio pel sistema de concurs - oposicid consisteix en: la superacio de les
proves corresponents en la fase d’oposicié d’acord amb el que estipulen aquestes
bases (fase eliminatoria), més el resultat del concurs de meérits d’acord amb la
valoracio indicada en aquestes bases.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO (75 punts)

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Coneixements especifics: Constara de 3 exercicis.

1r Exercici: Prova teorica temari general (15 punts): Exercici de caracter obligatori i
eliminatori. Consistira a respondre, en un temps maxim de 45 minuts, un qlestionari
de 30 preguntes amb quatre respostes alternatives sobre el contingut del temari de
I'ANNEX |, que consta a aquestes bases.

Cada pregunta encertada puntuara 0.5 punts, les respostes incorrectes i les no
contestades no penalitzaran. Hi haura 3 preguntes de reserva que s’hauran de
respondre perd només seran tingudes en compte en cas d’haver d’anul-lar-ne alguna.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a quinze punts, les persones aspirants
que no obtinguin la puntuacié minima de 7.5 punts restaran eliminats/des.

2n Exercici: Prova teorica temari especific (30 punts): Exercici de caracter
obligatori i eliminatori. Consistira a respondre, en un temps maxim de 60 minuts 4
preguntes curtes sobre 6 proposades pel tribunal, sobre el contingut del temari de
ANNEX Il, que consta a aquestes bases.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a 30 punts, les persones aspirants que
no obtinguin la puntuacié minima de 15 punts restaran eliminats/des.

3r Exercici: Prova practica (30 punts): Exercici de caracter obligatori i eliminatori
consistent en el desenvolupament, per escrit, de dos sup0sits practics a escollir d’entre
tres plantejats pel tribunal, vinculats a les funcions propies del lloc de treball objecte de
la convocatodria, en un temps maxim de 120 minuts. Es valorara l'estructura i la
redaccié de l'exercici, la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucié del problema practic plantejat.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a 30 punts, les persones aspirants que
no obtinguin la puntuacié minima de 15 punts restaran eliminats/des.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors des del
dia seguent de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna
de les proves, per sol licitar la revisié6 de les proves realitzades. En I'anunci de la
publicacié dels resultats de cadascuna de les proves es determinara una data concreta
per a la realitzacio de les revisions de les mateixes. Només es duran a terme revisions
de les proves en la data que es determini.

Segona prova: Coneixements de les llenglies (de caracter obligatori i eliminatori)

Llengua Catalana: Constara d'un exercici corresponent al nivell C1 de catala.
Quedaran exempts d’aquest exercici:
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Els/les aspirants que presentin el certificat de suficiéncia de catala (nivell C1) de la
Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la
Generalitat o equivalent.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

Llengua castellana: Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en
el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit en aquestes bases i els que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de
I'Ajuntament de Cubelles durant els 5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un
certificat. També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en
que el castella és llengua oficial.

VUITENA. FASE DE CONCURS (Max. 25 punts)
1. Consisteix en la valoracié de mérits i entrevista i no té caracter eliminatori.

2. La valoracié de meérits consistira en valorar determinades condicions de
formacioé i nivells d’experiéncia segons les caracteristiques de la plaga a
cobrir sempre que hagin estat al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants.

3. Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser
acreditats mitjangant titols oficials u homologats fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

4. La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada es
justificara mitjangant certificat de serveis prestats o mitjancant aquells
documents que acreditin el temps i la naturalesa d’aquests serveis. No es
valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

5. El Tribunal qualificador no podra valorar altres merits que no siguin els
aportats per les persones aspirants en el periode establert per a la seva
aportacio.

6. Un mateix mérit no podra ser valorat a més d’un apartat o subapartat.
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7. El concurs es regira pel seglent barem:

7.1 Valoraci6 de mérits (max. 22,5 punts)

Experiéncia professional:

En tasques analogues a les de la convocatoria (fins a 12 punts):

7.1.1. Serveis prestats a '’Administracié publica en un lloc d’'igual categoria i en
funcions analogues a les de la convocatoria: 0,15 punts per mes complet treballat,
fins un maxim de 10 punts.

7.1.2. Serveis prestats a 'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i
en funcions analogues a les de la convocatoria: 0,05 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Formacio:

7.1.3. Formacié reglada. Formacié addicional o superior relacionada amb I'ambit
de la plaga a proveir, diferent a la aportada per I'accés a la convocatoria (fins a 4
punts):

- Llicenciatures, diplomatures o grau (1,5 punt)

- CFGS o FPII diferent a I'acreditat per I'accés a les proves (1 punt)
- Postgrau, Master o equivalent (1 punt)

- Doctorat (1,5 punts)

7.1.4. Formacié complementaria (fins a 4 punts)

7.1.4.1. Les accions formatives directament relacionades amb les funcions a
desenvolupar expedides per organismes oficials com la Diputacié de
Barcelona, Escola d’Administracié Publica de Catalunya, Generalitat de
Catalunya, col-legis i universitats o d’altres entitats expressament reconegudes
per I'expedicié de formacid i que en qualsevol cas haura de tenir una vinculacio
directa amb les funcions atribuides a la plaga (0 homolegs d’altres
provincies/comunitats).

Cada accio6 formativa sera valorada en funcié de la seva durada:

- Certificacions o acreditacions d’assistéencia a jornades: 0,05 amb un
maxim de 10 jornades o d’altres acreditacions (maxim total 0,50)

- Entre 10i 25 hores : 0,10 punts

- Entre 26 i 50 hores: 0,15 punts

- Entre 51 75 hores: 0,20 punts

- Per cada fraccié completa de 30 hores que superi les 75 hores: 0,10
punts.

- En el cas de que I'acreditacié no tingui el nombre d’hores perd estableixi
I'equivaléncia en crédits Ectts s’entendra que 1 crédit sén 30 hores als
efectes de comput.

Pl. de la Vila, 1 | 08880 CUBELLES | cubelles@cubelles.cat

Pagina 11 de 17

Per descarregar una copia d'a

uest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

62b825fce93e407796594ac43730db2001

Url de validacio

https.//ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDIARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-17 https://bop.diba.cat

CVE 202610034554

Data 24-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://ovac.cubelles.cat/absis/idi/arx/IDiARXABSAWEB/catala/ASP/verificadorfirma.asp

[23/02/2026 [ Alcaldessa

Rosa M Fonoll i Ventura

Signatura 1 de 1

'!
d

Ajuntament de Cubelles

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores
dels cursos realitzats, en cas contrari es donara la puntuacid minima entesa
com a jornada (0.05) . Els cursos que tinguin una antiguitat de més de 15 anys
només es valoraran en els casos que el contingut dels mateixos no hagi tingut un
canvi substancial en quant a la normativa d’aplicacioé, en cas contrari no es
valoraran.

7.1.4.2. Formacié en prevencio de riscos laborals (PRL) 0,5 punt).

- Nivell basic: 0,25 p.
Curs de prevencié de riscos d’entre 30-60 hores que acrediti
I'obtencio del nivell basic en PRL.

- Nivell intermedi o superior: 0,5 p.
Técnics especialista en PRL (MFGS)

En cas d’'estar en possessiéo de més d’un nivell, només es tindra en compte a
I'hora de puntuar el nivell superior

7.1.4.3. Competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié
(ACTIC), fins a 1 punt, d’acord amb el barem seguent

- Certificat mitja: 0,5 punt.
- Certificat avangat: 1 punt.

7.1.4.4. Competéncies linglistiques: estar en possessio d’'un nivell de catala
superior a I'exigit per la convocatoria: 1 punt.

7.2 Entrevista personal no eliminatoria (Max. 2,5 punts):

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista personal per determinar que les persones
aspirants estan en possessio de les competéncies necessaries pel desenvolupament
de les tasques propies del lloc de treball objecte de convocatoria. L'entrevista es podra
estendre a la comprovacio dels mérits al-legats per les persones aspirants. El tribunal
podra estar assessorat per personal especialista en la matéria. La puntuacié maxima
sera de 2,5 punts. El tribunal podra acordar en el moment inicial del procés la no
realitzacio de I'entrevista.

8. El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la valoracio dels meérits aportats i I'entrevista si escau.

NOVENA. PUNTUACIO DEFINITIVA

1. La puntuacié final del procés de seleccid sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicié (eliminatoria), la fase de concurs de meérits (no
eliminatoria) més els punts addicionals obtinguts en I'entrevista (no eliminatoria),
d’acord amb els criteris establerts, resultant seleccionades les persones aspirants que
obtinguin la puntuacio final més alta.
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2. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent en primer lloc a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicid. De persistir 'empat,
'ordre s’establira atenent en primer lloc a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la prova practica de la fase d’oposicié.

3. Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicié i en la fase de
valoracié de meérits, aixi com la valoracié final, s’hauran de reflectir a I'acta que
estendra la secretaria del Tribunal.

DESENA. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants el Tribunal remetra 'acta de la
sessio a la Presidenta de la corporacié amb la proposta de contractacio i procedira a la
publicacié, a la pagina web i el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, de la relacio
d'aprovats/ades per ordre de puntuacio.

Els/les aspirants que hagin superat el concurs-oposicié i no hagin obtingut plaga,
passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir les possibles vacants que es
produeixin seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

En cas que cap aspirant superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

1. Les persones proposades per la contractacid, seran requerides per presentar al
Registre General de I'Ajuntament la documentacié segiient:

1.1. DNI. En cas de nacionals membres d’altres estats de la Unid Europea o
d’aquells estats que sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors: document
que acrediti la seva nacionalitat.

1.2. Titol académic exigit per a cobrir el lloc de treball.

1.3. Certificat de nivell de catala exigit en aquestes bases per a cobrir el lloc de
treball. Aquest certificat no sera necessari quan el nivell de catala exigit s’acrediti
mitjangant la realitzacié de la prova de nivell de catala establerta per superar aquest
concurs.

1.4. Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs
publics i de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de I'Administracié Publica. Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat
membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat
per Espanya hauran de presentar documentacié certificada per les autoritats
competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no estar sotmés/a a sancio
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disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié
publica.

1.5. Declaraci6é responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes
d’'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al Servei de les Administracions Publiques.

1.6. Certificat médic expedit pel metge de capcgalera de no patir cap malaltia o
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

1.7. Les persones aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats han
d’aportar un certificat de I'equip multiprofessional oficial de valoracions de
disminucions, inclosos a I'apartat 2.2.6. de I'annex del Decret 284/1996, de 23 de
juliol, de regulacio del Sistema Catala de Serveis Socials, que acrediti el tipus i grau
de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

2. Si en el termini indicat per la corporacio, i exceptuant els casos de forga major, la
persona proposada no presentés la seva documentacid o no reunis els requisits
exigits, no podra ser contractada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat a la
sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. En aquests casos, la presidéncia de la
corporacio dura a terme la contractacio de qui figuri al seglent lloc de la borsa de
treball constituida, per ordre de puntuacio.

3. Un cop efectuada la corresponent notificacid, les persones aspirant hauran
d’incorporar-se al servei de l'ajuntament quan siguin requerides i sempre dins del
termini maxim de 30 dies habils a partir del dia segtient a la notificacio.

DOTZENA. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

1. A les persones que integren la borsa de treball se’ls notificara fefaentment
respecte de les vacants que concorrin per les diferents causes previstes a la llei que
permeten una cobertura temporal de les places vacants o de les situacions permeses
de conformitat amb allo que disposa I'art. 10 de la Llei 7/2007, de 13 d’abril, de I'estatut
Basic de I'Empleat Public.

2. En cas que la persona candidata accepti I'oferta concreta per prestar serveis a
I’Ajuntament de Cubelles, un cop exhaurit el servei tindra preferéncia d’entrada en el
proper servei.

3. En cas que la persona candidata rebutgi I'oferta concreta per prestar serveis a
I’Ajuntament de Cubelles, aquesta persona passara a ocupar I'dltima posicié de la llista
i es cridara a la persona seguent.

4. En cas que la persona candidata rebutgi per dos cops una oferta per part de
I’Ajuntament de Cubelles, quedara fora de la borsa i no es tornara a contactar.
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5. La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de la seva constitucio6 i
no podra ser objecte de prorroga.

TRETZENA. PERIODE DE PRACTIQUES | NOMENAMENT

1. El periode de practiques es realitzara sota la supervisi6 de la persona
responsable del servei on sigui destinada la persona aspirant i tindra una durada de sis
mesos. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el
termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins que sigui
completat.

2. Acabat aquest periode, la persona supervisora emetra un informe sobre la
integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si la
persona candidata I'ha superat satisfactoriament. Un cop superat aquest periode la
persona aspirant adquirira la condicié de personal laboral fixa. En cas contrari, sera
declarada no apta per resolucié motivada de la presidéncia de la corporacié i perdra en
consequiéncia tots els drets a la seva contractacio.

3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la corporacié en places de
les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximits/des en tot o en part de la realitzacié de les practiques. L'6rgan de govern
competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de
destinacié de les places convocades.

4. L’anunci del nomenament com personal funcionari sera publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATORZENA. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual, en el moment del seu nomenament, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

QUINZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS

1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquesta poden ser impugnats pels interessats, mitjangant la interposici6 de
recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucio davant la
presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoracié en la fase de concurs,
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts
en algada davant la presidéncia de la corporacidé o de l'autoritat en qui hagi delegat en
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el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcio de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccio.

4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

ANNEX |

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals en la Constitucid. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L’organitzacié de I'Estat en la Constitucié: organitzacié institucional o politica i
organitzacio territorial.

Tema 3. Les Corts Generals. El Poder Judicial.

Tema 4. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacié: especial
referéncia a 'empadronament.

Tema 5. L'organitzacio i les competéncies municipals.

Tema 6. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

Tema 7. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacio.

Tema 8 Definicions segons I'art.3 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat
real i efectiva de les persones trans i per a la garantia de drets de les persones LGTBI.

Tema 9. Els contractes administratius en l'esfera local. La seleccié del contractista. Les
garanties i responsabilitats en la contractacio.

Tema 10. Regulacié de la transparéncia, I'accés a la informacioé publica i bon govern.

ANNEXII

Tema 1. Comunicacio corporativa o institucional.
Tema 2. Les politiques de comunicacio a I'Administracio local.
Tema 3. Pla de Comunicacioé corporativa o institucional. Objectius, funcions i public.
Tema 4. El pla de comunicaci6 interna. Objectius, funcions i public.
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Tema 5. El funcionament intern dels mitjans de comunicacio.
Tema 6. La redaccié de dossiers de premsa.
Tema 7. La redaccié de notes de premsa.

Tema 8. Components de la noticia escrita: titular, subtitol , entradeta, destacats, titols
separadors, peu de foto.

Tema 9. L'entrevista.

Tema 10. Organitzacio d’'una roda de premsa.

Tema 11. Organitzacio d’un acte.

Tema 12. Géneres periodistics.

Tema 13. La comunicacié de crisi a 'administracio local.
Tema 14. Xarxes socials. Usos i objectius com a eina comunicativa
Tema 15. L'ética de la comunicacio i les noves tecnologies
Tema 16. El video com a eina de comunicacié corporativa
Tema 17. Drets i deures dels professionals de la comunicacié
Tema 18. Drets i deures del receptor

Tema 19. Mecanismes d’autoregulacio dels mitjans

Tema 20. El valor de la informacio.

Tema 21. Técniques basiques de relacions publiques aplicables a les relacions amb
els mitjans de comunicacié

Tema 22. Us d’eines d’intel-ligéncia artificial en la gestié de la comunicacié local.
Tema 23. Internet. Present i futur.

Tema 24. La radio local. Caracteristiques i funcions com a servei public.

Tema 25. Protocol municipal.

Tema 26. Relacio entre govern local i gabinet de premsa i comunicacio.

Tema 27. Les fonts de la informacio.

Tema 28. Estructura i organitzacié del departament de comunicacié. Funcions i
responsabilitats.

Tema 29. El butlleti d'informacié municipal en les localitats petites. Possibles funcions i
utilitats.

Tema 30. Els webs d'informacié municipal.
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