Consell Comarcal del

Maresme

EDICTE

Es fa public que, mitjangant acord del Ple del Consell Comarcal del Maresme, en sessié ordinaria de 17
febrer de 2026, s’han aprovat les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la provisid definitiva
del lloc de treball de de Coordinador/a d’lgualtat de I'Area de Drets i Serveis a les Persones del Consell
Comarcal del Maresme (codi lloc CCM099), com a personal funcionari de carrera o laboral fix,

enquadrada en el subgrup de classificacio A1/A2, mitjangant el sistema de lliure designacio.

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler electronic d’anuncis

de la corporacio.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de ’endema de la

publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases aprovades, que s’exposen al public i que regeixen la present convocatoria, sén les seglients:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA D’UN LLOC DE
COORDINADOR/A D’IGUALTAT DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, MITJANCANT EL SISTEMA DE
LLIURE DESIGNACIO (CCM099)

1. OBJECTE | NATURALESA DEL PROCES SELECTIU

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la provisié del lloc de treball de
Coordinador/a d’lgualtat de IArea de Drets i Serveis a les Persones del Consell Comarcal del Maresme
(codi lloc CCM099), com a personal funcionari de carrera o laboral fix, enquadrada en el subgrup de

classificacio A1/A2, mitjangant el sistema de lliure designacié.

Aquestes bases seran de compliment obligatori en el moment en que s’efectui la convocatoria per a

totes aquelles persones que participin en el procés de seleccio.

2. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

2.1 Identificacio del lloc

» Lloc de treball: Coordinador/a d’lgualtat

= Grup de titulacié: A

=  Subgrup: A1/A2

= Reégim juridic: Funcionari de carrera o laboral fix

* Sistema de seleccié: Lliure designacio

2.2 Funcions del lloc de treball
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Basiques:

Actuar com a suport de la seva especialitat, derivant del seu treball coneixements,experiéncia,
criteris i directrius d’actuacié aplicables a la corporacid, i desenvolupant els processos
técnics del seu ambit de competéncia en materies considerades de mitja impacte per a
Uorganitzacio

Analitzar informacid i elaborar informes técnics i propostes amb contingut técnic complex,
gestionar i executar actuacions i programes, coordinar, fer el seguiment i avaluar actuacions
0 programes que, dins el seu ambit laboral, li siguin assignats.

Desenvolupar activitats de col'laboracioé en tasques administratives de gestid, inspeccio,
execuciod, control o similars i tasques de caracter técnic que no corresponguin a titulats
superiors i que segueixin les directrius del servei.

Dissenyar, planificar, elaborar, desenvolupar, gestionar, coordinar, executar i fer elseguiment
dels programes, projectes i activitats que li siguin assignats.

Aplicacié de normativa, proposta de resolucié d’expedients normalitzats, estudis i informesque
no corresponguin a tasques de nivell superior i les que especificament li siguin atribuides per
rad de la seva funcié.

Responsabilitzar-se del seguiment i impuls de la tramitacié administrativa i del complimentdels
terminis en els projectes i actuacions que li siguin assignats.

Realitzar tasques de gestid de processos administratius o similars.

Redactar i emetre informes, actes, estudis, memories, certificacions, propostes de millorai
altres documents.

Mantenir relacions amb organismes externs i vetllar per una comunicacio fluida entre els
diferents ambits.

Mantenir al dia tota la documentacio relacionada amb els projectes, actuacions i
procediments que li siguin assignats.

Donar suport a l’area, tot executant i controlant aquells processos on participi i resolent
incidencies que es produeixin.

Col:laborar en la redaccio de plecs técnics i expedients de contractacio

Assessorar la corporacio i la resta d’arees en aquells temes de la seva competéncia.

Desenvolupar tasques de recepcio (atendre visites, gestionar trucades...).

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus/es

superiors.

Especifiques:

e Coordinar el personal del SIAD MARESME i del SAI MARESME i dels programes
diversos, com ara el de Temps de Cures. coordinar el personal del SIAD MARESME i del
SAl MARESME i dels programes diversos en l'ambit de la igualtat, que li siguin delegats o
encomanats al CCM través dels diferents instruments legals per part d'altres

administracions.
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Fer d’enllac entre el servei d’lIgualtat del Consell Comarcal del Maresme i els ajuntaments
de la comarca i les institucions de la Generalitat i Diputacio de Barcelona en 'ambit de la
igualtat, violéncia masclista i diversitat sexual i de génere.

Elaborar, gestionar i avaluar programes i actuacions en ’Ambit de la igualtat.

Mantenir contactes amb entitats i tercers que puguin col-laborar en el desenvolupament i
atencid de programes, plans i protocols relacionats amb la igualtat.

Organitzar i controlar procediments referits a la igualtat.

Planificar i redactar objectius, programes i estratégies d’actuacio dintre de les politiques
d’igualtat.

Coordinar processos d’elaboracio i actualitzacio de plans i protocols en matéria d’igualtat
d’oportunitats, diversitat sexual i de génere, abordatge de les violéncies masclistes,
abordatge de violencies masclistes i LGTBI-fobiques en espais d’oci.

Coordinar la comissio territorial del Pla comarcal d’lgualtat de génere, la comissié de
seguiment del Pla comarcal de diversitat Sexual i de Génere, les comissions i
subcomissions del Protocol comarcal d’abordatge de les violencies masclistes i del
Protocol Comarcal de violencies LGTBI-fobiques.

Coordinar i planificar 'assessorament a altres serveis del CCM i ajuntaments de la
comarca en els processos d’elaboracio i seguiment d’instruments vinculats a Igualtat com
el Pla Intern d’lgualtat del CCM o els protocols municipals d’actuacié en casos de violencia
masclista o els plans i mesures respecte als col-lectius LGTBI.

Planificar i dinamitzar les accions de la comissié transversal d’Igualtat i LGTBI del CCM.
Altres funcions de naturalesa analoga que se li encomanin.

Gestid pressupostaria del seu ambit.

3. CONVOCATORIA | PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler electronic d’anuncis

de la corporacio, on es publicaran, també la resta dels tramits del procés.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

4.1. Requisits generals

Per poder prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, en la data de

finalitzacio del termini de presentacié de sol:licituds, els requisits segluents:

a)

b)

Ser personal funcionari de carrera o laboral fix del grup A1 o A2 del Consell Comarcal del Maresme
i trobar-se en servei actiu.

Estar en possessié de la titulacio de titulacid universitaria o equivalent exigida per a l’accés al
subgrup A1i/o A2, que habiliti per a les funcions del lloc de treball, o complir les condicions per

obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.
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c)

d)

e)

f)

)

No haver estat acomiadat/da o separat/da per mitja d’expedient disciplinari dels servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs
publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, l’accés al treball public.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball.

Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala (certificat
nivell C1) de la Direccié General de Politica Linglistica, en l’'escala del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengties (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el Decret
161/2002, d*11 de juny i 'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell C1 hauran de superar la corresponent prova.

Haver satisfet, en el moment de la sollicitud, la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent
que estableix ’Ordenanga fiscal vigent numero 6, reguladora de la taxa per drets d’examen i que
té aprovada aquesta per 25,00 €. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacio del seu

abonament determinara Uexclusié de 'aspirant.

5. PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

a)

b)

c)

d)

2.

Lloc i termini de presentacioé sol-licituds

Les sol-licituds s'han de presentar, preferentment de forma telematica, a través del portal de
Tramits del web del CCM, https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/, mitjangant instancia
generica, o bé, al Registre general del CCM, ubicat a l'Oficina d'atenci6 ciutadana (Plaga Miquel
Biada, 1), si no es disposa dels mitjans d'identificacié requerits. La sol-licitud haura d’anar
acompanyada del model normalitzat de ’Annex 2 de les present bases, degudament emplenat i
signat.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacio, les persones aspirants
autoritzen a fer difusié del seu nom i cognoms i/o DNI a través de mitjans telematics als efectes
de donar publicitat de les actuacions del procés de provisio.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de ’endema de

la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Documentacié a presentar
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A la sol-licitud, l'aspirant ha d’adjuntar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions

previstes a la base cinquena i, en concret, la documentacié seglient:

a) Model de sollicitud degudament emplenat i signat (Annex 2).

b) Curriculum Vitae académic i professional.

c) Copia de la titulacié exigida o copia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del
titol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a Uexigida, s’haura d’adjuntar a la sollicitud
un certificat lliurat per 'organ competent que s’acrediti ’equivaléncia.

d) Acreditacié d’estar en possessio dels coneixements de la llengua catalana del nivell C1 de la
Direccié General de Politica LingUistica o qualsevol altre que tingui reconeguda ’equivaléncia de
conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

e) Document justificatiu de 'abonament de la taxa de participacid en el procés de provisid, d’acord
amb lestablert en aquesta convocatoria.

f) Relaciéo numerada, amb els documents, dels meérits que la persona aspirant desitgi fer constar
perqué siguin valorats per l’0rgan qualificador de conformitat amb el que preveuen aquestes

bases, hauran de presentar-se degudament identificats.

5.3 Drets d'examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.

L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a l'Ordenanga fiscal vigent numero 6, reguladora de la taxa per drets
d’examen per a les proves d’accés als processos selectius convocats pel CCM i que suposa la quantia
de 25,00 €.

Forma d’ingrés:

Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants mitjancant el document de ’Annex 1

d’aquestes bases.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié d’alguna de les

proves o d’exclusio per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacido de l’'abonament dels drets d’examen determinaran U'exclusié de la persona

aspirant.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, es dictara resolucio aprovant la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacio, si escau, de les causes d’exclusio. Aquesta resolucio es

publicara al tauler d’anuncis del portal de Tramits de la pagina web de la corporacié.

Les persones aspirants disposaran d’un periode de 5 dies habils a partir de l'endema de la publicacié
de la resolucioé per presentar esmenes i possibles reclamacions i/o aportar la documentacié requerida
a la convocatoria, d’acord amb el que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacid, al-'legaciéo o esmena, la llista provisional de persones aspirants

admeses i excloses es considerara elevada a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié.

Si s’escau, finalitzat el periode d'al'legacions, es publicara la resolucié d'aprovacié de la llista definitiva
de persones admeses i excloses, al tauler d'anuncis. No obstant aixo, la publicacié referida podra ser
substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb larticle 40

de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

7. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO DELS MERITS

La comissio técnica de valoracio del procés selectiu estara integrada per persones empleades, en
qualitat de titulars, i sense perjudici que es nomenin els/les seus/es suplents en el moment d'aprovar

la llista provisional de persones admeses per participar en la convocatoria:

Presidencia: Un/a funcionari/a de carrera del CCM o d’altres administracions publiques, amb un nivell
formatiu igual o superior al de la convocatoria.
Vocals:

= Un/a funcionari/a de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

= Un/a funcionari/a de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria,

amb qualificacié técnica en la materia, que pot ser o no personal de la mateixa corporacio.

Secretaria: Les funcions de secretari/a de la comissio les exercira una persona membre de la mateixa

comissio.

La composicido nominal de '0rgan es determinara en la resolucié de persones admeses i excloses.
L'organ de valoracié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de
la seva constitucio i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment en tot alld que no
previst en aquestes bases.

L’0rgan no podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat de les seves persones

membres, titulars o suplents indistintament, a més de la presidéncia i la secretaria, o de les persones

que les substitueixin.
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La comissié pot acordar la incorporacié d'assessors/es especialistes externs/es, que en l'exercici de la

seva especialitat tecnica, col'laborant amb ’0rgan qualificador, amb veu pero sense vot.

En el moment de publicar la llista de persones aspirants admeses i excloses es fara publica la
designacio de les persones membres de la comissié de valoracio i la data i hora fixada per realitzar la

valoraci6 dels meérits.

8. SISTEMA SELECTIU: CONCURS DE MERITS i ENTREVISTA

El sistema de seleccid sera el de concurs de meérits, consistent en la valoracié dels mérits acreditats
per les persones aspirants, d’acord amb U'article 61 del Text refés de Estatut Basic de 'Empleat Public

i la posterior realitzacié d’una entrevista.

Els merits objecte de valoracié hauran d’estar directament relacionats amb les funcions propies del

lloc de treball objecte de la convocatoria.

Només es tindran en compte els merits degudament acreditats documentalment dins del termini de

presentacié de sol-licituds.

En cas d'empat en la puntuacid, per dirimir l'empat tindra prioritat, en primer lloc, la persona candidata
que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia en llocs de treball similars. Si persisteix
l'empat, es valorara la que tingui més antiguitat a 'Administracié Publica, i si persisteix l'empat, a la
que tingui més puntuacidé en l'apartat de formacid, i aixi successivament seguint l'ordre dels mérits de

l'annex de la convocatoria.

Valoracié de mérits

La valoracio dels merits acreditats es qualificaran fins a un maxim de 18 punts, d'acord amb el barem

seguent:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 6 punts.

Pel temps de desenvolupament efectiu de tasques relacionades amb les funcions especifiques del lloc

de de treball objecte del a convocatoria, es computara a raé de 0,25 punts per mes treballat.

A fi que l’0rgan de valoracié pugui valorar els serveis prestats a ’'administracio publica, s'han d’acreditar

amb el certificat de serveis prestats de 'administraci¢ corresponent.
Criteris de comput: Als efectes del comput de Uexperiéncia professional, s’entendra per any un periode
de 360 dies i per mes un periode de 30 dies. Els periodes de temps inferiors a un mes es valoraran de

manera proporcional al nombre de dies treballats. La fraccié resultant s’arrodonira a dos decimals.

b) Formacié professional:
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Per l'assisténcia (presencial o en linia) a cursos de formacio i perfeccionament, jornades i seminaris
especifics relacionats amb el lloc de treball i realitzats en universitats, centres oficials dependents o
associats a ens de les Administracions Publiques (Generalitat, Diputacio, Estat), o en centres publics
de reconeguda solvencia a judici de l’0rgan qualificador, fins a un maxim de 6 punts, segons l'escala

seguent:

Cursos amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament:

Per cursos de durada de 10 a 20 hores, per cadascun 0,10 punts.

Per cursos de durada de 21 a 30 hores, per cadascun 0,20 punts.
Per cursos de durada de 31 a 50 hores, per cadascun 0,30 punts.
Per cursos de durada de 51 a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.
Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,75 punts.
Per cursos de durada superior a 200 hores, per cadascun 1 punt.

Per cursos de durada superior a 300 hores, per cadascun 1,5 punts.

Per cursos de durada superior a 400 hores, per cadascun 2 punts.

Els cursos de formacié s’acreditaran per mitja de certificacid, en la qual s’especifiqui lUentitat

organitzadora, la denominaci6 del curs i durada en hores.

Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no indiquin el nombre d’hores,

no es computaran.

No es tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada, formacié obsoleta o no
relacionada amb la plaga convocada. Tampoc es valorara la formacidé anterior a 'l de gener de 'any

20176.

c) Formaci6 reglada:

Es valoraran altres titulacions académiques oficials, excepte la que dona accés al procés selectiu,
sempre que estiguin relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatodria i les funcions a

desenvolupar. Es podran obtenir fins a un maxim de 2,5 punts, d’acord amb el barem seglient:

- Titulacié universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau): 1,25 punts

- Diploma d’expert/a universitari/a (15-30 ECTS): 1,50 punts

- Diploma d’especialitzacio universitaria (30-60 ECTS): 1,75 punts

- Master universitari (Titol propi): 2 punts

- Master universitari oficial (Titol acreditat per ANECA o organisme equivalent de
’EEES): 2,5 punts

d) Acreditacions ACTIC o equivalent¥*:
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Per a l'acreditacié de les competencies en tecnologies de la informaci6 i comunicacié (ACTIC),
es valorara estar en possessié del certificat d'acreditacié de competéncies en materia de tecnologies
de la informaci6 i de la comunicacié (ACTIC), expedit per la secretaria competent en mateéria de

societat de la informacio de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el barem seglient:
Certificat nivell basic: 0,25 punts.
Certificat nivell mitja: 0,50 punts.

Certificat nivell superior: 1 punt.

En cas que la persona aspirant disposi de més d’un certificat del mateix ambit, ’organ qualificador

valorara Unicament el de nivell més alt.

* Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d’equivaléncies entre la UOC i UACTIC.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

El certificat de nivell superior de catala C2, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica

Linglistica de la Generalitat de Catalunya, es valorara amb 1,5 punts.

f) Altres mérits:

A criteri de ’0rgan qualificador, es podran valorar altres merits que no hagin estat inclosos en els
apartats anteriors, sempre que es consideri que tenen relacié amb el lloc de treball objecte de la

convocatoria; fins a un maxim d’1 punt.

10. INFORME D’IDONEITAT

Un cop finalitzat el procés de seleccio, la comissié técnica de valoracié informara a la Presidéncia del
CCM de les persones candidates considerades aptes segons els criteris establerts en les bases. Aquesta
proposta contindra també un resum de les fortaleses i arees de millora observades en cadascuna de

les persones candidates.

La Presidéncia, com a organ competent per al nomenament, d’acord amb el que disposa larticle 306.1
del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, adoptara la decisio final mitjangant
resolucié degudament motivada, en la qual hauran de constar els elements objectius i raonats que
fonamentin 'eleccio de la persona candidata considerada més idonia, garantint, en tot cas, els principis

de merit, capacitat, igualtat d’oportunitats i transparéncia que han de presidir tot procés selectiu.

Aixi mateix, la comissié podra proposar, amb la corresponent justificacio motivada, que es declari

deserta la seleccid i provisid del lloc, encara que hi hagi persones candidates que compleixin els
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requisits minims exigits, quan consideri que cap d’elles reuneix el perfil professional, la trajectoria o

les competencies necessaries per a Uexercici adequat de les funcions inherents al lloc.

Efectuats els tramits anteriors, la Presidéncia, a partir de les persones candidates proposades per la
comissid, acordara la formalitzacid del corresponent nomenament amb la persona candidata que es
consideri més idonia per al lloc. Aixi mateix, la Presidencia també podra acordar, amb la corresponent
motivacid, que es declari deserta la seleccid i provisid del lloc, encara que hi hagi persones candidates
que compleixin els requisits minims exigits, quan consideri que cap d’elles reuneix el perfil professional

o les competéncies necessaries per a 'exercici adequat de les funcions inherents al carrec.

11. FASE DE NOMENAMENT

11.1 Periode de practiques

La persona seleccionada haura de superar un periode de practiques, la durada del qual s’establira
d’acord amb la normativa legal vigent (6 mesos per a A2). Aquest periode quedara interromput quan la
persona es trobi en situacions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment o

vacances.

En tot cas, no s’establira periode de practiques quan la persona seleccionada hagi ocupat préviament
el mateix lloc de treball o un altre de funcions iguals o similars, en situacié d’interinitat, durant un
periode minim igual a U'establert per al grup de titulacié corresponent. Si el temps prestat és inferior,

el periode de es realitzara Unicament per la diferencia.

11.2. Régim de servei i incompatibilitat

En lUexercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual sigui destinat/da sera aplicable la
normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacio, haura de presentar declaracié jurada
de no estar afectat per cap dels supodsits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987,

de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

No obstant podra efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir,
altrament, 'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la jornada, ’horari i la resta de condicions de prestacié de serveis, s’ajustaran al que
determinin els acords, resolucions i disposicions dictades per '0rgan competent de l'organisme o

entitat contractant en exercici de les competéncies d’organitzacio i gestio dels recursos humans.

12. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS I INCIDENCIES
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12.1 Contra les bases i la convocatoria

L’acord d’aprovacié d’aquestes bases i de la convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, podra
ser impugnat de conformitat amb la Llei 39/2015, d"1 d’octubre, del procediment administratiu comu

de les administracions publiques, mitjangant:

a) Recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que ha adoptat l’acord, en el
termini d’un mes a comptar des de ’endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. En aquest cas, no es podra interposar recurs contenciés
administratiu fins que el recurs de reposicid hagi estat resolt expressament o desestimat
per silenci administratiu.

b) Recurs contencios administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de ’endema de la seva publicacio
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d’acord amb el que disposa la Llei

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

12.2 Contra els actes de l’organ qualificador o organ técnic de seleccié

Les resolucions i acords de l'0rgan qualificador que decideixin directa o indirectament el fons de
l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, podran ser objecte de recurs d’algada davant la
Presidéncia de la corporacid, o la persona en qui delegui, en el termini d’un mes a comptar des de

’endema de la seva notificacié o publicacié al tauler electronic i/o al web corporatiu.

Els actes de tramit no son susceptibles de recurs, excepte quan tinguin els efectes esmentats en el
paragraf anterior o quan es tracti de la correccié d’errors materials, mecanografics, aritmeétics o

evidents a simple vista, els quals també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

12.3 Contra les resolucions definitives de la Presidéncia o organ delegat

Es podra interposar:

a) Recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que ha dictat la resolucio, en el
termini d’'un mes a comptar des de ’endema de la seva publicacié o notificacio.

b) Recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la seva publicacié o

notificacio.

12.4 Incidéncies i qliestions no previstes

Mentre estigui constituit, 'organ qualificador estara facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
laplicaciéo d’aquestes bases i per adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no

previstos, amb la finalitat de garantir el desenvolupament normal del procés selectiu.
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Abans de la constitucié de l’organ qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta

final, aguestes facultats correspondran a la Presidéncia de la corporacio.

12.5 Altres recursos

Sense perjudici del que s’ha disposat en els apartats anteriors, les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent per a la defensa dels seus drets o interessos

legitims, d’acord amb la legislaci6 vigent.

13. DRET SUPLETORI

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de l'Estatut Basic de 'Empleat Public,
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local,
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
local, la Llei 39/2015, d*1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques.

14. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | PUBLICITAT DEL PROCES

Les dades personals de les persones participants en aquest procés selectiu seran tractades d’acord
amb el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Llliure circulacid
d’aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

La finalitat del tractament és la gestio de la participacid en el present procés selectiu i, si escau, en la

borsa de treball que se’n pugui derivar.

Les dades de les persones no seleccionades es conservaran durant un termini maxim de dos anys des
de la finalitzacio del procés, amb la finalitat d’atendre possibles reclamacions o recursos. Transcorregut
aquest termini, seran suprimides o anonimitzades. Les dades de la persona finalment seleccionada
s’incorporaran a l’expedient personal corresponent i es conservaran d’acord amb la normativa vigent

en matéeria de gestié documental i d’arxius.

En compliment del que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, la informacié relativa al desenvolupament del procés selectiu,
incloent-hi les llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses, les qualificacions de

les diferents proves, les actes de l'organ qualificador i la resolucié final, es fara publica a la seu
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electronica i/o al tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Maresme, amb indicaci¢ exclusivament de
les dades imprescindibles per a la identificacio de les persones aspirants i garantint, en tot moment,

el respecte als drets de proteccidé de dades.

Les persones participants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacio i
portabilitat de les seves dades adregant-se al/a la Delegat/da de Proteccié de Dades del CCM,

mitjangant el formulari disponible a la seu electronica.

ANNEX 1 - PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

Entitat: 0767173 - CONSELL COMARCAL DEL MARESME
Concepte: DRETS EXAMEN PROCES SELECTIU
Referéncia: Coordinador/a d’lgualtat

Import: 25,00 €

Remitent : Nom, cognoms i concepte

90999210029930768761

Per fer el pagament es pot accedir a través del seglient enllag:

https://wwwil.caixabank.es/apl/pagos/index_ca.html?EMISORA=0768761

O des de qualsevol caixer de CaixaBank, amb targeta de qualsevol entitat financera, bé amb el codi de

barres o bé anant a Pagaments i multes/Pagaments a tercers i indicant el codi d'emissora 0768761

També des de CaixaBank Now, pels clients de Caixabank: Comptes — Transferencies - Fer un pagament

a tercers - indicar el Codi d'emissora 0768761
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ANNEX 2 — MODEL DE SOL-LICITUD NORMALITZAT
MODEL NORMALITZAT de PARTICIPACIO a PROCESSOS SELECTIUS

NOM | COGNOMS:

NIF: Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO que:

Han estat publicades les bases reguladores del procés selectiu per al lloc de treball o per a la creacio
d’una borsa de treball de:

MANIFESTO que:

1. Posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte
de la convocatoria.

2. No he estat separat/da del servei de cap administracié publica mitjangant expedient
disciplinari, ni inhabilitat/da per resolucié judicial per exercir carrecs o funcions publiques.

3. Declaro que les dades indicades en aquesta sollicitud son certes, que compleixo els requisits
de la convocatoria i que, si se’m demana, n’acreditaré la veracitat.

4. Accepto les referides bases i desitjo prendre part del procés selectiu esmentat i adjunto la
documentacio seglient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar:

[l  DNIi/o passaport

[]  cCurriculum vitae académic i professional
[]  Acreditaci6 de la titulaci6 exigida

[]  Acreditacié de nivell de la llengua catalana
|

Acreditacié de nivell de la llengua castellana (en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola)

O

Justificant de pagament dels drets d’examen o certificat del SOC

[l Altres documents (mérits, certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, etc.)
SOL-LICITO ser admes/a en ’'esmentada convocatoria i prendre part en les proves selectives.
Mataro, a de de 202

Signatura

El tractament de les dades personals de les persones participants té com a finalitat gestionar la seva sol-licitud i
les actuacions derivades de la present convocatoria. Aquest tractament es realitza en compliment del Reglament
(UE) 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), aixi com de la resta de normativa aplicable.
Les dades no seran cedides a tercers, excepte en els suposits previstos legalment o en el marc establert per les
bases de la convocatoria, i es conservaran d’acord amb la normativa de la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacio i
Tria Documental. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicio,
limitacié del tractament i portabilitat, en els termes previstos per la legislacié vigent, a través de la Seu electronica
del Consell Comarcal del Maresme o presencialment al Registre General (PL. Miquel Biada, 1, Matard).Per a qualsevol
consulta o reclamacio6 relacionada amb el tractament de les seves dades personals, poden contactar amb el/la
Delegat/da de Proteccidé de Dades a través de la bustia: dpd@ccmaresme.cat. Igualment, si ho consideren oportu,
poden presentar una reclamacié davant 'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT).
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Mataro, 19 de febrer de 2026

El gerent

Jordi Marquefio Bassols
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