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Exp. 900983/26 

ANUNCI DE L’ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA 

Per decret de Gerència número 95/2026 de data 19 de febrer, s’ha resolt: 

“APROVAR convocar el procés públic per constituir una borsa de treball temporal de 
personal de Recursos Humans a l’AMB, del grup A, categoria Tècnic/a Administració i 
Serveis, funció Tècnic/a Recursos Humans, adscrit a la Coordinació de Recursos Humans 
de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, d’acord amb el document de bases aprovat per aquest 
decret, document electrònic amb codi segur de verificació D4X5M-5XYYN-3FWGE i HASH 
0AD91FB86450CDACB107C79C637D10F8C68188EC. 

PUBLICAR la present convocatòria al Butlletí Oficial de la Província i a la pàgina web de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona (www.amb.cat), tot informant que es tracta d’un acte 
administratiu que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs contenciós 
administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instància de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar del primer dia hàbil següent al de la seva 
notificació. Alternativament i potestativament, hi poden interposar un recurs de reposició 
davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar del primer dia hàbil 
següent al de la seva notificació. No obstant això, hi poden interposar qualsevol altre recurs 
o reclamació que considerin oportuns en defensa dels seus interessos.” 

 

BASES ESPECÍFIQUES DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE RECURSOS 

HUMANS DE L’AMB 

CONDICIONS ESPECÍFIQUES DE LA CONVOCATÒRIA 

Són d’aplicació les bases generals reguladores de les borses de personal interí de l’AMB 
publicades al BOP de 14 de març de 2025 i a la pàgina web de l’AMB (www.amb.cat).  

En desenvolupament de les bases generals per a aquesta convocatòria, s’aproven les 
següents bases específiques: 

PRIMERA.- CATEGORIA DE LA BORSA 

- Categoria: Tècnic/a Administració i Serveis 

- Funció: Tècnic/a de Recursos Humans (grup A). 

- Especialitats:  

o Nòmines i Seguretat Social 

o Funció Pública 

SEGONA.- REQUISITS D’ACCÉS 

- Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un dels altres estats membres de 
la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
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persones treballadores. També poden ser nomenats el o la cònjuge, ascendents o 
descendents del cònjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les 
persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unió Europea o dels 
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de persones 
treballadores, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les cònjuges 
no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un 
anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels/de les seus/seves 
progenitors/ores. 

- Titulació: Grau universitari o titulacions equivalents. 

TERCERA.- FUNCIONS 

En funció del lloc a proveir, poden consistir en:  

- Gestió i tràmits de nòmina i Seguretat Social. 

- Gestió d’expedients de personal.  

- Gestió de convocatòries de personal. 

- Anàlisi de plantilla. 

- Suport als diferents àmbits de gestió de recursos humans. 

QUARTA.- ENTREVISTES 

Les entrevistes es duran a terme per part de persones amb els coneixements tècnics 
necessaris per a valorar els criteris d’idoneïtat establerts a la base quarta de les bases 
generals. Com a mínim hi serà present el director/a, el coordinador/a o el cap de servei on 
estiguin adscrits els llocs a cobrir.  

CINQUENA.- RECURSOS 

Contra aquestes bases i els actes administratius definitius que es dictin en la seva aplicació 
es podrà interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la 
seva publicació. També es podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos a comptar des de la mateixa data o, en el seu cas, des de la desestimació del 
recurs de reposició. 
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