%A]UNTAMENT pe LAviLA DE MASQUEFA

ANUNCI

El Decret d’Alcaldia 273 de 18 de febrer de 2026 va aprovar la convocatoria i bases reguladores que
s’adjunten a continuacio:

“CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, PEL
SISTEMA DE CONCURS- OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLAGA DE TECNIC MIG D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBGRUP A2, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE MASQUEFA i CONSTITUCIO
BORSA TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisio, pel sistema de concurs- oposicid lliure, d’'una plaga de técnic mig d’administracié general,
grup A, subgrup A2, enquadrada en I'Escala d’Administracio Especial, sots- escala serveis especials, classe
comeses especials, vacant a la Plantilla de personal de ’Ajuntament de Masquefa.

La plaga esta inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié per I'any 2025, aprovada per Decret d’Alcaldia nim.
1615 de 26 de setembre de 2025 i publicada al BOPB de 2 d’octubre de 2025 i al DOGC ndm. 9516 de
9 d’octubre de 2025, segons el seglient:

SEGONA.- CARACTERISITQUES | FUNCIONS DE LA PLAGA

e Caracteristiques:

Reégim juridic: Funcionari carrera

Escala: Administracié General

Sots- escala: serveis especials

Grup: A2

Complement desti: 20

Complement especific: el que determina la relacié de llocs de treball vigent de la Corporacié
Denominacio: Tecnic mig d’administracié general

Sistema de seleccié: concurs- oposicio lliure

¢ Funcions lloc treball:
- Fer el seguiment de la realitzacio i execucio d’estudis, projectes de resolucié d’expedients normalitzats.

- Elaborar estudis i informes técnico -administratius de suport a la gestié de la seva unitat relatius a
'ambit del seu servei.

-Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o técnico - administratiu.
- Preparar dictamens, decrets, propostes de resolucio i d’acord d’assumptes del servei.

- Assessorar i donar suport técnic en matéria d’organitzacié administrativa, sistemes d’informacio i
control de gestio.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i d’altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les que
sigui assignat.
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- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat.

- Elaborar plecs de clausules administratives particulars i els tramits de licitacio.

- Controlar terminis de procediments i tramits procedimentals de tots els expedients adscrits al seu
ambit competencial.

- Elaborar diversos formularis i/o documents estandarditzats en matéria de la seva competéncia per
facilitar la tramitacié dels expedients.

- Col laborar en la realitzaci6 i execucié dels programes a dur a terme dins el seu ambit competencial
assumint totes les tasques derivades d’aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior
jerarquic.

- Realitzar el seguiment de la legislacié aplicable i dels canvis normatius per tal de col faborar en
Pactualitzacio dels procediments i tramits desenvolupats des del seu ambit en la seva matéria
competencial.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat
per rad de la seva competéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals,
en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els
del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
o majors d'aquesta edat dependents.

b. Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c. Estar en possessid del titol de Diplomatura o grau en dret, economia, administracié i direccio
d’empreses, gestié i administracié publica o ciéncies empresarials o relacions laborals, equivalent i/o

superior.

En cas de titulacions obtingudes a [I'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacid Professional, de conformitat amb la
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normativa reguladora de la homologacié dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol
académic amb traduccié jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant norma
legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

En cas de presentar una titulacié equivalent a I’ exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié i Cultura.

Llengua catalana: Tenir un nivell de coneixement de suficiéncia, oral i escrita, de la llengua catalana,
Nivell Cl, segons el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29
de maig sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala, 'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril (DOGC 5610, del 19) i el Decret 161/2002, d’l | de juny sobre I'acreditacié del catala.

Les persones que no tinguin el nivell C| de catala hauran de passar una prova de catala adequada al
lloc de treball que sera qualificada d’apte o no apte, i tindra caracter eliminatori.

Llengua castellana: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de
superar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacié o carrecs publics per resolucié judicial
per I'accés al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven
en el cas del personal laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié
publica.

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat.

Abonar la taxa corresponent de dret d’examen que, de conformitat amb I'ordenanga Fiscal de
I’Ajuntament de Masquefa, esta fixada en una quantia de 35,00€ corresponent al grup A2. Al numero
de compte ES08-2100-0241-7102-0000-7634, fent constar el nom complet i fer referencia a la plaga
a la que s’opta.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol licituds i mantenir-se fins al
nomenament.
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Per ser admeés a les proves selectives, les persones aspirants manifestin a la sol licitud que compleixen
tots el requisits referits en aquesta base, els quals hauran d’acreditar documentalment amb la
presentacio de la sol flicitud.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir el dia d’acabament del termini de presentacid de
sol flicituds, i no se n’haura d’haver perdut cap en el moment i, posteriorment, a la data de formalitzacié
del nomenament.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu I'organ de seleccié considerés que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu que es tracti.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL LICITUDS

Les instancies seran tramitades per mitjans electronics a través de la seu electronica de I’Ajuntament, en
el seglient enllag: https://seu-e.cat/ca/web/masquefa/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica, en el registre d’entrada de I'’Ajuntament en horari d’atencié al public a
les oficines municipals del c¢/Major, 93), o bé a les oficines de correus en la forma reglamentaria
establerta o qualsevol altra modalitat establerta a l'article 16 de la llei 39/2015, d'l d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques, en el qual faran constar la plaga a la
qual desitja concorrer, i que compleixen les condicions de capacitats i els requisits exigits a la
convocatoria.

El termini per a la presentacié de sol flicituds sera de vint dies naturals a comptar des de 'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Tanmateix les
bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Els aspirants hauran de presentar la sol ficitud indicada acompanyada de la seglient documentacio:

- DNI/NIE

- Titulacié d’accés

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixements de catala nivell Cl, si se’n disposa

- En el cas de persones sense nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu del nivell de coneixements
de castella, si se’n disposa

- Acreditaciod del pagament de la taxa dels drets d’examen

- Curriculum vitae

- Justificants acreditatius dels mérits al legats que hagin de ser valorats a la fase de concurs

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol flicitud, els aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta
de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa
vigent.

Si un aspirant que tingui reconeguda alguna discapacitat sol flicita adequacié de temps i mitjans materials
especifics per realitzar les proves, haura de fer constar aquesta condicié a la sol licitud i aportar
acreditacio de la discapacitat. Només es tindran en compte aquelles sol flicituds relatives a adaptacions
que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'organ de seleccié resoldre sobre
oportunitat i concrecié de l'adaptacid en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.
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CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, la presidéncia de I'’Ajuntament, o autoritat
delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, aprovant la llista d’admissié i exclusio
d’aspirants. En la resolucid es determinara el lloc, data i hora de celebracié del primer exercici del
procés selectiu i es donara a coneéixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents del tribunal
qualificador. Dita resolucié s’exposara al tauler d’anuncis electronic de 'Ajuntament de Masquefa. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones aspirants.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies naturals, comptadors a partir de 'endema de
la publicacié de la resolucié esmentada, per formular davant del President les reclamacions que creguin
oportunes, adrecades a esmenar errors, reclamacions, recursos o recusaciéo de membres del Tribunal. Si
s’accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al o la recurrent en els termes que estableix la
Llei 39/2015, d’l d’octubre. Tot seguit, s’esmenara la llista d’admissio i exclusié d’aspirants, i exposant-la
al tauler d’anuncis electronic de I'’Ajuntament. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a
definitiva la llista d’admissio i exclusié d’aspirants i no caldra tornar-la a publicar.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicio de I'organ selectiu s’ajustara al que disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de ’'Empleat Pablic, amb els
membres seglients:

PRESIDENT:  Un funcionari de carrera de I'’Ajuntament o persona amb qui delegui

VOCALS: Dos funcionaris de carrera de I'’Ajuntament de Masquefa, d’igual o similar categoria a la
plaga que es convoca.

| funcionari de carrera d’una altre administracié publica com a técnic especialista en la
matéria designat per I’Ajuntament

Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

SECRETARI:  Un funcionari de carrera de la corporacié funcionari en qui delegui.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que els substitueixin.

Per cada membre del tribunal es designara un titular i un suplent. Tots els membres del Tribunal tindran
veu i vot.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior al exigit per al ingrés en
el cos o escala de la plaga que es convoca. El tribunal pot disposar la incorporacié de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre,
en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia. Per a la realitzacié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
almenys la preséncia d’'un membre del tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

El tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i resoldre els
dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els acords necessaris per al
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bon ordre del procés.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant notificacié formal al
president de la Corporacid, quant considerin que incorren en algunes de les causes previstes 'article 23
de la Llei 40/2015, d’I d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb I'article 24
de Llei 40/2015, d’I d’octubre, de régim juridic del sector public, en un escrit raonat que hauran
d’adregar al president del Consorci, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la base quarta.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria primera.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccié constara de dues fases:

|. Fase d’oposicio
2. Fase de concurs

El dia, I'hora i el lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes, es
publicaran al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament de Masquefa. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones aspirants.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucié en
'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la
superacio de les proves anteriors d’acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia previa de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

VUITENA. FASE D’OPOSICIO
Ir exercici: Prova de coneixement de la llengua catalana (apte/no apte)

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels coneixements en
el nivell exigit, mitjangant els documents segiients:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de catala (Cl) o
superior de la Secretaria de politica Lingliistica, o equivalent, segons el Decret 152/2011, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala, i Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de
la certificaci6 que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana
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d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat
I’expedeix qualsevol Institut d’Educacié Secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d’Ordenacio6 i Innovacié Educativa.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, hauran de realitzar els exercicis i proves
corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana. La qualificacié d’aquesta
prova es apte o no apte; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del
procés selectiu.

2n exercici: Prova de coneixements de la llengua castellana (apte o no apte)

Els aspirants estrangers hauran d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana. Aquest
coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforma han cursat primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 3| de
octubre, por el que se regulan los “diplomas de espanyol como llengua extranjera (DELE)” o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de castella exigit,
s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingiistica.

La prova s’ha de qualificar d’apte no apte, essent necessari obtenir la valoracié d’apte per a poder passar
a la fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés.

3r exercici: prova teorica:

Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatoria. L’6rgan de seleccié establira, una prova teorica que
consisteix en un test 40 preguntes o preguntes curtes de concepte sobre alguna de les matéries relatives
a les funcions recollides en el punt | d’aquestes bases i en el temari general i especific de I'’Annex.

El global maxim de la prova sera de 10 punts i sera de caracter eliminatori. Els aspirants que no treguin
un minim de 5 punts no podran passar a la seglient fase.

4t exercici: prova practica:

L’organ de seleccid establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb les materies
propies de les funcions del lloc de treball i el temari especific.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps de dues hores per a la realitzacié de I'exercici. Es podran
consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques, perdo que no
siguin programables ni financeres.

Consistira en el desenvolupament d’'una prova practica per escrit, amb la finalitat de valorar el grau
d’experiéncia professional i coneixements en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball. El temps de realitzacié d’aquesta prova es determinara pel tribunal.
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La puntuacié d’aquest apartat sera de maxim 20 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 10
punts per a la seva superacio.

NOVENA. FASE DE CONCURS

Criteris generals:

El tribunal qualificador valorara els mérits relacionats a la sol licitud presentada per formar part del
procés, i que estiguin acreditats documentalment en el termini establert a tal efecte, d’acord amb el
barem que tot seguit es relaciona, valorant-se amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol licituds de participacio. La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 8 punts.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a mérits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.

La documentacioé acreditativa dels cursos de formacié o impartits si es presenten en un idioma diferent

del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella. Cas contrari no
seran valorats pel tribunal qualificador-.

Experiéncia professional (maxim 4 punts):

a) Per serveis efectius prestats en qualsevol administracié publica com a funcionari de carrera o
funcionari interi, o mitjangant contracte laboral, en el lloc de treball de categoria professional
equivalent (A2) a I'area de serveis economics: 0,50 punts per cada any treballat, fins a un maxim de 3

punts.

b) Experiéncia professional a 'empresa privada en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars
a la plaga objecte de la convocatoria o exercici lliure de la professio, en grup de cotitzacié 01/02:
0.25 punts per any treballat, fins a un maxim de | punt.

Als efectes d’allo que s’estableix en els punts anteriors, un any equival a 365 dies. Aixi mateix, les
fraccions inferiors a I'any no poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes. Si tot i aixi, finalment
queden fraccions inferiors a 365 dies, aquestes no es tindran en compte.

L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’han
d’acreditar mitjangant 'aportacié dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de I'inici i fi d’aquesta prestacio,
per la qual s’aportara un certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol ficitant.

L’exercici lliure de la professio s’acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada
per 'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacio de
Pinici i fi d’aquesta prestacio, i la seva dedicacio.

Formacié complementaria (maxim 2 punts):

Cursos, jornades de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions de la plaga convocada o
que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament de lloc de treball, fins un maxim de 2 punts.
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La valoracié de cada curs o jornada es fara segons la durada d’aquest i d’acord amb I’escala segiient:

Per cada curs de 10 a 40 hores 0,10 punts
Per cada curs de 41 a 80 hores 0,25 punts
Per cada curs més de 80 hores 0,40 punts

Entrevista (maxim 2 punts):

De caracter voluntari i no eliminatori, el tribunal podra mantenir una entrevista amb les persones
aspirants.

Tindra caracter competencial, per tal de determinar I'adaptacié del perfil professional de la persona
aspirant a les funcions del lloc de treball al qual es vincula la plaga objecte de provisio.

La puntuacié maxima que podra atorgar el tribunal sera de 2 punts.

COMPETENCIES QUALITATIVES
DE TIPUS TRANSVERSAL PUNTUACIO

Analisi de problemes i presa de decisions Maxim | punt

Planificacié i organitzacio i treball en equip,
orientacio a resultats, ciutadania i qualitat Maxim | punt

DESENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT | CONSTITUCIO BORSA TREBALL ASPIRANTS
APROVATS

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica la relacié d'aprovats per ordre
de puntuacié en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Masquefa (www.masquefa.cat)

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per l'aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, la Junta de Govern Local o per Resolucio de l'alcaldia es
resoldra motivadament el procés selectiu, establint el llistat d’aspirants.

Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu queden en borsa per la cobertura de
vacants o substitucions de personal funcionari, si la Corporacié ho considera convenient, en funcié de
I’organitzacié de recursos humans del moment de la vacant.

Aquesta borsa de treball del lloc de treball de técnic mig d’administracié general, permetra que
I'Ajuntament de Masquefa pugui atendre requeriments de personal concrets, urgents i d'acord amb les
necessitats del servei, per efectuar nomenaments amb caracter temporal per cobrir vacants o realitzar
substitucions del subgrup A2.

La borsa de treball tindra una durada d’| any prorrogable a 2 anys, previ acord de la comissio paritaria.

Les bases de la convocatoria, per norma general, mantindran I'ordre de crida que sera en base a I'ordre
de major a menor puntuacié obtinguda.

En aquesta convocatoria la borsa de treball que resulta correspon a la cobertura de places del grup A2
(técnic mig promocié economica).
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La rendncia inicial a una oferta de treball o la rendncia durant la vigéncia del contracte/nomenament, no
donara lloc a ser exclos de la borsa de treball, pero fara que passi a ocupar I'Gltim lloc de la borsa.

Les causes que justifiquen la rendncia pero que impliquen conservar el lloc que s’ocupa a la borsa sén els
seglients:

- Estar en situacio activa a ’Ajuntament.

- Estar en situacié de suspensid per accident, baixa per malaltia, intervencié quirurgica, ingrés
hospitalari, maternitat, embaras d’alt risc i situacié de risc o necessitat acreditada per un
facultatiu que exigeixi I'alletament natural de menors de 9 mesos.

- L'acreditacié6 documentada de la finalitzacié d’aquestes circumstancies donara lloc a la reposicio
del lloc que ocupava a la borsa.

- Exercici de carrec public que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

Les persones incloses a la borsa de treball, se les localitzara en un primer intent mitjangant trucada
telefonica en horari de 8 a I5 h i en un segon intent mitjangant correu electronic amb acusament de
rebuda. Si no es localitza i no respon la persona en 24 hores, passara a avisar-se a la segiient de la llista.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

Quan es disposi a formalitzar el nomenament I'aspirant disposara d’'un periode de practiques de 3
mesos. Durant aquest periode I' empleat public ocupant d’aquesta plaga haura d’assistir als cursos de
formacié que I'ajuntament pugui proposar.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisi6 d’un técnic de l'area i del secretari de la
corporacié. Una vegada finalitzat aquest periode, els supervisors emetran un informe conjunt, en el qual
hauran de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de practiques o periode de prova, el
qual es donara a coneéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al legacions que consideri
oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

En el decret de nomenament del funcionari interi o personal laboral s’especificara el periode practiques i
els supervisors que en faran el seguiment. La valoracié del periode de practiques sera d’apte o no apte,
el qual haura de tenir en consideracié els seglients factors:

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposicié personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en 'acompliment de funcions.

- Adaptacio a 'organitzacio.

La no superacié del periode de practiques o periode de prova es qualificara com a no apte i suposara el
cessament del funcionari interi mitjangant decret de l'alcaldia. Previ al decret de cessament es donara
tramit d’audiéncia a l'interessat per tal que exposi el que cregui adient respecte a la no superacié del
periode de practiques.

Si no supera el periode de practiques o periode de prova sera seleccionat el segiient aspirant que formi
part de la borsa de treball.
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DOTZENA. - PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els candidats proposats pel tribunal presentaran en el registre general d’entrada de I’Ajuntament de
Masquefa dins del termini maxim de 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de la
proposta de nomenament, la documentacié que acrediti el compliment dels requisits contemplats a la
base segona i que no hagin estat acreditats al llarg del procés de seleccid, segons el segiient:

- Declaraci6 de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracio publica.

- Declaracié de no trobar-se en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacid
vigent, o declaracié d'activitats i, si escau, sol licitud d’autoritzacié de compatibilitat, o bé
declaracié d’exercir 'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

- Certificat médic d’aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

- Qualsevol altra documentacié que no es presentés original durant el procés.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzaci6. Unicament hauran de presentar un certificat de
I’'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies
de les quals no hi hagi constancia.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITAT AMB LEXERCICI D’ALTRES CARRECS, PROFESSIONS O
ACTIVITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera aplicable a I'empleat
public la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I’aspirant, abans d’'incorporar-se al servei de la Corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si
s’escau, sol licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de
26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/90 de
30 de juliol.

CATORZENA.- RECURSOS

- Contra els actes de tramit qualificats de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant de I'Alcaldessa de I’Ajuntament de
Masquefa, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié individual.

- Els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser objecte
de recurs, sense perjudici que es puguin formular al fegacions o reclamacions que estimin pertinents
perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu, o bé quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions o errors aritmétics en les
qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

- Contra les llistes definitives d’'admesos i exclosos, la resolucié per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb el nomenament de l'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot
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interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde de I'’Ajuntament de Masquefa, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini de
dos mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’| d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per
la disposicio addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn
la Llei organica del poder judicial 6/85, d’| de juliol.

- Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant els
recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant I'organ que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes a comptar des del dia segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria.
També es podra interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determinin les normes
seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals
vigents en materia de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals. g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes minims a
qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal laboral).

1) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada (pel qué respecta al personal
laboral).

m) Llei 40/2015, &'l d’octubre, del régim juridic del Sector Public.
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Diputacié
Barcelona

ANNEX TEMARI

TEMARI GENERAL

|. Estructura de la Constitucio espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
2. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern a |'Estatut d’Autonomia de Catalunya.
3. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament. Competéncies municipals.

4. Principis de l'actuacié administrativa. Mesures de simplificacié administrativa. Les disposicions i els
actes administratius. El procediment administratiu. Els registres administratius.

5. Drets i deures de la ciutadania en front I'Administracio.

6. Régim juridic dels contractes del sector public.

7. El pressupost general de les entitats locals. Les modificacions de credit.
8. Els recursos de les hisendes locals.

9. Les fases de la despesa. Execucié i liquidacio del pressupost.

10. La funcid interventora de les Entitats Locals i els seus ens dependents.
I'l. Classes de bens de les entitats locals..

12. El concepte de lesio i les seves notes caracteristiques en la responsabilitat patrimonial. Els requisis
d’imputacio.

TEMARI ESPECIFIC:

. L’Administracié6 Publica: classes. L’Estat. Les Comunitats Autonomes. L’Administracid
Local. L’administracio institucional. L’Administracié Corporativa. Altres persones juridiques publiques.

2. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions. L’activitat administrativa
discrecional i els seus limits. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder. Els conceptes
juridics indeterminats.

3. Els actes juridics de I’Administracio: publics i privats. L'acte administratiu: concepte i elements. La
forma. La motivacié. El silenci administratiu: el seu régim juridic. Els actes politics: naturalesa i regim
d’impugnacié. Classes d’actes administratius

4. VLeficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. Notificacid i
publicacio; suspensio i retroactivitat. La invalidesa dels actes administratius: nul litat de ple dret i
anul {abilitat. La convalidacio, conservacié i conversié dels actes administratius. Els errors materials o de
fet: concepte i tractament.

5. La iniciativa economica dels ens locals i la reserva de serveis. El servei public en els ens locals. Les
formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de gestio6 directa i indirecta: concepte, naturalesa
i contingut
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6. El procediment administratiu en la legislaci6 comuna i en I'ambit local. Els principis generals
del procediment administratiu comd. L’Administracié electronica: principis i regim juridic. El dret de
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la ciutadania a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics. La
gestio electronica d’expedients.

7. Linteressat en el procediment administratiu. Drets de la ciutadania, en particular I'accés als registre i
arxius. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern en I'ambit de I'actuacié publica: principis
i régim juridic. Transpareéncia i proteccié de dades.

8. Iniciacio, ordenacid i instruccié del procediment administratiu: la prova. Participacié de les persones
interessades. La resolucio. Terminacid convencional. Altres formes d’acabament: Desistiment, renuncia i
caducitat.

9. Principis general de la contractacid del sector public: principis generals i el seu reflex a la tramitacié
de contractes.

10. Objecte i ambit d’aplicacié de la llei de contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos.
Els encarrecs de gestio.

I'l. Contractes del sector public. Delimitacio dels tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada: delimitacié i caracteristiques. Contractes administratius i contractes privats. Regim
d’impugnacio

12. Racionalitat i consisténcia de la contractacié del sector public. Necessitat i idoneitat del contracte i
eficiéncia en la contractacio. Planificacid de la contractacié. Termini de durada i execucié de la prestacio.
Execucio directa amb col laboracié d’empresaris. Potestat d’autoorganitzacio i sistemes de cooperacio
publica vertical i horitzontal. Encarrecs a mitjans propis i a entitats que no tinguin la consideracié de
poders adjudicadors a mitjans propis personificats.

13. Regim d’invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

14. Les parts en el contracte. L’organ de contractacié. Capacitat i solvéncia de 'empresari. Aptitud per
contractar. Prohibicions de contractar.

15. Solvencia i classificacio. Acreditacié de I'aptitud per contractar. Successié de la persona contractista.

16. Objecte del contracte. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte. Pressupost base
de licitacio i valor estimat del contracte. El preu del contracte i la seva revisio.

17. La preparaci6 dels contractes. El pla anual de contractacié. Actes preparatoris. Consultes preliminars
al mercat.

18. Els plecs de prescripcions técniques: definicié de determinades prescripcions técniques. Regles per a
I'establiment de prescripcions técniques. Etiquetes

19. Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura, tramitacio i especificacions.
20. L’expedient de contractacio: iniciacio i contingut. Aprovacié de I'expedient.
21. Tramitacié urgent i d’emergéncia

22. El contracte menor. Alternatives al contracte menor. Normes especials per a la contractacio
de I'accés a les bases de dades i la subscripcié a publicacions

23. L’adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques. Normes generals
24. El Procediment obert. Especialitats del procediment obert simplificat
25. El procediment restringit

26. Els procediments amb negociacio
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27. Procediment d’associacio per la innovacio
28. Dialeg competitiu.

29. Sistemes per a la racionalitzacié de la contractacio: acords marc, sistemes dinamics d’adquisicio i
centrals de contractacioé

30. Concursos de projectes: normes especials aplicables. El jurat. L’especial regulacioé prevista a la Llei
12/2017 de 6 de juliol, de I'arquitectura.

31. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié Publica en els contractes administratius.
Execucio dels contractes

32. Modificacio dels contractes
33. Suspensio i extincid dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio

34. El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Classificacio de les
obres. Tramitaci6 dels projectes dobres en I'ambit local. Contingut dels projectes i
responsabilitat derivada de la seva elaboracid. Presentacié del projecte per empresari. Supervisio de
projectes. Replantejament del projecte.

35. Execucio del contracte d’obres. Aprovacié del pla de seguretat i salut. Direccid d’obres: agents que
intervenen, facultats. Certificacions i abonaments a compte. Obres a tant algat o a preu tancat

36. Modificacié del contracte dobres. Compliment del contracte d'obres. Resolucié del
contracte d’obres

37. El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte. Construccié de
les obres. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I’Administracio.

38. Regim economic de la concessio. Finangament privat. Altres fons de finangament. Extincid de les
concessions

39. El contracte de concessid de serveis. Delimitacid del contracte de concessié de serveis.
Regim juridic. Execucié del contracte

40. Modificacié del contracte de concessio de serveis. Compliment i efectes del contracte de concessio
de serveis. Resolucié del contracte. Subcontractacio. Regulacio supletoria.

4]. El  contracte de subministrament. Regulaci6 de  determinats  contractes de
subministrament. Normativa d’aplicacié al subministrament de béns de consum. Execuci6 del contracte.
Contractes de subministrament en funcié de necessitats. Compliment i resolucid del contracte
de subministrament

42. El contracte de serveis. Disposicions generals. Execucié dels contractes de serveis. Contractes de
serveis en funci6 de necessitats. Normes especifiques de contractacié publica dels serveis
d’arquitectura, enginyeria, consultoria i urbanisme

43. Resolucié del contracte de serveis. De I'esmena d’errades, indemnitzacions i responsabilitats en el
contracte d’elaboracié de projectes d’obres

44. Organitzacié administrativa de la gestid de la contractacié. Organs de contractacié en I'ambit local.
Organs d’assistencia. Especialitats en la regulacié de I'’Administracié Local. Organs consultius. Elaboracio
i remissio d’informacio

45. Registres Oficials. Gestio de la publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i telematics.

46. Normes especifiques de contractacio publica als ens locals.
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47. Contractes reservats. Contractacio a I'estranger. Contractes celebrats en els sectors de
l'aigua, I'energia, els transports i els serveis postals

48. Administracid electronica i contractacid publica. Normativa d’aplicacié. Contractacié publica
i licitacié electronica. Incorporacié de la metodologia BIM (Building Information Modeling) en
la contractacié publica

Masquefa, 20 de febrer de 2026

L’alcalde,

Daniel Gutiérrez Espartero
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