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ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local de 12 de febrer de 2026 s’ha aprovat la
convocatoria de proves selectives per la provisié d’'una placa d’'operari/aria paleta de
manteniment i la creacido d'una borsa de treball per a la cobertura provisional de
vacants, substitucions o altres situacions temporals de I'Ajuntament d’Odena, d’acord
amb les seglents:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROCES
SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’ODENA D’UNA PLACA D’OPERARI/ARIA
PALETA DE MANTENIMENT, D’ACTIVITAT PERMANENT | DEDICACIO
COMPLERTA, | PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

la. ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA
1.1. Objecte

Procediment de seleccid de personal, amb l'objecte de cobrir mitian¢ant procediment
de concurs-oposicio lliure, UNA placa d'operari/a paleta de manteniment de
I'Ajuntament d’Odena i la creacié d'una borsa de treball a fi de cobrir de manera rapida i
agil el lloc quan aquest pugui quedar vacant.

1.2. Identificacio de la convocatoria i sistema de seleccio:

Categoria: Operari/a paleta de manteniment
Grup de titulacié: C2

Dedicacid total: 37,50 hores / setmana

Nivell de destinacio: 13

Complement especific: 12.260,78 euros anuals
Nombre: 1

Funcions:

- Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacioé i manteniment d'obres
en general tant a la via publica com a les dependéncies municipals atenent les
indicacions rebudes del seu responsable técnic: realitzaci6 de murs,
reconstruccio de paviments, clavegueram, etc.

- Realitzar treballs vinculats al revestiment de parets i facanes dels edificis i
dependéncies municipals.

- Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva
correcta seleccid i aplicacio.

- Tenir cura de I'estat d’ordenacio i neteja del seu lloc de treball

- Informar de la manera que s'estipuli del temps i materials destinats a la
realitzacio dels treballs encarregats.

- Conduir el/s vehicle/s corresponents quan sigui necessari per a realitzar les
tasques, per al transport de membres de la brigada, /o per a transportar
materials necessaris per a cada intervencio.

/A
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- Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament
manual dels treballs encomanats, aixi com tenir cura de la seva reparacio i el
Seu estat de conservacio.

- Donar suport a la resta de I'equip de manteniment municipal:

- Col-laborar amb els diferents ambits d’actuacio de la brigada municipal .

- Organitzar el grup de treball assignat per a la correcte execucio de les tasques
operatives d’'obra i paleta quan s’escau.

- Comunicar als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies
que es puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

- Col-laborar en la formacid dels peons de la seva area.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.3 Aquesta convocatoria i el procés selectiu, en tot alldo no previst en aquestes bases
especifiques, es regeixen per les Bases Generals reguladores dels processos selectius
per a l'accés a l'ocupacio publica de I'Ajuntament d’Odena, aprovades per la Junta de
Govern Municipal del 07/10/2008 i publicades integrament al BOPB num. 250 de
17/10/2008.

1.4. Aquesta plaga es troba inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'exercici 2026,
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, ambdds de 12 de febrer de 2026.

2a REQUISITS ESPECIFICS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds i mantenir-se fins a la
formalitzacié de la contractacio laboral amb [I'Ajuntament d’Odena, els requisits
seglents:

- Ser espanyol, o nacional d’Estat membres de la Unié Europea, o persona
inclosa en I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals utilitzats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacio de
treballadors, d’acord amb el que preveu l'article 56 i segiients del Reial Decret
Llei 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de 'Estatus
Basic de 'Empleat Public.

- Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié
forcosa.

- Estar en possessio de titol d’educacié secundaria obligatoria (ESO) o un titol
equivalent o superior, 0 estar en condicions d'obtenir-lo (és a dir, estar en
possessio del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per I'expedicié del
titol corresponent). Si es tracta d’un titol obtingut a 'estranger, cal disposar, en
la data limit per a la presentacié de sol-licituds, de la credencial fefaent que
acrediti la seva homologacié o convalidacié per I'Estat Espanyol o per la
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@ ' Ajuntament d’Odena

Placa Major, 2 Generalitat de Catalunya. En el cas de presentar una titulacié
Tl g§78101107<1195‘2 equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar
Fax 93 706 29 85 la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié_gxpedida

www.odena.cat pel Ministeri o Departament competent en educacio de la
odena@odena.cat Generalitat.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

- Estar en possessio del carnet de conduir B.

- No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

- No estar inhabilitat/da per l'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio publica.

- Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell elemental de catala
(certificat B1 MECR) de la Direcci6 General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi
mateix, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny,
quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver-la superat per
accedir a un altre lloc a I'Ajuntament d’Odena. En cas contrari caldra superar
una prova de catala, préeviament a la realitzacié de les proves de la fase
d’oposicio, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell B1
MECR de catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les
persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del
procés selectiu. Aquest requisit es podra acreditar com a maxim fins el mateix
dia de la data de la prova.

- Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és
idioma oficial han d’acreditar documentalment davant del tribunal que estan en
possessio d’algun d’'aquests documents:

6— Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a
I'Estat espanyol.
6— Diploma d’espanyol de nivell B1 d’acord amb el Reial decret 1137/2002,
de 31 doctubre, pel que es regulen els diplomes d’espanyol com a
llengua estrangera (DELE) o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.
6— Certificat d'aptitud en espanyol (nivell B1) per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes.
En cas de no disposar de l'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera
convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-la
comportaria la seva exclusio del procés.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds
i mantenir-se el dia d’inici de la prestacio de serveis amb aquest Ajuntament.

3a. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comd, articles 12 i 14, entre d’altres; i l'article 56 del Text refés de la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, que determina l'exigéncia de que els empleats publics
reuneixin les habilitats necessaries per a la seva dedicacié professional, que inclou,
entre d’altres, la tramitacio electronica d’expedients.
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Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de

presentar unes instancia-tipus, que s'adjunta com Annex I, adrecada al Sr. Alcalde-
President de I’Ajuntament d’Odena.

El termini de presentacié d’instancies comptara dins a vint dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. En 'anunci s’hi indicara el nimero de registre i data del Butlleti Oficial de
la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.

Per tal de ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, n'hi ha prou que els i les aspirants manifestin en la instancia que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu; excepcié del document
acreditatiu de la nacionalitat, el document acreditatiu de la titulacié exigida, el document
acreditatiu dels coneixements de catala (si se’n disposa), i de coneixements de llengua
castellana pels estrangers, que hauran d’esser acreditats amb la presentacio de la
instancia.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits
al-legats per qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que el Tribunal Qualificador
pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest moment i sens perjudici que la
impossibilitat de comprovacio dels meérits tingui l'efecte consistent en la no valoracio
d'aquells que no hagin estat acreditats en aquesta fase inicial.

Pel que fa a I'experiéncia professional (fase concurs) per a que pugui ser valorada haura
d'acreditar-se mitjancant informe /o certificats de les empreses i/o institucions
corresponents, en els que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com
dels periodes de realitzacio.

Els drets d’examen per a prendre part en les proves selectives es fixen en 7,58 euros, que
les persones aspirants hauran de satisfer al presentar la instancia. Quan es realitzi el
pagament mitjancant gir postal o telegrafic, haura de figurar com a persona remitent
la/l'aspirant, indicant en la sol-licitud el lloc, la data i el nimero de gir postal i acompanyar
fotocopia del resquard.

Si alguna instancia presentés qualsevol defecte, es requerira a la persona interessada
perqué en el termini maxim de cinc dies esmeni les deficiencies o acompanyi els
documents preceptius, i se l'advertira que si no ho fa es procedira, sense més tramit, a
l'arxiu de la seva instancia , i a excloure’l o excloure-la de la llista de persones aspirants
admeses. El no pagament de la taxa dels drets d’examen en cap cas sera un defecte
esmenable i comportara I'exclusio de la persona aspirant; Unicament es podra esmenar la
no presentacio del justificant de pagament de la mateixa.

Només sera retornat I'import corresponent als drets d’examen en el suposit de rendncia a
la participacio, previ a la publicacié de la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

A la sol-licitud s’adjuntara:
- Fotocopia del DNI o, si s'escau, passaport.
- Fotocopia del carnet de conduir B (o superior)

- Curriculum vitae del o la 'aspirant, per valorar en la fase de concurs.
- Informe de la vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacio del termini de

presentacio d'instancies.
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Diputacio
Barcelona

Placa Major, 2 - Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin als efectes de
Tl 327810110;1992 valoracié en la fase de concurs (informe i/o certificats d’empresa). En
Fax 93 706 29 85 el cas de servgll's prestats en aquest ajuntament, nomes cal al-legar-ho

www.odena.cat (la comprovacio es realitzara d’ofici).
odena@odena.cat - Certificat de coneixements de nivell elemental de catala B1 (certificat

B1 MECR) de la Direcci6 General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta equivalents. En el cas
de que no s’aporti en aquest moment haura de fer-se la corresponent prova de
nivell.

- Per les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no
és idioma oficial hauran d’aportar certificat que acrediti el nivell de castella fixat
en els requisits

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’'un import de
7,58 euros en aplicacié de l'epigraf 4rt de I'ordenanca fiscal nim. 6 reguladora de
las taxa sobre expedicié de documents mitjancant targeta bancaria o a través de
transferencia bancaria al compte IBAN ES66 0182 6035 4202 0187 2190 (caldra
indicar com a concepte Seleccié Paleta — nom i cognoms). Caldra adjuntar a la
sol-licitud el comprovant de pagament.

4a. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, amb la llista provisional de persones admeses, i es publicara
la relacié de persones aspirants admeses i excloses a la seu electronica d'aquest
Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la
causa d'exclusio i concedint un termini de 5 dies habils perqué puguin formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusié. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglents a la finalitzacio del termini
per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, I'Autoritat o I'organ
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjangcant
resoluci6 que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis.

En aquesta Resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com l'ordre de
crida de les persones aspirants, segons el resultat del corresponent sorteig. Es
realitzaran les proves segliients a continuacio de la primera, dins el mateix dia. Si la
data de celebracié d’alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data
assenyalada per a la primera prova, s’haura de fer pablic mitiangant anunci publicat a
la seu electronica de [I'Ajuntament https.//odena.sedelectronica.es/board i tauler
d’edictes. Aquest avis es fara com a minim, amb dos dies naturals d’antelacié al
comencament de l'exercici, si es tracta de la continuacié del mateix exercici, o de tres
dies naturals, si es tracta d’una altra prova.

A més es fara constar que els resultats de cadascun dels exercicis, les successives
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el Tribunal de
seleccié i que hagin de conéixer les persones aspirants fins a la finalitzacié de les
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en els locals on
s'hagi celebrat I'exercici anterior o en els quals s‘assenyalin en I'dltim anunci, bastant
aquesta exposicio, en la data que s'inicii, com a notificacio a tots els efectes.

\

2
s
<
Q
I
@
4
=
}
=
w
1]
QS
a
4
@
(50
[«2)
N
14
~
1%
o
L2
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o
3y

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

Verificacio: https://odena.sedelectronica.es/

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-16

CVE 202610031919

Data 25-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://odena.sedelectronica.es/board
https://odena.sedelectronica.es/board
https://odena.sedelectronica.es/board

5a TRIBUNAL DE SELECCIO

Els organs de seleccié6 seran col-legiats i la composici6 s’ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i aquesta no es
podra ostentar en representacioé o per compte de ningd.

El nombre de membres del Tribunal mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la seva
composicié sera predominantment técnica i els vocals han de tenir titulacid o
especialitzacio iguals o superiors a les exigides per accedir a les places convocades.

El Tribunal qualificador estara constituit per:

- President.

- Secretari.

- Tres Vocals: Un designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, un funcionari/aria de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i un personal técnic/a
en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.

Les persones membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolucié que aprovi
la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstencié i recusacid dels
membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La designacié nominal de les persones membres, que incloura la de les persones
suplents, es publicara a la Seu Electronica municipal
https.//odena.sedelectronica.es/board i al tauler d'edictes, i s'ajustara a les regles
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessio de titulacio académica igual
o superior a l'exigida per a la placa objecte de la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
dels seus membres. El President del Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb
veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d'acord amb les respectives especialitats tecniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del
tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacio
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Placa Major, 2 Lingliistica de Barcelona o els /les assessors/es competents que ellla

08711 Odena  presjdent/a nomeni.
Tel.93 801 74 34

Fax 93 706 29 85

Diputacio
Barcelona

www.odena.cat  E/ tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
odena@odena.cat  s'orjginin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre

els acords que corresponguin per aquells suposits no previstos en les
propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la
Placa Major, 2 - 08711 Odena.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 432/02, de
24 de maig.

6a INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

6.1. Només hi ha una convocatoria per a cada prova. L'aspirant que no hi comparegui
sera exclos/osa del procés selectiu, independentment de l'eventual justificacié de la
incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
Tribunal.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ds de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L’incompliment
d'aquestes normes o bé les actituds de manca de respecte o consideracié envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I'expulsié de l'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

6.2. El procediment de seleccié s’ajustara al sistema de concurs — oposicio. El procés
tindra dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposicio i la segona, de concurs, i es
desenvolupara de la segtient forma:

6.2.1. Fase d’oposicio, té caracter obligatori i eliminatori.

Consta de cinc proves de caracter obligatori, de les quals 4 tenen caracter eliminatori:
una prova d’acreditacié de coneixements de catala i una prova d'acreditacio de castella,
una teorica i una teodrica-practica, i una té caracter no eliminatori: la prova d’'avaluacio
competencial i de personalitat.

la Prova. Prova de coneixements de llengua catalana. (Apte/No Apte)

Consistira en una prova que acrediti el coneixement d'ortografia, de gramatica i de
comprensio de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, de nivell
elemental de catala (certificat B1 MECR)

La prova s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
“d’apte/a” per a poder passar a la seglient prova de coneixements de llengua castellana,
si s'escau, o per passar a la 3a prova. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes
restaran eliminats/des del procés.

2a Prova. Prova de coneixements de llengua castellana. (Apte/No Apte)
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Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana de nivell B1
MECR.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

La prova s’ha qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
“d’apte/a” per a poder passar a la 3a prova. Els aspirants que siguin considerats/des no
aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d'aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o castellana
els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de la
llengua catalana o castellana, segons el cas, del nivell i forma que s'assenyala en
aquestes bases.

3a Prova. Prova escrita teorica. (maxim 20 punts)

Consistira en el desenvolupament d’'una prova escrita tipus test de 20 preguntes, amb
una sola resposta correcta cada una, relacionades amb el temari que s’adjunta com
annex | a les bases:

- La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 20 punts. Quedara eliminat del
procés selectiu aquell aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 10 punts
- Eltemps per la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts.

4a Prova. Prova escrita tedrica-practica. (maxim 60 punts)

Consistira en la realitzacio d’'un o diversos suposits practics sobre el contingut del
temari que s’especifica a I'annex de les presents bases. La durada de cadascun dels
suposit practics es fixaran préviament pel Tribunal. El suposit o suposits practics seran
determinats per I'organ de seleccié en el moment previ a la realitzacio de la mateixa.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 60 punts, i seran
eliminats/des els/les aspirants que no assoleixin un minim de 30 punts.

Sera a criteri del tribunal acordar que, en el cas d’haver-hi diferents suposits, si caldra
aprovar cadascun dels suposits per a superar aquesta prova, o bé caldra fer la mitjana.

Els criteris de correccio del tribunal qualificador tindran en compte el nivell d’exigéncia
propia de les funcions del lloc de treball (grup C2), pel que fa als coneixements, a la
capacitat d'analitzar les situacions i resoldre problemes practics que es poden donar en
situacions reals, de forma que facin una aplicacié raonada dels coneixements, amb
claredat, precisio, rigor i qualitat en I'execucié.

5a Prova. Consistent en una prova d'avaluacio competencial i de personalitat, mitjan¢ant
la realitzacio d'una entrevista sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants amb relacié
a la placa convocada. La puntuacié maxima, que no tindra caracter eliminatori, sera de 5
punts.

A criteri de l'drgan seleccionador es podran demanar comprovacions de caracter
psicotécnic per valorar la capacitat i competéncies en relacio al lloc a proveir.

En aquesta prova el tribunal qualificador podra esser assistit per un/a Psicoleg/a.

7 N
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6.2.2. Fase de concurs.

a) Experiéncia professional (maxim 20 punts).

a.l) Serveis efectius prestats en I'administracio local municipal, com a funcionari/aria de
carrera, personal interi o personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o de
practiques) amb tasques de operari/a paleta de manteniment i continguts iguals o
similars a la placa objecte de la convocatoria amb un maxim de 20,00 punts:

- Avrab de 0,50 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 20,00 punts.

a.2) Serveis efectius prestats en altres administracions publiques com a funcionari/aria
de carrera, personal interi o personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o
de practiques) amb tasques d'‘operari/a paleta de manteniment de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, amb un maxim de 20,00 punts:

- Arad de 0,25 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 20,00 punts.

a.3) Experiencia professional a 'empresa privada per les tasques propies d’'una placa
d‘operari/a paleta de manteniment de funcions i continguts iguals o similars a la placa
objecte de la convocatoria, amb un maxim de 20,00 punts:

- Avrad de 0,10 punts per cada mes de treball, fins un maxim de 20,00 punts.

a.4) Als efectes d’allo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies
sencers. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 1 mes —per dies - poden acumular-se per
comptabilitzar-se proporcionalment.

a.5) Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

a.6) Les referencies a la Administracié Local municipal s'entenen solament fetes en
I'ambit de l'estat espanyol. Les referencies a la resta d’Administracions Publiques inclou,
a meés, les corresponents a la UE.

a.7) L’experiéncia professional en administracions locals s’ha d’acreditar mitjancant
I'aportacio del certificat de serveis prestats de I'’Administracio corresponent (caldra que hi
consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps i régim de dedicacio),

a.8) L'experiéncia professional a 'empresa privada s’acreditara mitjiancant els contractes
o facturacio (en el cas de treballar per compte propia — (autdbnoms)) conformada per
l'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb
indicacié de l'inici i fi d'aquesta prestacio i la seva dedicacio.

a.10) Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
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a.11) Els merits al-legats corresponents a tasques desenvolupades en [l'ajuntament
d’Odena seran comprovats d’ofici en el registre de personal municipal.

7a. QUALIFICACIO DELS ASPIRANTS

La puntuacio definitiva del concurs—oposicié es el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes per cada aspirant en les fases d’'oposicié, concurs i avaluacio psicologica
de competéncies i de personalitat (si el tribunal considera que cal fer-la), segons el que
es disposa en les bases.

L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase d'oposicio
quedara suspes a tots els efectes per la qual cosa no podra accedir a la fase de
concurs de meérits.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio i de persistir I'empat, segons la
puntuacié de la prova teorica- practica. Si encara persistis I'empat, es faculta al
Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de
la placa convocada.

8a LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a la base
12ena la llista de les puntuacions dels aspirants i elevara la proposta de nomenament
de candidat/a que, de conformitat amb les presents bases, hagi obtingut la millor
puntuacid i ordenara a la resta dels aspirants/tes aprovats/des per ordre de puntuacio
obtinguda per tal de formar part d’una borsa de treball durant un periode de dos anys
que funcionari d’acord amb el que disposa la base 14a. Aquest termini podra ser
prorrogat per Decret de I'Alcaldia. En el supdsit que algun dels aspirants cridats no
complis amb un o més requisits, o renunciés al seu nomenament o contractacio, sera
exclos de la proposta de nomenament i sera proposat en el seu lloc 'aspirant que
segueixi per ordre de puntuacio.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es
resoldran a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la prova practica
(4a.prova) de la fase d’oposicid.

En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccid
declarara deserta la convocatoria.

9a PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

El candidat proposat pel tribunal presentara al registre general d'entrades de
I'Ajuntament d’Odena, dins del termini maxim de 10 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la proposta del tribunal de seleccié de nomenament de
l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio, la documentacié que acredita que el
compliment dels requisits contemplats per la base segona i que no han estat acreditats
al llarg del procés de seleccid, entre els quals:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d'haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
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Placa Major, 2 l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
TeI(9)§78101107(11e92 expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i
Fax 93 706 29 85  consolidacio de titols i estudis estrangers.

www.odena.cat

Diputacio
Barcelona

odena@odena.cat . peclaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec

public i no haver estat separat mitjiancant expedient disciplinari, del servei
de l'administracio publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat meédic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el
normal exercici de la funcié amb una validesa maxima de 90 dies.

La no presentacio de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini concedit
a tal efecte, excepte casos de forca major, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats tindra com a conseqléncia que l'aspirant/a
proposat/da no podra ser nomenat/da funcionari/aria en practiques de I'Ajuntament
d’Odena, quedant anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rentncia de I'aspirant proposat/da, I'Alcalde
de I'Ajuntament formulara proposta a favor de l'aspirant que hagi obtingut la seglent
puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqliéncia de
I'esmentada anul-lacid, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

10a PERIODE DE PRACTIQUES, CONTRACTACIO | INCORPORACIO

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes,
I'Alcalde notificara a l'aspirant la contractacio proposat/da pel Tribunal en régim de
personal contractat en periode de proves.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se
al servei de I'Ajuntament en el moment en que sigui requerit/da, i en un termini maxim
de un mes des de la data de I'acord de contractacio.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccié i de la contractaci6 com a personal laboral en
practiques.

S’estableix dins del procés de seleccio de la plagca contractada com operari/a paleta de
manteniment un periode de prova, que sera de dos mesos, per tal de garantir la
idoneitat del/a candidat/a per a la plaga convocada. Aquest periode comengara a
comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius. El/La aspirant/a que hagi
superat el periode de proves, sera proposat/da a I'Alcaldia per a ser contractat
laboralment.

Durant aquest periode, el personal contractat en proves ha d'assistir als cursos de
formacio que I'Ajuntament pugui organitzar.

El personal laboral en periode de proves gaudeix de les mateixes retribucions que el

personal laboral fix d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al cataleg retributiu
vigent a la Corporacié.
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El periode de proves es realitzara sota la supervisié de la coordinadora de serveis al
territori de la Corporacio. Aquesta, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de
proves, emetra un informe motivant la superacio o no del periode de proves de la
persona contractada. En aquest informe s’haura de fer constar expressament si
l'aspirant supera el periode de proves, el qual es donara a conéixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant contractat/da, que hagi de realitzar el periode de proves, sera objecte de
valoracié com a apte/a o0 no apte/a i es valorara en base a l'informe de supervisio, el
qual haura de tenir en consideracié els seglients factors: habilitats socials i de
comunicacio, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de
les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicio
personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions,
i adaptaci6 a l'organitzaci6. Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del
procés selectiu. La no superacié del periode de proves suposara l'eliminacio de
l'aspirant/a.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, l'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de proves, essent declarat no apte/a, perdra tots els seus
drets per resolucio de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que
donara lloc a la finalitzacié de la contractacié en periode de proves i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

La contractacié com a personal laboral fix es dura a terme mitjangant el sistema de
concurs oposicio, de conformitat amb el que disposen els articles 11, 55 i 70 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, d’acord amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat. La convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
a la seu electronica municipal.

La formalitzacié del contracte de treball com a personal laboral fix es realitzara un cop
superat el procés selectiu. La manca d'incorporacio en el termini establert, llevat de
causa degudament justificada, comportara la péerdua dels drets derivats del procés
selectiu.

Fins que no s’hagi formalitzat el contracte de treball i no s’hagi iniciat la prestacié
efectiva de serveis, les persones aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

El contracte podra preveure, si escau, un periode de prova, d'acord amb el que
estableix la legislacio laboral vigent i el conveni col-lectiu aplicable.

11a INCOMPATIBILITAT AMB L’EXERCICI D’ALTRES CARRECS, PROFESSIONS
O ACTIVITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga, a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a I'empleat public la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual 'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacio, ha d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcio prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26
de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del
Decret 214/90 de 30 de juliol.
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12a PUBLICITAT E

T
La convocatoria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar integrament al §
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Un extracte de la convocatoria, fent =
referéncia a l'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de §
Catalunya.

3
Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament o
d’Odena i a la seu electronica municipal. o

o
Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3
d'agost, les convocatories successives juntament amb la data, I'hora i el lloc de g
celebracio de les proves, com també els actes i acords del Tribunal de seleccid i totes 2
les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics §
unicament en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d’Odena i a la Seu Electronica. En tot §
cas, les convocatories per la celebracio de les proves han de fer-se publiques, almenys 0
amb 72 hores d'antelacié a l'inici de la prova seglent (Article 79, Decret 214/1990, de &
30 de juliol).

©
A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en la Seu Electronica municipal §
determina l'inici del comput de terminis. u‘j

N
Els serveis economics i RRHH de I'Ajuntament d’Odena estaran a disposicié del §
Tribunal de seleccidé en tot allo que es requereix i li donara el suport administratiu en
tots els tramits de publicacions, notificacions, sent I'esmentat servei I'encarregat per -
realitzar els tramits esmentats. %

o
13a RECURSOS &

o
Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o ® §
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el b E_,
procés selectiu, que produeixen indefensi6 o perjudici irreparable als drets i §> e
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada T ©
davant de I'Alcalde de I'Ajuntament d’Odena, en el termini d'un mes a comptar de % 3
I'endema de la publicacid, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual. F uo“:’
Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al % %
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin 5 @
pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio ?5 s m
final del procés selectiu. E%% 0.
Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es §§§ O
declara finalitzat el procediment selectiu amb la proposta de contractacio de l'aspirant §§§ m
proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicio davant de §§§
I'Alcalde de I'Ajuntament d’Odena, en el termini d'un mes, comptat a partir del dia é%i
seglent al de la seva publicacié o directament recurs contenciés administratiu davant §§§»
la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona en el §§§
termini de dos mesos comptats a partir del dia segtient al que tingui lloc la notificacié ggg
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d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, i els articles 8, 14, 25| 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la
Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del
poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjiancant els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant
I'érgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia segient de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

14a.CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.

Les/els aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’una
borsa de treball, i podran ser nomenats/des per substituir empleats/des amb dret a
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats
urgents, a la categoria objecte d’aquesta convocatoria. Aquesta borsa tindra una
durada de dos anys, en compliment del que disposa l'article 95.23 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, quedant sense efectes si abans d'aquest termini es realitzi un nou procés
selectiu per a la constitucié d’'una borsa de treball de la mateixa tipologia de places. No
obstant, la vigéncia de la borsa es podra prorrogar per Decret de I'Alcaldia, per un
termini addicional de dos anys.

L’ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacid final. A igualtat de puntuacid, 'ordre de prioritat
vindra donat per aquell que hagi obtingut millor puntuacié en la prova practica (4a.
prova) de la fase d'oposicio. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda a la
prova teorica (3a. prova) de la referida fase. Si encara persisteix I'empat, es faculta a
I'érgan de seleccid per indicar un altre criteri de desempat.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

- Slintentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al telefon i/o correu electronic facilitat per I'aspirant.

- Si un/a candidat/a rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient
candidata/t en ordre de puntuacio, i aixi respectivament.

- Sies rebutja una primera oferta, el/la candidat/a quedara en situacio d'inactivitat
i no se la tornara a avisar. No obstant quan aquest/a candidat/a torni a tenir
disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-
s’hi de nou i ocupara I'iltim lloc a la llista.

- Si un/a candidat/a que esta en situacio d’actiu a la borsa rebutja una segona
oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'ultim
lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucio, tornara a ocupar el lloc que va obtenir.

- Ella candidat/a que no respongui en el termini de 24 hores després de ser
requerida en els teléfons i/o correus electronics que ens facilita, no mantindra
cap dret preferent i es cridara el/la segtient candidat/a de la llista.

Els/les candidats/es que formin part de la borsa de treball seran responsables de
mantenir actualitzades les seves dades de contacte.
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@ ‘ Ajuntament d'Odena

Plagca Major, 2
08711 Odena
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85
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odena@odena.cat

ANNEX |

Tema 1. El municipi i 'autonomia municipal

Tema 2. El municipi d’Odena. Caracteristiques del municipi. Equipaments municipals i
espais publics.

Tema 3. El procediment administratiu fases.

Tema 4. La contractacio al sector public. Els organs de contractacio. La competéncia
per a contractar en I'administracio local.

Tema 5. Materials utilitzats en la construccid.
Tema 6. Coneixement, us i conservacio de maquinaria i eines especifiques de paleta.
Tema 7. Materials de construccio, formigons i morters.

Tema 8. Construccié de murs i paret de pedra seca. Elements necessaris i métodes
constructius.

Tema 9. Construccié de carrers, rampes i voreres. Elements necessaris i métodes
constructius.

Tema 10. Criteris i pautes generals per a la senyalitzaciéo d’obres a la via publica.
Treballs previs a I'execucié d’obres en relacio a la seguretat dels vianants.

Tema 11. Tipus de maons i dimensions aproximades dels mateixos.

Tema 12. Arrebossats, enrajolats de parets, enguixats, estucs.

Tema 13. Conceptes sobre I'elaboracié d'asfalts, morters, ciments i formigons.
Tema 14. Col-locacié d'un paviment de panot en una vorera. Materials i execucio.
Tema 15. Nocions d'impermeabilitzacions de cobertes.

Tema 16. Col-locaci6 de senyals verticals, eines i maquinaria.

Tema 17. Conceptes de gestio de residus d'obra.

Tema 18. Els planols. Lectura d’un planol, escala, simbologia.

Tema 19. La seguretat en treballs a la via publica.

Tema 20. Condicions de treball. Riscos i danys derivats de la salut. EPI's. Seguretat i
salut en el treball: proteccié col-lectiva i individual.
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ANNEX I
En/Na de
anys d'edat, natural de ,provincia de
amb domicili a , carrer
nim. ______, teléfon , correu
electronic amb Document d’ldentitat ndm.:

EXPOSA:

- Que s’ha assabentat de la convocatoria d'oposicio lliure per a cobrir UNA placa
d'operari/a paleta de manteniment i la creacié d'una borsa de treball a fi de
cobrir de manera rapida i agil el lloc quan aquest pugui quedar vacant.

- Que qui subscriu reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la
base 22 de I'expressada convocatoria.

- Que en cas de resultar seleccionat/ada es compromet a aportar els documents
acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a la convocatoria.

- Que es compromet a prestar el jurament o promesa que estableix el Reial Decret
707/1979 de 5 d'abril.

Per la qual cosa
DEMANA:

Que es tingui per presentada la present instancia i es serveixi admetre’'m a l'objecte de
verificar en el seu dia els exercicis assenyalats en l'anunci de convocatoria.

ODENA, a de de

Documents que s’aporten (assenyalar amb una X)

Justificant d’haver abonat els drets d’examen

Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport

Fotocopia del carnet de conduir B (o superior)

Documentacio acreditativa del nivell de coneixements de la llengua catalana

Oo|o|o|go|g

Documentacio acreditativa dels mérits per avaluar en la fase de concurs

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L’ AJUNTAMENT D’ODENA”

Odena, 17 de febrer de 2026
L’Alcalde-President - Jaume Xaus Regordosa

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 16

2
s
<
Q
I
@
4
=
}
w
w
1]
QS
a
4
@
(50
[«2)
N
14
£
1%
o
L2
Be]
(5]
©
kel
o
S
z
o
o

Verificacio: https://odena.sedelectronica.es/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-16 https://bop.diba.cat

CVE 202610031919

Data 25-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-02-24T12:49:11+0000




