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ANUNCI

De conformitat amb l'acord de la Junta de Govern Local de data 11 de febrer de
2026, es fan publiques les bases reguladores per a la cobertura interina d'l plaga
de Técnic/a mitjd/ana informatic/a i sistemes dinformacié i la creacid d'una
borsa de treball per cobrir possibles vacants, mitjancant concurs-oposicio.

El termini de presentacid de sollicituds serd de 20 dies hdbils comptadors a
partir de la publicacid de l'anunci de convocatoria al DOGC.

“BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A COBERTURA INTERINA
D'UNA PLACA DE TECNIC/A INFORMATIC/A | SISTEMES DINFORMACIO | CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LES POSSIBLES VACANTS, GRUP A2

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacid del procediment de seleccid per a la
cobertura interina d1 plaga de Tecnic/a mitjd/ana informatic/a i sistemes dinformacio,
que estd vacant a la plantilla de personal laboral, enquadrada en el grup de
classificacid A, subgrup A2, a jornada completa, en regim d'interinatge i dotada amb les
retribucions que corresponen d’‘acord amb el pressupost municipal.

SEGONA. CONVOCATORIA | MODALITAT

El procediment de seleccid es regird per convocatoria liure, i atenent els principis de
merit, igualtat i capacitat i s'ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores, en
compliment del principi de publicitat.

El procediment de seleccid serd per concurs-oposicio.

TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

La plaga objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques seguents:

. Grup de classificacio: A, subgrup A2.

. Nivell de complement de destinacio: 24

. Jornada completa: 35 hores setmanals (flexibilitat horaria del 2%)

. Régim: laboral interi/na

. Complement especific anual: 16.235,74€ 1 844,94€ flexibilitat

Les tasques i funcions associades al lloc de treball de Tecnic/a mitjd/ana informatic/a i

sistemes dinformacid, en aplicacio del vigent Catdleg de Llocs de Treball de
UAjuntament, son les seglents:

Objectiu fonamental del lloc o missid
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Dissenyar i implementar aplicacions i infraestructures en els ambits dels sistemes
d’informacio i de comunicacio aixi com garantir el seu manteniment per al bon
funcionament de la Corporacio.

Funcions generals

1. Analitzar i definir lestructura dels sistemes dinformacié i noves tecnologies
adaptades a les necessitats de la Corporacio.
2. Elaborar i desenvolupar els programes i les aplicacions informatiques que siguin
necessaries per a l'activitat de la Corporacio.
3. Controlar, gestionar i vetllar pel manteniment de les aplicacions, programes i
suports logics utilitzats per la Corporacio.
4. Assessorar, informar i valorar les necessitats de la Corporacid en l'ambit de les
noves tecnologies i de la informacio.
5. Gestionar els recursos economics i materials de qué disposa lambit per tal
d’'assegurar la consecucié dels objectius establerts.
6. Dur a terme lavantprojecte del pressupost de l'ambit, aixi com la realitzacid i
preparacié tant de la memoria anual de lactivitat de U'ambit com d‘altres informes
técnics.
7. Coordinar-se i collaborar amb altres ambits de la Corporacid sempre que sigui
necessari per al millor funcionament global de la Corporacid i garantir la
transversalitat i el treball en xarxa.
8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
9. Pel que fa al tractament de dades de cardcter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio.

Funcions especifiques

1. Analitzar i definir Uestructura dels sistemes dinformaci® i noves tecnologies

adaptades a les necessitats de la Corporacié:
Analitza, elabora i programa l'execucié de projectes i propostes en matéria de
sistemes dinformacié i comunicacié pels diferents ambits organitzatius de la
Corporacio.

o Coneix el funcionament i Uexistéencia de les bases de dades, la documentacio i la
programacio.
Defineix i dissenya larquitectura de sistemes de la xarxa informatica i de
comunicacions.
Defineix el llenguatge d'us informatic de la Corporacid i estableix el protocol d'us
de les xarxes socials i accés a la web per part dels usuaris i usuaries de la
Corporacio.

> Collabora amb el seu cap en la definicié dels objectius i les prioritats en matéria
de noves tecnologies i informacio per a la Corporacio.

2. Elaborar i desenvolupar els programes i les aplicacions informatiques que siguin
necessaries per a lactivitat de la Corporacio:
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Desenvolupa aplicacions informatiques d'‘acord amb les necessitats, recursos,
requisits i normes i estandards corporatius.

Dissenya solucions informatiques i negocia amb els proveidors les necessitats de
cada ambit.

Crea aplicacions i noves funcions en programes ja existents.

Crea bases de dades i sistemes operatius necessaris pel desenvolupament
d'aplicacions corporatives.

Coopera en el disseny de programes i fitxers interns.

Modifica la configuracid del programari que suposi una millora en el rendiment
dels sistemes corporatius.

Prepara eines per a lintercanvi d'informacié amb altres institucions.

3. Controlar, gestionar i vetllar pel manteniment de les aplicacions, programes i
suports ldgics utilitzats per la Corporacio:
Segueix el procés d'adquisicio, recepcio, revisid i implantacid del material
tecnologic.

4,

Gestiona i controla el correcte funcionament dels programes informatics adquirits
per la Corporacio.

Actualitza el lloc web municipal i la resta de webs lligades a la Corporacio.
Segueix l'execucid i el desenvolupament dels serveis encarregats a empreses
externes.

Realitza proves informatiques i implanta determinades mesures de seguretat als
servidors de la Corporacio.

Assessorar, informar i valorar les necessitats de la Corporacid en l'ambit de les

noves tecnologies i de la informacié:

5.

Assessora i dona suport técnic en materia informdtica tant a nivell intern
(Corporacio) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, etc.).

Identifica i avalua les necessitats d’adquisicid de productes i materials informatics.
Avalua la viabiltat d’homologar i integrar en lorganitzacid, noves eines i
llenguatges existents en el mercat.

Gestionar els recursos econdmics i materials de qué disposa lambit per tal

d’'assegurar la consecucié dels objectius establerts.

Planifica, coordina i supervisa totes les activitats relacionades amb landlisi,
disseny, desenvolupament i implementacid de les aplicacions informatiques aixi
com el seu manteniment.

Implementqa, d'acord amb les directrius fixades per a la Corporacio, les politiques
d'informatitzacid de l'Ajuntament, establint objectius concrets a curt, mig i llarg
termini, en funcié de la previsié de necessitats.

Defineix els requeriments técnics i de negoci per a la implementacid de noves TIC.
Defineix i implementa politiques, procediments i millores practiques TIC.

Analitza i estudia les necessitats corporatives i dels usuaris, dissenya solucions
informatiques i negociant amb els proveidors les condicions d'adquisicio de
productes i serveis.
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6. Dur a terme lavantprojecte del pressupost de l'ambit, aixi com la realitzacié i
preparacié tant de la memoria anual de l'activitat de l'dmbit com d'altres informes
técnics.
Realitza el seguiment de l'aplicacié pressupostaria adjudicada, determina possibles
desviacions, proposa ampliacions o modificacions de credit i proposa plans
anuals d'inversions en equipaments i aplicacions informatiques.
Planifica i executa les inversions i les despeses necessaries per la realitzacio de
projectes.
Cerca fonts de finangament i recursos per l'ambit.

7. Coordinar-se i collaborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui
necessari per al millor funcionament global de la Corporacid i garantir la
transversalitat i el treball en xarxa:
Treballa conjuntament amb els responsables dels altres serveis per tal d'identificar,
recomanar, desenvolupar, implementar i mantenir solucions TIC en tots els ambits
de lorganitzacid procurant un sentit global d'actuacid i coherent amb les
capacitats de l'organitzacio i el seus recursos.
Controla l'administraci¢ de la xarxa i de la base de dades corporativa i planifica
la seva evolucio.
Gestiona les relacions i comunicacions amb els responsables politics de
UAjuntament.
QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent, o la d’algun pais
membre de la Unid Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles
56 i 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei de
'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys abans de la finalitzacid del termini de presentacié d'instancies
i no excedir de ledat maxima de jubilacid forcosa legal per a laccés a locupacio
publica.

c) Estar en possessi® de grau universitari d’enginyeria técnica informatica, en
telecomunicacions, en informatica de gestio, en gestié de sistemes, o grau en informatica,
enginyeria informatica de gestio i sistemes de la informacio, en enginyeria de sistemes i
serveis de telecomunicacions, en enginyeria informatica, o equivalent.

En cas dinvocar un titol equivalent a lUexigit, correspon a l'aspirant la seva acreditacio,
mitjangant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri d’Educacio.

Si es tracta d'una titulacié obtinguda a lestranger cal que aquesta estigui homologada
pel Ministeri competent o reconeguda com a equivalent.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques establertes en les
Bases Especifiques.

e) No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi l'exercici
de les funcions objecte de la plaga convocada.
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f) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separat/da o inhabilitat/da. Les persones nacionals d‘altres estats, no podran
trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi l'accés a locupacid publica en el seu estat
d’origen.

g) No trobar-se en cap de les causes dincapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la materia.

h) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia de catald (Cl) de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haurd de realitzar una prova especifica de cardcter
obligatori i eliminatori, i es qualificard com a apte/a o no apte/a.

i) Les persones estrangers, que la llengua del seu pais d'origen no sigui el castelldy, per
quedar exempts/es de la prova de castelld hauran de posseir el diploma de nivell
intermedi d’acord amb el que estableix el RD 1137/2002.

j) Acreditar haver satisfet els drets d’examen de la convocatoria en curs.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sollicituds i
mantenir-se fins a la presa de possessido com a funcionari/aria de carrera. La posterior
comprovacid del no-compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissid o
per qualsevol altra causa, serad motiu d'exclusid del procés selectiu.

3.2 Drets d'examen:

La taxa per participar en aquesta convocatoéria, d‘acord amb ['Ordenanga fiscal num. 13
vigent art. 6 epigraf 6e. és de 20 €.

Aquesta taxa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants tal com sindica a lapartat:
forma de pagament.

No es retornaran els drets de participacid a la concurrencia en els suposits d’exclusid de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Per tant i, entre d'altres, no es retornaran en el supdsit d’'exclusid per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria.

Forma de pagament.
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Mitjancant ingrés a : Caixabank: ES51 2100 0357 5702 0021 2721, a nom de l'Ajuntament
de Martorelles, o directament a les oficines de I'Ajuntament mitjangant targeta de débit o
credit.

Cal indicar: Nom i NIF de la persona aspirant - Convocatdria 1 plaga interina Técnic/a
mitjal/ana INFORMATIC/A 2025

S’haurd d’adjuntar el resguard que acrediti el pagament en el moment de la presentacio
de la sol-licitud.

No fer efectiu el pagament dels drets de participaciéd suposara lexclusid del procés
selectiu.

Les persones que, d‘acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per trobar-se en situacid de demandant d’'ocupacid no ocupada, hauran d’adjuntar copia
d’aquest document justificatiu a la sollicitud. La no presentacié del document acreditatiu
suposara l'exclusid del proceés selectiu.

CINQUENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccio es poden presentar
presencialment al Registre General de ['Ajuntament (Pl de UAjuntament, 1 08107-
Martorelles) o per mitjans electronics a ladreca https://seumartorelles.cat, dins el termini
improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des del segient al de la publicacio de
la convocatoria al DOGC i shan d'adrecar al president de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015,
de 'l d’'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques. En
aquest cas, dins del periode establert de presentacid de sollicituds caldra trametre un
correu electronic amb confirmacié de rebuda a ladre¢a mar.rrhh@martorelles.cat, amb
indicacid de les dades de la persona que ha presentat la sollicitud, la forma de
presentacio i la data, adjuntant copia de la sollicitud i de la documentacié presentada.
La no comunicacidé complementdaria per aquest mitja comportard lUexclusid de laspirant
per raons organitzatives, ja que lestabliment de les persones admeses i excloses en un
proces selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat
arran de la presentacid per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu que suposés la rebuda de les sollicituds transcorregut sobradament el
termini establert a aquests efectes i un cop dictada la resolucid d'aspirants admesos i
exclosos.

En lescrit de presentacid a la convocatoria es fard constar el segiient:
- Convocatoria a la qual es refereix la sol-licitud.

Declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén

certes.

- Declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici
de les funcions corresponents.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:
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- Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei a lUEstat, UAdministracid Autonomica o Local.

- Declaracio responsable de no trobar-se comprés/a en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacio vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir 'oportuna opcié en el periode de temps que preveu larticle 10
de l'esmentada disposicio.

- Declaracio Documentacié acreditativa d'haver satisfet les taxes d'examen

Les sollicituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI, dels titols academics exigits a la base quarta i de la documentacio
acreditativa dels merits que s'alleguin per a la fase de concurs.

Caldrad que s‘adjunti una copia de la vida laboral de les persones aspirants i de
fotocopies de contractes laborals, ndmines o altre document que pugui demostrar,
fefaentment, l'experiéncia manifestada per les persones aspirants en el curriculum vitae.
No podran valorar-se els merits allegats que no siguin justificats documentalment. El fet
de relacionar els cursos com a merits allegats, sense justificar- los amb la sollicitud, no
obrird un termini de subsanacio.

SISENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

Les bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i al web www.martorelles.cat,
una referéncia a la publicacid de les bases es realitzard al BOE i lanunci de
convocatoria es publicard al tauler d'anuncis electronic de la seu electronica de
UAjuntament (www.martorelles.cat) i en el DOGC amb remissid expressa de la publicacio
de les bases al BOPB.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccid seran publicades
unicament al e-tauler de la seu electronica de UAjuntament www.martorelles.cat, per a la
informacio i efectes de les persones interessades.

SETENA. ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacid d’instancies, es revisaran les
sollicituds i en el termini maxim de trenta dies es publicard, a la seu electronica de
UAjuntament de Martorelles, la llista provisional de persones admeses i excloses, en
funcid del compliment dels requisits exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria. Les
persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini improrrogable de deu
dies habils comptadors a partir de l'endemda de la publicacidé de lanunci al tauler
d’edictes electronic e-tauler, la documentacié acreditativa pertinent i sollicitar, si s'escau,
la seva admissio. La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de
compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les quals seran
comprovades en el moment de la seva contractacio.
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VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador es constituird de la manera seguent:
- President: La Cap de RRHH de la Corporacio

- Vocals: Dues persones funcionaries o laboral fix de la Corporacido o d'una altra
administracié publica digual o superior categoria

- Secretdria:  Un/a funcionari/aria de la corporacié (amb veu i sense vot)

En aquest cas la persona que ostenti la secretaria actua amb veu i sense vot. El tribunal
ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i sempre
comptant amb l'assistencia del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

El tribunal podra comptar amb personal técnic que l'assessori en el desenvolupament de
les seves tasques.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccid es fara pel procediment de concurs oposicid. Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una crida unica, essent excloses del procés selectiu
les que no compareguin, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes
d’identificacio, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el suposit de que sigui necessari fixar un ordre d’‘actuacid de les persones opositores,
s'iniciara alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a lefecte. El
tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dig, aixi
com de canviar l'ordre previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés
selectiu aix{ ho aconselli.

Les fases de quée constara el procés selectiu son les seglents:

Fase 1. Fase d'oposicid.

Primera prova: PROVA DE CONEIXEMENTS (10 punts)

Serd de cardcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistirad en
respondre en el termini maxim de 30 minuts un total de 20 preguntes tipus test, amb 4
respostes alternatives sobre el temari detallat a UAnnex | de les bases.

Les respostes encertades sumaran 0,5 punts, les respostes erronies restaran 0,125 punts i
les respostes en blanc ni sumaran ni restaran.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts, quedant eliminades aquelles persones
aspirants que no arribin a obtenir la qualificacid de 5 punts.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:

Codi Segur de Validacié

7dd615c43feb4a0ab72f9713a25¢24bb001

Url de validacio

https.//sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=122

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-16

CVE 202610030878

Data 24-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=122

w
(=)
-
<
(8]
|
<
©
I
o
o
N
o
o
e
)
-
<]
o
8
©
‘a',o
o8
-3
| c
R
5/ ®
= O
©
cl g
o s
0l =

Expedient num. 2026/557

Ajuntament de
Martorelles

Segona prova: PROVA PRACTICA (20 punts)

Serd de cardcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistirad en
desenvolupar, en el termini maxim de 120 minuts, un o diversos supoOsits practics que
plantejard el tribunal relacionats amb les tasques concretes a realitzar en funcié de les
detallades a la fitxa descriptiva del lloc de treball (descrites a la base tercera) i el
temari detallat a UAnnex | de les presents bases.

Aquest exercici serd puntuat de 0 a 20 punts, quedant eliminades aquelles persones
aspirants que no arribin a obtenir la qualificacid de 10 punts.

Tercera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatdria, cal posseir els coneixements de
catala nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aguesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no
estiguin en possessic del -certificat acreditatiu corresponent, l'drgan seleccionador
avaluard aquests coneixements mitjangant la superacid d'una prova especifica de
coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C. La qualificacié d’aquest exercici
serd d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccid aquelles persones
aspirants que siguin considerades no aptes.

Quarta prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constarad d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindrad per objecte
lavaluacié del coneixement de la llengua castellana. L'exercici consistird en la realitzacio
d’'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes
d’'actualitat amb els membres de l'organ de seleccid i, si s'escau, amb els assessors en
que aquest organ delegui. El temps per a la realitzacid d'aquest exercici no pot ser
superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts per a la segona. La
qualificacié d’aquest exercici serd d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacid de lexercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sollicitud una documentacio suficient, acreditativa d’estar en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a UEstat
espanyol, del diploma de nivell superior despanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a l'obtencid d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Fase 2. Fase de concurs. Avaluacié dels mérits (10 punts).

Consistird en la valoracid dels mérits allegats i justificats per cada persona aspirant
segons els seglents criteris de valoracio:

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:
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2.]. Experiéncia professional (@amb el maxim de 4 punts):

- Per serveis prestats en administracions locals de menys de 10.000 habitants, en el mateix
grup de titulacié i funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (A2), d'acord
amb la descripcid de les bases: 0,10 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en administracions locals de menys de 10.000 habitants, en funcions
d'un grup de titulacio immediatament inferior (Cl), realitzant funcions andlogues a les de
la plaga convocada, d’acord amb la descripcio de les bases: 0,05 punts per cada mes
treballat.

- Per serveis prestats en la resta d'administracions, en el mateix grup de titulacio i
funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (A2), d‘acord amb la descripcio
de les bases: 0,06 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en la resta d’‘administracions, en funcions d'un grup de titulacio
immediatament inferior (Cl), realitzant funcions andalogues a les de la plaga convocada,
d’acord amb la descripcié de les bases: 0,03 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en el sector privat, en el mateix grup de titulacié / categoria
professional i funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (A2), d’acord amb la
descripcio de les bases: 0,05 punts per cada mes treballat.

L'experiencia professional s'‘acreditard amb un certificat de vida laboral actualitzat per
justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes, certificats
o faig constar d’'empresa per justificar les funcions i la categoria professional. Si no es
presenta la documentacio exigida no es valoraran els merits professionals.

L'experiencia professional es valorard tenint en compte la suma total de dies treballats,
d’‘acord amb el recalcul de dies de linforme de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals
i en jornada complerta. Sense la presentacié del certificat/informe de vida laboral no es
podran valorar els meérits relacionat amb Uexperiencia laboral.

2.2. Formacio reglada (amb el maxim de 1 punt):

Per estar en possessid masters o cursos de postgrau relacionats directament amb
l'enginyeria informatica i les funcions del lloc de treball:

. Postgrau: 0,5 punt
. Méster: 1 punt

2.3. Formacié complementaria general i especifica (amb el maxim de 2 punts)

Formacié general serd tota aquella formacié dinterés en qualsevol lloc de treball a
l'administracio.

Formacié especifica sera tota aquella formacié directament relacionada amb alguna/nes
de els funcions descrites a la convocatoria.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:
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Expedient num. 2026/557

Ajuntament de
Martorelles

La durada minima de la formacié ha de ser de 3 hores.
La antiguitat dels certificats ha de ser com a maxim de 10 anys.

Només es valorard la formacié amb certificat d’aprofitament.

- Cursos de 3 a 10 hores, 0,05 punts.

- Cursos entre 11 i 20 hores, 0,10 punts.

- Cursos entre 21 i 30 hores, 0,15 punts.

- Cursos entre 311 40 hores, 0,20 punts.

- Cursos entre 41 i 50 hores, 0,25 punts.

- Cursos de més de 50 hores, 0,30 punts.

Per acreditar els titol de formacid cal que en els certificats hi consti lentitat
organitzadora, la denominacio del curs i que s’ha realitzat amb aprofitament. Els cursos
de més de 50 hores s’han d'‘acompanyar del programa. En cas contrari no seran
valorats.

2.4, Competeéncia digital ACTIC (amb el maxim de 1 punt)

Certificat nivell basic: 0,10 punts.

Certificat nivell mitja: 0,15 punts.

Certificat nivell avangat: 0,50 punt.

Només es puntuard el nivell més alt.

2.5. Coneixements de llengua anglesa (amb el maxim de 1 punt)

Certificat nivell d'angles Bl: 0,25 punts

Certificat nivell d'anglés B2: 0,5 punts

Certificat nivell d'anglés B3: 1 punt

2.6. Per altres mérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats,
coneixements académics i altres competéncies acreditades adients per les funcions a

desenvolupar, fins un maxim d'1 punt.

Fase 3. Entrevista personal (5 punts).

Es realitzard una entrevista personal, que consistrd en mantenir un didleg amb el
Tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions a desenvolupar, | experiéncia
professional i la formacid de les persones aspirants. Durant l'entrevista personal es pot
plantejar a la persona aspirant un o varis suposit d'actuacié practica per tal que els
resolgui verbalment. Amb caracter previ a Uentrevista el tribunal determinard els supsits
practics a plantejar i els criteris de valoracié. L'entrevista puntuara fins a un maxim de 5
punts, i no tindra cardacter eliminatori.

Fase 4. Periode de practiques.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:
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Dins del procés de seleccid sestableix un periode de practiques que serd de sis (6)
mesos, per tal de garantir la idoneitat de les persones candidates a la plaga convocada.

Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si alguna persona aspirant
no el superés, perdrd tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes
condicions a la persona que el/la segueixi en lordre de puntuacid, sempre que hagi
superat el procediment de seleccid i no hagi obtingut plaga.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis e-tauler i a
la seu electronica de UAjuntament, www.martorelles.cat. La qualificacié final de cada
persona aspirant estard constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la
fase d'oposicid i la de concurs, el que determinard lordre de puntuacid definitiu. Es
concedird un termini de deu dies hdbils per a realitzar allegacions, havent- se de
presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al president
del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones
aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de
treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportard, en el termini de vint dies (20) habils, comptats
a partir del dia seglent al que es faci publica la relacid de persones aspirants que han
superat les proves, els documents originals acreditatius del compliment de les condicions
que s'exigeixen per prendre part en el procés selectiu.

Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de for¢a major, la persona aspirant
proposada no presentés la documentacid o no acredités reunir els requisits exigits a la
convocatoria, no podrd ser contractat/da, quedant sense efecte totes les actuacions, amb
la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per a la seva contractacio i sense perjudici
de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sollicitud inicial.

En aquest cas, es formular& proposta de nomenament a favor de qui havent superat el
concurs oposicio, ocupés el seglent lloc en l'ordre de puntuacio final, prévia acreditacio
del compliment de les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s'actuard si
la persona aspirant contractada personal laboral en practiques no superés el periode de
practiques.

DOTZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL AMB PERIODE DE PROVA DE
6 MESOS

L'drgan competent formalitzard la contractacid laboral per interinatge a favor de la
persona aspirant proposada pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la
documentacié a que es fa referencia a la base anterior. El periode de practiques serd de
sis mesos i al contracte constard com a periode de prova. Abans de la finalitzacid de
lesmentat periode, la comissid constituida a lefecte s'encarregard de lavaluaciéd de les
aptituds i capacitats demostrades per la persona aspirant proposada.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:
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Expedient num. 2026/557

Ajuntament de
Martorelles

La comissio avaluadora estard constituida per tres membres que seran integrants del
tribunal qualificador i avaluaran els seguents aspectes:

L'estructuracié i organitzacio racional i efectiva del treball.
Les relacions humanes internes i externes.

La bona disposicid, iniciativa i creativitat.

- El coneixement practic del treball.

- El sentit de la responsabilitat i Ueficiencia.

Si la persona aspirant no supera el periode de practiques, perdra tots els drets relatius a
la seva contractacid mitjancant resolucid motivada de l'Alcaldia.

TRETZENA. CONTRACTACIO LABORAL INTERINA

Finalitzat el periode de practiques, i si la persona aspirant 'hagués superat, aixi es
declarard mitjangant acord de la Junta de Govern Local i aquesta contractacid ser&
publicada al BOPB.

CATORZENA. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut placa
passaran a formar part d'una borsa de treball per a la cobertura de futures vacants o
abséncies de la persona titular.

La vigéncia de la borsa de treball serd de 3 anys. Aquest termini podra ser inferior en
els cas que davant d'una crida per cobrir una possible substitucio, cap de les persones
que composin la borsa que es generi del present procés de seleccio, 'accepti.

L'ordre de la crida sera sota els seguents criteris:

a. Segons l'ordre de puntuacid obtinguda al procés de seleccio.
b. Si una persona és cridada a treballar i renuncia a 'oferta proposada, passard o
ocupar la darrera posicio de la borsa.

La formalitzacio de la crida es realitzara de la segient forma:

El departament de Recursos Humans contactard amb les persones que composin la borsa
segons les dades de contacte facilitades a la instancia de sollicitud de participacié en el
procés de seleccio, mitjangant correu electronic.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos
Humans, dins del termini de 5 dies naturals a partir de la notificacid o avis de
UAjuntament els documents que se'ls requereixi per formalitzar el contracte corresponent.
En cas de no presentar-ho, es cridard al segient en ordre de puntuacio.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:
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QUINZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

SETZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de lalcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’‘acord amb la Llei 39/2015, de |1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endemd de la seva publicaciéd o
notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’‘acord amb larticle
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid  contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la el Contencidés Administratiu de Catalunya, d’acord amb
el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini dun mes a comptar a
partir de lendemda de la seva publicacid o notificacio, recurs d'algada davant de
lalcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISSETENA. Informacié sobre tractament de dades personals

Les persones aspirants manifestaran el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria, d” acord amb
la normativa vigent.

D’ acord amb la normativa de proteccié de dades, s'informa que les dades personals de
les persones aspirants, seran tractades per U'Ajuntament de Martorelles amb la finalitat de
gestionar la seva participacid en aquesta convocatoria. Tret d” obligacio legal, les seves
dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els
altres drets sobre les seves dades.

ANNEX | - Temari
TEMARI GENERAL

Tema 1. L'Administracié Publica. Concepte, principis i classificacio.

Tema 2. El procediment administratiu: Definicid. L'expedient administratiu. Fases del
procediment administratiu. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i
la forma.

Tema 3. El municipi: Concepte i elements. El terme municipal, la poblacid, i 'organitzacio.
Competéncies municipals. Organs necessaris. Organs complementaris.
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Ajuntament de
Martorelles

Tema 4. La contractacid administrativa en l'ambit local. Principis generals i clases de
contractes administratius. Competéncia per contractar.

Tema 5. Els pressupostos locals: Definicid, Principis pressupostaris, Classificacié dingressos i
despeses. Les Bases d'execucid del Pressupost Municipal: Definicid. La Base 36 de les
Bases d’execucid del Pressupost de Martorelles

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Tecnologies de virtualitzacié: objectius, diferencies, components i implementacié.
Virtualitzacié de servidors i llocs de treball. Virtualitzacié6 d'aplicacions. Virtualitzacié de
sistemes. Concepte i objectius. Avantatges i inconvenients.

Tema 2. Disponibilitat dels sistemes informatics. Disaster Recovery. Sistemes de Backup.
Estrategia, Disseny i Operacié.

Tema 3. Sistemes d'emmagatzemament de la informacié: RAID, NAS, SAN. Avantatges i
inconvenients de cada sistema.

Tema 4. Sistemes de copies de seguretat. Descripcid i objectius. Avantatges i inconvenients
dels diferents sistemes. Politiques de Copies.
Tema 5. Cloud computing. Tipus de servei al navol: laaS, PaaS, Saas. Tipus de nuvol:
privat, public i hibrid.

Tema 6. Ofimatica. Microsoft Office 365 en UAdministracio. Andlisis de les diferents
plataformes. Tendéncia i evolucid d’aquestes aplicacions en 'administracio.

Tema 7: Centre de Processament de Dades. Descripcio, factors importants a tenir en
compte. Plans de contingéncia i recuperacid de desastres.

Tema 8: Diferents solucions tecnologiques per al lloc de treball (virtualitzacio, clients
lleugers, portdtils, ordinadors de sobretaula) Andlisi de costos, avantatges i inconvenients
de les diferents solucions.

Tema 9. L'Esquema Nacional de Seguretat (ENS). Principis basics, requisits minims,
categoritzacid dels sistemes i mesures de seguretat. Seguretat de sistemes.

Tema 10. RGPD. Definici¢, obligacions i drets.

Tema 11. Seguretat. Gestid de la seguretat corporativa, Disseny de la Politica de Seguretat
de UAjuntament de Martorelles. Objectius i contingut.

Tema 12. Ciberseguretat. Plataforma de ciberseguretat de UAdministracié catalana.
L’Agéncia Catalana de Ciberseguretat.

Tema 13. Protecci6é i seguretat en les xarxes d'ordinadors: elements de disseny d'una
xarxa protegida (sistemes firewall, sistemes de xifratge, antivirus). Solucions de mercat.
Tema 14. Protecci6 i seguretat en les xarxes d'ordinadors amb la configuracié d'un Proxy
per a Internet. Securitzacid de la xarxa DMZ, IPS i IDS, control d'aplicacions.

Tema 15. Riscos i males practiques a la xarxa dlnternet (virus, hackers, espies, pop-up, i
altres possibles atacs malintencionats, perillosos o molestos): descripcio, nivells de risc i
sistemes de proteccio. Seguretat al DNS i al correu electronic. Suplantacio.

Tema 16. Xarxes locals i xarxes d'ample abast. Arquitectures i topologies. Maquinari
especific.

Tema 17. Xarxes de comunicacions. El model de referencia OSI. TCP/IP

Tema 18. Xarxes privades virtuals (VPN). Conceptes generals i protocols.

Tema 19. Xarxes WIFI i xarxes LAN: Descripcid, caracteristiques i ambits d'aplicacio.
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Exemples d'us. Tendencies. Elements fisics d'una xarxa sense fils, descripcio i funcid que fa
a la xarxa.

Tema 20. Telefonia IP: Definicié i arquitectura. Convergéncia de veu i dades sobre IP.
Tendenciq, funcionalitats, avantatges i inconvenients.

Tema 21. Sistemes operatius: Windows/ Linux.

Tema 22. Serveis de directorii disseny, infraestructura, implementacio, gestid i
manteniment. Autenticacié SSO (Single sign on) i gestid didentitats.

Tema 23. Adrninistracié de sistemes en xarxa i distribuits. Windows Server. Active Directory.
Tema 24. Sistemes de Bases de dades. Components, Estructura, Llenguatge SQL: consultes
i comandes.

Tema 25. Firma Electronica. Concepte Definicid. Métodes de Signatura electronica.
Document electronic.

Tema 26. Sistemes d'atencid a l'usuari i Helpdesk.

Tema 27. Servei de correu electronic. Funcionalitat i protocols de tramitacio. Programari
de servidors i clients.

Tema 28. Els serveis del consorci AOC (Administracio Oberta de Catalunya). Via oberta,
eNotum, EACAT, eTram, ERES, eTauler, eFact, Valid, segell de temps, signador, certificat,
PSA, MUX, Desd'l, iArxiu, FUE, Pscp. Descripcio¢ i funcionalitats.

Tema 29. Gesti6 d'expedients: funcions integracid funcional amb altres moduls i serveis.
Tema 30. Serveis web SOAP i REST: definicio, diferéncies i escenaris on millor encaixen.
Principis de disseny d'una API REST.

Tema 31. Programari liure. Avantatges dins de les administracions publiques

Tema 32. Big data. Concepte, captura, andlisi transformacié, emmagatzematge i
explotacid de conjunts massius de dades.

Martorelles, a data de la signatura electronica

L'alcalde
Marc Candela Callado.
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