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ANUNCI

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en sessio
ordinaria de data 12 de febrer de 2026 va adoptar el segiients ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu de set
places vacants a la plantilla de personal funcionari, d’administratiu/va, enquadrada a
I’'escala d’administracié general, subescala administrativa, del subgrup C1.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del procés selectiu de set places
vacants a la plantilla de personal funcionari, d’administratiu/va, enquadrada a |'escala
d’administracié general, subescala administrativa, del subgrup C1.

Tercer.- Aprovar el tramit de sol:licitud per participar en el procés selectiu, que tindra
efectes de declaracid responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la convocatoria.

Quart.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjancant la insercié d’anunci al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Santa Eulalia
de Rongana.

Cinqueé.- Aquest acord posa fi a la via administrativa, i d’acord amb el que estableix
I'article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, es pot interposar, alternativament, amb caracter
potestatiu, recurs potestatiu de reposicié davant el mateix drgan qui ha dictat I'acord,
en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la recepcié d’aquesta
notificacié, o bé recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
al de la recepcié d'aquesta notificacié. No obstant aix0 es podra interposar qualsevol
altre recurs que s’estimi oporta.

Santa Eulalia de Rongana, 13 de febrer de 2026
L'alcalde
Francesc Bonet Nieto

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA
DEFINITIVA DE SET PLACES DE PERSONAL ADMINISTRATIU, GRUP C1, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, DE L'AJUNTAMENT DE SANTA
EULALIA DE RONCANA, MITJANCANT SISTEMA DE SELECCIO D'OPOSICIO,
RESTRINGIT AL TORN DE PROMOCIO INTERNA

1. Objecte de la convocatoria

En compliment de I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2025, publicada al BOPB de data
19 de desembre de 2025 nim. CVE202510198749 i al DOGC nim. 9570 de 23 de
desembre de 2025.

Aguestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment de seleccié de set places
de personal administratiu, de la plantilla de personal funcionari, en régim de
funcionari/aria, de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, pel sistema de concurs
oposicid per promocié interna, del subgrup de classificaci6 C1, dotades amb
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retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié
vigent, d'acord amb el que estableix |'article 63 i seglients del Decret 214/1990, de 30
de juliol pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, i
I’Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

2. Normativa aplicable

A aquestes bases els seran d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refds
de I’'Estatut basic de I'empleat public,- TREBEP-; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals
i la resta de normativa vigent en la matéria.

El procés i/o les bases s’adequaran, en la forma corresponent, davant qualsevol canvi
normatiu que afecti al que esta determinat en aquestes bases i/o bases especifiques.

3. Caracteristiques i Funcions del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball: Administratiu/va
Escala: Serveis Generals/administratiu

Numero de llocs convocats: 6

Relacio: Funcionari/aria

Grup de Classificacio: C1

Jornada: 100% de la jornada ordinaria

Denominacio del lloc de treball: Administratiu/va
Escala: Serveis Generals/administratiu

Namero de llocs convocats: 1

Relacio: Funcionari/aria

Grup de Classificacio: C1

Jornada: Parcial

Funcions:

e Tramitar els expedients i responsabilitzar-se del seguiment dels mateixos
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pels seus superiors, i
realitzar les notificacions que se’n derivin.

e Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjancant la revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.

e Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre
d’altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com
d’altres documents necessaris per a la gestid i el sequiment de l'activitat del
seu ambit.

e Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié
amb altres organismes i institucions.

e Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.
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Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de I'ambit.

Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu
superior jerarquic per a I'elaboracié de la memoria anual del servei.

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I’'execucié dels tramits o expedients economics i/o administratius.

Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
Informar i tramitar les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu
ambit.

Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alldo que sigui de
la seva competéncia.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

Realitzar el cobrament de serveis i activitats, aixi com el maneig i custodia de
sumes en metal-lic, si s'escau.

Impartir formacio al personal de I'Ajuntament.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Condicions d’admissio dels i les aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents:

a)

b)

c)

Acreditar un minim de 2 anys d’antiguitat, com a funcionari/a de carrera de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, ocupant una placga del grup funcional
Clo C2.

Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials o servei en altres administracions.

Estar en possessi6 en el moment de presentacié d’instancies d’un titol
batxillerat o técnic mig, o copia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d’expedicié del titol, si aquest s’ha obtingut en els 5 anys anteriors a la
convocatoria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria
i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié.
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d)

e)

f)

9)

h)
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El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid
juntament amb un certificat emeés per |‘organisme oficial corresponent
conforme els estudis han finalitzat. Un cop obtingut el titol original, la persona
que hagi estat nomenada funcionaria de carrera o personal laboral fix haura
d’aportar el corresponent diploma al Departament de Recursos Humans.

D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessio del certificat
de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat de nivell C1 del
MERC, (antic nivell C) (Decret 3/2014. de 7 de gener, pel qual es modifica el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixement
de catala, DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccid
General de Politica Linguistica.

- Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i
d'acord amb el que estableix I'article 5 del decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya les persones aspirants que
posseeixin un dels documents seglients:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessido del certificat de
coneixements de suficiéncia de llengua catalana certificat C1, (antic
Nivell C) o superior de la Direccié General de Politica Linglistica

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut
d'Educacié Secundaria public en la forma que determina la Direccio
General d'Ordenacié i Innovacié Educativa amb indicacié del nivell
assolit.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacioé o carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i no
incérrer en causa legal d’incapacitat.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacié vigent sobre la matéria.

Haver satisfet la taxa per drets d’examen a les proves d’accés corresponent o
I'acreditacié de I'exempcid.

En funcid de les caracteristiques i ambit d’adscripcié del lloc de treball:

i)

No haver estat condemnada per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
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llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu
I'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la
infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs de treball
amb contacte habitual amb menors.

A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacido negativa del
Registre Central de delinqlients sexuals o, alternativament, autoritzar
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana a comprovar, mitjangant declaracio
responsable, que no ha estat condemnada per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran de presentar
conjuntament amb la sol-licitud de participacid, un document autoritzant de
forma expressa a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana a la consulta al
Registre Central de delinqlients sexuals del Ministeri de Justicia dels meus
antecedents penals, i hauran d’indicar a el nom del seu pare i/o mare, segons
consta en el seu DNI o NIE, aquest document haura d’estar signat.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

No obstant aixd si, durant els processos selectius, el tribunal qualificador considera
que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o algunes de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

5. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part a les proves s’hauran de presentar al Registre General
de la seu electronica en la forma que determina l'article 16, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

També es podran presentar presencialment al Registre General d’entrada de I'Oficina
d’Atencié al Ciutada, situada a la Ctra. De la Sagrera, 3, de Santa Eulalia de Rongana.

Si la instancia no es presentés per Registre General o Registre Electronic, i es s’enviés
mitjancant correu postal, I'aspirant haura de comunicar-ho a I’Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana amb la remissié de la copia de la instancia segellada
convenientment, el mateix dia, mitjancant correu electronic a I'adrega rrhh@ser.cat
adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s’acceptara cap instancia per correu que
no hagi complert aquest requisit.

El termini de presentacié d’instancies, finalitzara al cap de vint dies habils segiients
a comptar a partir del I'endema de la publicacid, de les Bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Només a efectes informatius es donara publicitat al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament.

La sol-licitud es realitzara mitjancant el tramit especific de “processos de
promocio interna” de la seu electronica de la Corporacié, on s’haura
d’especificar al lloc convocat al qual s’opta, es pot accedir al tramit mitjancant
aquest enllag: https://seu-e.cat/ca/web/santaeulaliaderoncana/tramits-i-
gestions/-/tramits/tramit/20144443?p auth=AuMQx1uG
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La documentacié obligatoria per participar en el procés selectiu que s’haura d'adjuntar
a la sol-licitud és la segiient:

1 Document d’identificacié (DNI o passaport)

2 | Titulaci6 exigida per l'accés

Certificats de coneixements de la llengua catalana, per I'exempcié de
les proves. Si s’escau.

5 Resguard del pagament de la taxa de drets d’examen.

La documentacié presentada electronicament s’haura de presentar en format
PDF, (no s’accepten les imatges i fotografies, ni la conversio d’aquestes en
PDF), els documents PDF en qué no es vegi correctament la informacio, no
seran acceptats i la persona aspirant no sera admesa al procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en el procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a la persona
interessada perqué en el termini maxim de deu dies esmeni la deficiencia o acompanyi
els documents preceptius, amb I'advertiment, que si no ho fa aixi es procedira, sense
més tramits, a I’arxiu de la instancia.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacié del termini de presentacid d’instancies amb I'excepcié dels certificats
de coneixements de les llenglies oficials que es podran presentar com a maxim
fins el mateix dia de la prova.

6. Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat establerta a les ordenances fiscals vigents
en el moment que s’obri el termini de presentacié de sol-licituds, perdo sempre
recollit en I'Ordenanca fiscal nim. 13 (13,00.-€ per 2026).

L’'aspirant haura de realitzar previament |'ingrés en el compte corrent restringit -
ES38 0182 6035 430201560499, referenciant el DNI, i convocatoria a la qual es
presenta i adjuntar el comprovant d’ingrés a la sol:licitud, tant si és presentacio
electronica com presencial.

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en mateéria de taxes i preus publics de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en relacié a beneficis fiscals, s'estableix
una reduccioé del 100% de la taxa per a concérrer a proves selectives per a les
persones que presentin un document del Servei Catala d’Ocupacié en que
s’acrediti la situacio de desocupacié (Dardo, Dono o Certificat integrat).
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En cap cas, el fet d’abonar els drets d’examen substituira el tramit de presentacid de
la instancia de sol:licitud de participacio en les proves selectives.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa d’inscripci6 o la no
acreditacié de lI'exempcié o de la bonificacié de la taxa d‘inscripcié en el termini
establert de presentacié de sol-licituds, comporten I'exclusié de la persona participant
de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d’inscripcid en els supodsits d’exclusid de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

7. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, I'alcalde en el termini maxim
d’un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses, la data, hora i lloc de l'inici de les proves del procés i la composicido nominal
del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana i es concedira un periode de deu dies
habils, a comptar de I’endema de la publicacié del corresponent anunci, per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de vint dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
reclamacions s’entendran desestimades.

Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que s’hagin
presentat reclamacions i/o al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses excloses i no caldra tornar a publicar-la.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

La llista definitiva de persones aspirant admeses es publicara al taulell d’anuncis de la
Seu Electronica de I’Ajuntament. D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques, amb la publicacié de I'anunci esmentat a la seu electronica de la corporacio
es considerara realitzada la notificacid oportuna a les persones interessades i
s’indicaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

De conformitat amb el que estableix I'article 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya, la presidéncia de la corporacio, que és |'autoritat convocant, a peticié propia
0 a proposta del/de la president/a del tribunal, pot demanar, als efectes procedents,
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, tindran
tots els efectes de notificacié als interessats d’acord amb alld que estableix I'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. Tribunals qualificadors
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El Tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera, sera presidint
per un dels seus membres, i tindra la composicié segient:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per personal funcionari de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia que pot ser, o no, personal de la Corporacio.

c) El terg restant ha de ser proposat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

En cas que el secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense
vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia. Els és aplicable el principi
d’imparcialitat i, per tant, el mateix régim d’abstenci6 i recusacié dels membres de
I’drgan de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacio o per compte de ningu.

El personal d’eleccié o de designacidé politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels 6rgans de seleccié.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment.

Per a I'execuci6 de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores
especialistes caldra només la presencia d’una persona membre del tribunal, designada
préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta, i traslladar al
tribunal els resultats de les proves.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal podra determinar la necessitat, o no, de la lectura davant seu dels exercici
practics de la fase d’oposicidé que siguin escrits.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis
de la fase d’oposicid, que siguin escrits siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones aspirants que hi participen.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sortir en l'aplicacié de les bases, aixi
com el que calgui fer en els casos no previstos.
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El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu com( de les administracions
publiques.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants amb
discapacitats gaudeixin d‘igualtat d’oportunitats per a la realitzacioé de les proves que
la resta de persones aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions
que s’efectuin i tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb
aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacid als equips
de valoracié multiprofessional.

9. Procés de seleccio

La seleccié sera mitjancant sistema d’oposicié per promocié interna.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament, sera determinat pel tribunal qualificador i es fara public al tauler
d’anuncis de la seu electronica, podent ser el de I'ordre alfabétic, el nUmero de registre
d’entrada de la persona aspirant, o per puntuacié obtinguda ordenada de major a
menor.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I’'hora assenyalats, excepte per raons de forca
major, degudament justificades i discrecionalment apreciades pel tribunal qualificador
i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants, seran
definitivament excloses del procés selectiu. Es concedeix un temps de cortesia de 15
minuts un cop iniciada la prova, en els quals les persones aspirants podran accedir a
la realitzacié d’aquesta, en cap cas s’atorgara més temps per a fer-la de |'establert.

Per la participacio en les proves selectives les persones aspirants hauran d’acreditar la
identitat, mitjancant la presentacié del DNI, passaport o carnet de conduir vigents.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I’'exterior. Ni podran sortir de la
sala on es dugui a terme la prova, durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta
de persones aspirants del procés selectiu i envers el propi Tribunal, comportaran
I’expulsié de la persona aspirant del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en |'acta emesa pel Tribunal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

9.1 Desenvolupament del procés de seleccio
El procés de seleccid sera per oposicid i constara d’una sola fase.
Fase oposicié:
En el seu conjunt, la fase d’oposicié és eliminatoria. Es pot obtenir un maxim de 40

punts i per superar-la és necessari obtenir-ne un minim de 20 punts.
Estara formada per les proves segients:
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1. Prova de llengua catalana (nivell C1), en el cas que no s’hagi acreditat el nivell:
Qualificacio supera/no supera. Eliminatoria.

2. Prova teorica. Puntuacié 20 punts maxim. No eliminatoria.

3. Prova practica. Puntuacié 20 punts maxim. No eliminatoria.

Les persones que assoleixin entre les dues proves una puntuacié minima de 20 punts,
no superaran el procés selectiu.

Les proves teorica i practica és podran realitzar el mateix dia, de forma simultania.
9.1.1 Proves de la fase d'oposicio

1a prova- coneixement llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié i
orals de la llengua catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de nivell C1 d’acord amb el Decret 3/2014, de
29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala o certificar haver
superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié anterior
convocat per I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.

La presentacio del certificat corresponent s'admetra, com a maxim, abans de I'inici de
la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio lingistica.

Es qualificara com a SUPERA o NO SUPERA, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

2n prova teodrica

Consistira en respondre un qliestionari de preguntes tipus test, amb 3 possibilitats de
resposta, de les quals només 1 sera la correcta, que seran proposades pel tribunal i
relacionades amb els temes inclosos al temari I'annex I d’aquestes bases. El tribunal
determinara la durada de la prova i sera com a maxim d’una hora.

El qliestionari incloura preguntes de reserva que només seran valorades en el cas que
algunes de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de
reserva es fara per ordre correlatiu.

La puntuacié de la prova sera la segiient:
- Les respostes correctes es computaran amb el mateix valor.
- Les respostes erronies i les preguntes sense resposta es valoraran amb 0 punts.

- Les preguntes amb més d’un resposta marcada es consideraran invalides i es
valoraran amb 0 punts.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 20 punts. No és eliminatoria.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, a comptar des

del dia seglent a la data de publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular
les al-legacions que considerin oportunes.
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Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia electronica.

3a prova practica

Consistira en desenvolupar la resolucié d’un o diversos casos practics sobre aspectes
relacionats amb els temes que figuren a l'annex I d’aquestes bases. El tribunal
determinara la durada de la prova i sera com a maxim de dues hores.

A criteri del tribunal la prova practica pot contenir una part o la totalitat en suport
ofimatic, en aquest cas es realitzara amb mitjans informatics.

En aquesta prova es valorara pel tribunal la capacitat d’analisi, la sistematica en el
plantejament i la formulacié de les conclusions congruents amb els suposit o els
suposits plantejats, les faltes ortografiques i la redaccid.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 20 punts. No és eliminatoria.

El tribunal establira el valor de cada suposit practic, i informara a les persones
aspirants abans de l'inici de la prova.

a) En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta a la prova practica.

b) El tribunal qualificador haura de fer publics els resultats a la seu electronica de la
corporacio.

10.Qualificacions dels/de les aspirants, proposta de nomenament

La qualificacié definitiva de les persones aspirants sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les proves de la fase d’oposicié.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places
vacants, en el moment de fer-se la proposta.

L'adscripci6 als llocs de treball es fara amb criteris organitzatius que estableixi la propia
corporacio.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I’Area de Recursos Humans
de l'ajuntament, en el termini maxim de vint dies, els documents originals que
acrediten el compliment acreditatiu de les condicions exigides a la base quarta i el
documents seglents:

- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrec
public i no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, dels servei de
I'administracié publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmeés a algunes de les causes
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

11. Periode de practiques
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La persona proposada pel Tribunal es nomenara com a funcionaria en practiques, fins
la superacié del periode de practiques de quatre mesos.

Durant I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié d’aquestes. Abans d'iniciar
aquesta fase el Tribunal establira els criteris per efectuar el seguiment i I'avaluacio.

Quan les persones aspirants seleccionades ja hagin prestat favorablement amb
caracter temporal serveis a I'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en un lloc de
categoria i funcions similars a les de la placa convocada, per un periode igual o superior
al del periode de practiques, prenent com a referéncia la data limit de presentacio de
sol-licituds, restaran exemptes de la realitzacié del mateix.

S'entendra per serveis prestats favorablement quan la persona seleccionada no hagi
tingut més d'un informe negatiu o hagi estat expulsada de la borsa corresponent a la
categoria objecte de convocatoria.

Finalitzada aquesta fase de practiques, aquestes seran declarades pel Tribunal
“superades” o “no superades”. La qualificacié de “no superada” suposara la cessament
del nomenament i determinara la finalitzacié de la mateixa i el cessament en la
percepcio de les retribucions.

El periode de practiques quedara interromput, per impossibilitat de valoracid, durant
el temps que la persona nomenada es trobi en les situacions seguent:

- Situacié d'incapacitat temporal.
- Periode de vacances o gaudiment de permisos.

Les persones proposades per a ser nomenades seran requerides per tal de procedir a
la signatura de la Presa de Possessié del carrec com a funcionaries de carrera. La
incompareixenca en el termini indicat, comportara la pérdua de tots els drets.

12. Incidéncies

El tribunal i la comissié de valoracié queden facultats per resoldre els dubtes que es
presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte
dels processos selectius.

13. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la funcionari/aria o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una declaracid
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 'article 337 del Decret 214/1990.

14. Recursos

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini
d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del Contencids
Administratiu. Igualment es podra interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I|'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant de I'Alcaldia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, Tinéncies d’Alcaldia
o Regidories Delegades, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 26 de
novembre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I’Alcaldia, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant dels jutjats dels
contencids administratiu.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

15. Disposicio Addicional

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacié i Tria
Documental, les instancies, documentacié adjunta i les proves selectives podran ser
destruides un cop sigui ferma la resolucié del procediment selectiu.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.

L'Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana (en endavant SER), amb NIF: P0824800G,
i domicili a la carretera de la Sagrera, 3 08187-Santa Eulalia de Rongana, Barcelona,
tractara les dades personals facilitades amb la finalitat de gestié dels diferents
processos selectius, sent la base que legitima aquest tractament 6.1.a), b) i f) RGPD.

Aquestes dades Unicament seran comunicades a tercers prestadors de serveis
estrictament necessaris, i no seran cedides a tercers, llevat d'obligacié legal.
L'Ajuntament de SER conservara les dades personals atenent la legislacié en vigor, les
normes administratives i obligacions juridiques que siguin aplicables en cada cas.

Les dades recollides son les estrictament necessaries per a la correcta consecucio de
la finalitat abans informada.

En qualsevol cas, la persona interessada podra exercir els seus drets d'accés,
rectificacid, supressio, oposicid i limitacid mitjancant peticié escrita tramesa a través
de la Seu Electronica de I'Ajuntament de SER. L'interessat podra posar-se en contacte
amb el Delegat de Proteccié de Dades (DPO) de I'Ajuntament de SER, a l'adreca de
correu electronic dpd@ser.cat
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ANNEX I. TEMARI

N o v o>

10.
11
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

El municipi I, Concepte i elements. El terme municipal. La poblacid. L'estatus
de veins.

El municipi II, L'organitzacié¢ municipal. Organs necessaris i oOrgans
complementaris.

El municipi III, Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Els
serveis minims.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.
L'acte administratiu: 'eficacia dels actes, tipus de resolucions.
L'acte administratiu: nul-litat i anul-labilitat

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

El procediment administratiu: interessats. Identificacid i signatura.
El procediment administratiu: termes i terminis.

Drets dels interessats en el procediment administratiu.

.Els recursos administratius: objecte i classes, tipus de recursos.,

L'obligaci6 de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renulncia. La
caducitat.

El padré municipal: tramits més habituals.

Els processos de modernitzacié de les administracions publiques. Les noves
orientacions de la gestié publica: I'’Administracié al servei de la ciutadania.
L’Administracio electronica. Signatura electronica i certificat digital.

La importancia de la utilitzacié per part de I’Administracié d’un llenguatge no
sexista en les seves comunicacions amb la ciutadania.

Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci,
I'informe, la resolucid i la notificacio.

Riscos laborals associats a I’'atencioé a la ciutadania: prevencio.

Drets i deures del personal al servei de I’'administracié. Etica i administracio
publica.

Atencié a la ciutadania: atencié multicanal, atencid integral. Atencié presencial.
Atencid telefonica i atencié telematica.

Tecnologia de la informacidé i la comunicacié: I'Us de l'ordinador i el sistema
operatiu, Tractament de la informacid escrita (processador de textos),
Tractament de la informacié numérica (fulls de calcul).
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