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ANUNCI

Per decret d’alcaldia 2026DECR000133 de data 11/02/2026 es van aprovar les bases i la convocatoria del
procediment de seleccid per la contractacio d’un ped per a la brigada d’obres per un periode de deu mesos
dins el Pla d’Ocupacié 2026 finangat en el marc de la convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de concertacio de
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputacio de Barcelona a través del fons de prestacié del "Plans
Locals d'Ocupacid”

Les persones interessades disposen del termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacio
d’aquest anunci al BOP, a I'Etauler i a la pagina web de I’Ajuntament per tal de presentar les sol.licituds de
participacio en el procés de seleccid.

El contingut literal de les bases es refereix a continuacio:

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL EN EL MARC DEL FONS
DE PRESTACIO DEL PLANS LOCALS D’OCUPACIO 2025-2027 (25/Y/373700)

INTRODUCCIO

La Diputacio de Barcelona ha aprovat, en el marc de llurs competéncies, la concessio del fons de prestacio dels
Plans Locals d’Ocupacic2025-2027 (codi 25/Y/373700). Dins les modalitats d’execucié que preveu el Pla,
I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat considera que la modalitat de suport als plans locals d’ocupacio local
és la millor per als interessos del municipi.

Efectivament, el pla local d’ocupacio preveu la contractacio laboral de persones aturades per part de
I’Ajuntament amb la voluntat d’aconseguir els seglients objectius:

- Millorar I'ocupabilitat de les persones aturades a través del desenvolupament d’una activitat laboral en el
sector public.

- Afavorir la contractacio de determinats col-lectius en funcio de les caracteristiques de cada territori.

- Cobrir necessitats de I’ens local pel que fa a la prestacio dels serveis publics.

Els Plans Locals d’Ocupacio esdevenen, per tant, instruments generadors de dinamiques de trencament dels
cercles viciosos que habitualment pateixen les persones en situacié d’atur que, a més, pertanyen a col-lectius
de dificil insercio laboral, afavorint que les persones afectades puguin millorar temporalment la seva situacio a
través d’un contracte laboral temporal, que les posi en millor condicions de trobar feina en un moment posterior
a través de l'actualitzacié de competéncies que aquests mesos de feina els aportin.

Amb aquesta finalitat es redacten les presents bases per regular la convocatoria de seleccié de de dos
treballadors que s’adscriuran al servei de brigada municipal.

1.- OBJECTE

Aquesta convocatoria es realitza a I'emparament del fons de prestacio “Plans Locals d’Ocupacio 2025-2027 “i el
seu regim regulador aprovat per la Junta de Govern de la Diputacio de Barcelona en data 27 de febrer de
2025.

El nombre d’efectius que es convoca son els seglents:

1) Lloc de treball: 1 ped de la brigada municipal

Termini del contracte: 10 mesos prorrogables en funcio disponibilitats pressupostaries.
Jornada: 37,5 hores/setmana

Retribucid bruta mensual: SMI

Funcions del lloc de treball:

- Realitzar els treballs de desbrossament i de prevencio d’incendis.

- Realitzar el manteniment del mobiliari urba: senyalitzacions de carrers, pintar, envernissar, etc.
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- Realitzar treballs basics d’obra i llauneria: reparar murs, reconstruccio de paviments, clavegueram,
senyalitzacid, etc.

- Revisid i manteniment dels equipaments i edificis publics aixi com la supervisio periodica de I'estat
dels carrers, parcs i vies publiques.

- Control de taules i cadires en les cessions d’us de mobiliari.
- Supervisié i coordinacio del muntatge i desmuntatge de fires, festes i actes.
- Control de la jardineria, neteja viaria, papereres i altres tasques propies de la Brigada municipal.

- Tenir cura de d’adequat manteniment dels espais enjardinats, de les fonts, papereres i voltants
dels contenidors.

- Seguir les indicacions dels responsables de I'Area. I, en general, altres de caracter similar que i
siguin atribuides.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaries, eines
0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposicio. D’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- Totes aquelles inherents al lloc de treball i que I’Alcaldia li assigni

- Procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Totes aquelles inherents al lloc de treball i que I’Alcaldia li assigni.

2.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones participants hauran de reunir les seglients condicions a la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol‘licituds, i mantenir-les fins a I'inici de les contractacions:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats Internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. En cas d’estrangers i estrangeres hauran de disposar
permis de residéncia i de treball en vigor, a I'empara de l'article 10.2 de la Llei Organica 4/2000,
reformat per la Llei 8/2000.

Haver complert els 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma ni estar separat/da,
mitjangcant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica.

Estar aturat/da o desocupat/da, inscrit/a al Servei Public d’Ocupacid de Catalunya com a persona
demandant d’ocupacié no ocupada (DONO) i no estar realitzant cap activitat retribuida de caracter
laboral (per compte propi o alie), amb independencia que compleixin o no els requisits per percebre
prestaci6 d’atur en els termes del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei General de la Seguretat Social (en endavant, TRLGSS).

No estar cotitzant a cap dels regims de la seguretat social previstos al Reial Decret Legislatiu 8/2015,
de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei general de la seguretat social (en endavant
TRLGSS); a excepcio de les persones que reben una prestacio o un subsidi d’atur i que estan donats
d’alta als unics efectes de la percepcio d’aquestes prestacions.
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3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.
Lloc de presentacio:
Al registre general de I’Ajuntament: Plaga Font Gran num. 2 (de dilluns a divendres de 9,00h. a 14,00h.) o

mitiancant el  registre  electronic:  https.//seu-e.cat/ca/web/monistroldemontserrat/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/13805918

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié d’un anunci
informatiu al Butlleti Oficial de la Provincia i al web municipal, en qualsevol de les formes que determina I'article
16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que el darrer dia escaigués en dissabte o festiu, es prorrogara fins el primer dia habil segient.

Les sol'licituds es presentaran utilitzant el model normalitzat aprovat per I’Ajuntament i s’hauran d’acompanyar
els documents seglients :

1. Document acreditatiu de la identitat (DNI/NIE)

Curriculum vitae actualitzat que haura de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser
valorades pel tribunal qualificador.

Acreditacio d’estar a l'atur i inscrit/a al Servei Public d’Ocupacio de Catalunya com a demandant
d’ocupacio no ocupat (DONO).

Informe de la vida laboral actualitzat.

Carnet de conduir classe B, si escau

Documentacio acreditativa de criteris socioeconomics i familiars, si s’escau.

Llibre de familia, si s’escau (en cas de tenir fills menors a carrec).

Acreditacio de cursos formatius relacionats amb el lloc de treball que es convoca., si s’escau.

@

O N OA

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu requerira que els aspirants manifestin a la instancia que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases de la convocatoria.

En el moment de registrar la instancia és imprescindible presentar la documentacio acreditativa dels requisits
exigits a la convocatoria i dels mérits al-legats pel candidat

Els requisits i els merits al-legats pels candidats caldra que siguin acreditats mitjangant originals o copies
compulsades. Els documents originals es podran portar en el moment de presentacio de la sollicitud o bé, amb
posterioritat, a la finalitzacio del procediment de seleccio.

La manca de presentacio dels documents acreditatius dels requisits comportara I'exclusié del procediment. La
manca de presentacio dels documents acreditatius dels merits comportara que no es valori cap merit ni situacio
familiar en el procés de seleccio.

Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia professional caldra presentar la vida laboral i copia dels
contractes.

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d’instancies, s’aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos en el termini
de 10 dies. La llista es publicara en el tauler de I’Ajuntament i en la pagina web atorgant-se, d’acord amb el que
s’estableix a l'article 73 de la Llei 39/2015, un termini de 10 dies habils per poder esmenar els defectes que

hagin motivat I'exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per la presidéncia i es publicara a la pagina web i al taulell
d’edictes de I’Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de més tramit.

5.- ORGAN DE SELECCIO
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Estara constituit per un president, 2 vocals i un secretari, tots ells personal de I’Ajuntament d’igual o superior
categoria a la plaga convocada. Els membres de I'organ de seleccio seran els que s’indicaran en la relacio
d’admesos i exclosos.

L’organ de seleccié no podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president i secretari o persones que els substitueixin.

L’organ de seleccid pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, per a per la
valoracio de merits socials i situacio economica de la unitat familiar.

Els vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigida per a l'accés a la contractacio o
nomenament objecte de la convocatoria.

L’organ de seleccio tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la
interpretacio de I'aplicacio de les bases, aixi com els casos no previstos.

6.- CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Les persones seleccionades se’ls efectuara un contracte laboral temporal per la millora de 'ocupabilitat i la
insercio laboral. Essent la durada del contracte I'establerta per cada cas. S’admet la possibilitat de prorroga.

7.- PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccio sera el de concurs-oposicio. El tribunal determinara I'ordre de les fases i el de realitzacio
de les proves, que es podran dur a terme en una unica sessio.

El resultat final sera el total del sumatori de cadascuna de les fases seglients

1a. FASE Prova de coneixements (maxim 30 punts)

En funcid de les caracteristiques del lloc de treball s’efectuara una prova escrita tecrica i/o practica,
relacionada amb les tasques propies del lloc de treball, encaminada a valorar els coneixements i les
competencies de les persones aspirants en relacio al lloc de treball.

La puntuacio d’aquesta prova es valorara entre 0 a 30 punts i tindra caracter d’eliminatoria. Restara NO APTA la
persona aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 15 punts

2a. FASE concurs

L’organ de valoracio, avaluara els merits al-legats i degudament justificats pels/per les aspirants, conforme el
barem seglient:

1.- _Avaluacio situacio economica (15 punts)

La informacié economica declarada i documentacio aportada per cada persona participant en el procés de
seleccio, permetra el calcul de la renda familiar:

Es valorara la renda de la Unitat Familiar* amb I'agregacié de les rendes de cadascun dels membres que
obtinguin ingressos de qualsevol naturalesa, atenent a la consulta efectuada del Padré Municipal d’Habitants, i
de la valoracié que es desprengui de la documentacié economica presentada pels sol-licitants respecte de la
Unitat Familiar.

Tots els membres majors de 16 anys han de presentar la documentacid economica justificativa, en cas
d’estudiar ha d’aportar fotocopia o justificant del centre on estigui inscrit.

La forma de calcul de la Renda de la Unitat Familiar es realitzara atenent a les seglents dades que hauran
d’aportar:
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- Suma dels ingressos declarats (declaracio IRPF i percepcions de la Seguretat Social -pensions) de totes les
persones majors de 16 anys que formen part de la Unitat Familiar.
- Per a les persones de la Unitat Familiar que no van obtenir ingressos durant I’exercici anterior o que presenten
una variacio important dels ingressos declarats via IRPF de I'exercici inmediatament anterior, hauran d’acreditar
la seva situacio economica més actualitzada amb la presentacio de documentacid acreditativa dels ingressos
que perceben mitjangant la segiient documentacio:

- Treballador/a per compte alié: Import salari (Nomines) |

- Perceptor de prestacio per situacio d’atur: Import de la prestacio adjuntant certificat del SEPE i sin6

pot justificant del banc /

- Perceptor Renda Garantida de Ciutadania (RGC): Import de la prestacid /

- Pens}ionista: Import de la pensio adjuntant justificant de la Seguretat Social i sin6 pot justificant del

banc

- Altres ajudes (RAI, SUBSIDI, etc.. .) Caldra aportar certificat del SEPE i siné pot justificant del banc |

*S’entendra que formen part de la Unitat Familiar (UF) totes aquelles persones empadronades al mateix domicili
per vincle de matrimoni o relacio estable analoga, parentiu de consanguinitat, adopcio o afinitat fins al segon
grau. Excepcionalment, i previ informe tecnic que ho justifiqui, es podran contemplar dues o més unitats
familiars de convivencia que convisquin al mateix domicili.

IMPORTANT: En cas que no s’hagi presentat documentacio acreditativa COMPLETA respecte de la situacio
economica de la Unitat Familiar, no es podra valorar la situacio i com a conseqliéncia no s’atorgaran punts en
aquest apartat.

Despeses habitatge: de les rendes obtingudes segons els calculs anteriors es deduira Iimport mensual de la
despesa en habitatge (hipoteca o lloguer) de la residéncia habitual del/la sollicitant.
Pensions d’aliments:

e SOL-LICITANT PERCEPTOR/A: En cas d’existir conveni regulador en el que estigui previst percebre
pensio d’aliments en favor dels fills que conviuen al domicili del/la sol-licitant i formen la Unitat Familiar,
s’agregara I'ingrés al comput anterior. Sempre exceptuant els casos en que aquesta pensio no estigui
essent satisfeta.

e SOL-LICITANT DEUDOR/A: En cas que el/la sol-licitant, mitiangant conveni regulador tingui el deure
de satisfer quantitats mensuals en concepte de pensié d’aliments en favor dels fills, aquesta quantitat
es deduira del seu comput d’ingressos anuals, sempre que aquesta estigui justificada com a minim
amb el darrer rebut corresponent amb I’ ingrés realitzat el mes anterior a la presentacio de la sol-licitud.

Calcul puntuacio per Renda: Els ingressos anuals de la unitat familiar resultants de la informacio anterior, es
calcularan atenent a la seglient formula:

- Renda familiar: suma ingressos de la UF menys les despeses d’habitatge (lloguer o hipoteca) fins a un maxim
de 500€.

Barem Puntuacid (maxim 15 punts)

Ingressos de la unitat familiar superen més d’un 50% el sou | 2
minim interprofessional (SMl) (> de 1.701,00 €):

Ingressos de la unitat familiar es superior al SMI pero no | 5
sobrepassa el 50% (de 850,01 a 1.701,00 €):

Ingressos de la unitat familiar entre el 75% del SMI i el SMI (de | 8
425,25 a 850,00 €):

Ingressos de la unitat familiar no supera el 75% del SMI 12
(< de 425,25 €):

Sense ingressos 15

2.- Avaluacio risc exclusio social (15 punts)

Es puntuara de forma especifica atenent a la taula seglient un conjunt de factors que es consideren de Risc
d’Exclusioé Social. En els casos de persones que estiguin essent ateses pels Serveis Socials Basics no caldra
que aportin cap documentacio acreditativa respecte dels suposits indicats, ja que es sol-licitara d’ofici un
Informe complert al/la professional de referéncia dels SSB.
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CRITERI

FORMA D’ACREDITACIO

PUNTUACIO

Persones majors de 45 anys en
situacio d’atur

Es verificara amb [I'edat de
naixement del Document
acreditatiu de la identitat del/la
sol-licitant

45 a 50 anys — 1 punt
51 a 55 anys - 2 punts
56 anys o més - 3 punts

Per descendents menors de 18
anys (o majors amb discapacitat
> 33%)

Per descendents menors de 18
anys (o majors amb discapacitat
> 33%.Adjuntar certificat de
discapacitat

1 fill/a — 1 punt

2 fills/es - 2 punt

3 fills/es — 3 punts
4Fills/es o més -4 punts

Persones aturades de llarga
durada (estar inscrits al servei

Es verificara amb el certificat del
SOcC.

1a2anys a l'atur 1 punt
2 a 3 anys a l'atur 2 punts

d’ocupacio de manera 3 anys o més 3 punts
ininterrompuda durant més d’un
any)
Familia nombrosa o | Carnet familia nombrosa o | 1punt
monoparental monoparental. Adjuntar
fotocopia titol carnet
Membres de la Unitat Familiar | Certificat del reconeixement del | 1 punt
amb discapacitat reconeguda | grau de discapacitat. Adjuntar
igual o superior al 33% certificat de discapacitat
Membres de la Unitat familiar | Carta de resolucio del PIA, i del | 1 punt
amb grau de dependéncia | grau de dependencia
reconeguda. reconeguda.
Persones perceptores de | S’acreditara amb certificats de la | 1 punts
prestacions o subsidis d’atur. seguretat social i del SEPE.
(S’han d’aportar tots dos)
Persones amb un grau de | Certificat del reconeixement del | 1 punt

discapacitat igual o superior al
33%

grau de discapacitat. Adjuntar
certificat de discapacitat

3,.Experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball fins a un maxim de 10 punts, a rad de 0,50 per

mes complet treballat.

L’experiéncia s’acreditara amb l'informe de vida laboral i copia dels contractes anteriors.

4. Per cursos formatius relacionats amb el lloc de treball fins a un maxim de 5 punts

a. D’una durada fins a 20 hores: a rad de 0,10 punts cadascun
b. D’una durada fins a 40 hores: a rad de 0,20 punts cadascun
c. D’una durada fins a 60 hores: a rad de 0,30 punts cadascun
d. D’una durada superior a 60 hores: a raé de 0,40 punts cadascun

5 Disposar de carnet de conduir classe B: 2 punts

6. Entrevista personal: 1 punt

El tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb les persones aspirants,
que podra ésser avaluada amb un maxim d’1 punt, en casos d’empat o quan el desenvolupament del procés

selectiu ho aconselli.

9.- RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, I’organ de seleccio fara public en el tauler d’edictes de la Corporacid i en
el web municipal el resultat proposant com a candidat/a les persones que hagin tret major puntuacio de les
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diferents fases del procés de seleccio, configurant I'ordre de classificacid assolit per cada persona aspirant.
Contra aquest resultat es podra interposar recurs d’algada davant el president de la Corporacio en el termini
d'un mes a comptar de 'endema de la publicacid, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacid individual.

En base a la proposta efectuada per I'organ de valoracié I'’Ajuntament formalitzara els contractes laborals.

El/la candidat/a proposat/da per a la contractacié ha de presentar al Departament de Recursos Humans en el
termini de cinc dies habils a la publicacio dels resultats els documents acreditatius dels requisits mitjangant els
documents originals i, en concret, els seglents:

- Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.

- Informe médic de no patir cap malaltia, defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies de les places a cobrir.

- Declaracio de no estar en cap dels supdsits d’incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o declaracio
que se sol'licitara I'autoritzacio de compatibilitat.

- S’haura de portar documentacio acreditativa que, abans de la formalitzacio del contracte, es continua en
situacio d’aturat o desocupat en situacio activa de cerca de feina, i no s’esta cotitzant en cap regim de la
Seguretat Social.

- En el cas d’haver acreditat els merits i requisits amb fotocopies haura de presentar els documents originals.

En el cas de no presentar la documentacio dins el termini fixat, excepte en el cas de forga major, o en cas de
comprovacid, que no es compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases o que no son certes les dades
aportades, no podran ser contractats sens perjudici, en aquest darrer cas, des les accions que puguin dur-se a
terme per part de I'administracio.

En cas d’haver estat proposat pel tribunal qualificador i no presentar documentacio en els termes del paragraf
anterior, aixi com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant, el president del tribunal efectuara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacio més alta, qui haura
d’aportar la corresponent documentacio acreditativa.

10. -TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccio de dades de caracter personal i garantia
dels drets digitals, les dades personals dels sollicitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar
aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccio
de dades estableix.

11.- ALTRES INCIDENCIES.

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio davant I’Alcalde de Monistrol de Montserrat en el termini d’un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio, o directament recurs contencids administratiu davant el jutjat del

contencids administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacio

El que es fa public per a general coneixement.
Monistrol de Montserrat, 12 de febrer de 2026

L’alcaldessa,
Nuria Carreras Povill
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