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ANUNCI

ANUNCI RELATIU A LA CONVOCATORIA CONCURS DE MERITS PER SELECCIONAR
DIRECTOR/A DE L’ESCOLA BRESSOL LA LLAVOR DE RODA DE TER

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament de Roda de Ter, en data 9 de febrer de
2026, ha dictat resolucié de l'alcaldia per la qual es convoca i s’aproven les bases per a
proveir mitjangant concurs de mérits per seleccionar director/a de I’escola bressol La Llavor
de Roda de Ter, d’acord amb les bases seglients.

Roda de Ter, 10 de febrer de 2026
L’Alcalde,
Toni Mas Febrer

BASES CONCURS DE MERITS PER SELECCIONAR DIRECTOR/A DE L’ESCOLA BRESSOL LA LLAVOR DE
RODA DE TER

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases es regular el procés de seleccio, pel procediment de concurs de merits,
per a la cobertura per un periode de 4 anys, de la placa de director/a de I’Escola Bressol la Llavor.

Denominacié: Director/a llar d’infants

Regim juridic: Laboral

Tipologia del lloc: lloc de comandament
Escala: Administracié especial

Grup de classificacid: A2

Nivell de complement de desti: 18
Complement especific: 17.541,33 bruts anuals
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

Les funcions del lloc de treball sén:

- Definir els objectius a assolir per part de la llar d’infants i controlar i avaluar el seu grau
d’assoliment.

- Definir la linia pedagogica del centre, elaborant amb la col-laboracié de I'equip docent el
projecte educatiu, el NOF i el pla de treball anual.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'activitat del personal al seu carrec

- Avaluar I'eficacia i eficiéncia dels recursos humans adscrits.

- Planificar i participar en la formacié permanent del personal de la llar d’infants.

- Gestionar el pressupost destinat a la llar d’infants d’acord a les directrius establertes per la
corporacio.

- Procedimentar i estandarditzar els processos de gestio de la llar d’infants.
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Participar en totes aquelles comissions i espais de coordinacid en els que estigui
designat/da, aportant la informacié i coneixement necessaris per a un millor funcionament
municipal en 'ambit de les seves competencies.

Establir relacions amb altres administracions, institucions supramunicipals i la resta
d’agents en I'ambit dels continguts i activitats propies del servei.

Donar a coneixer el Projectes Espais d’Acompanyament, parlar amb el CAP, Radio Roda,
crear flyers, Xarxes socials.

Vetllar pel compliment de la normativa de les Escoles Bressols Municipals.

Representar |'Escola Bressol tant davant dels responsables municipals com dels
responsables d’altres institucions i entitats, i impulsar la seva presencia al municipi.
Gestionar, organitzar i planificar les activitats de la llar d’infants amb |'objectiu d’afavorir el
desenvolupament integral de cada infant.

Elaborar la linia pedagogica que s’ha de seguir durant el curs escolar en col-laboracié 'equip
de mestres i els tecnics d’educacié infantil.

Coordinar la programacio general del centre.

Mantenir les relacions necessaries amb els familiars dels infants atesos, i amb altres
professionals de I'ambit pubic i privat en relacié amb I'educacié i desenvolupaments dels
infants.

Controlar i vetllar pel correcte estat i manteniment del centre.

Realitzar tasques técnic-administratives vinculades a la llar d’infants.

Atendre al public, presencialment, telematicament i/o telefonicament, que sol-licita
informacié sobre el funcionament i I'organitzacio del centre.

Desenvolupar les funcions de mestre d’educacié infantil, si s’escau.

Elaborar la memoria anual del centre.

Dur a terme la gestid de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades a la seva
area d’adscripcio.

Definir els criteris técnics i redactar les prescripcions técniques de les convocatories
d’atorgament de subvencions promogudes pel seu ambit.

Elaborar reglaments i ordenances

Col-laborar en la intervencié i tresoreria facilitant informacié per al desenvolupament de les
seves funcions.

Gestionar la contractacié i el pressupost del servei del qual forma part.

I, en general:

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

-1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pot prendre part en aquest concurs de mérits el personal educatiu del centre que tingui contracte
indefinit fix de la seva plaga, que tingui diplomatura o grau universitari, que tingui un minim de 5
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anys d’experiéncia docent demostrable en escoles bressol, i presenti un projecte de direccié de
I’escola bressol Llavor.

El projecte de direccié ha d'ordenar el desplegament i l'aplicacié del projecte educatiu per al
periode de mandat de la direccié.

El projecte de direccid ha d'explicitar els aspectes segilients:

e Una diagnosi actualitzada del centre.

e El plantejament de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema inclusiu, i que
contempli la coeducacié i la perspectiva de génere, la concrecié de les estratégies de
coeducacid per una educacié no sexista i les eines per a la prevencidé i tractament dels
diferents tipus de violéncies en el centre educatiu.

e Els elements definitoris per a la implementacid del projecte linglistic en el marc del model
linglistic del sistema educatiu de Catalunya.

e Els objectius a assolir en I'ambit pedagogic, vinculats a la millora dels resultats educatius.
Les actuacions previstes per al desenvolupament i 'aplicacié del projecte educatiu.

e Les concrecions organitzatives orientades a la major sistematitzacié de les activitats del
centre i a la creacid de condicions i formes d'organitzacié que estimulin la implicacié de tot
el personal en el treball en equip i n'afavoreixin el creixement dels nivells de motivacio i de
satisfaccié.

e Els indicadors per a I'avaluacid de l'exercici de la direccid, d'acord amb els indicadors de
progrés del projecte educatiu. Si el centre ha subscrit un acord de corresponsabilitat i és
vigent, entre els indicadors del projecte de direccié cal incloure'n de referits a I'acord
esmentat.

e Els mecanismes de retiment de comptes als organs de control i participacio.

e Els elements per a I'aprofundiment en I'exercici del lideratge distribuit i per al foment de la
participacié de la comunitat escolar en el centre.

El projecte de direccid es presentara en format PDF tenint en compte que ha de tenir una extensié
maxima de 30 pagines, inclosos els annexos, en format DIN A4, a doble espai i tipus de lletra Calibri
12. En cas que el projecte presentat superi I'extensié maxima especificada, la comissié de seleccié
no tindra en compte per a la valoracié el contingut que excedeixi el nombre de pagines establert.

TERCERA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

3.1.- Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud
indicant el lloc de treball al que opten a través del cataleg de tramits de la seu electronica de
I'Ajuntament de Roda de Ter , signat electronicament amb certificat digital, o bé presencialment a
les oficines municipals. No sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de
presentacio.

El termini per a la presentacid de sol-licituds és de vint dies habils comptadors des de I'endema de
|'4ltima publicacid de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial
Provincia de Barcelona o al Butlleti Oficial de I'Estat. Si I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds cau
en dissabte o festiu es prorrogara fins al segiient dia habil.
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Les posteriors publicacions es faran en els taulers d’anuncis municipals i a la pagina web municipal
www.rodadeter.cat.

3.2.- Per participar en el concurs caldra presentar la documentacio seglient:

- Projecte de direccié del centre, ajustat a les caracteristiques exposades en aquestes bases.
- Acreditacié dels 5 anys d’experiencia docent en escoles bressol, si aquesta no és a
I’Ajuntament de Roda de Ter.

QUARTA. ADMISSIO | EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president/a, en el termini maxim d’un mes,
aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos que, segons preveu l'article 78.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
es fara publica al taulell d’anuncis de I’Ajuntament de Roda de Ter i a la pagina web del mateix, i ha
de concedir un termini de 5 dies per a esmenes i reclamacions.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies seglients a la finalitzacio
del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen desestimades.

Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva
sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacidé del termini anterior, es dictara
resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses que sera publicada a la
web de I'Ajuntament. En aquesta mateixa resolucié s’indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la
defensa del projecte i es nomenaran les persones que formaran part de la comissié avaluadora.

CINQUENA. COMISSIO D’AVALUACIO

La seleccié entre el personal aspirant a la direccid correspon a una comissié que es constitueix en
cada centre amb aquesta finalitat.
- Uninspector o inspectora d'educacid que presideix la comissid, designat per la direccié dels
serveis territorials.
- Dos representants de I'Administracio local designats per I'Ajuntament de Roda de Ter.
- Dos membres del consell escolar que no formin part del professorat, elegits per i entre els i
les membres del consell escolar que no sén docents.
- Dues persones d'entre el personal educatiu del centre elegides, en votacid secreta, pel
claustre.

Es nomenara un suplent de cadascun dels membres.
La comissid avaluadora estara facultat per resoldre qualsevol qiestid que es plantegi des del

moment de la seva constitucié i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot
el que no preveuen aquestes bases.
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SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccié sera el de concurs de merits i consta de dues fases:

6.1. Barem de la primera fase. Consta de dos apartats. No hi ha puntuacié minima requerida per
aquest apartat.

Apartat A: valora els mérits relacionats amb I'experiencia i la competéncia professionals en I'ambit
de la gestid i de la docéncia en centres i serveis educatius, amb un maxim de 15 punts.

e Per l'exercici del carrec de director o directora: 2 punts per cada any, fins a un maxim de 8
punts.

e Pels anys d'experiéncia docent que superen els cinc anys exigits com a requisit: 0,5 punts
per cada any, fins a un maxim de 5 punts.

e Per cada curs escolar que s'hagi participat en programes d'innovacid i de qualitat educativa
amb avaluacid positiva: 0,5 punts per cada curs fins un maxim de 2 punts.

Apartat B: valora la formacié especifica per a I'exercici de la direccié que superi la considerada com
a requisit i la formacid academica general de les persones candidates, amb un maxim de 5 punts.
e Per la superaci6 de masters i postgraus sobre la funcid directiva impartits per les
universitats i validats pel Departament d'Educacid i Formacié Professional: 5 punts
e Per la superaciéd d'altres formacions en I'exercici de la funcié directiva impartides per
universitats i entitats de prestigi reconegudes pel Departament d'Educacié i Formacié
Professional: 2 punts.

6.2 Barem de la segona fase. Consta de dos apartats amb una puntuacié maxima de 30 punts, i es
requereix una puntuacié minima de 15 punts per superar el procés selectiu.

Apartat C de valoracio del projecte de direccid, amb una puntuacié maxima de 20 punts.

La comissid de seleccid ha de tenir en compte el contingut del projecte de direccié i la defensa que
en faci I'aspirant. La valoracioé del projecte ha de tenir en compte els criteris segiients:

e El projecte s'ha d'adequar als continguts que estableix I'article 25 del Decret 155/2010, de 2
de novembre, i al que preveu l'article 72 de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre.

e El projecte de direccid ha de mostrar, mitjangant una diagnosi actualitzada, coneixement
del centre, de la seva estructura organitzativa, del seu funcionament, del seu projecte
educatiu, si en té, i, quan escaigui, dels resultats de les darreres avaluacions internes i
externes del centre. Aixi mateix, ha de mostrar coneixements sobre |'entorn i la seva
influencia o relacié amb el centre.

e S'ha de valorar la coheréncia del projecte de direccié amb el projecte educatiu del centre i
els fonaments i la viabilitat de les propostes de modificacié del projecte educatiu, si és
procedent, i la relacié del projecte de direccié amb els objectius de sistema que hagi definit
el Departament d'Educacié i Formacio Professional.

e També s'ha de valorar la coherencia entre els objectius i les estrategies que es proposen, els
criteris per a |'optimitzacié dels recursos disponibles i el realisme en matéria de recursos a
obtenir.
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e En matéria d'estrategies, s'han de valorar les linies d'actuacié previstes, la seqiieéncia
temporal de les actuacions i la previsié de marges per rectificar decisions i adaptar-les a
I'evolucié dels indicadors, especialment en mateéria de resultats educatius.

e També s'han de valorar el rigor i la simplicitat dels indicadors, que han de permetre
I'avaluacié de l'exercici de la direccid i de I'aplicacié del projecte durant el mandat i fer
efectiva la transparéncia en la gestid.

Cada membre de la comissié ha de puntuar de 0 a 20 punts el projecte de direccié presentat per
cada aspirant, tenint en compte els criteris segiients:

e Diagnosi actualitzada del centre: fins a 6 punts.

e Objectius a assolir. Coherencia i viabilitat: fins a 8 punts.

e Estratégies i linies d'actuacio previstes: fins a 3 punts.

e Indicadors i mecanismes per el retiment de comptes: fins a 3 punts.

Apartat D de valoracié de la capacitat de lideratge, amb una puntuacié maxima de 10 punts.

La comissio de seleccio ha de valorar la capacitat de lideratge de I'aspirant a la direccié a partir de la
defensa que haura de fer del projecte de direccié que ha presentat i d'una entrevista personal amb
el candidat o candidata.

Cada membre de la comissié ha de puntuar de 0 a 10 punts la capacitat de lideratge del candidat o
candidata. Per a la valoracié de la capacitat de lideratge, la comissié de seleccidé té en compte els
aspectes segients:

e Visid estrategica de centre: capacitat de diagnosi, formulacié de propostes de millora,
disseny d'estratégies i actuacions, avaluacid de processos i resultats.

e Promocié del treball col-laboratiu dels equips docents orientat al progrés de I'alumnat, de
I'ambient d'aprenentatge al centre i al desplegament d'iniciatives a favor de la millora de
resultats, I'equitat i la inclusié

e Capacitat per gestionar els equips humans: distribuciéd de responsabilitats, motivacio i
desenvolupament professional.

e Impuls de processos i estructures participatives en relacié amb la implicacié i compromis de
les families en I'éxit educatiu.

e Establiment de xarxes amb els agents educatius de I'entorn, promocié de la interaccié del
centre amb I'entorn. Capacitat de comunicacié, convenciment, generacié d'empatia i
compromis amb la institucié.

e Promocié de la convivéncia: identificacidé de problematiques, capacitat d'analisi, de
generacié d'un clima relacional positiu, de negociacid i d'arbitratge

SETENA. PROPOSTA

L’0rgan técnic de valoracid realitzara I’avaluacid de les persones aspirants establint la classificacid
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions,
i elevara a l'alcaldia, juntament amb I’Acta, la llista de les persones aspirants classificades de major
a menor puntuacio o la proposta per declarar deserta la convocatoria si consideres que cap d’elles
assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball convocat.
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VUITENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I’'Alcaldia la proposta amb la
llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la
puntuacio total obtinguda per tal que I’Alcaldia, mitjangant resolucid, aprovi la llista de persones
per estricte ordre de puntuacié.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes i a la pagina web de I’Ajuntament, als efectes
de considerar-se notificada aquesta resolucio a totes les persones interessades.

DESENA. REGIM DE RECURSOS

10.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidencia de
I’Ajuntament o per I'0rgan municipal competent, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
o bé podran interposar recurs contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccid, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant I’Alcalde/essa-President/a de la
corporacio.

10.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos
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