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Ajuntament de
Parets del Valles

Exp. 8308/2025

ANUNCI

Assumpte: Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura
definitiva de sis places de conserge, grup E (AP), de la plantilla de personal laboral de
I'’Ajuntament de Parets del Vallés, d'accés lliure i constitucié d’'una borsa de treball.

Per decret d'alcaldia amb nam. 2026-0251 de data 7 d’abril, s'Than aprovat les bases i
la convocatoria del selectiu per a la cobertura definitiva de sis places de conserge,
grup E (AP), de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Parets del Valles,
d’accés lliure i constitucié d'una borsa de treball.

Les bases es podran consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Parets del Vallés, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat. Un cop iniciat el procés
selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitja.

El termini d'admissio de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de 20

dies habils comptats a partir de 'endema de la data de la publicacié del corresponent
anunci de la convocatoria al BOE.

Parets del Vallés, a data de la signatura electronica

ANNEX BASES

Ajuntament de Parets del Valles Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — Fax 93 573 88 89 www.parets.cat
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Expedient nim.: 8308/2025
Bases Generals de la Convocatoria
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA
DE SIS PLACES DE CONSERGE, GRUP E (AP), DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES, D’ACCES LLIURE I
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

1.- Objecte:

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccio, pel procediment de concurs
oposicio, per a la cobertura definitiva de sis places de personal laboral, amb la categoria
professional de Conserge, grup E (AP), segons l'article 76 del Text Refés 5/2015 de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, per accés lliure, i per a la creacié d'una borsa de
treball per cobrir possibles vacants, o contractacions temporals o per atendre necessitats
urgents i inajornables, i I'adscripcié definitiva dels llocs de treball.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjancant aquest procés selectiu sera de dos
anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d'una plaga de
conserge amb caracter definitiu la qual prevegi la creacié d’'una borsa de treball, o bé que
s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant
aquest termini de dos anys.

2.- Classificacio dels llocs de treball.

Els llocs de treball es troben enquadrats en el grup de classificaciéo E (AP), corresponent al
personal laboral de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

El nivell del complement de destinacié que li correspon és el 12, i el complement especific
mensual és el determinat en la vigent relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de la
Corporacio per a les fitxes 1006; 2008; 3009 i 3010.

La jornada de treball sera a temps complet, d'acord amb el que estableix la normativa
aplicable.

3.- Missié i funcions basiques del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball son les establertes a les fitxes 1006; 2008; 3009 i 3010.
Essencialment sén les seglients:

Fitxa 1006:

- Atendre al public, personal i telefonicament, sobre aquelles giiestions per a les que estigui
facultat.

- Realitzar el control d’'accessos, obrir i tancar portes, finestres, sistemes d calefacci6 i
qualsevol altra instal-lacié del centre que li sigui assignada.

Ajuntament de Parets del Vallées Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www.parets.cat
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- Fer fotocopies, enquadernacions i altres treballa senzills de caire administratiu que se i

assignin.

- Realitzar encarrecs, com ara dur i portar documentacié a altres departaments municipals,
fer petites compres, etc...

- Recollir i distribuir correspondéncia.

- Donar avis quan es produeixen avaries, aixi com intentar solucionar aquelles més
basiques.

- Recaollir objectes utilitzats pels usuaris i deixar en condicions d’'Us determinats espais del
centre.

- Col-laborar en 'organitzaci6 de tot tipus d’activitats que es realitzin a I'’Ajuntament.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Fitxa 2008:

- Mantenir adequadament I'estat de neteja de les instal-lacions del pavelldé esportiu/piscina,
d’acord amb la programacié setmanal.

- Lliurar les claus dels vestuaris i tenir cura de qué siguin tornades.

- Reparar petits desperfectes i fer operacions basiques de manteniment de les instal-lacions.
- Controlar els accessos a les instal-lacions del pavelld/piscina.

- Fer treballs basics de pintura.

- Realitzar les tasques de manteniment especific que requereixi la instal-lacid.

- Vetllar per I'adequat Us de les instal-lacions per part dels usuaris.

- Recepci6 i atencio al public (telefonicament, personal).

- Inscripcions i cobrament activitats.

- Guardar caixa i ingressos al banc.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Fitxa 3009:

- Obertura i tancament del centre i cura i custodia de les claus de totes les dependéncies.

- Control de les instal-lacions, els equipaments i el mobiliari i comunicacié la direcci6 de les
anomalies que s’hi puguin detectar quan a I'estat, I'Gs i el funcionament, els quals avisaran al
servei corresponent, si les anomalies son greus cal avisar al servei de manteniment i a la
policia.
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- Recepcié i atencié de les persones que accedeixen al centre, i donar-les-hi informacio
necessaria sobre el funcionament del mateix.

- Diariament desconnectar i connectar les alarmes existents, engegar i apagar la calefaccio,
I'enllumenat i dels aparells (fotocopiadora, fax, etc.) d’acord amb els encarrecs rebuts. Obrir i
tancar les aules, persianes i finestres a l'inici i final de I'activitat escolar, i controlar en
intervals regulars, abans i despres des de les hores d’esbarjo, les instal-lacions d’aigua, les
aixetes, la descarrega dels diposits dels waters i urinaris, etc.

- Executar petites tasques relacionades amb el manteniment de les instal-lacions del centre
(pintura, fusteria, jardineria, fontaneria, electricitat, etc.).

- Execucié de fotocopies, enquadernacions senzilles, transparéncies, folrar, etiquetar,
segellar llibres nous, i altres relacionats amb el lloc de treball.

Trasllat de mobiliari i d'aparells que no requereixen la intervencié dels serveis especialitzats.

- Execucié de tasques imprevistes per evitar la pertorbacio del funcionament normal del
centre i vetllar perqué els usuaris no entrin a les sales amb bosses i maletes.

- Primera atenci6 telefonica.

- Comprovar que totes els indicadors i elements del pla d’'emergéncies estiguin en el seu lloc
i bones condicions d'us.

- Quan ho requereixin les necessitats del servei i en cas d’absentisme per vacances o
malaltia, la Responsable del Servei podra canviar de col-legi els conserges que es
necessitin prévia comunicacio a la direccié dels centres afectats.

- Mantenir en qualsevol moment un comportament digne, extremar al maxim la neteja
personal i la presencia externa, i seguir, en quan a l'uniforme i vestuari, les normes que
s’estableixen.

- Recollida de diaris i publicacions.

- En cas de deixar el lloc de la recepci6 informar sempre al personal d’on es troben.

- Compliment d'encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el
funcionament propies d'aquest.

Fitxa 3010:

- Obertura i tancament del centre i cura i custodia de les claus de totes les dependéncies.

- Control de les instal-lacions, els equipaments i el mobiliari i comunicacio6 la direcci6 de les
anomalies que s’hi puguin detectar quan a I'estat, I'Gs i el funcionament, els quals avisaran al
servei corresponent, si les anomalies son greus cal avisar al servei de manteniment i a la
policia.

- Recepcio i atenci6 de les persones que accedeixen al centre i donar-li I'informe necessaria
sobre el funcionament del mateix.

Ajuntament de Parets del Vallées Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
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- Diariament desconetar i connectar les alarmes existents, engegar i apagar la calefaccio,
I'enllumenat i dels aparells (fotocopiadora, fax, etc.) d’acord amb els encarrecs rebuts. Obrir i
tancar les aules, persianes i finestres a l'inici i final de I'activitat escolar, i controlar en
intervals regulars, abans i després des de les hores d’esbarjo, les instal-lacions d'aigua, les
aixetes, la descarrega dels diposits dels waters i urinaris, etc.

- Executar petites tasques relacionades amb el manteniment de les instal-lacions del centre
(pintura, fusteria, jardineria, fontaneria, electricitat, etc.).

- Execuci6 de fotocopies, enquadernacions senzilles, transparéncies, folrar, etiquetar,
segellar llibres nous, i altres relacionats amb el lloc de treball.

- Trasllat de mobiliari i d'aparells que no requereixen la intervencié dels serveis
especialitzats.

- Execucié de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del
centre, i vetllar perque els usuaris no entrin a les sales amb bosses i maletes.

- Primera atenci6 telefonica.

- Comprovar que totes els indicadors i elements del pla d’emergéncies estiguin en el seu lloc
i bones condicions d'us.

- Quan ho requereixin les necessitats del servei i en cas d'absentisme per vacances o
malaltia, la Regidoria d’Educacié de I'Ajuntament podra canviar de col-legi els conserges
gue es necessitin prévia comunicacio a la direccio dels centres afectats.

- Mantenir en qualsevol moment un comportament digne, extremar al maxim la neteja
personal i la presencia externa, i seguir, en quan a l'uniforme i vestuari, les normes que
s’estableixen.

- Compliment d'encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el
funcionament propies d'aquest.

4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
c) Acreditar el pagament dels drets d'examen.

d) No s’exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu.

Ajuntament de Parets del Vallées Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
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e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, corresponent al
nivell elemental (B1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o Certificat
d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccio
convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés dins del mateix any o haver participat i
obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell
igual o superior al requerit .

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement adequat de la llengua castellana.

L'acreditacio d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria /o secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol.

e Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificat académic que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d'aquest diploma.

e Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacio del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacio de les proves.

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

h) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica.

i) No trobar-se sotmeés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

5. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado (BOE) i les bases que
regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi
com al tauler d’edictes electronics de I'Ajuntament de Parets del Valles.

La llista d'aspirants admesos i exclosos provisional i en el seu cas definitiu, la composicio del
Tribunal es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament de Parets del Valleés i a la web municipal.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Parets del Valles, tenen tots els efectes de notificacié als

Ajuntament de Parets del Vallées Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www.parets.cat
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interessats d’acord amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Segons resolucié d'alcaldia 2371/2017 de 22 de desembre, i d'acord amb allo establert a la
Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i a I'Ordenanca Reguladora de I'Administracié Electronica de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, es declara I's de mitjans electronics obligatori en els processos de
seleccié de personal que tramiti I'Ajuntament de Parets del Valles. Queden exclosos els
processos selectius dels grups de classificacio E (AP).

En tots els casos, I'Ajuntament de Parets del Valles posa a disposicié dels/les
interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificacié electronica (lliurant, si
escau, un certificat electronic) i una terminal per efectuar els tramits, aixi com l'assisténcia
en I'ls dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del
Vallés a l'espai de suport a la tramitacié electronica. També posa a disposicié de qui ho
requereixi personal de suport en horari de dilluns a divendres de 9 a 14 h. Per qualsevol
dubte o aclariment en I'Gs dels mitjans electronics els aspirants poden posar-se en contacte
amb I'Oficina d'Atenci6 Ciutadana (OAC), a la placa de la Vila, 1, telefon 93 573 88 88.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud
electronica a través del cataleg de tramits de la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del
Valles, Administraci6 general, Recursos Humans, oferta d'ocupacié publica,
http://Paretsdelvalles.eadministracio.cat, mitjangant el formulari especific a tal efecte, signat
electronicament amb certificat digital, en el termini dels 20 dies habils segiients a la data
de la publicacio del corresponent anunci de les bases i de la convocatoria al BOE. No
sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de presentacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud
un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en
contacte, si procedeix.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent. A I'hora, I'aspirant déna el seu consentiment a la publicacié de
les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Parets del Vallés, d’acord
amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern.

Amb la presentacid de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a la consulta
de quantes dades siguin necessaries per la comprovacio dels requisits i mérits al-legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com
les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En cas contrari, s'entén que
renuncien al seu dret.

Ajuntament de Parets del Vallées Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
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Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacié es publicara en el tauler
d'anuncis electronic de la SEU de [I'Ajuntament de Parets del Vallés,
http://Paretsdelvalles.eadministracio.cat .

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar necessariament la documentacié que acrediti el
compliment de les condicions previstes com a requisits a les bases, en concret, la
documentacié segiient:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residencia vigent.

2. Fotocopia de la titulacio que acrediti el nivell d’estudis de la persona aspirant, o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la
titulacio s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacid.

3. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell B1 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, o
certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés
de seleccidé convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés dins del mateix any o
haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit

Curriculum de la persona aspirant.

5. Documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer constar per
ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base
novena. Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament
relacionats en el full de calcul, especific a tal efecte, que estara disponible dins
del tramit electronic i que s'haurda d'adjuntar a la sol-licitud. Només es
valoraran els meérits que s’hagin fet constar en aquest full de calcul. Els meérits
gue no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte
pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

6. Justificant d'haver satisfet I'import de la taxa en concepte de drets d'examen.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies amb I'excepcid del catala que podra acreditar-se fins
al dia de la prova.

Si els aspirants interessen que [I'Ajuntament de Parets tingui en compte alguna
documentacio que ja consti en possessié de I'’Administracié per haver estat presentada amb
anterioritat a I'’Ajuntament de Parets del Vallés haura d'indicar la data i el nmero de registre
del moment de la presentacié d’aquesta documentacié. Sense aquesta referencia no es
tindra en compte ni es considerara acreditada qualsevol dada.

6.2 Drets d’examen.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés selectiu.
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L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina d'acord
amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanca fiscal numero 39 de I'Ajuntament de

Parets del Valles, que és de 7,57 euros.

El pagament es fara mitjancant transferéncia bancaria al compte titularitat de I’Ajuntament de
Parets del Valles, ES6601826035400201601561. S'indicara el concepte: Nom i Cognoms
OF 39.

7. LLISTA D'ADMISSIO | EXCLUSIO AL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i s’exposara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Parets
del Vallés, en el termini maxim d'un mes, lI'anunci pel qual es fa publica la llista de persones
admeses i excloses amb indicacio si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de
llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produit, exclusivament respecte
a la sol-licitud, el document identificatiu i 'exempci6 de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusiéo de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es
fixara el dia, I'nora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web
municipal http://www.Parets.cat/.

Si no es presenten al-legacions o0 es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

L'admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccidé estara format pel president/a i 4 vocals. El president
sera personal de 'Ajuntament de Parets del Valles, mentre que al menys un dels quatre
vocals sera nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. La secretaria del
tribunal recaura sobre un dels vocals del Tribunal. La designacié nominal dels membres del
tribunal incloura la dels respectius suplents.

Els membres del tribunal els designara l'alcalde en la resolucié en que s'aprovi la llista de
persones admeses i excloses.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.
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No en podran formar part el personal delecci6 o de designacié politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a
l'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacio s'ha de vetllar
pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin
en la seleccio d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié tecnica.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad
del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari
laboral. De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vist-i-plau del president, i per tots els membres.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public. Podra assistir, com a observador, un membre de la Junta de personal o del
Comite d’empresa amb veu i sense vot.

9. INICI PROCES SELECTIU.

La data de realitzacio de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament amb el
llistat d’admesos i exclosos. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura
del procés selectiu l'aspirant que no hi comparegui, independentment de l'eventual
justificacié de la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracid
de la prova seglient, s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de
Parets del Vallés.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, i per tant, hauran
de concarrer a totes les proves proveits del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els aspirants,
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l'ordre d'actuacio s'iniciara alfabeticament, segons primer cognom.
10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié lliure, d’acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
El procés estara format per dues fases: 1) Fase d'oposicié i 2) Fase de concurs.
1. Fase d’oposicié (maxim 30 punts).
Constara de cinc exercicis, el primer i el segon tindran una qualificacié d’'apte/a o no apte/a,

el tercer i quart exercici es valoraran fins un maxim de 14 punts cadascun d'ells, i el darrer
es valorara fins un maxim de 2 punts.

Primer exercici: coneixements de la llengua catalana.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents,
s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent de la Secretaria de Politica Linglistica.

Segon exercici: coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell
requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella exigit en
aguesta convocatoria. La prova consistira en en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o
no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacid de la prova de coneixement de castella sera d'apte/a 0 no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment, una
d’aquestes tres opcions:

1. Haver cursat I'Educacié Primaria, 'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a
I'estat espanyol.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Tercer exercici: Prova teorica:
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De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en: a) respondre un qliestionari tipus test, de
les quals només una opcié sera la correcte, o b) respondre de forma concreta i resumida a
diverses preguntes, sobre els temes de I'’Annex 1 de les presents bases.

Es disposara d'un termini maxim de 60 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 14 punts, restaran eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 7 punts.

Quart exercici: Prova practica:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en el desenvolupament d'una o diverses
glestions practiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball determinades
pel Tribunal.

Es disposara d’'un termini maxim de 60 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 14 punts, restaran eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacio minima de 7 punts.

Cingué exercici: Entrevista:

Avaluaci6é de les competéncies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de
les funcions propies del lloc de treball.

Consistira en una entrevista personal dels i de les aspirants, per tal d'integrar tots els
requisits per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball i coneixer el nivell
d'adequacio de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial
establert per la corporacio.

La valoraci6 maxima d’aquesta prova sera de 2 punts.

2. Fase de concurs (maxim 8 punts).

a) Experiéncia professional:

Per cada mes complert: 0,20 punts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o

analogues a les del lloc de treball, a I'Administracié publica es valorara, fins a un maxim de 4

punts.

Experiéncia professional en el sector privat exercint tasques directament relacionades amb
la plaga a cobrir, a rad de 0,10 punts per mes complert, fins un maxim de 2 punts.

L’experiéncia professional s'acredita mitjancant I'informe actualitzat de vida laboral emes per
la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldra aportar una copia del
contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
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serveis prestats, categoria laboral, etc., amb indicacio de l'inici i fi de la prestacio de serveis,
aixi com certificat de serveis prestats en el cas d’acreditar experiencia al sector public. No es
tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

Diputacio
Barcelona

o:

b) Formaci6: g
3
Per l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, 2
fins a 1 punts. g
z
Es valoren només les activitats de formacioé que tingui relacio directa amb les funcions del =
lloc a proveir, d’acord amb el barem seguent:
N~
—
- Per cursos de 0 a 10 hores: 0,10 punts per cadascun. 3
- Per cursos d'11 a 20 hores: 0,20 punts per cadascun. g
- Per cursos entre 21 i 60 hores: 0,30 punts cadascun.
- Per cursos entre 61 i 100 hores: 0,40 punts per cadascun. o
- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per cadascun. g
N
o
Els i les aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos 3
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores. §
Ll
c)Titulacions academiques, certificats, titulacions i carnets professionals relacionades amb el o
lloc de treball (excepte la que dona accés a participar en el procés), segons el barem
segient i fins a un maxim de 1 punt: §
N
- E.S.O. o equivalent: 0,20 punts. (no sera acumulatiu a la puntuacié obtinguda per acreditar §
la titulacié de Batxillerat, BUP, Titol de formacié professional de segon grau, cicle formatiu i
de grau superior o altre d’equivalent). a
- Batxillerat, BUP, Titol de formacié professional de segon grau, cicle formatiu de grau ©
superior o altre d’equivalent, de I'ambit administratiu: 0,50 punts per cadascun. §
)
- Altres certificats, titulacions i carnets professionals relacionats amb les funcions a E
desenvolupar en el lloc de treball: 0,20 punts per cadascun. ~ «
@ o
3 =
11. PUNTUACIO FINAL DEL PROCES SELECTIU | PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL. e E
g =
El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt g 3
de les dues fases. En cas d’empat, l'ordre de classificacio s'establira en funcié de la 8 z
puntuacié obtinguda en el la tercera prova (prova teorica), si aquest criteri no fos suficient, la 8 &
puntuacié de la quarta prova (prova practica), i si no fos suficient per que es mantingués g B
'empat, la puntuaci6 de Titulacions académiques, -certificats, titulacions i carnets L8 2
professionals relacionades amb el lloc de treball. gge
. . o . A
L’adcripcio definitiva sera realitzada a proposta del Tribunal en funcié del perfil professional L ﬂ
dels aspirants que hagin quedat en les sis primeres posicions als llocs de treball en §§§ o
cobertura en el present procediment de seleccid. gLs
£38 ﬂ
083
12. BORSA DE TREBALL. E;E
En el moment que hi hagi una possible vacant temporal, contractacié temporal, 0 necessitat §§§
urgent i inajornable, s’oferira als aspirants la contractacié o el nomenament per rigorés ordre 388
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de puntuacié del procediment de seleccié de la borsa als aspirants que no estiguin
contractats en el moment de la necessitat de contractacio, tenint en compte la viabilitat legal
de la seva contractacio i es procedira de la forma seguent:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara d'un
termini de 48 hores per anunciar la seva disponibilitat i acceptar I'oferta de treball. En el cas
gue l'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement del Servei
de Recursos Humans de I'Ajuntament de Parets del Vallés, a fi i efecte d'establir un altre
mitja d'avis.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de
la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte o
nomenament mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s'exigeixen a la base quarta.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a
aguesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

4.- Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la rentncia voluntaria, passara
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva posicio a
la borsa de treball.

6.- En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

13. PERIODE DE PROVA.
La/es persona/es que sigui seleccionada haura de superar un periode de prova de 3 mesos.

Durant aquest periode I'empleat haura d'assistir als cursos de formacié que l'ajuntament
pugui proposar. El periode de prova es realitzara sota la supervisio del/de la responsable de
l'area i del técnic del servei que correspongui.

En el transcurs del periode de prova, ellla supervisor/a emetra un informe, en el qual haura
de fer constar expressament si l'aspirant supera el periode de prova, el qual es donara a
coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les alslegacions que consideri oportunes.

Tota aguesta documentacié s’incloura en el seu expedient personal.

En el decret de contractacio i en el contracte laboral s’especificara el periode de prova. La
valoraci6 del periode de prova sera d'apte o no apte el qual haura de tenir en consideracié
els seglents factors:

- Habilitats socials i de comunicacio.
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- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.

- Disposici6 personal i implicacié vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en I'acompliment de funcions.

- Adaptacié a I'organitzacio.

La no superacio del periode de prova es qualificara com a no apte i suposara la finalitzacio
del contracte per no superacio del periode de prova mitjancant decret de |'Alcaldia.

Si l'aspirant contractat amb periode de prova renunciés abans de finalitzar-les o bé no les
superés, podra ser contractat amb periode de prova la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament segiient, sempre que haguessin aprovat totes les proves anteriors.

14. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
entitats locals, els/les aspirants, dins el termini indicat a la base anterior, hauran de fer una
declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques
i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

La determinacio i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i jornada, se li
aplicaran els fixats mitjangant els acords municipals o resolucions que adopti o hagi adoptat
I'Alcalde President de la Corporacio.

15. ASSISTENCIES.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies d’'acord el previst en el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per raé del servei.

16. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’'alcada davant de 'Alcaldia, en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia. Aixi
mateix podran interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant
el Jutjat Contencidés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al
seu domicili, a partir de I'endema al de publicacio dels edictes corresponents.
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17. DRET SUPLETORI.

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refds de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié puablica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’'indemnitzacions per raé del servei, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX 1. TEMARI

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006.
3. El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament .

4. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics regulat al Text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre.

5. Organitzacio de I'Ajuntament de Parets del Vallés.
6. El ciutada com a client i usuari dels serveis publics: concepte.

7. Atencié al public: principis basics. Relaci6 amb el personal de consergeria i
manteniment.

8. Coneixement del municipi de Parets del Vallés (1). Caracteristiques fisiques i
demografiques. Principals aspectes de la seva historia, cultura i festivitats.

9. Coneixement del municipi de Parets del Vallés (2). Principals aspectes
urbanistics: carrers, places, monuments, mitjans de comunicacid, ubicacié
dels equipaments municipals.

10. Funcions de la consergeria en un centre o edifici public I. Us i cura de les
instal-lacions publiques: obertura i tancament d'edificis i locals, control
d’accessos, i custodia i vigilancia de les instal-lacions. Organitzacio en la
gestié dels equipaments.

11. Funcions de la consergeria en un centre o edifici puablic Il. Maneig de
maquines reproductores, enquadernadores, i altres analogues. Custodia de
maquines i mobiliari i trasllat del mateix.

12. Funcions de la consergeria en un centre public Ill. Classificacio i ordenacio de
documents. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacio
defectuosa.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Manteniment d’edificis i instalelacions. Eines per a l'organitzacié de les
tasques de personal de consergeria i manteniment d’edificis.

Nocions basiques sobre manteniment d'instal-lacions eléctriques.
Manteniment d’instal-lacions d'aigua, gas, calefaccié i aire condicionat.

Fontaneria basica. Fonaments de fontaneria. Tipus de materials i elements
d’'una instal-lacié de fontaneria basica. Utensilis i eines manuals.

Electricitat basica. Fonaments d'electricitat. Elements d'una instalelacio
eléctrica de baixa tensié: conductors, mecanismes, proteccions, accessoris
per a I'enllumenat.

Normes de seguretat i higiene en els treballs propis d'un conserge. Normes
Gtils per al moviment i trasllat de mobiliari i altres elements de pes.

Eines basiques i equips.

Els residus: classificacio, recollida selectiva. Relacié6 amb els espais i edificis
publics.

Actuaci6 en casos d’emergéncia i primers auxilis.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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