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Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/748/ 2026

ANUNCI

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacio, s’ha resolt aprovar la
convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen en aquest document, per a la seleccié de personal
laboral pel sistema de seleccié que s’indica a la taula adjunta, de la plaga vacant en la plantilla de 2026
corresponent a I'oferta publica d’ocupacié de 2023, que es detalla més avall.

Aquestes bases s’aplicaran, juntament amb les “les bases comuns de seleccié per cobrir places de
funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'’Ajuntament d'lqualada i de I'Organisme autonom municipal
d’Ensenyaments Artistics d’lgualada”, aprovades per Decret del Regidor Delegat de Qualitat Urbana i Interior
de data 12 de febrer de 2019.

La plaga vacant que es convoca, aixi com el nombre, requisits i forma de provisié és la segient:

PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT
CATEGORIA VACANTS GRUP

| Técnicla de cultura [ 1 | A2 |
*El Grup de classificacio és I'equivaléncia al régim funcionarial

Aixi mateix, en el mateix Decret abans esmentat, s’ha resolt convocar-la pel sistema de seleccié que queda
indicat anteriorment.

Les bases especifiques i la convocatoria de totes les places de personal funcionari que es convoquen per
promoci6 interna, es publicaran al BOP, DOGC i al taulell d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de ['Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada), fent
referéncia de la publicacié del BOP al BOE.

El termini de presentacié d'instancies per prendre part en els diferents processos selectius del personal
funcionari, de promocié interna, sera de 20 dies naturals comptats a partir del segiient dia habil de I'iltima
publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'’Ajuntament, al Taulell d’Edictes de la seu
electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://tauler.seu.cat), al BOP, BOE i DOGC.
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ANNEX |

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLAGA TECNIC/A
DE CULTURA

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

a) En primera crida, 1 plagca de Técnic de cultura inclosa en I'oferta d’'ocupacié publica de 2023.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio pel procediment de concurs oposicio lliure, d’1 placa de
Técnic/a de Cultura inclosa en I'oferta d’'ocupacio publica de 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglents:

Servei: Cultura

Classe de personal: Laboral Fix

Grup equivalent: A2

Denominacié del lloc: Técnic/a de Cultura

Categoria: Tecnic/a de Grau Mig

Jornada: Completa (de dilluns a diumenge)

Horari: Inclou tardes (plaga sotmesa a disponibilitat horaria)
Codi actual a la RLT: CULT.7

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglents :

a) Estar en possessio de titulacié universitaria de Diplomatura o Grau o equivalent.
b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per I'Escola

d’Administracio Publica de Catalunya

c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 36,70€.

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

Pl

Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal en matéria de cultura i els
diversos procediments associats

Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en totes les seves manifestacions
Suport i coordinacié de les activitats organitzades pel Servei de Cultura i seguiment des les
activitats programades.

Coordinacié de les activitats organitzades per entitats culturals, vinculades o amb suport del Servei
de Cultura i seguiment de les mateixes

Facilitar la realitzacié6 de projectes culturals tant a nivell intern de la Corporacié com entre les
diferents administracions publiques i entitats culturals

Establir, mantenir i coordinar relacions estables amb les entitats culturals i el teixit associatiu del municipi,
definint criteris de seguiment, col-laboraci6 i interlocucié amb els diferents agents culturals i socials.
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- Gestid i coordinacié de la planificacié dels actes de la Festa Major, ja siguin de caracter popular i
tradicional, concerts i actes programats.

- Participar de la planificacio dels actes de caracter popular i tradicional de la Festa Major i dels
esdeveniments programats

- Impulsar programes i actuacions que fomentin la cultura local

- Control i seguiment de la Sala municipal d’exposicions, tant del personal assignat com de la
coordinacié i el muntatge de les exposicions.

- Redaccié de memories técniques i informes en els temes relatius a les activitats desenvolupades

- Suport técnic en I'elaboracio i execucio de projectes i accions en matéria de I'especialitat técnica de
I'area organitzativa d’adscripcio

- Justificacio técnica de programes subvencionats vinculats a diferents activitats culturals

- Donar suport en la redaccio o modificacié de reglaments, ordenances, concursos publics.

- Elaborar estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i avaluacié del nivell de realitzacié i
implantacio dels programes i activitats propies de la seva especialitat.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacioé d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglient dia habil
de l'dltima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autdonom Municipal ubicat
a la Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacioé sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es
fara en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Ci@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentaci6 a presentar
A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a

'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la segliient documentacio:
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a)
b)
c)
d)

DNI aspirant.

Curriculum Vitae

Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 36,70€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacid, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a) o d) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler d’edictes de
I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada)
perque en el termini de 10 dies habils seglients a la publicacié de 'esmentat anunci, esmeni la deficiencia
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva
instancia, quedant exclos de la participacid en el procés selectiu.

5.2. Presentacio de Merits

a) Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid, en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de 'endema de la data de la
publicacié dels resultats de I'Gltim exercici de la fase d’oposici6.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia geneérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacio caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los
en la fase de concurs. Els documents acreditatius dels meérits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb I'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
al castella.

Juntament amb la documentacio acreditativa dels mérits al-legats s’haura d’adjuntar també la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base primera apartat 3.a).

L’acreditacio de I'experiéncia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
mutualitat laboral que correspongui . Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o
copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels
serveis prestats.

Per a les persones treballadores en régim especial d’autonom I'acreditacié de I'experiéncia
laboral s’haura d'efectuar mitjangant la presentacid de certificacié de cotitzacié al regim
d’autdnoms (informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
mutualitat laboral que correspongui) acompanyada de la documentacié justificativa de I'activitat
realitzada i caldra incloure a més I'acreditacié de l'alta corresponent de I'|AE que acrediti el
sector economic en el qual s’ha desenvolupat I'activitat o certificacié que inclogui la descripcid,
el tipus i el grup dactivitat i aquells documents que permetin valorar les tasques
desenvolupades i els temps de dedicacio.
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o Només es considerara I'experiéencia en I'ambit de les administracions publiques, aquella
assolida en virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral. La seva acreditacié6 es fara
mitjangant la presentacié de certificat o informe de vida laboral empés per la Tresoreria de la
seguretat social o mutua corresponent i adjuntant alhora la certificacié de la secretaria de
I'organ public corresponent dels serveis prestats en I’Administracid, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic, les funcions desenvolupades, la
jornada i el periode concret de la prestacio dels serveis.

Es computara, en tots els casos, un mes com a 30 dies naturals i, en el supdsits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
Consistira en resoldre un o diversos exercicis practics o en desenvolupar un o diversos temes, en la
forma i condicions que el Tribunal determini, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la
plaga que es convoca i amb el temari de coneixements especifics que s’annexa.
El tribunal podra estimar que aquesta prova es desenvolupi utilitzant mitjans informatics (utilitzacié del
paquet office (word, excel, powerpoint, etc.) i/o programaris de I'entorn Windows)

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.30’°
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2. Fase de concurs

La

totalitat de la valoracié de la fase de concurs és de 13,5 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits seguents:

21.

2.2,

Experiéncia i antiguitat:
En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

2.1.1. Serveis prestats a I’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

2.1.2. Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la placa
a cobrir a rad de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any. Maxim 1,5 punts

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el
cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui,
en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacié. No
seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les practiques
realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

Formacié i titols:
2.2.1. Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a ra6 de 0,01 punts per hora lectiva fins a un
maxim de 1 punt.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de I'apartat a) de 50 hores o més sera com a maxim d’1,5
punts. En els cursos de I'apartat b) la puntuacié maxima per cursos de 50 hores 0 més sera de
0,5 punts. En ambdds casos en el cas que la durada sigui superior computara només per valor
de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per
assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia
assolida en aquesta mateéria en I'apartat d). En matéria informatica només es valoraran (amb el
mateix valor que I'apartat 2.2.1.a) formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc
de treball. Els cursos relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran d’acord amb
el barem establert al punt c) d’aquest apartat

c) Per l'acreditacio de titulacié en riscos laborals, 0,01 punts per hora fins a un maxim
de 0,3 punts
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d) Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié seguent (en cas de
tenir més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):
¢ Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
¢ Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
o Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.
El global dels apartats a), b), c) i d) no podra superar els 4 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formacié acreditada.

2.2.2. Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punts.
2.2.3. Per l'acreditacio de titulacid superior a I'exigida per prendre part en aquest procés i
relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 1,5 punts.

e Llicenciatura, diplomatura o Grau Universitari: 1 punt
e Master: 0,75 punts
e Postgrau: 0,25 punts

*No es valoraran, en I'apartat de mérits, aquelles titulacions que hagin estat presentades com a
requisit per participar en aquest procés.

2.3. Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com I'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacid, efectivitat, iniciativa, presa de
decisions, gestio del canvi.

(L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori).

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificaciéd global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’un text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a
I'aspirant seleccionat.
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ANNEX
TEMARI CONEIXEMENTS GENERALS (Técnic/a Cultura)
1. La Constitucid Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis

w

10.

11.

12.

generals. Els procediments de reforma.

L'organitzacié territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autonomes: organitzacio i
competéncies.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

El' municipi. Elements del municipi. El Padr6 Municipal. L'organitzaci6 municipal. Regles.
Atribucions de I'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern.

Les competencies municipals. Competéncies propies i les competéncies delegades. Els serveis
minims.

L’estructura del procediment administratiu: Iniciacid, ordenacio, instruccid i finalitzacié. Els terminis
administratius.

Els actes administratius. Elements dels actes administratius. Concepte i classes. Eficacia. La
notificacio i la publicacié. Nul-litat i anul-labilitat. La revisié d’ofici. El silenci administratiu. (d'acord
amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques i
el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i funcionament
del sector public per mitjans electronics).

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicio i
extraordinari de revisié. El recurs contenciés-administratiu

El personal al servei de I’Administracio local: funcionaris, personal eventual i personal laboral.
L’ingrés a la funcié publica. Els instruments d’organitzacié del personal. La carrera administrativa, la
provisié de llocs de treball i la promocié interna. Adquisicié i pérdua de la condicio de funcionari..

Els contracte del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Requisits per contractar amb
el sector public: La capacitat i la solvéncia. L’expedient de contractacié. Els plecs de clausules
administratives i de prescripcions tecniques.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets i deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal.

El pressupost. Formacio i aprovacid. Principis pressupostaris. Els ingressos i les despeses.
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20.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

ANNEX I
TEMARI DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS (Técnic/a Cultura)

El Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya: estructura i funcions

La Diputacié de Barcelona i el suport als municipis en matéria cultural.

La cooperacio i les relacions entre Ajuntament, Diputacio i Generalitat en matéria de cultura.
El municipi d’lgualada. Informacié general i especifica de 'ambit cultural i patrimonial.
L’administracié municipal i les competéncies en I'ambit de la cultura

Criteris de gestio d’un equipament cultural.

Estratégies de finangament en cultura: recursos propis i externs.

Mecenatge i patrocini en projectes culturals.

Avaluacio de projectes culturals.

. La cultura com a imatge de marca d’un territori

. El patrimoni cultural com a recurs turistic.

. El pressupost de cultura. Objectius, continguts i distribucio.

. La gestio cultural de proximitat.

. Elements fonamentals de I'organitzacidé i gestio d’institucions culturals.

. Les entitats culturals. Regulacio legal.

. La planificacio estrategica de projectes culturals en relacié amb la ciutat.

. La col-laboracié amb les associacions i entitats culturals en el desenvolupament de politiques

culturals al municipi d’lgualada. Subvencions, convenis, cessions d’espais.

La participacio ciutadana: estratégies, criteris i drgans de participacio

Els principals esdeveniments culturals a Igualada

Equipaments culturals i civics a Igualada.

El cataleg d’edificacions amb valor patrimonial d’lgualada.

Proteccié del patrimoni cultural: BCIN, BCIL i altres figures de proteccio

Memoria historica i democratica en I'ambit municipal.

Politiques de foment i creacié de nous publics: desenvolupament, fidelitzacié i nous publics.
Politiques de foment i suport a la creacio cultural.

Cultura popular i tradicional catalana: concepte, funcions i marc normatiu

La cultura popular i tradicional en el cas concret de la Festa Major d’'Igualada.

Educacié i cultura: projectes educatius i programes culturals per a escoles. Politiques educatives en
I'ambit cultural local.

Arts escéniques: teatre, dansa i circ. Xarxes i circuits de difusio.

Musica en viu: programacio, produccié i drets d’autor.

El paper de la cultura com a motor de desenvolupament econdmic local.

Les subvencions a les entitats culturals. Normativa i procediment.

Subvencions de les entitats supramunicipals en I'ambit cultural

Disseny de Projectes Culturals. Fases per a la elaboracio de projectes culturals i avaluacio

La comunicacié cultural. Canals i estratégies. Gestié de la informacio i difusié cultural a través de
noves tecnologies.

Concepte i tipologia d’esdeveniments municipals: culturals, ludics, esportius, institucionals i festius.
Planificacié i organitzacié d’un esdeveniment: fases, calendari, objectius, public i recursos.

Gestio de publics, aforaments i plans d’autoproteccié (PAU).

Els actes amb Us de pirotécnica. Mesures basiques de seguretat. Principals aspectes a tenir en
compte.
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40. Elaboracié de programes d’activitats: disseny, coordinacio i avaluacio.

41. Gestio logistica: infraestructures, equipaments, escenaris, so, il-luminacié i neteja

42. Protocol i actes institucionals: normativa basica, precedéncies, simbologia i cerimonies oficials.

43. Criteris per a la planificacid d’'un programa d’exposicions temporals en les sales d’exposicions
municipals

44. Objectius, funcions i plantejament d’'una exposicié permanent

45. I'impacte de noves tecnologies en la gestié cultural.

46. La gestio cultural des d’una perspectiva de génere

47. Garantia d’accés a la cultura. Criteris d’accessibilitat, inclusio i equitat cultural.

48. Propietat intel-lectual i drets d’autor en la gestio cultural.

Contra la resoluci6 de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacié que és definitiu en via
administrativa, podeu interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de 'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el termini de
dos mesos recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és un
altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdoés
terminis comengaran a comptar, des de 'endema de la publicacié d’aquest edicte en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament, al Tauler
d’Edictes de la Seu Electronica de I’Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/webl/igualada), BOP, BOE i DOGC.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva resolucié podreu interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia de
Catalunya, davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El termini de presentacié sera
de dos mesos a comptar des de 'endema de la recepcié de la notificacié corresponent, si la resolucid és expressa, o de sis mesos
a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per silenci administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’'un
mes a comptar des de la data d’interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio.
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