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ANUNCI 

 
 
 
El Ple del passat 29 de gener de 2026, ha aprovat la 17a modificació de la Relació de 
Llocs de treball, que inclou, respecte l’anterior instrument aprovat, les següents 
variacions: 
 

a) La modificació del règim d’accés dels llocs següents, que han de ser 
únicament règim funcionarial: 
 

 “Auxiliar de gestió d’informàtica”, codi SG1005 

 “Auxiliar de gestió de serveis a les persones”, codi SP6021 

 “d’Administratiu/va de Serveis a les persones”, codi SP6034 
 

b) L’increment de dotacions dels llocs següents (que suposa incrementar un 
total de 4 dotacions): 
 

 “Informador/a tramitador/a de l’OAC”, codi SG1020, de 3 a 4 
dotacions, 

 “Oficial/a primera especialitat obres”, codi ST5010, de 2 a 4 
dotacions, 

 “Tècnic/a auxiliar de biblioteca”, codi SP6026, de 2 a 3 dotacions, 
 

c) La reducció de dotacions dels llocs següents (que suposa reduir un total de 
10 dotacions): 
 

 “Administratiu/va de Secretaria”, codi SC1012, de 4 a 3 dotacions, 

 “Administratiu/va de serveis econòmics”, codi SE3001, de 4 a 3 
dotacions, 

 “Conserge d’equipaments”, codi SP6011, de 8 a 6 dotacions, 
 “Tècnic/a de promoció econòmica”, codi SP6013, de 4 a 3 

dotacions, 

 “Professor/a escola de música”, codi SP6020, de 18 a 17 dotacions, 

 “Auxiliar de gestió de serveis a les persones”, codi SP6040, d’1 a 0 
dotacions, 

 “Administratiu/va de Serveis a les persones, codi SP6039, de 5 a 2 
dotacions. 

 
d) L’amortització del lloc “Auxiliar de gestió de serveis a les persones”, codi 

SP6040, perquè no té cap dotació de lloc de treball.  
 

e) Eliminar el requeriment de presentació prèvia del Certificat negatiu de 
delictes sexuals per a l’accés en els llocs següents: 

 

 “Auxiliar de gestió d’informàtica”, codi SG1005. 
 “Informador/a tramitador/a de l’OAC”, codi SG1020. 

 “Informador/a de l’OAC”, codi SG1021. 
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f) Canvi d’enquadrament formal del lloc de treball “Tècnic/a SIG”, codi 

SG1007, que queda incorporat a l’àrea de Serveis Territorials, sens 
perjudici de la seva funció transversal. 
 

g) Modificar les retribucions corresponents al Complement específic (i els seus 
subfactors) dels llocs de treball d’acord amb les previsions del Reial Decret 
Llei 14/2025, de 2 de desembre, que suposa: 

 

 Aplicar un 2.5% als preus aprovats a 31/12/2024, i amb efectes des 
de l’01/01/2025, 

 Aplicar un 1.50% als preus aprovats a 31/12/2025, i amb efectes des 
de l’01/01/2026. 

 
Indicar que amb aquesta aprovació s’hi adjunten els catàlegs retributius dels llocs 
de treball, que inclouen les retribucions bàsiques i complementàries del personal 
per a l’exercici 2024, 2025 i 2026, amb tots els increments aprovats a data d’avui. 
Aquests catàlegs s’han de complementar amb: 
 

 Els preus del complement específic addicional per a la nocturnitat i 
festivitat (preu/hora fixe, que s’abona variablement segons la jornada 
feta). 

 Els preus del complement específic addicional per a la nocturnitat i 
festivitat (import addicional per a les dues pagues i el mes de vacances, 
calculat a data d’avui segons la mitjana de l’any anterior). 

 Els preus de les hores i gratificacions extraordinàries, pels serveis 
extraordinaris prestats fora de la jornada. 

 
Tota la documentació relativa a la modificació es pot consultar a l’expedient 
X2025007587. 
 
 
Sant Joan de Vilatorrada, 11 de febrer de 2026 
 
Jordi Solernou i Vilalta 
Alcalde 
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