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EDICTE

Assumpte: Contractacio per substitucioé de plaga vacant dels Srs. Antoni Tor Vicent i Victoriano Rubio
Corbacho, com a personal laboral temporal per ocupar dues places d’oficial 2a obres, amb adscripcio
als llocs de treball d’oficial 2a instal-lacions esportives, fins a la seva cobertura definitiva reglamentaria.

Num. Exp.: 7396/2025
Servei: Recursos Humans

Es fa public que l'alcalde en data 06/11/2025 ha aprovat el decret 2025/1816, la part dispositiva del
qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aprovar la contractacié del Sr. Antoni Tor Vicent, com a personal laboral, mitjangant un
contracte temporal a jornada completa, amb codi de contracte 410, per al desenvolupament de les
funcions previstes a la fitxa del lloc de treball d’oficial 2a d’instal-lacions esportives (amb codi RLT ST-
MTAO5), de la plantilla del personal laboral, amb efectes del dia 10 de novembre de 2025 i fins a la
cobertura definitiva de la placa o lloc de treball, i com a maxim tres anys (si vencen els tres anys el
contracte finalitzara de forma automatica a tots els efectes en data 09 de novembre de 2028, excepte
que es prorrogui la seva vigencia per les caues legalment previstes).

Segon.- Aprovar la contractacio del Sr. Victoriano Rubio Corbacho, com a personal laboral, mitjangant
un contracte temporal a jornada completa, amb codi de contracte 410, per al desenvolupament de les
funcions previstes a la fitxa del lloc de treball d’oficial 2a d’instal-lacions esportives (amb codi RLT ST-
MTAOQ5), de la plantilla del personal laboral, amb efectes del dia 24 de novembre de 2025 i fins a la
cobertura definitiva de la placa o lloc de treball, i com a maxim tres anys (si vencen els tres anys el
contracte finalitzara de forma automatica a tots els efectes en data 23 de novembre de 2028, excepte
que es prorrogui la seva vigencia per les caues legalment previstes).

Tercer.- Comunicar als Srs. Tor i Rubio que la manca d’incorporacié a la data prevista comportara la
pérdua de tots els drets, llevat dels casos de forga major degudament comprovats i estimats.

Quart.- Comunicar als Srs. Tor i Rubio que en cas de desenvolupar o voler exercir una segona activitat,
hauran de presentar una declaracio d’activitats sol-licitant la corresponent autoritzacié de compatibilitat,
o en el seu cas exercint la corresponent opcié per un dels llocs de treball.

Cinqueé.- Establir, per a la contractacié dels Srs. Tor i Rubio, el periode de prova previst de dos mesos,
sota la tutoria de la técnica auxiliar d’esports, la Sra. Font.

Sisé.- Establir que les situacions d’incapacitat temporal, naixement, adopcié, guarda amb fins
d’adopcio, acolliment, risc durant 'embaras, risc durant I'alletament i violéncia de genere, que afectin
a la persona treballadora durant el periode de prova, interrompen el comput del mateix.

Seté.- Autoritzar el seglient increment de despesa total sobre I'autoritzacio inicial de ndomines per a
I'exercici 2025:

Concepte Despesa Partides N° AD previ

ETRIB B/ ES PERS. LABORAL : 2 249.200.113.000
RETRIBUCIONS BASIQUES PERS. LABORA 5.775,02 € 920250002113
QUOTA EMPRESA SEG. SOCIAL. 1.822,02€ | 249.200.116.000
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Vuité.- Notificar la present Resolucié al Sr. Tor, al Sr. Rubio, a la tutora, la Sra. Font, al Comite
d’Empresa i als Serveis TIC; als efectes legals, informatius i de gestid escaients.

Nové.- Publicar la present Resolucioé al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de 'Ajuntament de Berga i al portal de transparencia.

RECURSOS/AL:LEGACIONS

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposicié
davant I'Alcaldia d’aquesta Corporacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en el termini maxim
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificaciod, o, en el seu cas, publicacio.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des del
dia seglient a la data de presentacié del mateix en el registre corresponent. Contra la resolucio d’aquest
recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs. La
qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta
resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social
en el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacio de la present resolucid, d’acord
amb I'article 69 de la Llei 36 /2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el suposit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes
a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial condicions treball,
suspensioé o reduccioé jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicid
de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia seguient
a aquell en qué s'hagués produit I'acte o la notificacié de la resolucié impugnada, o des que s'hagi
d'entendre esgotada la via administrativa en els altres casos.

Berga, 6 de febrer de 2026

Ivan Sanchez Rodriguez
Alcalde
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