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Per la Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert, s’ha dictat resolucié amb data 4 de febrer
de 2026 (Num. de Registre. 2026-02-04 ABPS-00422/2026), per la qual s’aprova el procés selectiu
d’aquest Ajuntament per a la provisié de dos llocs de treball de Técnic/a Mig Especialista de Llicéncies
d’'Obres del Servei d’Urbanisme, per mobilitat Interadministrativa, amb indicacié del sistema de provisio
mitjancant el procediment de Concurs.

Les bases del procés s’adjunten en I'annex corresponent.

Cap del Servei Juridic de Gestio de Persones, Seleccié i Contractacié

Nuria Lavado Fernandez

Terrassa, 4 de febrer de 2026
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BASES PER LA CONVOCATORIA DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISIO DE DOS
LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A MIG ESPECIALISTA DE LLICENCIES OBRES DEL SERVEI
URBANISME DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA, PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA,
MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS. (Codi: M_Inter_TECLLICOBRES)

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria, la provisié de dos llocs de treball de Técnic/a Mig Especialista de
Llicencies Obres del Servei Urbanisme d’aquest Ajuntament, mitjangant el procediment de concurs
especific de mobilitat interadministrativa, en virtut de la mobilitat de funcionaris de les diferents
administracions publiques prevista a l'article 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de regim local de Catalunya, i als arts. 106, 110 a 123 del Decret
214/1990 que aprova el Reglament de Personal dels ens locals.

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacio: Tecnic/a Mig Especialista de Llicencies Obres
Num. de llocs: 2

Grup de classificacio: A2

Jornada anual ordinaria: 1568 hores.

Retribucio bruta anual: 44.126,40 € anuals (*)
Complement de desti: 24

Codi de complement especific i productivitat: AA33

Forma de provisié: Concurs

2. Missié i funcions del lloc de treball
Missio

Realitzar les funcions de caracter técnic especialitzat per gestionar i organitzar I'activitat en I'ambit de
I'atorgament de llicéncies d’obres, d’acord amb la normativa vigent, les directrius rebudes i els objectius
establerts.

Funcions del lloc de treball

1. Redactar, signar i gestionar les llicencies d'obra, d'acord amb els criteris i requeriments legals vigents
que siguin d'aplicacié i tota aquella documentacié que sigui necessaria; aixi com totes aquelles
propostes, estudis i avantprojectes propis de I'ambit d’adscripcio.

2. Exercir les seves funcions en I'ambit d’adscripcié i amb I'abast determinat per la seva titulaci6 i la
legislacio vigent.

3. Supervisar, gestionar, informar i signar les llicéncies d'obra d’iniciativa privada.

4. Redactar i signar informes técnics i/o administratius dins 'ambit professional (certificats, dictamens,
plans, memories, valoracions, peritatges...).

5. Redactar i signar plecs técnics, informes de valoracié, adjudicacions i altra documentacio relativa a
direccions d’obra i contractacions publiques del Servei.

6. Assessorar técnicament d’acord amb els procediments establerts, legislacid vigent i indicacions del
Seu superior jerarquic.

7. Actuar en coordinaci6 amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes
transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.

8. Definir, elaborar i actualitzar els criteris técnics.

9. Reallitzar inspeccions d’'urgéncia o emergéncia en edificacions, en I'espai public o privat d’acord a les
seves atribucions professionals, elaborant informes técnics de llicéncies.

(*) Resta pendent I'aplicacio dels increments retributius, d’acord amb Reial Decret Llei 14/2025, de 2 desembre,
pel que s'aproven mesures urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector public, del 2,5% consolidable
per a l'exercici 2025 i increment fixe de I'1,5% per a I'exercici 2026.
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10. Informar sobre incidencies, anomalies i desperfectes detectats a I'espai public, amb especial celeritat
quan suposin un perill, i si s’escau donar instruccions als responsables de les obres o altres Seccions o
Serveis de I'Ajuntament.

11. Elaborar documentacié grafica i d’altres similars propis del lloc de treball, utilitzant qualsevol
programari informatic especific de que disposi 'Ajuntament de Terrassa; aixi com grafics, estadistiques,
indicadors, informes i altres documents que permetin el seguiment i explotacio de les activitats propies de
la seva especialitat.

12. Resoldre, autonomament, les possibles deficiéncies i/o urgéncies que puguin detectar-se a la via
publica durant I'execucioé de les obres d'iniciativa privada.

13. Atendre, gestionar i donar resposta a peticions, al-legacions, consultes i/0 queixes ciutadanes, aixi
com de promotors i técnics respecte la possibilitat urbanistica d’execucio d’obres, aplicacié de normativa
i requisits formals dels expedients, etc.

14. Assistir i participar en reunions i en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités en els que hi
sigui requerit/da, i representar el Servei davant d’altres organismes i/o institucions, quan sigui necessari.
15. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

16. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole tecnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccioé de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira
fins i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

17. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisit de les persones aspirants
1.- Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica.

2.- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari que
estigui en suspensié d’ocupacié ni els traslladats de lloc de treball com a consequéncia d’un expedient
disciplinari, mentre estiguin complint sancié. Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en
situacié diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

3.- Pertanyer al grup A, subgrup A2.

4.- Titulacié de Grau universitari o Diplomatura, o equivalent. En tots els casos que es presenti un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per 'd6rgan competent, que n’acrediti la
seva equivaléncia.

Aquests requisits han de complir-se I'tlltim dia de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint
fins el dia de I'adscripcio al lloc de treball.

5.- Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 o superior de la direccié de
Politica Linguistica o equivalents, tal i com disposa la base setena.

4. Instancies i admissio

Segons allo disposat a l'article 6 bis.3, d) de I'Ordenanga Municipal per al Govern i 'Administracio
electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb I'Ajuntament de
Terrassa, les instancies s’hauran de presentar per Internet, a través de la Seu Electronica municipal
(https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant formulari especific per a la convocatoria, signat
electronicament amb certificat digital, en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoéria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Préviament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es publicaran integrament les bases
de la convocatoria.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir la identificaci6 i signatura electronica a través de
I'idCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.
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Les sol-licituds de participacié presentades de forma presencial no seran admeses, sense perjudici del
requeriment d’esmena de deficiéncies de la sol-licitud establerta a I'article 68.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Altres opcions admeses de presentacio telematica de les sol-licituds:

Punt d'accés general electronic de I'Administracié. Per accedir a aquesta plataforma general es pot
fer amb certificat electronic o utilitzant el sistema Cl@ve (Us d'una clau/pin com s'utilitza a I'Agenda
Tributaria i que de forma senzilla es realitza des de la mateixa plataforma de registre). Des d'aquest punt
es pot presentar documentacio telematicament a qualsevol administracié estatal, autondmica, local o
universitats i es rep electronicament. Més informacié a:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Oficines de correus lLes oficines de correus també estan connectades al sistema d'intercanvi de
registres i poden realitzar el tramit a través del “Servei de Registre Virtual Electronic amb I'’Administracio”
(ORVE). Més informacié sobre aquest servei a:

https://www.correos.es/ss/Satellite/site/producto-orve-todos_cartas documentos/cOrg=Producto C-
cidOrg=1363190077088-detalle_de_producto-sidioma=ca_ES

En aquesta darrera modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'organisme
receptor, dins el termini establert, a 'adrega electronica seguent: seleccio.rrhh@terrassa.cat).

A les instancies, caldra:

- Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base tercera
de la convocatoria.

- Indicar clarament el codi de la convocatoria a qué es presenten a l'apartat reservat a tal efecte

- Adjuntar la documentacié que s'especifica a continuacio (en diferents arxius en format .pdf ):

1. Projecte segons es demana a la base setena

2. Document acreditativa d’ostentar la condicié de personal funcionari de carrera del subgrup de
classificacié A2 a qualsevol administracio publica en el que es certifiqui que s’esta en situacié de servei
actiu o en qualsevol altra situacié6 administrativa que, d’acord amb la normativa vigent, possibiliti
participar en aquesta convocatoria.

3. Curriculum Vitae degudament actualitzat i datat.

4. Titol académic que se sol-licita com a requisit d’accés o el resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicio.

5. Document oficial que acrediti estar en possessid del nivell de catala requerit, o superior, d’acord amb
el Decret 161/2002, d’11 de juny.

6. Documentacio acreditativa dels merits (titols, en el cas dels cursos de formacié, i certificacio de
I'experiéncia, en el seu cas).

En relaci6 a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacio i 'adequacié del
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes en les bases de la convocatoria,
sempre que aquesta no impliqui una modificacido exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar. Abans de realitzar la primera
prova hauran de presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o
sensorials, expedit per I'equip multiprofessional competent. El Tribunal decidira sobre les peticions
d’adaptacions i adequacions que s’efectuin.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacio que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats en
qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per que
pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccioé jurada.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-13

CVE 202610026599

Data 16-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



b

Ajuntament @m de Terrassa

g

El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris per a la verificacio
dels requisits i/o per la correcta valoracié dels mérits al-legats. Aixd és podra dur a terme en qualsevol
fase del procés selectiu.

5. Llista d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, 'drgan competent dictara resolucid, en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses amb nom i
cognoms. En 'esmentada resolucioé es determinara la composicio del Tribunal i suplents, i el lloc i la data
del comengament dels exercicis.

Aquesta es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell
electronic d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler) i a I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de
Terrassa, concedint un termini de 10 dies habils per subsanar els defectes d’acord amb el previst a I'art.
71 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
adrecat a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per
omissié o error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es
exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la.

6. Tribunal.

El Tribunal estara format per les persones que ocupin els seglients carrecs, o persones en qui deleguin:

o La Directora dels Serveis d’Urbanisme, qui ho presidira. Suplent la Directora de 'Area de Territori i
Habitatge.

e El Cap del Servei de Planejament Urbanistic dels Serveis d'Urbanisme de I'Area de Territori i
Habitatge. Suplent I'Arquitecta del Servei de Planejament del Servei d'Urbanisme de I'Area de
Territori i Habitatge.

e El Cap del Servei de Llicéncies i Inspeccié dels Serveis d'Urbanisme de I'Area Territori i Habitatge.
Suplent I'Arquitecta del Servei de Llicéncies i Inspeccié dels Serveis d'Urbanisme de I'Area Territori i
Habitatge.

o El Cap del Servei Juridic d’Urbanisme de I'Area de Territori i Habitatge. Suplent la Técnica Superior
en Dret A del Servei Juridic d’'Urbanisme de I'Area de Territori i Habitatge.

e La Cap del Servei de Planificacié Estratégica de I'’Area de Territori i Habitatge. Suplent la Cap del
Servei de Gestié Econdmica de I'Area de Territori i Habitatge.

Un dels membres designats o qualsevol de les persones que integren el servei de Serveis Juridics de
Gestio de les Persones de Seleccio, realitzara les funcions de secretari o secretaria del Tribunal.

El Tribunal pot incorporar personal especialista que I'assessori. Aquestes persones actuaran amb veu
perd sense vot, per debatre exclusivament qlestions relatives a les matéries que son de la seva
competéncia técnica. Estaran sota la direccio de I'6rgan de selecci6 i el seu nomenament es fara constar
a l'acta de la reunio en qué es decideixi.

7.- Desenvolupament del procés de provisio

El sistema de provisié constara de les segiients fases:

1.- Coneixement de catala: Prova de catala nivell de suficiéncia, certificat C1.

L’exercici de catala tindra la qualificacié d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjangant
I'aportacié del Certificat del Nivell de Suficiéncia de catala de la Junta Permanent de Catala o altra
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titulacié equivalent recollida a I'Ordre PRE 228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168 de 6/07/2004). En
aquest cas, els/les candidats/tes seran qualificats directament com a aptes.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccio per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia, art. 5 b) del Decret 161/2002 d'11 de juny, (DOGC nim.3660 de
19/06/2002).

2.- Projecte

Es proposa un Projecte técnic a escollir. La prova técnica consistira en I'elaboracio, presentacio i
defensa davant el tribunal d’'un projecte técnic de caracter professional.

A tal efecte, el tribunal estableix dues opcions de projecte, de manera que cada persona aspirant
haura d’escollir-ne inicament una per al seu desenvolupament. L’eleccié del projecte sera vinculant i
s’haura d’indicar en el moment de lliurar la proposta escrita.

Els dos projectes presentaran un nivell d’exigéncia equivalent i permetran valorar tant el coneixement
tedric com la capacitat d’aplicacié practica dels criteris d’intervencio en el patrimoni arquitectonic.

Els criteris de valoracid aplicables a cadascun dels projectes queden detallats després de cada enunciat.

2.A. Projecte A: (valoracié maxima 5 punts)

Consistira en la presentacio d’un projecte escrit d’'una extensié maxima de 8 fulls din A4 (a doble cara (16
pagines) Arial 11, interlineat 1), més la documentacié grafica que es consideri oportuna per la correcta
comprensio de la proposta, presentada en un maxim de dos din A3 a una cara, sobre el seguent:

TEMA:
Compatibilitat entre activitats agricoles i I’'is energétic del sol al municipi de Terrassa

Enunciat general

L’objectiu del projecte és analitzar la viabilitat urbanistica i ambiental de les instal-lacions agrivoltaiques
—=eés a dir, aquelles que combinen produccio agricola i generacié d’energia solar— en sol no urbanitzable
del terme municipal de Terrassa.

Es tracta de determinar si aquesta activitat pot considerar-se compatible amb els usos agraris
tradicionals i, si aixi fos, com pot regular-se per garantir la preservacié del paisatge, la productivitat del
sOl i la sostenibilitat energética.

Aquest projecte s’haura de defensar davant del Tribunal en la data i lloc que es determini. Els/les
aspirants seran convocats en una crida Unica.

La valoracié del projecte sera de 5 punts repartits segons el segient esquema:
VALORACIO:

1. Part General. Qué és I’'agrovoltaisme? (2,25 punts, distribuits de la seglient manera):

1.1. Estructura de presentacio (index) — 0,50 punts

e Presentacio ordenada, clara i completa perd concisa.
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1.2. Definicié de I'agrovoltaisme — 0,50 punts
o Concepte.
1.3. Marc legal — 0,50 punts
1.4. Implantacié - 0,75 punts
e Casos reals.

e Avantatges i inconvenients.

2. Part Especifica. Exemple practic (1,75 punts, distribuits de la seglient manera:

2.1. Tria d’'un emplagament al SNU del terme municipal de Terrassa — 0,50 punts
e Argumentacio de la tria
2.2. Proposta — 0,75 punts
e Descripcid
e Coheréncia entre diagnosi, criteris i solucié proposada.
2.3. Valoracio critica de la proposta — 0,50 punts
o Viabilitat/aplicabilitat
e Coherencia entre diagnosi, criteris i solucié proposada.
e Valoracio de I'impacte.

3. Exposici6 oral (1,00 punt, distribuit de la segiient manera):

3.1. Estructuracio de la presentacio — 0,25 punts

e Presentaci6 ordenada amb: situacio existent, objectius, criteris, aplicacio i conclusions.

e Capacitat de transmetre un relat coherent i professional.
3.2. Definicio i aclariment de conceptes — 0,25 punts

e Explicacié clara i rigorosa de conceptes técnics.

e Capacitat pedagogica en I'exposicio.
3.3. Qualitat de la presentaci6 visual — 0,25 punts

e Adequacié i qualitat de diapositives, planols i imatges.

e Correspondéncia entre les imatges projectades i el contingut oral.
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o Us correcte de recursos grafics (simplicitat, llegibilitat, coheréncia visual).

3.4. Resposta a les preguntes del tribunal — 0,25 punts
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e Capacitat de resposta fonamentada, clara i coherent.
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2.B. Projecte B: (valoracié maxima 5 punts) g_
£
Consistira en la presentacio d’un projecte escrit d’'una extensié maxima de 8 fulls din A4 (a doble cara (16
pagines) Arial 11, interlineat 1), més la documentacié grafica que es consideri oportuna per la correcta &8
comprensié de la proposta, presentada en un maxim de dos din A3 a una cara, sobre el seguent: Y
2
TEMA: &
Ordenaci6 del sostre potencial de nova planta en béns amb valors patrimonials: compatibilitzacio §
entre planejament i proteccio cultural. Q
S
Enunciat general N
]
L
L’objectiu del projecte és analitzar i definir els criteris d’intervencié que permetin compatibilitzar el sostre &
potencial de nova planta establert pel planejament urbanistic general amb la preservacié dels valors
patrimonials d’un edifici existent inclds a I'lnventari del Patrimoni Cultural de Terrassa, el qual cal ©
protegir. N
N
o
El treball es desenvolupara en dues parts complementaries, amb l'objectiu de comprovar tant el S
coneixement tedric com la capacitat d’aplicacio practica de I'aspirant. g
a

Primera part. Criteris generals i bones practiques

Es demana elaborar un decaleg o conjunt de criteris generals i objectivables que serveixin de base per a
futures intervencions d’ampliacid, remunta o nova planta en edificis amb valors patrimonials no protegits
formalment en la seva envolvent, perd identificats a I'lnventari del Patrimoni Cultural de Terrassa.

Els criteris s’hauran de formular en format d’'ordenanca o instruccié técnica
Segona part. Aplicacié practica

A partir dels criteris anteriors, es demana aplicar-los a un cas concret: on caldra aplicar aquests criteris
de manera concreta i especifica per I'edifici relatiu al conjunt d’arquitectura industrial identificat amb el
codi I-Cl023 de la modificacié puntual de POUM per a I'ampliacié de I'Inventari Cultural de Terrassa,
preveient que el sostre d’ampliacié s’ha de dedicar a oficines.

En aquest sentit, es tracta de determinar els objectius a tenir en compte a I'hora d’intervenir en un edifici
amb valors patrimonials, caldra a més indicar la normativa que li és d’aplicacié, proposar una estructura
del document que caldria tramitar per formalitzar aquesta ampliacio, tot explicant el contingut de cada
apartat, i incloure la proposta d’intervencié a nivell grafic esquematic.
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Aquest projecte s’haura de defensar davant del Tribunal en la data i lloc que es determini. Els/les
aspirants seran convocats en una crida unica.

La valoracié del projecte sera de 5 punts repartits segons el seglient esquema:
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VALORACIO:

1. Part General (1,75 punts, distribuits de la segiient manera):

1.1. Estructura de presentacié (index) — 0,25 punts
e Presentacio ordenada i completa dels apartats.

e Estructura coherent i propia d'una instruccid técnica/ordenanga (objecte, abast, definicions,
criteris, procediment).

1.2. Definici6 dels objectius i diagnosi de la situacié existent — 0,50 punts
o Claredat en els objectius del document.
e Diagnosi correcta de la situacié de partida:
o situacio urbanistica,
o valors patrimonials identificats a I'lnventari,
o relacio entre inventari i cataleg municipal.
e Capacitat de justificar la necessitat dels criteris d’intervencio.
1.3. Qualitat i idoneitat dels criteris d’intervencioé proposats — 0,50 punts
o Criteris objectius, avaluables i coherents amb la practica professional.
e Adequacio dels criteris a intervencions d’ampliacio, remunta o nova planta.

e Integraci6 entre preservacid6 i aprofitament urbanistic (compatibilitzacié patrimonial i
planejament).

El projecte és eliminatori, el que fa necessari superar-lo amb 2,5 punts minim per continuar en el procés.
La no realitzacio del projecte exclou del procés.

El temps maxim d’exposicio i defensa del projecte sera de 30 minuts.

8.- Valoracié de merits.

Es realitzaran segons alld disposat per Resolucio Num. 3848 de 22 d’abril de 2015, a la Regulacié de les
bases que regiran els processos de mobilitats internes de I'’Ajuntament de Terrassa i les entitats a qui és
d’afectacio els instruments col-lectius comuns.

Unicament seran valorats aquells mérits degudament especificats i acreditats al curriculum vitae fins a la
data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds de participacié. Un mateix merit no podra ser
valorat per més d'un apartat o subapartat. El Tribunal no podra tenir en compte els requisits i/o mérits
que no hagin estat acreditats, i tampoc es valorara com a mérit cap condicié que sigui requisit per poder
concorrer en el procés.

Una vegada realitzada la valoracioé del projecte el tribunal procedira a valorar els mérits aportats pels
candidats i candidates, que han resultat aptes, d’acord amb el segiient barem:
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a) Mérits: (valoracié maxima 10 punts)

a.1) Experiéncia professional satisfactoria en les funcions del lloc de treball similars al que es objecte de
convocatoria. Es valorara amb un maxim 5 punts, en funcié del segient:

L’experiencia en 'ambit public:

1.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 100 i el
85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,5 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

2.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84 i el 50
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,3 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

3.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49 i 25 %
de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,1 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

Experiéncia en altres ambits privats (en aquest ambit I'experiéncia puntuara, com a maxim, 1,5 punts):
1.- Si I'experiencia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 100 i el
85 % de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,25 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

2.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 84 i el 50
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,15 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.
3.- Si I'experiéncia anterior acreditada correspon a un lloc de treball que coincideix entre el 49 i el 25
% de les funcions del lloc convocat es puntuara amb 0,05 punt per cada sis mesos, sense tenir en
compte les fraccions.

a.2) Formacio6. Es valorara amb un maxim de 5 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a.2.1.- Formacio directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, amb certificat

d’aprofitament:
(0[O O o Vo (=TT RPTRTR 0,20
I 2 O [ (< TR 0,40
P GO I o (o T (=TT 0,60
B B L0 ¢ To =Y J 0,80
g B T O N o ] (== TP 1,00
LN ST I Y0 (== T 1,20
(S (O 1o (=TT 1,40
MES dE 71 NOIES.... et s 1,60

a.2.2.- Formacio directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, amb certificat

d’assisténcia:
[0 O oo =TT 0,10
2 O T (Y= T 0,20
D O o To ) (=TT 0,30
Bl B 1O I o Vo (=Y TR 0,40
g YOI (o (= N 0,50
LN S TO I a0 =TT 0,60
S O o (o] (=T T 0,70
MES dE 71 NOTES......ccceeeieeeeeeeee ettt e e e et e e e e e e e e e e et eev e er et aaaaas 0,80

a.2.3.- En cas que la formacié sigui complementaria i no estigui tota directament relacionada amb el lloc
de treball a cobrir, la puntuacié es reduira a la meitat.

Si la documentacié aportada no acredita el nimero d’hores sin6é que s’acredita per dies, s’estableix com
a criteri general que cada dia té 5 hores lectives de formacio. Si s’acredita per mesos, es computara a
rad de 25 hores lectives per mes. | si és curs académic, es considerara el maxim, és a dir, més de 71
hores.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-13 https://bop.diba.cat

CVE 202610026599

Data 16-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



b

Ajuntament @l]\ de Terrassa

g

a.2.4.- Titulacid superior a I'exigida i directament relacionada o complementaria amb les funcions a
desenvolupar, en funcio de la classificacio de la plaga on estigui enquadrat el lloc de treball. Es valorara
qualsevol titulacié superior a la requerida amb 0,5 punts.

a.2.5.- Formacio relacionada amb les politiques d’igualtat de genere (0,5 punts dintre dels 5 punts
establerts com a maxim)

Entrevista personal:

Es podra determinar la realitzacio d’entrevista, per clarificar aspectes relacionats amb els mérits al-legats
pels candidats i candidates, aixi com per definir aptituds i competéncies dels mateixos.

El Tribunal realitzara I'entrevista mitjangant un guié treballat i validat préviament en cada cas.

El Tribunal podra declarar desert el procés, en el cas que cap aspirant no reuneixin els meérits i aptituds
suficients per desenvolupar el lloc de treball

9. Qualificacio definitiva i relacié dels aspirants seleccionats

El Tribunal publicara la relacié d’aprovats/des per ordre de la puntuacié obtinguda i efectuara la proposta
de resolucié del concurs especific en favor de/de la candidat/a que hagi obtingut millor puntuaci6 final.

La Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert resoldra I'adscripcié del funcionari/aria
seleccionat/da al lloc de treball a proveir.

En cas d’empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la prova. De persistir 'empat, aixi com en els procediments de concurs, es prioritzara el/la
candidat/a amb el génere infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir, i en cas que
sigui un col-lectiu on sigui dificil classificar el génere infrarepresentat, es faculta 'dérgan de seleccié per
ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades
que determinara I'aspirant amb major capacitat.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que els aspirants no hagin assolit la puntuacié
minima establerta en aquestes bases.

10. Presentacio de la documentacié, nomenament i presa de possessio

La persona aspirant proposada haura d’aportar els documents acreditatius de reunir les condicions
exigides a les Bases de la convocatoria en questio, en el termini de vint dies naturals:

Concretament, hauran d’aportar els seglents documents:

1. Fotocodpia del corresponent DNI i NIF.

2. Titulacié académica exigida en les bases de la convocatoria.

3. Declaracié jurada de no exercir qualsevol carrec, professio o activitat, publica o privada, per compte
propi o alie, retribuits o merament honorifics, que impedeixin i menyscabin I'estricte compliment dels
deures de la persona treballadora, comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos
generals, de conformitat amb alld que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el
sector public.

4. Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent
o declaracié que se sollicitara I'autoritzacid de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmeses a cap sanci¢ disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

6. Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de
la funcio, d’acord amb el formulari que facilitara I’Ajuntament.
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7. Altres, en el seu cas demanats en aquestes bases.

Al tractar-se d’un funcionari public estara exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i
unicament s’haura de presentar certificacio de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condici6 i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

No obstant aix0, si durant el desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal considerés que existeixen
raons suficients, podra demanar a qualsevol dels i de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Un cop s’hagi fet el nomenament de la persona seleccionada haura de prendre possessio el dia que se’ls
indicara, en el termini maxim d’'un mes després de la publicacio de la Resolucié d’adscripcio.

11. Incompatibilitats

Sera aplicable a la persona proposada el régim d’incompatibilitat al sector public, en compliment del qual
en el moment de signar 'acte de la presa de possessio, haura d’aportar una declaracié de les activitats
que realitzen, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas, o exercir 'opcio prevista a I'Article 337 del Decret
21/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

12. Régim de proteccié de dades.

S’informa que amb la formalitzacié i presentacioé de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part de '’Ajuntament de Terrassa i les empreses
municipals per a les que seran vigents les borses de treball, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, amb la Llei organica de protecci6 de dades.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment per tal
que lI'dérgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici sense que la persona aspirant
hagi de presentar, inicialment, cap documentacié quan doni l'autoritzacié expressa que consta en la
mateixa sol-licitud.

Aixi mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que
se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina
web de 'Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat), al taulell electronic d’anuncis de la Corporacio (e-
Tauler) i a I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de Terrassa.

13. Responsabilitats.

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no
presentessin la seva documentaci6, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenades/contractades i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre
part en les proves selectives.

14. Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qliestid que es plantegi, des del moment de la seva
constitucio. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presents. En
cas de produir-se empat, el vot del President/Presidenta sera de qualitat.

15. Incidéncies

Per allo no previst a les bases s’estara concretament al que preceptua els articles 63 i seglents del

Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC num. 1.348 de 29-09-90), pel qual s’aprova el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions aplicables.
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16. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, Tinents d’Alcalde o Regidors Delegats,
si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant dels jutjats dels contenciés administratiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcalde.

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del
Contenciés Administratiu. Igualment els interessats o interessades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Laura Rivas Moreno

La Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals i Govern Obert
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