[05/02/2026 [ ALCALDE

Signatura 1 de 1
Marc Candela Callado

Expedient num. 2026/355

Ajuntament de
Martorelles

ANUNCI

De conformitat amb l'‘acord de la Junta de Govern Local de data 4 de febrer de
2026, es fan publiques les bases reguladores per a la cobertura definitiva d'una
plaga de Técnic/a mig de régim intern i regidories i la creacid d’'una borsa de
treball per cobrir possibles vacants, mitjangant concurs-oposicio.

El termini de presentacid de sollicituds serd de 20 dies hdbils comptadors a
partir de la publicacid de l'anunci de convocatoria al DOGC.

“BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A MIG DE REGIM INTERN | REGIDORIES, |
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LES POSSIBLES VACANTS,
GRUP A2

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacid del procediment de seleccid per a la
cobertura definitiva d1 plaga de Técnic/a mig de regim intern i regidories, que esta
vacant a la plantilla de personal laboral, enquadrada en el grup de classificacio A,
subgrup A2, en réegim laboral fix i dotada amb les retribucions que corresponen d'acord
amb el pressupost municipal.

SEGONA. CONVOCATORIA | MODALITAT

El procediment de seleccid es regird per convocatdria liure, i atenent els principis de
merit, igualtat i capacitat i s‘ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores, en
compliment del principi de publicitat.

El procediment de seleccid serd per concurs-oposicio.
TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.
La plaga objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques seguents:

. Grup de classificacio: A, subgrup A2.

. Nivell de complement de destinacio: 24
. Jornada completa: 35 hores setmanals
. Régim: laboral interi/na

. Complement especific anual: 10.323,41€

Les tasques i funcions associades al lloc de treball de Técnic/a mig de regim intern i
suport a regidories, en aplicacio del vigent Cataleg de Llocs de Treball de UAjuntament,
son les seguents:
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Funcions basiques

>

>

Elaborar estudis, informes i projectes en 'admbit de la seva competéncia, aixi com fer
el seguiment dels que hagin estat encarregats a empreses externes.

Collaborar en les tasques conduents a la contractacié de nou personal, realitzant
documentacié administrativa necessaria dels processos de seleccido d'acord amb la
normativa vigent i les instruccions del Cap del servei.

Coordinar, fer el seguiment i control sobre plans i actuacions de politiques de
prevencié de riscos laborals i salut laboral.

S'ocupa dels aspectes relacionats amb la salut laboral: comissid de seguretat i salut,
pla de prevencio, revisions médiques, etc.

Atendre consultes o queixes de treballadors i ciutadans en l'ambit de la seva
competeéncia.

Mantenir contactes i reunions amb tercers per dur a terme les seves tasques.
Gestionar técnicament aquelles regidories que siguin de la seva competéncia.

Organitzar les activitats derivades de les regidories que siguin de la seva
competeéncia.

Donar suport técnic a les diferents unitats que conformen el servei.

Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacié integrin els
principis de la prevencid de riscos laborals d'acord amb la normativa vigent,
planificant i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els
aspectes preventius necessaris i revisant periddicament que el treball es realitza en les
degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

Pel que fa al tractament de dades de cardcter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent, o la d’algun pais
membre de la Unid Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles
56 i 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei de
UEstatut Basic de UEmpleat Public.
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b) Haver complert 16 anys abans de la finalitzacid del termini de presentacié d'instancies
i no excedir de l'edat maxima de jubilacio forcosa legal per a laccés a locupacio
publica.

c) Estar en possessio de qualsevol titulacid universitaria oficial de grau, diplomatura,
llicenciatura, enginyeria o arquitectura, o equivalent, segons la normativa vigent.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
'homologacié de la titulacid exigida pel Ministeri d'Educacioé i Cultura. Cas de presentar
una titulacio equivalent a les exigides, shaurd d'adjuntar un certificat lliurat per un érgan
competent que n'acrediti l'equivalencia. Els aspirants estrangers han d'estar en possessio
d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la materia.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques establertes en les
Bases Especifiques.

e) No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi l'exercici
de les funcions objecte de la plaga convocada.

f) No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per ocupacions o cdrrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi
estat separat/da o inhabilitat/da. Les persones nacionals daltres estats, no podran
trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi l'accés a locupacid publica en el seu estat
d’origen.

g) No trobar-se en cap de les causes dincapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la materia.

h) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia de catald (Cl) de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haurd de realitzar una prova especifica de cardacter
obligatori i eliminatori, i es qualificard com a apte/a o no apte/a.

i) Les persones estrangers, que la llengua del seu pais d’origen no sigui el castelld, per
quedar exempts/es de la prova de castelld hauran de posseir el diploma de nivell
intermedi d’acord amb el que estableix el RD 1137/2002.

j) Acreditar haver satisfet els drets d’examen de la convocatodria en curs.
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés

selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessid com a funcionari/aria de carrera. La posterior
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comprovacid del no-compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissid o
per qualsevol altra causa, sera motiu d'exclusid del procés selectiu.

3.2 Drets d'examen:

La taxa per participar en aquesta convocatoéria, d’‘acord amb 'Ordenanca fiscal num. 23
vigent art. 6 epigraf 6é. és de 35 €.

Aquesta taxa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants tal com s'indica a lapartat:
forma de pagament.

No es retornaran els drets de participacid a la concurréncia en els supdsits d'exclusid de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Per tant | entre d'altres, no es retornaran en el suposit d’exclusio per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria.

Forma de pagament.

Mitjancant ingrés a : Caixabank: ES51 2100 0357 5702 0021 2721, a nom de l'Ajuntament
de Martorelles, o directament a les oficines de l'Ajuntament mitjangant targeta de débit o
crédit.

Cal indicar: Nom i NIF de la persona aspirant - Convocatodria 1 plaga personal laboral
fix Técnic/a mig régim intern

Shaura d’adjuntar el resguard que acrediti el pagament en el moment de la presentacio
de la sollicitud.

No fer efectiu el pagament dels drets de participacid suposara lexclusid del procés
selectiu.

Les persones que, d‘acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per trobar-se en situacid de demandant d’‘ocupacié no ocupadag, hauran d'adjuntar copia
d’aquest document justificatiu a la sollicitud. La no presentacié del document acreditatiu
suposard l'exclusid del procés selectiu.

CINQUENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccid es poden presentar
presencialment al Registre General de ['Ajuntament (Pl de UAjuntament, 1 08107-
Martorelles) o per mitjans electronics a ladreca https://seumartorelles.cat, dins el termini
improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des del segient al de la publicacio de
la convocatoéria al DOGC i shan d'adrecar al president de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015,
de |1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
aquest cas, dins del periode establert de presentacid de sollicituds caldra trametre un
correu electronic amb confirmacié de rebuda a ladreca mar.rrhh@martorelles.cat, amb
indicacid de les dades de la persona que ha presentat la sollicitud, la forma de
presentacio i la data, adjuntant copia de la sollicitud i de la documentaciéd presentada.
La no comunicacid complementaria per aquest mitja comportara lUexclusid de laspirant
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per raons organitzatives, ja que lestabliment de les persones admeses i excloses en un
procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat
arran de la presentacid per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu que suposés la rebuda de les sollicituds transcorregut sobradament el
termini establert a agquests efectes i un cop dictada la resolucid d'aspirants admesos i
exclosos.

En lescrit de presentacid a la convocatoria es fard constar el segient:
- Convocatoria a la qual es refereix la sollicitud.

Declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén
certes.

- Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici
de les funcions corresponents.

- Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei a UEstat, UAdministracid Autondmica o Local.

- Declaracio responsable de no trobar-se compreés/a en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacio vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir 'oportuna opcié en el periode de temps que preveu larticle 10
de l'esmentada disposicio.

- Declaracié Documentacié acreditativa d'haver satisfet les taxes d'examen

Les sollicituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI, dels titols academics exigits a la base quarta i de la documentacio
acreditativa dels mérits que s'alleguin per a la fase de concurs.

Caldra que s‘adjunti una copia de la vida laboral de les persones aspirants i de
fotocOpies de contractes laborals, ndmines o altre document que pugui demostrar,
fefaentment, Uexperiencia manifestada per les persones aspirants en el curriculum vitae.
No podran valorar-se els merits allegats que no siguin justificats documentalment. El fet
de relacionar els cursos com a merits allegats, sense justificar- los amb la sollicitud, no
obrird un termini de subsanacio.

SETENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

Les bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i al web www.martorelles.cat, i
l'anunci de convocatoria es publicara al tauler d’anuncis electronic de la seu electronica
de UAjuntament (www.martorellescat) i en el DOGC amb remissi6 expressa de la
publicacié de les bases al BOPB.
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La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccid seran publicades
unicament al e-tauler de la seu electronica de U'Ajuntament www.martorelles.cat, per a la
informacio i efectes de les persones interessades.

VUITENA. ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacid d'instancies, es revisaran les
sollicituds i en el termini maxim de trenta dies es publicard, a la seu electronica de
UAjuntament de Martorelles, la lUista provisional de persones admeses i excloses, en
funcid del compliment dels requisits exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria. Les
persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini improrrogable de deu
dies hdabils comptadors a partir de l'endemda de la publicacié de lanunci al tauler
d’edictes electronic e-tauler, la documentacié acreditativa pertinent i sollicitar, si s‘escau,
la seva admissié. La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de
compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les quals seran
comprovades en el moment de la seva contractacio.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador es constituird de la manera seglent:
- Presidenta: La Cap de RRHH de la Corporacio

- Vocals: Dues persones funciondaries o laboral fix de la Corporacié digual o
superior categoria
Una persona designada per Escola d’Administracid publica de Catalunya

- Secretaric:  Un/a funcionari/aria de la corporacié (amb veu i vot)

En aquest cas la persona que ostenti la secretaria actua amb veu i vot. El tribunal ha
d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i sempre
comptant amb l'assisténcia del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

El tribunal podrda comptar amb personal técnic que lassessori en el desenvolupament de
les seves tasques.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccid es fard pel procediment de concurs oposicid. Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una crida unica, essent excloses del procés selectiu
les que no compareguin, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes
d'identificacio, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacid de les persones opositores,
s'iniciara alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a lefecte. El
tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix diq, aixi
com de canviar l'ordre previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés
selectiu aixi ho aconselli.
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Les fases de que constard el procés selectiu sén les seglents:

Fase 1. Fase d’oposicié.

Primera prova: PROVA TEORICA (30 punts)

Serd de cardcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistirad en
respondre en el termini maxim de 60 minuts un total de 40 preguntes tipus test, amb 4
respostes alternatives sobre el temari detallat a VAnnex | de les bases.

Les respostes encertades sumaran 0,75 punts, les respostes erronies restaran 0,1875 punts i
les respostes en blanc ni sumaran ni restaran.

Aquest exercici serad puntuat de 0 a 30 punts, quedant eliminades aquelles persones
aspirants que no arribin a obtenir la qualificacid de 15 punts.

Segona prova: PROVA PRACTICA (33 punts)

Serd de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
desenvolupar, en el termini maxim de 90 minuts, un o diversos supoOsits practics que
plantejara el tribunal relacionats amb les tasques concretes a realitzar en funcid de les
detallades a la fitxa descriptiva del lloc de treball (descrites a la base tercera) i el
temari detallat a UAnnex | de les presents bases.

Aquest exercici serd puntuat de 0 a 33 punts, quedant eliminades aquelles persones
aspirants que no arribin a obtenir la qualificacié de 17 punts.

Tercera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de
catala nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no
estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, l'drgan seleccionador
avaluard aquests coneixements mitjangcant la superacid d'una prova especifica de
coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C. La qualificacié d’aquest exercici
serd d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccid aquelles persones
aspirants que siguin considerades no aptes.

Quarta prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constarad d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte
lavaluacié del coneixement de la llengua castellana. L'exercici consistird en la realitzacio
d’'una redaccio de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes
d’'actualitat amb els membres de l'drgan de seleccio i, si s'escau, amb els assessors en
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que aquest organ delegui. El temps per a la realitzacid d'‘aquest exercici no pot ser
superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts per a la segona. La
qualificacié d’aquest exercici serad d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacio de lexercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sollicitud una documentacio suficient, acreditativa d’estar en possessio
d’'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a UEstat
espanyol, del diploma de nivell superior despanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a l'obtencid d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Cinquena prova: Avaluacié psicoldgica de competéncies i personalitat (7 punts)

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es puntuard de 0 a 7 punts. Per superar-la cal
obtenir una puntuacid minima de 3 punts.

L'entrevista personal serad conduida per un/a psicoleg/oga. Podrd contenir proves
psicotecniques de suport sempre que les persones candidates siguin informades
previament on l'acta de la sessid anterior a la realitzacid d’aquesta prova psicotécnica.

Previament a la seva realitzacio, l'drgan de seleccid es reunird i acordard les
competencies a avaluar i el es que tindrd cadascuna sobre eles 7 punts, Uestructura de
preguntes i els indicadors de comportament.

Per la seva particularitat, Uentrevista sera dirigida sempre per un/a psicoleg/oga, i ser&
preceptiva unicament lassisténcia d'un membre vocal de ldrgan de seleccio, sense
perjudici dels drets de la resta de membres. L'informe lemetra el/la psicoleg/oga i es
traslladard a l'drgan de seleccid i tindra caracter vinculant.

Fase 2. Fase de concurs. Avaluacié dels mérits (30 punts).

Consistird en la valoracio dels mérits allegats i justificats per cada persona aspirant
segons els seguents criteris de valoracio:

2.1. Experiéncia professional (@amb el maxim de 15 punts):

- Per serveis prestats en administracions locals de menys de 5.000 habitants, en el mateix
grup de titulacié i funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (A2), d’acord
amb la descripcio de les bases: 0,20 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en la resta d‘administracions locals, en el mateix grup de titulacio i
funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (A2), d‘acord amb la descripcio
de les bases: 0,15 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en la resta d‘administracions, en el mateix grup de titulacio i
funcions iguals o similars a les de la plaga convocada (A2), d‘acord amb la descripcio
de les bases: 0,10 punts per cada mes treballat.
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Expedient num. 2026/355

Ajuntament de
Martorelles

L'experiencia professional s‘acreditard amb un certificat de vida laboral actualitzat per
justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes, certificats
o faig constar d’empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

L'experiencia professional es valorard tenint en compte la suma total de dies treballats,
d'acord amb el recdlcul de dies de linforme de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals
i en jornada complerta. Sense la presentacié del certificat/informe de vida laboral no es
podran valorar els mérits relacionat amb l'experiéncia laboral.

2.2. Formacio reglada (amb el maxim de 3 punts):

Per estar en possessid de titulacions superiors a lexigida, relacionades amb el lloc de
treball, diferent a la que dona accés a participar en el procés selectiu:

e Diplomatura, llicenciatura o grau relacionat amb la materia: 2 punts
e Postgrau relacionat amb la matéria: 1 punt
e Mestratge relacionat amb la matéria: 1 punt

2.3. Formacioé complementaria general i especifica (amb el maxim de 5 punts)

Formacié general serd tota aquella formacié dinterés en qualsevol lLloc de treball a
l'administracio.

Formacié especifica sera tota aquella formacid relacionada amb alguna/nes de els
funcions descrites a la convocatoria.

Només es valorara aquella formacid amb certificat d’aprofitament i amb una antiguitat
inferior a 10 anys.

Es sumara el nombre total d’hores de formacié segons el segient barem:

Suma total | Puntuacio
d’hores

10 a 25 0.50
26 a 50 1.00
51 a 100 1.50
101 a 150 2.00
151 a 250 2.50
251 a 300 3.00
301 a 350 3.50
351 a 400 4,00
401 a 450 4.50
Més de 451 5.00

Per acreditar els titol de formacid cal que en els certificats hi consti lUentitat
organitzadora, la denominacié del curs i que s’ha realitzat amb aprofitament. Els cursos
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de més de 50 hores s’han d'acompanyar del programa. En cas contrari no seran
valorats.

2.4. Coneixements de llengua catalana (amb el maxim de 2 punts)

Certificat nivell G o J de catalé: 1 punt
Certificat nivell C2 (superior) de catale: 1 punt

2.5. Competeéncia digital ACTIC (amb el maxim de 2 punts)
Certificat nivell bdésic: 1 punts.

Certificat nivell mitja: 1,5 punts.

Certificat nivell avangat: 2 punts.

Només es puntuard el nivell més alt.

2.6. Formacio especifica a valorar (@amb el maxim de 3 punts)
Formacié nivell basic en Prevencid de Riscos Laborals: 1 punt
Formacié en XALOC: 1 punt

Formacié en ABSIS: 1 punt

Fase 3. Periode de practiques.

Dins del procés de seleccid sestableix un periode de practiques que serd de sis (6)
mesos, per tal de garantir la idoneitat de les persones candidates a les places
convocades.

Una comissid avaluadora que es nomenard, es reunird per valorar si la persona aspirant
ha superat el periode de practiques, i de ser aixi, proposar la formalitzacié del contracte
laboral fix. En cas de que el/la candidat/a no hagi superat aquesta fase, es realitzara el
nomenament en practiques de la seglent persona aspirant de la listo, sempre que
aquest hagi superat tot el procés de seleccio.

Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si alguna persona aspirant
no el superés, perdrda tots els drets derivats de la convocatoria.

La comissio avaluadora estard constituida per tres i avaluaran els seguents aspectes:

L'estructuracié i organitzacio racional i efectiva del treball.
- Les relacions humanes internes i externes.

La bona disposicid, iniciativa i creativitat.

El coneixement practic del treball.

- El sentit de la responsabilitat i l'eficiéncia.

No hi haurd periode de practiques en aquells casos en qué la persona seleccionada hagi
ocupat el lloc de treball al qual se l'assigna préviament a través d'un contracte laboral
temporal o nomenament interi per un periode minim de 18 mesos dins els darrers 5 anys.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.
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Expedient num. 2026/355

Ajuntament de
Martorelles

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis e-tauler i a
la seu electronica de l'Ajuntament, www.martorelles.cat. La qualificacié final de cada
persona aspirant estard constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la
fase d'oposicid i la de concurs, el que determinard lordre de puntuacid definitiu. Es
concedird un termini de deu dies hdbils per a realitzar allegacions, havent- se de
presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al president
del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones
aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de
treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportard, en el termini de vint dies (20) habils, comptats
a partir del dia seglent al que es faci pubica la relacid de persones aspirants que han
superat les proves, els documents originals acreditatius del compliment de les condicions
que s'exigeixen per prendre part en el procés selectiu.

Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de for¢a major, la persona aspirant
proposada no presentés la documentacid o no acredités reunir els requisits exigits a la
convocatoria, no podrd ser contractat/da, quedant sense efecte totes les actuacions, amb
la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per a la seva contractacié i sense perjudici
de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sollicitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el
concurs oposicio, ocupés el seglent lloc en l'ordre de puntuacié final, prévia acreditacio
del compliment de les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s'actuard si
la persona aspirant contractada personal laboral en practiques no superés el periode de
practiques.

DOTZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL AMB PERIODE DE PROVA DE
6 MESOS

L'organ competent formalitzard la contractacid laboral per interinatge a favor de la
persona aspirant proposada pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la
documentacié a qué es fa referéncia a la base anterior. El periode de practiques sera de
sis mesos i al contracte constard com a periode de prova. Abans de la finalitzacid de
lesmentat periode, la comissid constituida a lefecte s'encarregard de lavaluaciéd de les
aptituds i capacitats demostrades per la persona aspirant proposada.

La comissio avaluadora estard constituida per tres membres que seran integrants del
tribunal qualificador i avaluaran els seguents aspectes:

- L'estructuracio i organitzacié racional i efectiva del treball.
- Les relacions humanes internes i externes.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:
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- El coneixement practic del treball.
- El sentit de la responsabilitat i l'eficiencia.

Si la persona aspirant no supera el periode de practiques, perdrd tots els drets relatius a
la seva contractacio mitjangcant resolucié motivada de l'Alcaldia.

TRETZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX

Finalitzat el periode de practiques, i si la persona aspirant 'hagués superat, aixi es
declarard mitjangant acord de la Junta de Govern Local i aquesta contractacié ser&
publicada al BOPB.

TRETZENA. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut placa
passaran a formar part d'una borsa de treball per a la cobertura de futures vacants o
abseéencies de la persona titular.

La vigencia de la borsa de treball serd de 3 anys. Aquest termini podra ser inferior en
els cas que davant d'una crida per cobrir una possible substitucid, cap de les persones
que composin la borsa que es generi del present procés de seleccio, 'accepti.

L'ordre de la crida sera sota els seguents criteris:

a. Segons l'ordre de puntuacid obtinguda al procés de seleccio.

b. Si una persona és cridada a treballar i renuncia a l'oferta proposada, passard o
ocupar la darrera posicié de la borsa.

La formalitzacio de la crida es realitzara de la seglent forma:

El departament de Recursos Humans contactarad amb les persones que composin la borsa
segons les dades de contacte facilitades a la instancia de sollicitud de participacio en el
procés de seleccié, mitjangant correu electronic.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos
Humans, dins del termini de 5 dies naturals a partir de la notificacid o avis de
UAjuntament els documents que se'ls requereixi per formalitzar el contracte corresponent.
En cas de no presentar-ho, es cridara al seglent en ordre de puntuacio.

CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de lalcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat
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Expedient num. 2026/355

Ajuntament de
Martorelles

de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’‘acord amb la Llei 39/2015, de |1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacid o
notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb larticle
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid  contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacid o notificacio, davant la el Contencidos Administratiu de Catalunya, d’acord amb
el que preveu larticle 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de lendemda de la seva publicacid o notificacid, recurs dalgada davant de
lalcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX | - Temari

ANNEX |. TEMARI GENERAL.(12)

Tema 1 La Constitucid Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals.

Tema 2 L'organitzacioé territorial de UEstat (). Les comunitats autbnomes i els seus
estatuts. L'Estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 3 L'organitzacio territorial de UEstat (1l). El municipi i la seva regulacié juridica.
Competéncies.

Tema 4 L'Administracid publica: principis d'actuacido a UAdministracid publica:
eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

Tema 5 El dret administratiu: concepte. Fons de dret public. La Llei: les seves
classes. Altres fonts del dret administratiu.

Tema 6 L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

Tema 7 El procediment administratiu: principis generals, El silenci administratiu.

Tema 8 El municipi. La organitzacié municipal. Organs necessaris. Régim de sessions
i acords dels Organs de govern.

Tema 9 Atribucions de l'alcalde/ssa i del Ple. Funcionament dels organs collegiats
locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d’acords.

Tema 10 El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Tema 11 Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

Tema 12 Els béns de les entitats locals: el domini public, us i utilitzacio. Els béns
patrimonials.

Pot corroborar la validesa del document, fent servir les segents dades:

Codi Segur de Validacié

881e7¢57c00642d18862f14e2a3f1778001

Url de validacio

https.//sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=122

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-16

CVE 202610026579

Data 16-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=122

w
(=)
-
<
(8]
|
<
©
I
o
o
N
o
o
4
7]
o
(=]
o
k]
©
;O
o| 8
k]
®f
R
5/ ®
= O
©
cl g
o s
0=

ANNEX Il . TEMARI ESPECIFIC.(48)

Tema 1 Els serveis publics i les seves formes de gestio

Tema 2 La contractacidé administrativa en l'ambit local. Classes de contractes.
Competéncies per contractar.

Tema 3 Preparacio dels contractes de les administracions publiques: expedient de
contractacié, plec de clausules administratives particulars @ de
prescripcions técniques.

Tema 4 Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboracio, aprovacio i entrada en vigor.

Tema 5 Les subvencions en l'ambit local. Ordenan¢a municipal de subvencions

Tema 6 Les bases reguladores de subvencions. Contingut. Publicitat. Organs
competents.

Tema 7 La convocatoria de subvencions. Contingut. Publicitat. Organs competents.

Tema 8 El pressupost de UAjuntament de Martorelles. Bases dexecucid del
pressupost. Procediment d‘aprovacié. Procediment general d'execucio:
autoritzacio, disposicio, obligacio i pagament.

Tema 9 L'ajuntament de Martorelles, organs de govern, composicid i competencies.

Tema 10 Atribucions de l'alcalde/ssa i del Ple. Funcionament dels drgans collegiats
locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d'acords. La
Junta de Govern local.

Tema 11 Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals. Els impostos
locals.

Tema 12 La participacid ciutadana. Reglament de participacid ciutadana de
Martorelles. Consells de participacio a Martorelles.

Tema 13 La Llei 18/2017, d1 d'‘agost, de comerg, serveis i fires

Tema 14 Els diferents models de fires i mercats existents al municipi de Martorelles

Tema 15 Reptes i oportunitats del comer¢ en municipis petits. El projecte re-
empresa

Tema 16 Incorporacio dels objectius de 'Agenda 2030 a les politiques de comerg i
serveis

Tema 17 El servei de prevencid a l'Ajuntament de Martorelles

Tema 18 El Pla de Prevencid. Objectiu i continguts en la seva aplicacio a
UAdministracié local

Tema 19 Organs de participacid de la representacié dels treballadors de
ladministracio publica en l'activitat preventiva

Tema 20 L'estructura del personal al servei de les entitats locals. El personal
funcionari: grups, escales i sotsescales. El personal laboral: grups i
categories professionals

Tema 21 La seleccid de personal: marc normatiu i principis basics. Sistemes de
seleccié. Els torns restringits. Bases de la convocatoria: contingut,
naturalesa i requisits d'accés

Tema 22 Organs de seleccid. Normativa, configuracié i principis rectors de la
constitucié i actuacid dels organs. Funcions dels membres dels organs de
seleccio.

Tema 23 El procediment de seleccio (I): concepte, presentacid de sollicituds i

admissid dels aspirants, realitzacid de les proves doposicid i/o
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Expedient num. 2026/355

Ajuntament de

Martorelles
d’'avaluacié dels meérits, publicacid de les qualificacions finals i la ista
d’aprovats.
Tema 24 El procediment de seleccid (Il): nomenament i presa de possessid dels
aspirants aprovats, regim d’impugnacié
Tema 25 Les modalitats de contractacié laboral vigents. Les especificitats a
'administracio publica local.
Tema 26 Instruments d’ordenacio i gestio de personal (I): La plantilla. Concepte,
contingut i funcions.
Tema 27 Instruments d’ordenacio i gestid del personal (I): Concepte de lloc de
treball. Diferéncia entre placa i lloc. Catalegs de llocs de treball.
Tema 28 Instruments d’ordenacio i gestio del personal (lll): La relacid de llocs de
treball. Objecte i contingut.
Tema 29 Instruments d'ordenacio i gestic del personal (IV): Loferta publica
d’'ocupacio. Objecte i contingut.
Tema 30 Les llicencies i els permisos retribuits del personal al servei de
'administracié local.
Tema 3l Les llicéncies i els permisos no retribuits del personal al servei de
ladministracio local
Tema 32 L'excedéncia. Concepte i tipus pel personal funcionari i laboral
Tema 33 Retribucions del personal funcionari (I): retribucions bdsiques
Tema 34 Retribucions del personal funcionari (Il): retribucions complementaries,
transitories i indemnitzacions
Tema 35 El contracte de treball. Les parts del contracte. Forma.
Tema 36 Estructura i elaboracio del capitol I. L'Annex de personal. Contingut.
Tema 37 Principis generals que regeixen el régim d'incompatibilitat. Procediment per
declarar la compatibilitat. Organ competent.
Tema 38 El regim disciplinari. Procediment. Classificacio de les faltes. Prescripcio
Tema 39 Llei 39/2015. La capacitat d'obrar. Concepte dinteressat. Drets de les
persones en el procediment administratiu. Els requisits dels actes
administratius: contingut, motivacié i forma.
Tema 40 Llei 39/2015. El cOmput de terminis i les condicions generals de notificacio.
La notificacid en paper i per mitjans electronics. La notificacid infructuosa.
La publicacio. Les fases del procés administratiu. L'inici del procediment
administratiu
Tema 41 Llei 39/2015. Les formes de finalitzacid del procediment administratiu.
L'obligacié de resoldre part de UAdministracié. Contingut de la resolucio
w expressa. El silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.
; Tema 42 El llenguatge administratiu. Documentacié administrativa que
S ladministracid dirigeix als particulars: avis, certificat, edicte, notificacio,
% carta i ofici.
§ Tema 43 Documentacid administrativa interna de ladministracié: acta de reunio,
S carta, convocatoéria de reunid, comunicat intern, diligéncia, resolucio.
8] Tema 44 Organitzacio de l'ajuntament de Martorelles: arees de gestio i
principals serveis que presta cadascuna d’elles als ciutadans.
Tema 45 Reglament Organic Municipal
] Tema 46 Proteccié de dades de cardcter personal: Normativa reguladora,
3=
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=
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conceptes bdsics i obligacions legals i de mesures de seguretat de les
dades personals.

Tema 47

El servei local d’'ocupacio de Martorelles. La xarxa Xaloc.

Tema 48

Coneixement de la poblacid de Martorelles, teixit comercial, escolar,
principals vies de la poblacio, llocs dinterés, festes i tradicions, etc. El
Reglament organic municipal.

Martorelles, a data de la signatura electronica

L‘alcalde

Marc Candela Callado.
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