Ajuntament de
Barbera del Vallés

Exp. Niom.: RHSP26023
Ref.: XS/ma

ANUNCI

CQNVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A MITJA - JARDI AGROECOLOGIC

CODI CONVOCATORIA:  BP26/004

Es fan publiques les bases especifiques, aprovades per la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament en data 28 de gener de 2026 i la convocatoria aprovada pel Decret nim.
2026LLDC000364, de data 2 de febrer de 2026, del tinent d’alcaldia delegat de Recursos
humans de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, del procés de seleccié de personal, mitjangant
el sistema d’oposicié per torn lliure, per a la constitucié d’'una Borsa de treball del lloc de treball
de Tecnic/a Mitja, adscrit a la seccié de Promocié Economica, de I'area de Territori i Medi
Ambient i destinat al Jardi Municipal Agroecologic, contemplat amb el codi 9.014 a la vigent
Relacié de llocs de treball d’aquest Ajuntament (BOPB de data 5 de desembre de 2024).

BASES ESPECIFIQUES

1a.- OBJECTE

1.1. Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de selecci6 de personal, mitjiancant
el sistema d'oposicié per torn lliure amb caracter d'urgéncia i excepcional, per a la constitucié
d’'una Borsa de Treball de 'Ajuntament de Barbera del Valles, per tal de poder atendre les
necessitats temporals de personal urgents i inajornables que es poguessin produir en el lloc de
treball de Técnic/a Mitja, adscrit a la seccid6 de Promocié Economica, de I'area de Territori i
Medi Ambient i destinat al Jardi Municipal Agroecologic.

1.2. L’esmentat lloc de treball es troba enquadrat en I'escala d'administracié especial,
subescala técnica, del grup B i tindra assignades les retribucions, jornada i horari especific de
treball que corresponen d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Barbera
del Vallés, els acords i convenis subscrits amb la representacié del personal municipal i la
legislacio vigent.

1.3. Aquesta convocatodria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals reguladores dels processos de selecci6 de personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Barbera del Vallés vigents en el moment de la convocatoria del procés selectiu.

2a.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL I TIPUS DE RELACIO

2.1. El lloc de treball de Técnic/a Mitja té les seglients caracteristiques especifiques, d'acord
amb la Relacio de llocs de treball de I’Ajuntament de Barbera del Vallés.

Denominacié: Tecnic/a Mitja

Codi del lloc de treball: 9.014

Area d'adscripci6: Territori i Medi Ambient

Classificacio: F

Subgrup: B

Nivell de complement de desti: 16

Complement especific mensual: Segons la Relacié de llocs de treball vigent
Jornada: Ordinaria
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Forma de provisi6: Oposicié

2.2 Eltipus de relacié sera de personal funcionari interi.

3a. - FUNCIONS A DESENVOLUPAR

3.1. Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Técnic/ Mitja sén les
que, a titol enunciatiu, es relacionen a continuacio:

Executar tasques técniques administratives de nivell mitja en la gestié dels projectes
assignats. En aquest sentit, s'inclouen tasques de redaccié d'informes adequats al
marc normatiu i de planificaci6 estratégica, redacci6é i elaboracié de propostes de
prescripcions técniques per la contractacié de serveis i subministraments, seguiment de
la prestacié de serveis per part de tercers, control i seguiment de la facturacié,
complementar documentalment els expedients administratius, tasques de gesti6 per a
execucié de les activitats dels diferents projectes aprovats, entre d'altres.

Redactar propostes de programes d'actuacié en I'ambit de gestié assignat, recollida i
analisi d'indicadors i participacié en l'avaluacié.

Elaboracié d'informes sobre les actuacions desenvolupades, recollida i analisi de dades
i indicadors de gestié de dades i elaboraci6 d'informes de seguiments de serveis i
projectes desenvolupats per empreses i entitats prestadores de serveis.

Realitzar funcions d'atencié i informacié a la ciutadania, a les entitats i grups socials.
Responsabilitzar-se del seguiment en la tramitacié d'expedients derivats de I'atencié a
la ciutadania, sota les directrius de la direccié6 de I'ambit i realitzant les tasques de
coordinacié amb d'altres professionals de I'organitzacié municipal.

Realitzar tasques de suport a la gestiod, calendari i tramitacié de les cessions d'Us
d'equipaments publics municipals.

Efectuar tasques de comunicaci6 i difusi6 de les activitats dels projectes de I'ambit
mitjangant les xarxes socials i el mitjans de comunicacié municipal.

Organitzar, planificar i portar a terme activitats, tallers i experiéncies formatives i
ludiques en valors mediambientals i agroecologia per a la ciutadania i empreses.
Organitzar, planificar i portar a terme activitats de natura, tallers ambientals, gimcanes,
jocs de descoberta, rutes guiades o activitats culturals.

Promoure valors ambientals, alimentacié sostenible i respecte pel cicle natural a través
de dinamiques pedagodgiques.

Adaptar les activitats segons el perfil del col-lectiu (edat, idioma, capacitats, interessos).
Fomentar la participacié activa, el respecte i el treball en equip entre les persones
participants.

Planificar, gestionar i preparar materials i espais per el correcte desenvolupament de
les activitats.

Vetllar pel bon Us del material i per la seguretat de les persones participants.

Rebre, orientar i acompanyar a les persones participants durant les activitats.

Resoldre dubtes i oferir un tracte proper i professional.

Participar en reunions d’equip, formacions internes o sessions d’avaluaci6.

Fomentar la implicacié de persones usuaries i entitats del territori.

Donar suport a centres educatius per 'organitzacio de les visites i activitats.

Difondre I'oferta educativa als centres escolars i captacié de visitants.

Coordinacié amb I'equip de treball per garantir el bon funcionament.

Participar en les tasques basiques de manteniment i col-laborar en la seva planificacié.
Realitzar informes o memorandums sobre el funcionament i activitats realitzades, aixi
com propostes de millora.

Atendre i informar a la ciutadania en materies propies del seu servei, i realitzar tasques
operatives i de control relacionades amb I'espai natural i activitats.

Recollir les propostes rebudes per part de les persones participants i realitzacié puntual
d’enquestes.
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o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

e |, en general, altres de caracter similar que li puguin ser atribuides.

4a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més dels requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, les persones
aspirants hauran de reunir els seguents requisits especifics:

4.1. Titulacié: Estar en possessié del titol de Tecnic/a Superior de formacié professional
(Cicle formatiu de grau superior o Formacié Professional de 2n grau) o titulacié
académica superior.

4.2. Llengua catalana: Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1).

4.3. Llengua castellana: Nivell superior (per les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

4.4. Satisfer els drets d'examen que fixin les ordenances fiscals vigents que es troben
publicades a la web municipal (http:/www.bdv.cat/21-taxa-expedicio-de-documents-
administratius). Estaran exemptes d’aquesta taxa, les persones aspirants que acreditin
un grau de discapacitat igual al previst a la legislacio estatal i les persones aspirants que
estiguin en situacié legal d’atur en el moment de la presentacié de la corresponent
proposicié per prendre part en el procés. No procedira la devolucié de la taxa ni la baixa
de l'autoliquidacié practicada en els suposits de no presentacid o d’exclusio de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

5a.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model
normalitzat, degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el
termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la data de la darrera publicacié en un
diari o butlleti oficial de la corresponent convocatoria, d'acord amb l'article 33 de la Llei 39/2015,
d'1 de octubre, del Procediment administratiu comd de les administracions publiques, donat el
caracter urgent de la seva tramitacié. Aixi mateix, tota la resta de terminis també es reduiran a
la meitat.

5.2. lgualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

5.3. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I’Ajuntament de Barbera del Vallés de qualsevol canvi de les mateixes.
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5.4. A l'efecte d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

6a.- PROCES SELECTIU

6.1. El sistema selectiu sera el d'oposicié i consistira en la superacié dels exercicis previstos
a la fase d'oposici6.

6.2. Les persones aspirants que superin la fase d’oposicid quedaren integrades en la
present Borsa de treball, d’acord amb la puntuacié total final obtinguda al procés selectiu. En
cas d’empat en la puntuacié final, les persones aspirants amb la mateixa puntuacié final
quedaran incorporades a la Borsa de treball amb el mateix nimero d'ordre.

6.3. Una vegada publicada la relacié de les persones aspirants integrades en aquesta
Borsa, aquestes seran cridades a mesura que es produeixin les necessitats d’ocupacié a
I'Ajuntament per a la realitzacié d'una entrevista personal, en funcié de la titulaci6 académica i
del perfil professional requerit per la necessitat concreta que s’hagi d’atendre, que determinara
la seleccié definitiva de I'aspirant.

L'entrevista de les persones aspirants sera realitzada per un minim de dues persones
professionals técniques amb responsabilitats directives, dins de I'Area de Territori i Medi
Ambient, que proposaran la selecci6 definitiva atenent a:

a) l'adequaci6 de la titulacié academica de base i altres possibles formacions adients a les
necessitats del perfil de la plaga a cobrir.

b) I'experiéncia professional contrastada en funcions similars a les necessitats de la plaga
a cobrir.

c) el coneixement de I'ambit d'actuacié municipal objecte de la seleccié.

d) la capacitat de resposta sintética i argumentada a les preguntes plantejades en
I'entrevista.

Es prioritzara, en cas de considerar-se una valoracié idéntica de la referida adequaci6 entre
varies persones aspirants, a aquella que tingui una millor posicié a I'esmentada Borsa de
treball.

6.4. Una vegada publicada la relacié de les persones aspirants integrades en aquesta
Borsa, aquestes seran cridades per ordre de major a menor puntuacié a mesura que es
produeixin les necessitats d’ocupacid a I'Ajuntament per a la realitzacio, si s'escau, d'una
entrevista personal, que determinara la seleccié definitiva de I'aspirant atenent a 'adequacio del
perfil professional de la persona aspirant a la necessitat concreta i al lloc de treball que s’hagi
d’atendre. Aquesta crida es realitzara a aquelles persones que estiguin disponibles per a la
cobertura de la necessitat d'ocupacio, considerant-se que la seva coincidencia temporal amb
una prestacié de serveis en aquest Ajuntament esdevé causa d'indisponibilitat.

6.5. La utilitzacié de I'esmentada Borsa de treball, una vegada constituida, podra fer-se
extensiva de forma excepcional, a aquelles necessitats temporals de caracter urgent i
inajornable que es poguessin produir en llocs de treball amb contingut funcional analeg al de
Técnic/a de Serveis Territorials, ja sigui en regim funcionarial o laboral, i que estiguin
enquadrats en la mateixa escala, subescala, grup i subgrup o categoria professional laboral
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que aquest, sempre i quan no existeixi una Borsa de treball constituida i especifica d'aquell lloc
de treball que es pretén atendre.

6.6. S’intentara la comunicacié a les dades de contacte que hagin facilitat les persones
aspirants, fins a un maxim de tres vegades en diferents moments. La no localitzaci6 de la
persona, la impossibilitat de la comunicacié o la rendncia de la persona aspirant comportara la
proposta de la persona aspirant segiient. Les persones que durant la vigencia de la Borsa
canviin les seves dades hauran de comunicar-ho a la seccié de Recursos Humans d'aquest
Ajuntament. Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

6.7. Fase d’Oposicid

Aquesta fase constara dels exercicis obligatoris que s’especifiquen a continuacio:

6.7.1. Primer Exercici.- Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficieéncia de
catala (C1) d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.
Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord
amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar

aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apta.

6.7.2. Segon Exercici.- Coneixement de la llengua castellana

Consistira, per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la realitzaci6é
d’'un exercici que consistira en la redacci6 de un text de 200 paraules en el termini maxim de 30
minuts i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15
minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de les persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord
amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apta.

6.7.3. Tercer Exercici.- Prova tedrica practica

Consistira a respondre, en el temps que determini el tribunal, a un o a varis suposits o exercicis
de caracter teoric practic, sobre els temes que figuren a la base 7a de les presents bases i
relacionada amb les tasques propies del lloc de treball convocat.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié minima de 5
punts per a la seva superacio.

El tribunal podra demanar a les persones aspirants que llegeixin davant seu la prova realitzada
i formular a la persona aspirant les preguntes i/o aclariments que el tribunal estimi convenients.

7a.- PROGRAMA DE TEMES
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7.1. El Tercer exercici de la fase d'oposicié previst a la base 6.7.3. de les presents Bases
especifiques, consistent en una prova teorica practica, versara sobre els segiients temes:

Tema 1

Programes de sensibilitzacié ambiental i sostenibilitat. Introducci6é i objectius. Marc politic i
Agenda 2030. Finalitat, contingut, seguiment i execucid6 de les actuacions proposades.
Coordinaci6 técnica i dinamitzacié d’activitats.

Tema?2

Programes d’educacié ambiental (no formal). Introduccié i objectius. Programes d’educacio
ambiental amb la ciutadania. L’educacié ambiental com a instrument de participacio i gestid
ambiental. Associacions i moviments socials. Administracié Publica.

Tema 3

Participacié ambiental per a la transicié ecologica. Introduccié i objectius. Conceptualitzacié i
marc general de la participaci6 ambiental. Tipologies de la participacié publica. Processos
d’aprenentatge. Disseny d’'un procés de participacid ambiental. Fases, rols i responsabilitats.
Recursos i instruments per a la participacié ambiental.

Tema 4

Sostenibilitat ambiental i agroecologia. La gestié ecoldgica: Métodes i processos productius.
Plantes aromatiques, culinaries i medicinals. Concepte i tipus. Controls administratius i
reglamentaris d’agricultura ecolodgica. La dimensié ambiental, social i cultural de I'agroecologia.

Tema 5

Gestioé de la conservacié del medi natural. Plans de gestié i manteniment. Instruments per
regular [lactivitat al medi natural (planejament urbanistic, projectes, mecanismes de
coordinacio...) i per a la prestacié de serveis publics municipals i altres serveis publics.

Tema 6

Qualitat en els serveis turistics. Informacié i atencié al ciutada. Recursos turistics: tipologia,
caracteristiques. Identificacié i caracteritzacié del patrimoni cultural i natural. Punts d’interés
turistic: concepte i gesti6. Caracteristiques i procediments del marqueting turistic. Disseny
d’itineraris, visites i altres serveis.

Tema 7

Intervencié sociocultural. Programaci6é de la intervencié sociocultural. Comunicacio, gesti6 i
avaluacié. Disseny de programes socioculturals. Redaccié, disseny i planificacié d’activitats de
Team Building al medi natural.

Tema 8
Llei de contractes del sector public. Els contractes de serveis i subministraments.

Tema 9

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial i
mediambiental. L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al
servei de les administracions publiques.

Tema 10

Formes de comunicaci6 amb la ciutadania. Gestié de les consultes i queixes ciutadanes.
Resposta a instancies. Resposta a consultes i/o queixes telefoniques. Interaccié amb la
ciutadania a la via publica.

El que es fa public pel general coneixement.

Barbera del Vallés, a 6 de febrer de 2026.
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El Secretari General accidental,
Antonio Carceles Jurado
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