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Assumpte: Aprovacié i convocatoria del procés selectiu per cobrir 1 plaga de sergent/a de
la policia local, mitjangant concurs oposici6 per promoci6 interna.

Expedient: 2025/000057171

Organ: Direccié de Recursos Humans i Organitzacié

Per decret 972/2026, de 2 de febrer, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i
Estrategia de Futur, de I'Ajuntament de Mataro, ha resolt:

1. Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, que regularan juntament
amb les bases generals ja aprovades pel Ple Municipal i resta de normativa aplicable, el
procés selectiu per cobrir 1 plaga de sergent/a de la policia local, subgrup C1, de la plantilla
de personal funcionari, mitjangant concurs-oposicié per promoci6 interna.

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici
que si durant aquests 20 dies s’estima alguna al-legacio6 contra les bases especifiques que
ara s’aproven, es tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

4. Publicar anunci de I'acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al
DOGC i exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié, per
a general coneixement.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES
SELECTIU D’1 PLAGCA DE SERGENT/A DE LA POLICIA
LOCAL, AMB NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER
PROMOCIO INTERNA.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PEL DECRET 233/2002, DE 25 DE
SETEMBRE, PEL QUAL S'APROVA EL REGLAMENT D'ACCES, PROMOCIO | MOBILITAT
DE LES POLICIES LOCALS, AIXI COM PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA TEMPORAL | DEFINITIVA DE PLACES
DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE MATARO, MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES
PREVIAMENT. (Aprovades pel Ple de 7 d’abril de 2022, publicades al BOPB 28 d’abril de
2022).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

De conformitat amb I'apartat 1 de les bases generals reguladores dels processos selectius de
cobertura temporal i definitiva de places, en endavant bases generals, i la segiient informacio
especifica:

Nom de la plaga: Sergent/a de la Policia Local
Subgrup: C1

Regim: Personal funcionari

Escala: Administracié Especial

Numero de places a cobrir: 1

Codi identificador: 126

Sistema selectiu: Concurs oposicié

Modalitat d’accés: Promocié interna

De conformitat amb el que estableix I'apartat 9 de les bases generals, si el nombre de
persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir,
I'organ declarara desertes les places no cobertes.

1.1. Missio del lloc de treball

Es el responsable del servei a un torn, dirigint, coordinant i supervisant totes les unitats en
servei.

- 1.2. Funcions del lloc de treball

- Supervisar els informes, denuncies i comunicats que rebi dels ciutadans i dels
agents i caporals al seu carrec.

- Mantenir informats als seus subordinats de les noves normatives aixi com de les
modificacions que se’n produeixin i que afectin al servei, que conegui per si matei-
X0S 0 per transmissié els seus superiors.
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- Promoure la consecucié dels objectius, el dialeg, la consulta i la participacié del
personal adscrit al seu comandament. Proposar felicitacions i comunicar els com-
portaments irregulars del personal a les seves ordres. Vetllar pel compliment de les
ordres, instruccions i serveis encomanats al personal que esta sota les seves or-
dres i donar compte als seus superiors.

- Contactar amb les entitats, puabliques i privades, i persones relacionades directa-
ment amb el desenvolupament del servei i transmetre als seus superiors les im-
pressions rebudes

- Presidir els actes de presa i lliurament del servei diari.

- Visitar i inspeccionar periodica i freqlientment els llocs i zones on el personal sota
les seves ordres realitzi el servei, per tal de comprovar la seva correcta execucio i
de corregir qualsevol mena d'anomalia que s'hi detecti.

- Actuar com instructor d’expedients disciplinaris quan siguin nomenats a tal efecte.

- Qualsevol altra funcio, de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus
caps jerarquics li puguin encomanar

1.3. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions soén les seglients (imports
RLT 2026):

- Salari base grup C1: 900,63€

- Complement de desti 21: 592,11€

- Complement especific: 2.265,86€

- Altres complements d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcio-
nari.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb els articles 11 i 12, del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, per poder ser admesos a les
proves selectives, les persones candidates han de complir, en tot cas, els requisits seglents:

- Tenir un minim de dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la categoria
de Caporal/a de la Policia Local de Mataro6.

- Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis especi-
als o serveis en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

Alhora, han de mantenir els requisits que li sén exigibles com a agent:

a. Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi
el termini de presentacié de sol«licituds.

b. Acreditar estar en possessié del titol de batxiller, tecnic de grau mig o equivalent, o superior.
Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio
del Ministeri d’Educacio.
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c. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en l'ex-
pressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions,
equivalents al nivell B2. Si la persona proposada, no disposa del nivell B2 o certificat equi-
valent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

d. Tenir la ciutadania espanyola.

e. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin esser encomana-
des, d’acord amb el que determina la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

f.  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funci-
ons publiques, ni haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que
la persona ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

h. Estar en possessio6 del permis de conduir B.
i. Estar en possessié del permis de conduir A2.
j- Comprometre’s a portar armes, mitjangant declaracié jurada.

k. Haver satisfet la taxa d’inscripci6 per participar en el procés selectiu a la categoria corres-
ponent.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que
finalitza el termini de presentaci6 de sol-licituds. Els coneixements de catala es podran
acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent,
perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validaci6 de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié
jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
libertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, cas de ser necessari
pel lloc de treball. Aquesta declaracié comportara també 'autoritzacié a I’Ajuntament per
consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i mentre duri la relacié de
servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central de delinqlents
sexuals.

3. COMPLIMENT I ACREDITACIO DELS REQUISITS PER PARTICIPA-
ClOo

De conformitat amb I'apartat 3 de les bases generals:

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que
no estigui redactada en una de les dues llengles oficials a Catalunya (catala i
espanyol), en llengua anglesa o en llegua francesa, haura de presentar-se traduida
per traducci6 jurada.
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3.1. Compliment dels requisits d’admissi6. Sén aquells sense els quals no
es pot participar en una convocatoria. La data limit d’expedicié del titol, del
resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho acrediti ha de ser,
com a maxim, la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
amb independéncia del moment en qué aquests documents es sol-licitin.

3.2. Compliment dels requisits d’aptitud. Sén aquells que no impedeixen
la participacié en el procés selectiu, perd si no es tenen, cal superar una
prova d’aptitud obligatoria. La data limit d’expedicio del titol o certificat que
ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzaci6 de la
prova d’aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb
independencia de quan es sol-licitin aquests documents.

3.3. Acreditacio dels requisits d’admissié i d’aptitud. Com a norma
general, 'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la presentacio de
sol-licituds i abans de la contractaci6 0 nomenament, tenint en compte que la
data d’expedicié de la documentacié ha de respectar els terminis establerts
als punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa
del procés, per la qual cosa perdra tots els drets.

3.4. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana. Els
coneixements de catala es poden acreditar de les maneres seglents:

* Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la
Secretaria de Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord
amb la normativa vigent de Politica LingUistica.

* Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Matard, en qué s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la
corresponent convocatoria, i sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal del Consorci de Normalitzaci6 LingUistica del Maresme
(CNLM).

* Indicant a la sol-licitud que s’ha superat, a I'’Ajuntament de Matard, la prova
o I'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les
bases especifiques, o de nivell superior, en altres processos selectius,
sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del
CNLM.

* La superaci6 de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del
nivell que determinin les bases especifiques de conformitat amb els criteris
de puntuacié i el sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001,
de 29 de maig.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

De conformitat amb I'apartat 4 de les bases generals:

4.1. Terminis de presentacio de les sol-licituds. El termini per a la
presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals. En el cas de processos
per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/a de carrera o
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laboral fix, el termini es comptara des de 'endema de la data de publicacié
de l'anunci de la convocatoria al DOGC. Quan es tracti de processos amb
caracter temporal, el termini s’iniciara 'endema de la data de publicacié de
la convocatoria al BOPB.

4.2. Sol-licitud de participacio. Per participar a les convocatories, la
persona haura de presentar una sol-licitud, que es podra emplenar en linia
a través de la pagina web municipal, en la qual declari, sota la seva
responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar establerts
a la base general segona i a les bases especifiques. La veracitat de les
dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives. La sol-licitud de participacié
es presentara preferentment pel registre electronic de '’Ajuntament de
Matar6 (sol-licitud en linia a la pagina web municipal) o pel registre
electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la
LPACAP. Les bases especifiqgues determinaran la manera concreta de
presentacio, d’'acord amb la normativa.

4.3. Pagament dels drets d’examen. Les taxes tindran I'import que
marquin en cada moment les ordenances fiscals corresponents, segons el
grup al qual pertanyi la convocatoria. El pagament de taxes es podra fer a
través de les entitats bancaries col-laboradores (indicades en cada cas al
rebut corresponent) o per mitjans telematics. També s’acceptara el
pagament de les taxes per gir postal o telegrafic. En aquest cas caldra fer
arribar a I’Ajuntament de Matar6 una copia del comprovant de pagament,
juntament amb una copia de la sol-licitud de participacio al procés.
Unicament es retornara l'import dels drets d’examen a les persones que
resultin excloses del procés selectiu a la resolucié que aprovi la llista
d’admesos. La devolucié I'haura de sol-licitar la persona interessada per
qualsevol dels mitjans de comunicacid de qué disposa I'Ajuntament,
adjuntant copia del document oficial d’'identitat i fent constar el numero de
compte on s’ha de fer 'abonament. Les persones que, d’acord amb les
ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per trobar-se en
situacié de demandant d’ocupacié no ocupat/da, hauran d’adjuntar copia
d’'aquest document a la sol-licitud.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCU-
MENTACIO

De conformitat amb I'apartat 5 de les bases generals:

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacio, d’'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals. D’acord amb I'article 28
de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtenci6 és autoritzada
per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés. Tota la
documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de Recursos Humans de
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I'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
De conformitat amb I'apartat 6 de les bases generals:

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers

quatre digits del DNI més la lletra, a excepcio6 de la llista de persones admeses i

excloses que es publicara tal i com es recull en I'apartat segiient. Aquest sistema
d’identificacié es fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu,
amb l'objectiu de garantir I'anonimat de les persones durant les correccions de les
proves, en la mesura que aixo sigui possible.

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses. Un cop finalitzat
el termini de presentaci6 de sol-licituds, el/la president/a de la corporacio, o
l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucio en el termini maxim d’un
mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusié. Aquesta
resolucié es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicio
de I'drgan seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb
els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates. De
conformitat amb els criteris establerts al document de bones practiques
(annex 1 de les bases generals), es fara constar els dos cognoms i el nom
de tothom que, d’una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de
facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP),
sobre abstencio i recusacio, Llei de transparéencia i accés a la informacié
publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades. A la mateixa resolucio
es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de la primera prova.

6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses. A partir de
'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
lista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10
dies habils a efectes de possibles al-legacions. Les al-legacions
presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils segiients a la
finalitzacio del termini per a la presentacid, per I'érgan que hagi aprovat la
lista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no s’hi presenten
al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva
la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista
definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents
i es fara publica al web municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de
complir amb allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.

6.3. Motius d’exclusio. L'admissio o exclusié de les persones aspirants es
fara tenint en compte alld que estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol. Als efectes d’admissio es tindran en compte les
dades que les persones aspirants hagin fet constar a la declaracio
responsable. Les persones excloses son aquelles que, o bé no disposen o
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no acrediten totes les condicions i requisits per participar en el procés
selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari, o bé no
han abonat els drets d’examen.

7. ORGAN DE SELECCIO

De conformitat amb I'apartat 7 de les bases generals i la seglient informacio
especifica:

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals, i amb I'art. 8 del decret 233/2002 de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les
policies locals; els tribunals han d’estar compostos per un minim de tres membres
titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les segtients normes:

- Unterg és integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

- Un altre terg és integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria, que pot
ser 0 no, personal de la mateixa entitat local.

- Elterg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica, entre
els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Pu-
blica de Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinaci6 de les Policies
Locals.

Observador/a: el president o presidenta de la Junta de Personal o delegat/da de
personal en qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu perd sense
vot, en totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de
seleccid.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la
matéria, amb veu i sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

De conformitat amb I'apartat 8 i 'Annex 2 de les bases generals i la segUent
informacié especifica, el sistema de seleccié sera el concurs oposicio, per
promocio interna, constant de les fases que s’indiquen a continuacié:

8.1. Fase d’oposicio.
En relacio a la fase d’oposicio, la puntuacié maxima a obtenir sera de 36 punts,
essent la minima requerida per superar-la, per cada prova, la meitat de la puntuacié
maxima establerta, i contenint les seglients proves:
8.1.1. Prova de llengua catalana
Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua catalana mitjangant

el certificat de nivell B2 (antic B) de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols
equivalents, realitzara la/es prova/es corresponent/s.
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Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.1.2. Prova de tipus teoric-practic

La prova consistira en la realitzacié d’un o diversos exercicis situacionals, de caracter
teoric i/o practic, els quals seran de caracter eliminatori, cadascun d’ells.

Els exercicis podran ser de resposta multiple, per escrit, o sobre el terreny, relacionats
amb els principis d'actuacié i les funcions propies a desenvolupar per la categoria
objecte de la convocatoria, el temari general i especific d'aquestes bases (recollit a
ANNEX I), aixi com les competéncies professionals recollides a TANNEX Il|
d’aquestes bases.

Els exercicis intentaran reproduir o simular situacions propies de I'exercici de les
funcions del carrec, de forma que I'6rgan de seleccié pugui observar i valorar els
coneixements i la seva aplicacié al lloc de treball, la qualitat en I'expressio, la
capacitat de sintesi, l'ordre i la claredat, i el nivell de competencies demostrat per les
persones aspirants posades “en situacié” en aquest lloc de treball.

L’6rgan si ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la lectura
0 exposicid dels supdsits.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i es qualificara de 0 a 30 punts, quedant
eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin, per a cada
exercici, cas de fer-se diversos, la meitat de la puntuacié maxima establerta per a
cadascun d’ells.

Préviament a la seva realitzacio, 'érgan de seleccié es reunira i validara la concrecio
dels exercicis, la seleccié de competéncies a avaluar en cadascun d’ells, el pes de les
mateixes, i els indicadors de comportament.

Tal com indica el document de bones practiques, en la seleccié de personal
funcionari/aria de carrera o personal laboral fix d’aquest Ajuntament, mitjangant
processos definitius, és obligatori fer gravacié audiovisual de les proves situacionals
tipus role-playing i es prohibeix utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent
a la de poder contrastar, en cas necessari, que s’han seguit els procediments i
principis establerts en les bases generals i aquestes especifiques.

A tal efecte, a les sol-licituds de participacié d’aquest procés de seleccio, s’incloura
una autoritzacié del/de la candidat/a que permeti la gravacio de les proves
situacionals tipus role-playing, amb la finalitat exclusiva determinada al paragraf
anterior. En cap cas aquesta gravacio sera objecte de divulgacio sense el
consentiment exprés i previ de la persona afectada.

8.1.3. Avaluacio psicologica de competéncies i personalitat.

En aquest sentit, aquesta prova es desenvolupara seguint les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen
els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les po-
licies locals de Catalunya.
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Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara amb un maxim de 6 punts.

La prova consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat, ade-
quats al perfil requerit, que sera completada amb una entrevista personal. Aquesta prova ava-
luara les caracteristiques personals i professionals requerides per al desenvolupament de les
funcions de sergent/a, a més de les orientades a acreditar competéncies necessaries.

- Prova aptitudinal. consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les apti-
tuds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu. Es corre-
gira amb el barem de poblacié general. Explora els seglients ambits: raonament ver-
bal, raonament espacial, raonament numeric i raonament abstracte.

Per la qualificacié d’Apte cal obtenir una puntuacié de QI no inferior a 1 desviacio es-
tandard (SD= 15).

- Proves de personalitat i/o competencial i de I'estat psicologic: consistira en una bateria
de proves psicomeétriques normalitzades i estandarditzades, amb format auto-adminis-
trat.

El detall de qualificacié d’apte o no apte es fara public abans de la realitzacio de I‘'en-
trevista.

L’entrevista personal. Realitzades les proves aptitudinals, de personalitat, de I'estat psicologic
i/ o competencial, totes les dades s'integraran i contrastaran en I'entrevista per determinar el
grau d'adequacio6 al perfil professional de sergent/a de la Policia Local.

Aquesta sera conduida i valorada per un/a psicoleg/oga o un/a tecnic/a amb formacio i exper-
tesa en seleccio per competéencies, podent ser també designat per I''SPC o pel Colslegi Oficial
de Psicolegs de Catalunya. A I'entrevista personal assistira també un/a membre vocal del’or-
gan de seleccid. L'informe que emetra I'entrevistador/a expert/a es traslladara a I'organ de se-
leccio.

La finalitat de I'entrevista és obtenir informaci6 sobre I'experiéncia vital o professional de la
persona avaluada per objectivar la preséncia o abséncia de comportaments associats a les
competéncies professionals requerides per exercir la funcié de sergent/a.

Les competéncies que es podran avaluar en el conjunt de la prova sén les que consten a I’AN-
NEX Il d’aquestes bases.

Per tal de superar la prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

» No obtenir 0 punts a cap de les competéncies avaluades.

» Obtenir la puntuacié maxima en almenys la meitat de de les competéncies avaluades.
Si no es compleixen aquests dos requisits, la entrevista sera qualificada de no apte.

Si es compleixen aquests dos requisits, I'entrevista es puntuara fins a un maxim de 6 punts.
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8.1.4. Proves mediques

Es convocara en crida Unica a les persones aspirants que hagin superat I'avaluacio psicologica
de competéencies i personalitat, per efectuar un reconeixement de caracter medic, per a valorar
si posseeixen les aptituds fisiques necessaries per realitzar les funcions propies del lloc de

treball de sergent/a. Veure ANNEX II.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, essent la qualificacié d’APTE/A o
NO APTE/A.

8.1.5. Curs selectiu.

Es realitzara un curs especific de la categoria objecte de la convocatoria, organitzat
per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que sera obligatori i eliminatori, a
excepcio de les persones aspirants que acreditin haver-lo realitzat i aprovat amb
anterioritat a que es produeixi el nomenament com a funcionari/aria en practiques. Si
es produeix aquesta circumstancia, les persones quedaran exemptes d'aquesta fase
del procés i I'érgan de seleccid les proposara a I'organ competent pel seu
nomenament com a funcionari/aria en practiques en la categoria de sergent/a,
continuant el procés amb el que indiquen les bases 10 i seglents.

L’drgan de seleccio proposara a I‘'drgan competent, el nomenament com a personal
funcionari en practiques de les persones aspirants que hagin obtingut les millors
puntuacions, en la suma de resultats de la fase d’oposicio i concurs, per a la
realitzacio del curs.

Durant el curs especific, els/les alumnes podran ser sotmeses a les proves mediques
que s’estimin oportunes, entre les quals es duria a terme una analitica de sang i/o
d’orina, per comprovar que cap de les persones no es troba inclosa en alguna de les
causes d’exclusio meédica.

El curs selectiu sera valorat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, essent la
qualificacié APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que no el superi restaran
eliminades del procés de seleccid.

8.2. Fase de concurs. Valoracié de mérits

En relacié a la fase de valoracié de mérits, indicar que es valorara la documentacié
justificativa d’acord amb els apartats 8.5.2.3 i 8.5.2.4 de les bases generals, fins a un
maxim de 18 punts. El concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori. La seva
valoracié es sumara als resultats obtinguts a les proves anteriors, i d’acord a la
seguent informacié especifica:

8.2.1. Formacid. (fins un maxim de 7 punts)

A. Formacio reglada:

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el
grup de la plaga convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a
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la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir sén 4 punts:

CFGM o batxillerat 1,5 punts
Places del grup C CFGS 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts

B. Formacio complementaria:

Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent
d’aquestes bases. La puntuacié maxima a obtenir son 5 punts, d’acord amb la taula inclosa
a l'apartat 8.5.2.5.2 de les bases generals:

« General, que sera tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’Us habitual (Word,
Excel, Access, sistema operatiu Windows), prevencié de riscos laborals, habilitats
interpersonals i comunicacio i els cursos, seminaris i jornades d'utilitat practica pel lloc de
treball, que no es puguin considerar formacié especifica, pero sigui rellevant per les
funcions de policia.

- Especifica, que sera tota aquella formacié relacionada amb les funcions de policia, els
programes informatics de gestio policial, els coneixements de legislacié aplicable i forma-
cié en direcci6 i gestio de persones i equips de treball. No es tindran en compte els cursos
de normativa que no sigui d’aplicacié als cossos policials 0 que es trobi derogada.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a
merit en especifica i general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara
el segilient barem:

CONTINGUT N2 HORES TOTALS |PUNTUACIO
25 a 50 0.4
51a100 0.8
101 a 175 1,4
ESPECIFICA 176 a 250 1,8
251a 325 2,6
326 a 400 3,4
> 400 4
50a 100 0.2
101 a 150 0.4
GENERAL 151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

El fet que I'drgan de seleccid no consideri una formacié com a especifica no
comportara la seva consideracié automatica com a general. L'drgan decidira si la
classifica en alguna de les anteriors categories, o bé la descarta per irrellevant.
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8.2.2. Valoracio d’experiéncia professional (fins un maxim 7 punts).

No es valoraran com a mérit els dos anys de serveis prestats que sén requisit per
participar a tots els processos de promocio interna, ni I'antiguitat utilitzada enlloc del
requisit de formacio reglada, d’acord amb I'apartat 2.9.1. de les bases generals.

Com a experiéncia professional es valoraran els serveis prestats en la Policia Local
de Mataro, en la plaga de caporal/a de la Policia Local que és requisit per participar
en la convocatoria i el temps de servei prestats a la plaga convocada, a ra6 de 0,05
punts per mes treballat, fins un maxim de 7 punts.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies
treballats, d’acord amb el recalcul de dies de I'informe de vida laboral (que
homogeneitza el temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques.

8.2.3. Altres meérits (fins un maxim de 4 punts)

A. Recompenses i felicitacions propies dels cossos de policia pel bon desenvolupament
professional de la funcié policial (fins a un maxim d’1 punt):

e 0,25 punts per agraiment o agraiments a d’altres cossos policials.

e 0,50 punts per felicitacio o felicitacions a d"altres cossos policials.

e 0,75 punts per felicitacio o felicitacions a la policia local de Mataré.

e 0,75 punts per medalla o medalles a d"altres a d’altres cossos policials.
1 punt per medalla o medalles a la policia local de Matar6.

B. Coneixements d’idiomes, inclosa la llengua catalana (en aquest cas es valorara
nomeés el nivell C1 o superior).

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de
referéncia, sempre i quan sigui superior al requisit de participacio. Si es presenten
diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell

superior:
Nivell Puntuacio

Al 0,2
A2 0,4
B1 0,6
B2 0,8
C1 1

C2 1,2
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C. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacio

basic 0,2

mitja 0,4
superior 0,6

D. Activitat docent (fins a un maxim de 2 punts):

e Per haver exercit la docéncia universitaria, dintre de 'ambit de la formacié i la
gestio de la seguretat, 1 punt per curs impartit fins un maxim de 2 punts.

e Per haver exercit la docéncia en I'ambit de la formacié policial a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya: 0,50 punts per curs impartit, fins un maxim de 2
punts.

e Per haver exercit la docencia a altres centres oficials de formacié o gesti6 de la
seguretat o per als serveis de formacié de les Diputacions Provincials o dels
ajuntaments, en matéria de seguretat, 0,25 punts per cada curs impartit, fins un
maxim de 2 punts.

e Per haver exercit la docéncia dintre de 'ambit de la formacié sindical a 'ambit policial
o de la seguretat a I'ambit privat, 0,15 punts per curs impartit, fins un maxim d’1 punt.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES
De conformitat amb I'apartat 9 de les bases generals:

La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions

obtingudes en el conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin

superat les successives proves eliminatories.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant

que hagi obtingut la nota més alta en la prova que tingui més puntuacioé respecte del

total del procés selectiu. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut

la puntuacié més alta en 'entrevista.

Si tot i aixi no quedés resolt, 'drgan de seleccié acordaria un nou criteri de desempat.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO
De conformitat amb I'apartat 10 de les bases generals:

Recursos Humans sol-licitara a les persones seleccionades que aportin la
documentacié original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base
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general segona i a les bases especifiques corresponents.

Si alguna persona no presentés la documentacié requerida dins del termini de 20 dies
naturals des de la publicacié de la proposta de candidats/tes 0 no reunis els requisits
exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament quedaria anul-lat, la qual cosa li
faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud. Les
persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié. En el cas de les situacions
descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renlncia de la persona
aspirant proposada, I'drgan competent cridara la segiient persona de la llista
proposada per I'drgan de seleccidé que hagi superat les proves selectives per tal que
continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans
esmentada.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat el punt 11 i ’Annex 2 de les bases generals i la seglent informacio
especifica:

Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu a 'l'SPC per assolir la
categoria de sergent/a, hauran de realitzar un periode de practiques al municipi d’'una
durada de 6 mesos, per tal de garantir la seva idoneitat. Aquest periode comencgara a
comptar des de 'acabament del curs selectiu a 'lISPC o des de l'inici de la prestacioé
del servei actiu a I'Ajuntament de Mataro, cas d’haver certificat la superacio del curs
amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a funcionari/aria en practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, la qualificacié final sera ' APTE/A o
NO APTE/A. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a
quedaran eliminades del procés selectiu, i es cridara en les mateixes condicions, a la
seguent persona segons l'ordre de puntuacié, sempre que hagi aprovat la resta de
proves.

12. NOMENAMENT FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

De conformitat amb I'apartat 12 de les bases generals:

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories,
I'alcaldia- presidéncia, o el/la membre de la corporacié en qui delegui, a la vista de la
proposta de I'6rgan de seleccié i de la documentacio presentada per la persona
aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu nomenant o contractant, segons
s’escaigui, les persones aspirants aprovades.

13. REGIM D’INCOMPATIBILITATS
De conformitat amb I'apartat 15 de les bases generals:

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el
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regim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una
declaracié d’'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

De conformitat amb I'apartat 16 i segiients de les bases generals:
16.1. [...]

16.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’6rgan técnic de seleccié
Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccidé podran ser recorreguts en
alcada davant la presidencia de la corporacio, o de I'autoritat en qui hagi delegat, en el
termini d’'un mes des de la seva publicacié al web municipal. Els actes de tramit del
tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista de persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també
podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccio.

16.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I'alcaldia/presidéncia o de I’organ de la corporacié en qui delegui Les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacié, o directament recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio
o notificacid. Tot aix0, sense perjudici d’'altres recursos dels quals les persones
interessades vulguin valer-se per a la defensa del seu dret o interés.
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ANNEX |. TEMARI

1.

10.

Acord Gov/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Titol Preliminar. Titol |, Dels interessats en el procediment
(articles 3 i 4). Titol Il, De I'activitat de les Administracions Publiques (articles 13 i 18).
Titol Ill, Dels actes administratius (articles 34 i 35).

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya:
Capitol |, Disposicions generals. Capitol Il, Estructura del sistema de seguretat. Capitol
IIl, L’administracié general i territorial de la seguretat. Capitol V, Relacions amb els
ciutadans. Capitol IV, Relacions entre administracions.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya. Decret 179/2015, de
4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim disciplinari
aplicable als cossos de Policia local de Catalunya. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana: Capitol I.
Disposicions generals. Capitol Il. Documentacio i identificacié personal. Capitol Ill.
Actuacions per mantenir i restablir la seguretat ciutadana. Capitol IV. Potestats
especials de policia administrativa de seguretat. Capitol V. Régim sancionador.

Codi Penal (I): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les lesions;
delictes contra la llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la intimitat,
el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili; delictes contra I'honor; delictes
contra les relacions familiars. Delictes contra I'ordre public: atemptat, resistencia i
desobediéncia. Els desordres publics.

Codi Penal (Il): Delictes contra el patrimoni i 'ordre socioecondomic. Delictes contra la
seguretat del transit. Delictes contra la salut publica.

Codi Penal (lll): Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties
constitucionals i contra I'administracié publica.

Resoluci6 INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al
Protocol per a I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacié per a les policies
locals de Catalunya.

Policia administrativa (l): Ocupacions de via publica. Regulacié mercats de marxants.
Residus urbans i neteja viaria. Regulacié de sorolls i vibracions. Civisme i convivencia.
Tinenga, protecci6 i control dels animals.
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11.

12.

13.

14.

15.

Policia administrativa (Il): Intervencié municipal d’activitats. Condicions dels
establiments. Horaris. Aforaments. Dret d’admissié. Terrasses de restauracié i el seu
mobiliari. Consum i menors. Consum de drogues en establiments. Alteracions de
I'ordre en establiments. Regulacié d’activitats de naturalesa sexual. Ubicacio i
condicions d’exercici dels clubs socials de cannabis.

Llei de Seguretat Viaria. Reglament General de Circulacié. Reglament General de
Conductors. El Reglament General de Conductors: Titol I, De les autoritzacions
administratives. Reglament General de Vehicles. Ordenanga de Mobilitat de Mataro.
Actuacio en els accidents de transit.

Policia assistencial: La intervencio en els conflictes privats. Funcions d’auxili i ajuda.
Toxicomanies. Actuacié amb menors d’edat. El sensellarisme. L’absentisme escolar.
La violencia doméstica i de genere. La gent gran vulnerable. Intervencié amb persones
amb trastorns psiquiatrics.

Direcci6 i gestio de persones: La direccio i gestié dels equips de treball en una
organitzacié policial. Els instruments, competéncies i habilitats del comandament per
I'orientacio al servei policial. La motivacio, la cohesio del grup i la implicacio personal.
Resolucié de conflictes i mediacié en I'organitzacio policial. Prevenci6 de Riscos
Laborals. Pla de prevencié de I'assetjament. Pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i
dones. Relacions laborals i condicions de treball a I'ambit municipal.

La gestid del servei de policia: Models i estratégies policials. Policia de proximitat i
policia orientada a la resoluci6 de problemes. Planificaci6 i avaluaci6 de serveis.
Indicadors de gesti6.
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ANNEX Il: PROVES MEDIQUES: PARAMETRES EXIGITS PELS COSSOS | FORCES DE
SEGURETAT

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES:

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin
alterar en la seva evoluci6 la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conducci6. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiencia arterial periférica.

1.7 Insuficiencia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repds de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensi6 simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu valor
teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correcci6 quirirgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyoé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excreci6.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.
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4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.
4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.
4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqleles postquirargiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoeétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin
agreujar amb I'exercici de la funcio policial (patologia dssia d'extremitats, retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres
processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdomiques o processos congénits o adquirits de I'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la
marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia.
Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada,
la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran
en relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant
ha de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reducci6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcio policial.
6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 102 (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es
pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var,
genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussié articular.
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6.13 Luxaci6 recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que
impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funci6 policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i
altres trastorns cogn

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus |. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna
complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcid
policial, segons el criteri dels facultatius designats per la comissié de valoraci6.

10. Ulls i visio

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3
dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2
dioptries (+/-2Dp).
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10.2 Agudesa visual llunyana:
AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular millor ull amb correcci6 <0.8
AV monocular pitjor ull sense correcci6 <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correcci6 <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 didptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec
sever.

10.10 Luxacio, subluxaci6 o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin 'agudesa
visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri
que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri
una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments majors en
els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.
10.18 Cirurgia per a la correcci6 de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacio o audicio (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nerviés i
altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correcci6 auditiva amb xifres iguals o superiors a 45
dB a la freqiiencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a
35 dB a les freqiiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.
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11.5 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardsmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del
son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles
amb I'Us de l'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva
afectacié sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la
funcié policial o que dificultin I'ds de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptaci6 en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits
que dificultin o impedeixin I'ds habitual del calgat, I'equip, 'armament o la uniformitat
reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.
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14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge
de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referencia el
qlestionari, malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de

febrer). La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants

perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié de la comissié de
valoraci6 per a la seva avaluacid, i es fara de manera independent durant la realitzaci6 de

I'exercici d’aptitud fisica.
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ANNEX Ill: COMPETENCIES PROFESSIONALS

COMPETENCIA 1. Motivacié i Identificacié amb I'Organitzacié: Jerarquia i Disciplina. Capacitat
per orientar els propis interessos i comportaments cap als valors i objectius de I'organitzacio.
Mantenir un comportament integre i etic en el desenvolupament de la feina policial, amb
subjecci6 als principis de jerarquia i subordinacié del cos. Interes i voluntat per treballar com a
servidor/a public/a formant part d'un cos policial.

COMPETENCIA 2. Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat. Capacitat per desenvolupar les
tasques propies de la funcié policial amb dedicaci6 i compromis, cercant la maxima qualitat,
entesa aquesta com la consecucié dels objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.

COMPETENCIA 3. Resolucié de Problemes. Capacitat per identificar i analitzar de forma logica
i sistematica situacions i problemes, cercar les diferents alternatives i arribar a una solucié
eficag, fent seguiment sobre els processos i avaluant els resultats.

COMPETENCIA 4. Autonomia i Iniciativa. Capacitat per donar compliment a les
responsabilitats que I'organitzacio li encomana sense necessitat de supervisié constant.
Respondre de manera proactiva als problemes quotidians i emprendre accions per tal de
millorar el propi rendiment i els resultats.

COMPETENCIA 5. Adaptabilitat i Flexibilitat. Capacitat per respondre amb eficcia, versatilitat i
agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant prioritats d'actuacio i
mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 6. Autocontrol i Resisténcia a la Pressi6. Capacitat per contenir les propies
emocions per evitar reaccions inadequades davant les provocacions, I'oposicié o I'hostilitat per
part d'altres persones o quan es treballa en situacions d'estrés. Habilitat per respondre de
forma proporcionada i

serena davant situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment.

COMPETENCIA 7. Autogestié i Desenvolupament Personal. Capacitat per respondre amb
eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants, modificant
prioritats d'actuacié i mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 8. Habilitats Socials i Comunicatives. Capacitat per comunicar-se de manera
clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat per facilitar
el dialeg i convéncer a través d'idees i arguments adequats a l'interlocutor i el context.

COMPETENCIA 9. Orientacié de Servei a les Persones. Capacitat per atendre les demandes i
els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat, generant satisfaccio i confianga a
la ciutadania. Predisposicié i obertura en relacié amb els altres, tant a nivell intern com extern,
amb atenci6 i consideracio a les seves necessitats.

COMPETENCIA 10. Cooperaci6 i Treball en Equip. Habilitat per a desenvolupar i mantenir
relacions laborals positives i una actitud facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir amb
el propi treball a la cohesié de I'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecucio de les fites
comunes.
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