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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 05.02.2026, ha aprovat les bases
especifiques reguladores de la cobertura temporal mitjangant contracte laboral d’interinatge
d’una plaga d’oficial 1a Enllumenat i Installacions grup C, subgrup C2, vacant a la plantilla
de personal laboral de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, personal d’oficis, d’adscripcio al
servei d’enllumenat i installacions, i posterior confeccié de borsa d’ocupacié temporal per
donar cobertura a les necessitats de personal temporal, mitjancant concurs -oposicio i torn
acceés lliure, i simultaniament la convocatoria, i a continuacié es publiquen integrament:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
TEMPORAL MITJANCANT CONTRACTE D’INTERINATGE D’'UNA PLACA D’OFICIAL 1A
D’ENLLUMENAT | INSTAL.LACIONS DE SERVEIS EN EL TERRITORI, AMB CONFECCIO DE
BORSA D’OCUPACIO TEMPORAL PER DONAR COBERTURA A LES NECESSITATS DE PERSONAL
TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria, forma d’accés i procediment de seleccio

Es objecte de la present convocatdria la cobertura temporal mitjangcant contracte laboral
d’interinatge d’una placa d’oficial 1a Enllumenat i Installacions grup C, subgrup C2, vacant
a la plantilla de personal laboral de I'’Ajuntament de Malgrat de Mar, personal d’oficis,
d’adscripcié al servei d’enllumenat i installacions, i posterior confeccié de borsa d’ocupacio
temporal per donar cobertura a les necessitats de personal temporal.

El sistema de seleccié sera el de concurs - oposicio, torn accés lliure. Les persones
seleccionades en aquesta convocatoria passaran a integrar borsa de treball amb la qual la
Corporacié podra cobrir les places de necessaria cobertura i que es corresponguin amb la
categoria d’Oficial 1a d’Enllumenat i installacions de serveis, passant a desenvolupar les
funcions especifiques que tingui assignat el lloc a proveir.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al Portal de Transparéncia, E-Tauler de I’Ajuntament i web municipal; un extracte
de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en el quals
s’incloura l'avis que els successius anuncis es publicaran a I’'E-Tauler).

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com a un procediment agil que
respecta els principis d’igualtat, mérit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I’'Estatut Basic
de 'Empleat Public

2. Retribucio i dedicaci6 horaria

Lloc: Oficial 1a Enllumenat i Installacions

Grup de classificacio: C, subgrup C2

Nivell complement destinacié: 14

Tipus: Contracte laboral d’interinatge, en cap cas superior als tres anys.
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Jornada laboral: 37,5 hores setmanals en comput setmanal, amb possibilitat caps de
setmana. 100% de la jornada

Retribucions brutes mensuals:

Sou base: 749,58 €
Complement destinacio: 381,57 €
Complement especific: 997,17 €

C. Especific jornada 37,5 170,09 €

Total brut mensual 2.298,41 €

3. Funcions del lloc de treball

* Les que estiguin atribuides per la normativa estatal, autondmica o municipal a la categoria
d’oficial de primera del Servei d’Enllumenat i Installacions.

* Per la seva preparacio técnica i solvéncia professional tindra la responsabilitat de realitzar,
amb el personal que l'assignin, les tasques que l'encomanin. A més de congixer
perfectament les seva professio, estara capacitat/da per formar part del Servei d’Intervencio
Immediata.

e Sera capac d’interpretar planols, rebre i contestar instruccions escrites, dominar els
diferents materials, eines, Utils i maquines que han d’utilitzar habitualment en la seva
especialitat o en les actuacions del Servei d’'Intervencié Immediata —talladores, serradores,
perforadores, cisalles, destrals, ...— aixi com tenir cura del seu estat i calibratge.

* Realitzar les tasques assignades seguint els protocols homologats per a les diferents
actuacions. Tindra cura de la diligéncia professional i del respecte a les normes que en
general hauran d’observar tots els treballadors i treballadores que es trobin en I'escena
laboral.

» Controlar I'estoc de materials necessaris per efectuar les tasques de manteniment i eines.
» Donar suport, dins de la seva capacitat, als serveis técnics municipals quan es requereixi.
e Comunicar les incidéncies que detecti a la via publica i als edificis municipals.

* Conduir vehicles assignats al Servei segons indicacions dels seus superiors.

* Realitzar tasques de muntatge, desmuntatge, manteniment i conservacié d’installacions i
construccions fixes o0 mobils d’activitats esporadiques o d’edificis i espais publics.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament la
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-15

CVE 202610025974

Data 9-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Malgrat de Mar

Sistema de Gestid Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals. Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida pels seus
superiors.

4, Condicions de les persones aspirants

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i les descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats
per I'Estat espanyols, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels
seus progenitors.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat. Les que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de demostrar un coneixement adequat de castella i catala, tant en I'expressié oral com en
I'escrita.

b) Posseir la capacitat funcional per I'exercici de les tasques.

No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions propies
de la placa o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

c¢) haver complert 16 anys d’edat i no superar I'’edat establerta per a la jubilacioé forcosa
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sollicituds.

d) Estar en possessi6 de la titulacié seglient: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Graduat Escolar, Formacié Professional o cicles formatius o altra d’equivalent, o bé en
condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini de presentacié de sollicituds per a
prendre part en les proves selectives.

Si es tracta d’un titol obtingut a 'estranger, cal disposar de la corresponent homologaci6 del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics
per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas
de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié piblica.
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f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell B2 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaciod i certificacidé de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix és d’aplicacio
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaci6é del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid6 de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell requerit a la
convocatoria. Aquestes proves tindran caracter eliminatori.

g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanola han de
tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjancant la superacio de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat Espanyol.
- Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat per Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent aplicable al personal al servei de les administracions publiques.

i) Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen (9,00 €), que només seran retornats en els
suposits de rendncia a la participacio, previ a la publicacié de la llista de persones admeses
i excloses. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament
determinara I'exclusio de I'aspirant.

En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

j) Estar en possessio del carnet de conduir de la classe B.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds de participacié a la convocatoria i s’han
de mantenir durant tot el procés.

5. Presentacio de sollicituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran trobar al web de I'ajuntament www.ajmalgrat.cat),
signada electronicament amb certificat digital per la persona aspirant, dins el termini
improrrogable de 20 dies naturals, a partir de I'endema de la darrera publicacié de la
convocatoria al BOP o al DOGC i s’han d’adrecar a I’Alcalde-President d’aquesta Corporacio.
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En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura electronica
a través de I'idCAT Mobil (www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de
forma immediata.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aguest
suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de
Mar, via correu electronic a recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Les persones interessades hauran d’adjuntar a les instancies la segiient documentacio:

- Acreditacié de la nacionalitat: copia del document nacional d’identitat o, en el cas de no
tenir | nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

- Copia del titol exigit a la base quarta de la convocatoria o copia del resguard del pagament
dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara
la certificacio académica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis exigits i que
es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Copia de la documentaci6é acreditativa d'estar en possessioé del nivell de coneixements de
llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar exempt de la realitzacio
d'aquesta prova.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques Annex 2.

- Curriculum vitae

- Resguard pagament taxa drets d’examen. La manca de pagament de la taxa o la no
acreditacio del seu abonament, abans de la data de finalitzacié del periode de presentacio

d’instancies, determinara I’exclusié de I'aspirant.

Amb la presentacié de la sollicitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacié de la
sollicitud, al correu electronic que les persones aspirants indiguin a la sollicitud.

6. Admissio de les persones aspirants

Acabat el termini de presentaci6é d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes,
aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, que es fara plblica en I'E-Tauler,
web municipal i portal de transparéncia de I’Ajuntament i assenyalara la composicié del
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tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves. Es
concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o per a presentacio de
possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim dels 10 dies seglents.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucioé. A la mateixa resolucioé es determinara el lloc, la data i hora de
constitucio del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I’Ajuntament i I'E-
Tauler.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art. 43.3
delaLlei39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions
plbliques.

7. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la manera segiient:

President/a: Funcionari/a de carrera de la Corporacio
Vocals: 2 funcionaris/es o personal laboral fix designats/des per I'alcaldia
Secretari/a: Funcionari/a de carrera de la Corporacio.

Esta prevista I'assisténcia de la representacio sindical, amb veu pero sense vot.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, el tribunal qualificador es classifica en
la categoria segona.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim, la
meitat més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el/la president/a i el/la
secretari/a.

Les persones aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb
I'establert a I'art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Pdblic.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, per a
totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre 'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisio de llocs de treball a les administracions plbliques de Catalunya, es
nomenara a una persona perqué assessori al tribunal qualificador, la qual actuara amb veu
i sense vot.

8. Procés de seleccio

El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que correspon al/a la President/a de la
corporacid, que sera publicada al butlleti Oficial de la Provincia amb aquestes bases de
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forma integra, i al diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en extracte la convocatoria i la
referéncia del Butlleti oficial de la provincia on surten publicades les bases.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de
casos de forca major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Les persones aspirants
gue no compareguin seran excloses de la seleccid.

Les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI, en cas de no fer-
ho no podran accedir a les proves. En el seu cas, I'ordre de les persones aspirants es regira
per ordre alfabétic del primer cognom.

La seleccio del sistema és el concurs oposicié. Consistira en la valoracié de determinades
condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el lloc a exercir, i en la
superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

En primer lloc, s'efectuaran les proves de l'oposicio, i finalitzades aquestes, es fara la fase
de concurs.

Només podran participar en el concurs aquelles persones aspirants que hagin superat la
fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d’aportar, en el termini
de 5 dies habils a comptar des de la publicacié de la relacio de persones aspirants aprovades
en la web o seu electronica, al Registre de la Corporacio la seglient documentacio:

- Copia dels documents acreditatius dels mérits que s'alleguin per a la fase de concurs.

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i copia
del/s contracte/s. En el cas que l'experiéncia hagi estat assolida en l'ambit de les
administracions publiques, l'acreditacié podra ser substituida pel certificat de serveis
prestats emesa per I'administracio corresponen.

La documentacié relativa als mérits a valorar, presentada amb anterioritat a la fase
d’oposicid no es tindra en compte.

La fase d’oposicié constara de les seglients proves de caracter obligatori:
1r. Exercici: Prova teorica (maxima puntuacio 10 punts)

Consistira en respondre un questionari de 25 preguntes tipus test amb respostes
alternatives, relatives al contingut del programa que s’adjunta en I'annex 1.

La puntuacio sera de 10 punts, puntuant-se 0,40 punts per pregunta resolta favorablement.
Seran eliminades les persones aspirants gue no aconsegueixin una puntuacié minima de 5
punts. Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.
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Les preguntes sense resposta 0 amb més d’una resposta per part de les persones aspirants
no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per
cada resposta erronia es descomptara 0,10 punts.

2n. Exercici: Prova practica (maxima puntuacio 10 punts)

Consistent a realitzar un o diferents treballs practics relacionats amb les funcions propies de
la placa, durant el periode de temps que determini I'0rgan de seleccio.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

3r. Exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'un exercici especific de coneixement de llengua catalana, de
nivell de suficiéncia de catala, tant en I'expressié oral com en l'escrita. La puntuacié sera
d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta d'aquest exercici les persones aspirants que presentin
la corresponent certificacié de coneixements del catala, nivell C o equivalent o superior
segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, i les seves posteriors modificacions.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar uns coneixements suficients de la llengua castellana, d’acord amb
el nivell que sigui exigible normativament. L'aspirant que no pugui acreditar documentalment
qgue posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella
corresponents, amb la valoraci6 d’apte/a o no apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta prova, els/les aspirants que acreditin documentalment
una de les tres opcions seguents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

- Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtenci6 d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin acreditat documentalment,
d’acord amb el barem seglent:
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Experiéncia professional: puntuacié maxima 4 punts

Serveis efectius prestats a I’Administracio local com a personal laboral fix o personal interi,
en placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de convocatoria (Grup
C2 ales AAPP i grup cotitzacio 7 de la Seguretat Social), a raé de 0,50 punts per any complert
treballat a jornada completa, fins a un maxim de 3 punts.

Serveis efectius prestats a I’Administracié Pulblica, com a personal laboral fix o personal
interi, en placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de convocatoria
(Grup C2 a les AAPP i grup cotitzacié 7 de la Seguretat Social), a raé de 0,25 punts per any
complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 3 punts.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en I'esfera funcional igual o similar a la placa
objecte de la convocatoria (grup cotitzacid 7 de la Seguretat Social), a raé de 0,25 punts per
any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 3 punts.

Mitjans d'Acreditacio:

L'experiéncia professional en I’Administracié o empreses del sector public o privat s’han
d’acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies de nomenaments, contractes de treball, fulls
de ndmina, certificat de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicacié de I'inici i fi dels mateixos, per la qual s’aportara un certificat emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de la vida laboral del/de la sollicitant.

Als efectes d’alldo que s’estableix en els apartats anteriors, un any equival a 360 dies i un
mes equival a 30 dies.
Formacié professional: puntuaciéo maxima 4 punts

Per cursos i seminaris superats amb certificacio d’aprofitament directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar, a raé de:

0,75 punts per cada curs de 60 hores o superior.
0,50 punts per cada curs entre les 30 i 59 hores.
0,25 punts per cada curs entre 10 i 29 hores.

No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.

Amb un maxim de 3 punts.

Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials
directament amb les funcions a desenvolupar, a ra6 de:

0,25 punts per cada curs de 30 hores o superior.
0,10 punts per cada curs entre les 10 i 29 hores.
No es valoraran cursos de durada inferior a 10 hores.

Amb un maxim de 1 punt.
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Les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos
allegats. Altrament, seran computats com cursos de 10 hores.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o
castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccié
feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

El Tribunal preferentment valorara els cursos, seminaris i/o jornades entre altres, relacionats
amb I'ambit de manteniment d’installacions, ja siguin d’electricitat, aigua i gas. No es
valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, ni els coneixements
d’idiomes estrangers.

Només es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2010.

Altres acreditacions formatives: puntuacié maxima 2 punts

Per disposar d’una altra acreditacié formativa, superior o diferent a I'exigida com a requisits
d’accés, i que sigui rellevant per al desenvolupament del perfil professional objecte de la
convocatoria:

a- Per tenir certificats de competéncies professionals per exercir activitats, expedit per la
Generalitat de Catalunya o equivalent:

- Installador/a eléctric (€SPecialiSta) .....cccvcveereeeiieeeeiee e 0,50 punts.
- INStal.lador/a d€ ZaS ....cecveiieiei e s 0,50 punts.
- Instal.lador/a i manteniment installacions térmiques en edificis............ 0,50 punts.
- Instal.lador/a i manteniments installacions d’aigua........ccccevreceeenrineen. 0,50 punts.

b- Nivell de catala atorgat per la Secretaria de Politica LingUlistica o equivalent:
-Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit................ 0,50 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

9. Presentacié de documents

La persona aspirant proposada, presentara a la Secretaria de la Corporacio, dins del termini
de 10 dies naturals, comptats des que es faci publica la llista de I'aspirant seleccionat/da,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits, llevat dels que
s’hagin presentat amb anterioritat, i que soén:

a) Declaraci6 responsable de no trobar-se en cap causa d’incompatibilitat de les previstes a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

b) Declaracié de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sollicitud de compatibilitat.
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c) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
plbliques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Publica.

La persona aspirant proposada que ja sigui empleat/da public/a de caracter fix, no caldra
que justifiqui els requisits o condicions ja demostrades amb anterioritat, perd hauran de
presentar certificat lliurat per I’Administracio de la qual depenguin, acreditant llur condicié i
totes les circumstancies que constin en el seu expedient personal o full de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de for¢ca major, la persona proposada no presenta
els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser contractada/nomenada,
guedant anullades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué
hagin pogut incorrer per falsedat de les dades contingudes a la instancia sollicitant prendre
part en el procediment de seleccié. En aquest cas, la presidenta de la Corporacio, atorgara
el termini d’'un mes a l'aspirant seglent, que havent superat les proves, ostenti major
puntuacioé, perqué presenti la documentacié indicada.

10. Contractacio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, la Presidenta de
la Corporaci6 decretara la contractacié en régim laboral temporal a la persona proposada
pel Tribunal.

Aquesta contractacié sera notificada a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants contractades han
d’incorporar-se al servei de la corporacioé en el moment en qué siguin requerides, a I'efecte
se les adscriura provisionalment a un lloc de treball.

La contractaci6 tindra un periode de practiques de 2 mesos, sota la direccio del responsable
del servei que designi I’Alcaldia. Aquest periode tindra la consideracié de fase final del procés
selectiu. L'Gltim dia de prova, el/la responsable designat/da haura d’emetre un informe
sobre les practiques realitzades i haura d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. Si la
persona aspirant no supera satisfactoriament el periode de practiques, restara exclosa del
procés selectiu i declarat no apte/a, procedint-se a contractar en practiques la seglient
persona aspirant a la llista, sempre que aquesta hagi superat les proves.

Quedaran exemptes del compliment del periode de practiques aquelles persones que ja
hagin ocupat el lloc de treball amb anterioritat a I’Ajuntament de Malgrat de Mar.

Un cop la contractaci6é esdevingui definitiva aquesta sera publicada al BOP de Barcelona.

11. Borsa d’ocupacioé temporal i funcionament
Les persones aspirants que haguessin superat les proves selectives passaran a formar part

d’'una borsa de treball que es creara per cobrir, en régim laboral temporal (contracte
interinatge), les possibles vacants o substitucions de personal d’aquesta Corporacio, i que

1"
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sigui necessari cobrir per a la prestacio de serveis en la secci6 d’enllumenat i installacions
de Serveis en el Territori.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio6 total assolida al procés selectiu
aixi com la disponibilitat del/la candidat/-a ocupar el lloc de treball. En cas d’empat en la
puntuacié definitiva i disponibilitat davant de les persones aspirants, I'ordre s’establira a
favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio.

Les crides de els/les candidats/-es es faran en primer lloc telefonicament. Si intentada la
comunicacié no s'aconsegueix, es fara per correu electronic a l'adreca que s'hagi indicat.

En cas que transcorregudes 24 hores no s'hagi obtingut resposta, es passara I'oferta al/la
seglent candidat/-a.

De tot aix0 se'n deixara constancia per escrit a I'expedient.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu de I’Area en la qual hagi prestat serveis, envers a la
seva tasca. La borsa quedara sense efectes en el moment en qué es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de tres anys a partir
de la data de I'acord mitjancant el qual es constitueixi la borsa.

Quan es procedeixi a la formalitzacié de la contractacidé en régim d’interinitat o temporal
s'establira un periode de prova de fins a 2 mesos el qual s’avaluara, mitjangant informe de
I'’Area i/o Servei corresponent, I'adequacié de la persona seleccionada al lloc de treball, de
tal manera que si fos negatiu, es resoldra la contractacio, sense que el treballador/a tingués
dret a cap indemnitzacié economica.

La validesa d'aquesta Borsa d'Ocupacié Temporal sera de 3 anys a comptar de la data de
resolucié de la convocatoria del procés selectiu corresponent 0 quan es resolgui una
posterior convocatoria d’un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

12. Incompatibilitats

A la persona nomenada li sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d’incompatibilitats
al sector public.

13. Regim d’impugnacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, les
contractacions i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicio de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicio que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
I"autoritat en qui hagi delegat.
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Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio, i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) Gnicament es podra
interposar recurs d’algcada davant I'Alcalde o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini
d’un mes des que s’hagin publicat o natificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio
de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

14. Norma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'd6rgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés administratiu de
Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la recepci6 de la
publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comU de les administracions
publiquesil art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs
que estimin procedent.

En el cas en qué s’interposi el recurs de reposicioé potestatiu no es podra interposar recurs

contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicié interposat.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Sonia Vinolas Mollfulleda
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 6 de febrer de 2026
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Annex . Tematri

1. Les funcions genériques de I'oficial electricitat.

N

. Materials i eines més utilitzades pels treballs d’electricista.

3. Els diferents ambits d’actuacio un oficial electricista.

N

. Riscos especifics en les tasques d’electricista.

o1

. Legislaci6 basica eléctrica. El reglament electrotécnic de baixa tensio.

6. Installacions eléctriques interiors: circuits eléctrics basics en interiors, documentacio de
les installacions, manteniment i deteccié d’avaries en les installacions eléctriques, posada
en servei d’installacions de locals de publica concurréncia.

7. Installacions eléctriques d’un edifici public. Els riscos eléctrics, prevencid i proteccio.
Equipament basic. Manteniment, avaries i diagnostics.

8. Concepte de l'electricitat: Llei d’'Ohm, voltis, intensitat, resisténcia. Tipus de corrent i
alimentacié. Cables, connectors i adaptadors. Balanceig de senyal. Connexionat eléctric i
mesures de seguretat.

9. Utilitzacié de I'enllumenat. Sistemes d’enllumenat.

10. Sistemes de climatitzacio, ventilacio i produccio de calors: installacions, manteniment i
revisio.
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Annex 2. Declaracio jurada

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits
establerts a la base segona de les Bases reguladores per a la seleccio temporal de d’una
placa d’Oficial 1a, a adscriure al servei d’enllumenat, i posterior Borsa d’Ocupacié Temporal,
sistema concurs-oposicio i torn lliure:

[0 No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacid per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

] No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions encomanades.

[ La documentacio que incorporo aquesta sollicitud es verag i, per tant, copia de l'original.
] Dono el consentiment per a la utilitzacioé dels mitjans electronics (correu electronic) com
a forma ordinaria de practica de la notificacio, d'acord amb l'article 28 de la Llei 11/2007,
de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

O Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

] Que he fet lectura de les bases reguladores del procés selectiu i que les accepto en la
seva totalitat.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de
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