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Edicte de I’Ajuntament de Castellbisbal, sobre la convocatoria i bases reguladores del
procés selectiu per la provisié d’una plaga d’arquitecte/a técnic/a, mitjangant el sistema
de concurs oposicio lliure.

Es fan publiques la convocatoria i les bases reguladores, acordades per decret num.
301/2026 de 3 de febrer de 2026, del procés selectiu per la provisi6 d’'una plaga
d’arquitecte/a técnic/a, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, inclosa en la plantilla
de personal funcionari, escala d’administracié especial, subescala técnica, técnics de grau
mig i grup de titulacio A, subgrup A2, establerta en els segiients termes:

BASES REGULADORES PER LA SELECCIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, D’'UNA PLAGA D’ARQUITECTE/A TECNIC/A | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

1.- Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta d’ocupacié publica aprovada per Decret num. 1634/2025, de
18 de juny de 2025, és objecte de convocatodria la cobertura la cobertura d’'una placa
d’arquitecte/a técnic/a, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, inclosa en la
plantilla de personal funcionari, escala d’administracié especial, subescala técnica, técnics
de grau mig i grup de titulacio A, subgrup A2.

En aplicacié de la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, d’adjudicacié de vacants a
persones aspirants aprovats sense plaga, la present convocatoria inclou, a més de la
plaga convocada, una placa addicional per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacié publica 2026 i 2027 i que no es podran adjudicar amb anterioritat a I'any de la
seva meritacio.

2.- Lloc de treball i contingut funcional

La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié del lloc de treball que es
detalla a continuacié:

Denominacio del lloc: Arquitecte/a técnic/a
Adscripcié organica: Serveis territorials
Grup de titulacio: A, subgrup A2

Nivell de desti: 16

Jornada ordinaria: intensiva mati.
Contingut funcional del lloc de treball:
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Funcions geneériques

- Realitzar i executar els processos i tramits técnics i administratius que es
desenvolupen en la seva area dactuacido, amb I'objectiu que s'ajustin als
procediments establerts i a la normativa vigent.

- Donar suport al funcionament i activitat ordinaria de la seva unitat organica.

- Assistir i assessorar el seu superior jerarquic en I'exercici de les seves funcions i
proporcionar-li la informacié i documentacioé necessaria per al desenvolupament de
les seves competéncies.

- Atendre i informar sobre els temes per als que estigui facultat/ada.

- Col-laborar en la planificacié i gestio, aixi com, executar els projectes i actuacions
iniciades des de la seva area organitzativa.

- Analitzar, valorar i recopilar informacio per a I'avaluacié periddica de la gestid, aixi
com preparar-la per al seu tractament estadistic, elaborant grafics, estadistiques,
indicadors i altres documents que permetin el seguiment de les activitats propies del
departament.

- Assistir i participar en les comissions, reunions o grups de treball relacionats amb la
propia matéria competencial i als quals sigui designat.

- Preparar reglaments, ordenances i altres documents a nivell técnics que li siguin
encarregats.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal i en matéria de
transparéncia les mesures d’'indole tecnica i organitzativa establertes per la
Corporacio i complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal i de transparéncia, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio

Funcions especifiques

- Desenvolupar projectes elaborant la documentacio técnica necessaria per I'execucio
d’obres i actuacions municipals.

- Realitzar amidaments i pressupostos de projectes d'obres municipals utilitzant les
eines i programari especific.

- Dur a terme la gestié i l'actualitzacié de la informacié técnica en sistemes de
cartografia i bases de dades municipal.

- Efectuar la revisié de projectes externs d'obra publica per a la seva validacio i
aprovacio.

- Dirigir 'execucio i la coordinacié de seguretat i salut d’'obres municipals vetllant pel
compliment de la normativa d’aplicacié vigent.

- Efectuar la redaccié de la documentacid técnica necessaria per a la contractacio
d’obres i serveis publics.

- Portar a terme la gestio i seguiment de contractes d’obres i serveis publics, realitzant
el control de certificacions i facturacio, i informant sobre I'estat i correcta execucio
dels treballs.

- Sollicitar i gestionar ofertes i pressupostos relacionats amb obres i serveis publics.
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- Donar suport en solucions técniques a la brigada municipal en matéeria d’obres i
manteniment.

- Realitzar inspeccions i elaborar informes técnics, incloent-hi I'atencié d’incidéncies i
emergencies matéria de la seva especialitat.

- Elaborar informes de valoracio, peritatges i altres documents técnics relacionats amb
peticions de responsabilitat patrimonial.

- Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacié, com a nivell extern
respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els
usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi.

- Fer el seguiment dels expedients de subvencions per a obres publiques i preparar els
informes necessaris per al seu correcte desenvolupament.

- Elaborar informes i gestionar llicéncies i comunicacions prévies de serveis.

- Elaborar informes de llicéncies i comunicacions prévies d’obres privades en la
intervencio en I'Us del sol i de I'edificacié

- Realitzar inspeccions urbanistiques, elaborar informes de disciplina urbanistica i
d’ordres d'execucio.

- Elaborar informes técnics per a la tramitacié de certificats urbanistics.

- Realitzar les tasques relacionades amb el desenvolupament i modificacions del Pla
d’ordenacid urbanistica (planejaments principals i subsidiaris i planejaments de
gestio propia) en funcié dels objectius definits per la politica urbanistica del municipi.

- Donar suport técnic en la redaccioé de continguts per a publicacions i comunicacions
digitals municipals relacionades amb les actuacions publiques del departament.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicaciéo al conjuge, als
descendents i als descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié Europea
hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris d’acord amb la
normativa vigent.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
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sol-licituds i no superar I'edat establerta per la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessié o haver abonat els drets per a la seva expedicié del titol de Grau
universitari d’Arquitectura Técnica i Edificacié, de la titulacié universitaria d’Arquitecte
técnic, o de titulacié equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio
del Ministeri d’Educacio.

d) Acreditar el certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, de coneixements de la
llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala,
les persones interessades en participar en les presents proves també podran presentar
les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la
llengua catalana de I'esmentat nivell.

e) Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte.

f) No estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma, ni haver
estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant
declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancio disciplinaria o condemna penal
que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcidé publica. Sera aplicable el
benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre
que s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) No estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball, aixi com,
no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

i) Tenir el permis de conduir de la classe B en vigor.

4.- Compliment i acreditacio dels requisits de participacio

El compliment de les condicions i els requisits per poder participar en el procés selectiu
s’hauran de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i
mantenir aquestes condicions fins a la pressa de possessio del lloc de treball.

Com a norma general, I'acreditacio dels requisits d’admissi¢ i aptitud es fara posteriorment a
la presentacié de sol-licituds i abans del nomenament, d’acord el que estableix la base 9 a
excepcid de la documentacié que cal presentar amb la sol-licitud d’acord la base 5.1.

5.- Presentacio de sol-licituds de participacié, abonament de la taxa i presentacio de
sol-licitud per a 'aportacié de mérits curriculars.

5.1. Presentacioé sol-licituds
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D’acord a l'article 27 de la Politica de Gestié6 Documental Corporativa i Transparéncia de
I'Ajuntament de Castellbisbal aprovada per acord del Ple de 24 d’abril de 2023 amb rang
d’Ordenanga Municipal (BOP 12-5-2023), les persones que sol-licitin participar en el procés
selectiu, incloent la presentaciéo de meérits i qualsevol altra documentacié estan obligats a
relacionar-se a través de mitjans electronics.

La presentacié de sol-licituds i documentacidé per mitjans no electronics no _es tindran en
consideracié com a presentades.

Es pot accedir al model oficial i normalitzat previst, i al tramit electronic segtient: Sol-licitud
de participacié en processos selectius.

El registre electronic caldra fer-lo amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat
digital, es pot obtenir la identificacid i signatura electronica a través de lidCat Mobil
(https://idcatmobil.seu.cat/). Aquest sistema permet donar-se d’'alta de forma immediata.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comptara des de la primera publicacio de la
convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Boletin Oficial del Estado i fins a 20 dies habils a comptar de I'endema
de la darrera publicacio.

Per de ser admés/esa i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants han de manifestar expressament en la instancia que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les bases, amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, els seglents
documents:

— Copia del document nacional d’identitat

— Copia de la titulacio exigida

— Per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de la prova de coneixements de
llengua catalana, documentacio acreditativa d’estar en possessio dels coneixements
de nivell de suficiéncia C1 o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent.

En relacié a la resta de documentacio acreditativa de les condicions exigides, es requerira
a les persones aspirants que superin el procés selectiu, de conformitat amb el previst a la
base 9.

Les dades personals, el domicili, telefon i adrega de correu electronic que figurin en la
sol-licitud de participacio es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions
i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants la seva veracitat, els errors en la
seva consignacioé i la comunicacié a I'Ajuntament de Castellbisbal de qualsevol canvi de les
mateixes.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
per ser nomenades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
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desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els/les aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacio, 'adaptacio
o I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es
considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Els/les aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas,
I'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant
en el context de I'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc o llocs que es convoca.

5.2. Abonament de la taxa per drets d’examen

Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de divuit amb seixanta euros (18,60€), en
concepte de taxa per drets d’examen, d’acord amb I'epigraf quart de I'Ordenanga fiscal num.
18 Taxa per expedicié de documents administratius i reproduccié de documents de I'arxiu
municipal i per drets d’examen i participacidé en proves selectives de I'Ajuntament de
Castellbisbal.

L’esmentada taxa s’haura de fer efectiva mitjangant el full d’autoliquidacié que sera remés a
I'aspirant mitjangant notificacio electronica.

El pagament de la taxa regulada a l'article 6, epigraf quart de drets d’examen, s’haura
d’efectuar en el termini de 10 dies naturals des de la notificacié de la carta de pagament de
'esmentada taxa que s’emetra mitjancant la plataforma de notificacions electroniques (E-
NOTUM). La no acceptacio de la notificacid, no eximeix de la obligatorietat del pagament de
la mateixa.

Estan exempts del pagament de la taxa de Drets d’Examen els segients suposits:

- Quan l'aspirant tingui la condicié de discapacitat/da en grau igual o superior al 33% que
hauran d’acreditar mitjancant certificat de reconeixement de la condicid legal de disminuit
emés pel CAD de la Generalitat de Catalunya.

- Quan laspirant es trobi en situacié de desocupacido d’acord al certificat de [I'Institut
Nacional d'Ocupacié i/lo el Servei Catala d'Ocupacié en el qual s'acrediti la situacié de
desocupacio.

En el termini de presentacié de les sol-licituds de participacié s’haura de presentar la
documentacio acreditativa d’estar exempts del pagament de la taxa per complir una de les
condicions establertes de discapacitat o desocupacio.

Les quotes ingressades per la present taxa, Unicament podran ser retornades, prévia
sol¢licitud expressa de linteressat, si no resulta admes pel fet de no complir els requisits o
no aportar els documents exigits, a la resolucié que aprovi la llista definitiva d’aspirants
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admesos i exclosos. El fet de que I'aspirant, en posterioritat a ser admeés, no es presenti a la
convocatoria del procés selectiu, no suposa el dret a la devolucio de les esmentades taxes.

5]
o
El fet de no haver abonat la taxa dins del periode voluntari no sera motiu d’exclusié en el %
llistat d’admesos i exclosos. No obstant, la falta d’acreditacié de 'abonament de la taxa a la g
finalitzacio del procés selectiu, comportara la pérdua de tots els drets. é:)
£
5.3. Presentacié de meérits curriculars per les persones aspirants que superin la fase
d’oposicié per ser valorats/des en la fase de concurs. @
Els meérits avaluables en la fase de concurs només hauran de ser presentats per les ';
persones aspirants que superin la fase d'oposicid. g
Per la seva presentacio i acreditacio, els/les candidats/tes disposaran d’un termini de 3 dies <
laborables des de la publicacio de la puntuacié final de la fase d’oposicid. En 'esmentat termini, §
es presentara una instancia, mitjancant el model oficial i normalitzat per a I'aportacié de §
merits curriculars, al registre de I'Ajuntament (telematicament) en la que es fara constar una §
relacio dels meérits que s’al-leguin i a la que s’adjuntara la seva acreditacié documental que &
anira degudament paginada. %
El model oficial i normalitzat previst per a I'aportacid6 de mérits curriculars, s’efectuara
mitjangant la Sol-licitud de presentacid i acreditacid de meérits per ser valorats en la fase de §
concurs. A
3
Només podran ser valorats els mérits assolits per les persones aspirants fins el moment en g
(&)

que finalitzi el termini de presentacio d’instancies per participar en el procés.

A efectes d’acreditacio de meérits s’estableix el segilient:

— Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional, caldra obligatoriament

que de la documentacio presentada es desprengui les dades seglents: data de I'alta i
de baixa o bé acreditacié de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional.
Als efectes exclusius d’acreditar els periodes de temps de treball al-legats per les
persones aspirants, es tindra en compte linforme de vida laboral emés per la
Seguretat Social. Per tant, s’haura de presentar I'informe de vida laboral actualitzat
juntament amb el contracte de treball o resoluci6 de nomenament i presa de
possessio i o acreditacié de matricula de I'impost d’activitats economiques en el cas de
treball autdbnom i si escau, acreditacio del tipus de tasques que s’han realitzat o
naturalesa dels serveis prestats amb indicacio del inici i fi d’aquesta prestacio. En
el cas de l'experiéncia assolida en I'ambit de les administracions publiques,
I'acreditacio podra ser substituida per certificacido emesa pel Secretari de I'entitat.

— Els cursos de formacié: s’acreditaran mitjangant la certificacio o titol, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs, programa formatiu i
duracio del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En la certificacié o titol
s’haura d’indicar expressament si la qualificacié del curs depén de l'assisténcia o
de l'aprofitament.
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— Per altres merits justificats documentalment: s’acreditaran mitjangant els titols o
certificats corresponents.

IS
o
Per tal de valorar aquells meérits contrets per les persones aspirants que no estiguin en catala o g
castella, llengues oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccié feta ]
mitjangant titulat habilitat a I'efecte. §
(%]
El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes ‘gl
sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament 2
aquests merits. o
(o))
Els merits al-legats no acreditats documentalment en la forma que es detalla a les presents g
bases i en els moments esmentats, i els insuficientment justificats no es tindran en compte a
I'nora de fer la corresponent valoracio. 2
Lo
S
5.4. Documentacio en poder de '’Administracio. g
N
Aquella documentacio que es trobi en poder d’aquesta administracio relativa a processos S
selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti actualitzacié o renovacio, %
no caldra ser aportada de nou en base a I'article 28 de la LPACAP. No obstant, per tal de tenir-
la en compte en el present procés selectiu, caldra que I'aspirant ho comuniqui en la sol-licitud @
indicant la documentacio concreta que vol que es tingui en compte i el procés selectiu en el S
qual hi consta. &
©
5.5. Proteccioé de dades. §

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals amb
I'adopcio del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, respecte al tractament de les
dades personals.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Castellbisbal de forma legitima
sobre la base del consentiment de I'interessat/da amb la finalitat de gestionar i tramitar la
convocatoria de selecci6 .

En compliment de la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal,
les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds de
participacid, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i, si escau, les que es puguin
generar com a conseqiéncia de la seva participacid en aquesta convocatoria, seran
gestionades d’acord amb la politica de gestié documental corporativa, aplicant el tractament
i gestid d’aquests amb finalitats d’arxiu en intereés public, conservant-se aquests d’acord amb
les Taules d’Accés i Avaluacié documental corresponents, normativa i reglamentacio interna
d’avaluacié documental. Les dades podran ser cedides d’acord la normativa aplicable.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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— Es requereix complimentar el model d’Instancia genérica de I’Ajuntament, per mitja
de la seu electronica o presencialment i per correu al registre general de
I’Ajuntament i caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

— En els drets de rectificacid, supressid o oposicid, a l'efecte d’evitar canvis
indesitjats que poguessin posar en perill algun dret de la mateixa persona
interessada, cal indicar clarament la dada afectada.

Les dades personals, el domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades per la
persona participant en la sol-licitud de participacié es consideren com les Uniques valides
als efectes de notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la
seva veracitat, aixi com la corresponent comunicacio a I'érgan convocant de qualsevol canvi
en aquestes dades.

La politica sobre la privacitat de les dades es pot trobar en el segient enllag

6.- Admissié i llista d’aspirants.
6 .1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat en la
que hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional
de persones admeses i excloses, aixi com indicant el dia, hora i lloc de la realitzacio de les
proves. Si escau, també s’indicara la composicié nominal del tribunal qualificador.

La relacié provisional de les persones admeses i excloses es publicaran a la web
municipal, al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Castellbisbal i al DOGC, llevat que aquest
tramit sigui substituit utilitzant notificacio individualitzada de la resolucié per qualsevol dels
sistemes que estableix la Llei 39/2015 d’1 octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Les seguents publicacions del procés selectiu es faran a la web municipal ’Ajuntament de
Castellbisbal.

Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, les
quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Seran causes d’exclusio i de no admissio 'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud i
'incompliment de qualsevol dels requisits exigits a la base tercera.

6.2. Periode d’al-legacions a la llista provisional

Els/les aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacio
o notificacié de la resolucié esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes,

Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 9/29.

Codi de verificacié :Z8CW4-5YYC5-EVBMJ
Verificacio :www.castellbisbal.cat/verificaciosignatura

E El AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012
A=

Avinguda de Pau Casals, 9, 08755 Castellbisbal, Barcelona
937 72 02 25 - www.castellbisbal.cat Pag. 9

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-29

CVE 202610025984

Data 13-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Maria Dolors Conde Dominguez (1 de 1)
HASH:gDGFSDBDED642|4521 2C2BBA984E965B34F52CEQ

Alcalde/essa
Data signatura :05/02/2026 14:03:05

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

APROVAT

Diputacio
Barcelona

O

d’acord amb el que disposa I'article 68 de la LPACAP, adrecades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

5]

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin el defecte o error imputable que hagi §

motivat la seva exclusié dins del termini establert en aquestes bases, quedaran definitivament i

excloses de la convocatoria. §

(%]

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels ‘gl
interessats.

Les reclamacions presentades hauran de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini §

maxim dels 30 dies naturals seglients a la finalitzacid del termini per la presentacio de les ;

mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucié s'entendran desestimades. g

<

6.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses &

N

3

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara §

automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin ]

reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucio per la qual g

s’aprovara la llista definitiva, que sera publicada a la web municipal I’Ajuntament de ©

Castellbisbal. ©

§

7.- Tribunal qualificador. a

7.1. Constitucio del tribunal §

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, es regira pel que
disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i sera constituit pels membres seglents:

President/a:
La secretaria general de la Corporacié o funcionari/aria en qui delegui

Vocals:

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Dos empleats/des publics/ques de I'Ajuntament de Castellbisbal o d’altra administracié local
amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

Un/a empleat/a public/a del servei de Recursos Humans.

La secretaria recaura sobre un/a dels vocals que es determinara en el moment de la
constitucié del tribunal, preferiblement recaura sobre I'empleat del servei de Recursos
Humans.

Els membres de l'6rgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior al que s'exigeix per participar en la convocatoria.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'6rgan de selecci6 i
d’acord amb els mateixos criteris.
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de les proves, es publicara mitjangant edicte al DOGC i a la web municipal I’Ajuntament de
Castellbisbal.

IS
S
©
7.2. Actuacié del tribunal =
[oX
. . o . . BT . . Q
El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus g
membres, titulars o suplents indistintament. 2
=

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords &
i remetre actes, tant de manera presencial com telematica. =
(=]
«©
Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas 'l
d’empat, el vot del que actui com a president. -
(<o)
. . L. ye .. . (o)}
Els membres del tribunal vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i 0
professionalitat i totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccio §
hauran d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa §
referéncia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme. 0
>
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords ©
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alld ©
no previst en les bases seguents. §
N
El tribunal qualificador podra modificar I'ordre de les proves si per numero de participants o )
qualsevol altra necessitat organitzativa ho considerés convenient, aixi com proposar la g
(&)

realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

El tribunal qualificador, si té coneixement que alguna de les persones participants al procés
no posseeix la totalitat dels requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incérrer en
inexactituds o falsedats, proposara a I'organ competent de la Corporacié I'exclusié de la
persona participant de la convocatoria.

7.3. Persones assessores i persones col-laboradores

El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d’assessor/ores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu perd sense vot en
les sessions del Tribunal Qualificador, i a qui podra delegar la realitzacio de les proves que
consideri pertinents, sota la direccié de I'drgan de seleccié.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'6rgan competent en matéria de
politica linguistica, a peticio de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori
I'drgan de seleccid en relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual
actuara amb veu i sense vot.

7.4. Abstencio i recusaci6 dels membres del tribunal

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRJSP).

Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 11/29.

Codi de verificacié :Z8CW4-5YYC5-EVBMJ
Verificacio :www.castellbisbal.cat/verificaciosignatura

E El AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012
A=

Avinguda de Pau Casals, 9, 08755 Castellbisbal, Barcelona
937 72 02 25 - www.castellbisbal.cat Pag. 11



Maria Dolors Conde Dominguez (1 de 1)
HASH:gDGFSDBDED642|4521 2C2BBA984E965B34F52CEQ

Alcalde/essa
Data signatura :05/02/2026 14:03:05

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan
es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin
impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives
durant els dos anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio, d’acord amb
la mateixa normativa.

8.- Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria sera el de concurs oposicio lliure.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio de l'altra,
de manera que en un mateix dia es podra dur a terme més d’una prova. En tot cas, les
dates de celebracio de la resta de proves del procés selectiu, s'hauran de fer publiques a la
web municipal de la corporaci6 i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de
facilitar-ne la mateixa divulgacio.

Una vegada iniciades les proves, la resta d’anuncis del tribunal en relaci6 al procés de seleccio
es faran publics en el lloc on s’hagin realitzat les proves o a la web municipal I'Ajuntament de
Castellbisbal.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del document
d’identificacio (DNI, NIE, Carnet de Conduir...).

Els/les aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Els aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran
en els seus drets i en consequéncia perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevat
dels casos de forga major que dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents es justifiquin
fefaentment, que seran lliurement valorats per I'6rgan de seleccio. Si s’admet la causa de
justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini 'drgan
de seleccio, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc o per causa de part, el Tribunal Qualificador
articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves
en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona),
sempre que sigui factible es dura a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de
persones aspirants; en cas de no ser possible es realitzara en la data que determini I'érgan
de seleccid, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que prevegin trobar-se
el/s dia/dies de realitzacié de les proves en la situacié esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat al Tribunal qualificador mitjangant correu electronic enviat a
I'adreca rrhh@castellbisbal.cat tot indicant en l'assumpte: “nom de la plaga convocada:
Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per
al part. El termini establert per formalitzar aquesta peticid sera de dos dies habils a comptar
a partir de I'endema de la publicaci6 de la data de realitzacio de la prova corresponent.
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En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres
de I'dorgan de seleccid o personal col-laborador amb la finalitat que acreditin la seva
personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que I'0rgan de seleccié en proposi
I'exclusié a I'autoritat convocant.

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar
a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions exigides.

Si el tribunal té coneixement de que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Per establir 'ordre d’actuacié de les persones aspirants per aquells exercicis que no es
puguin realitzar conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per
prendre part en el procés selectiu.

El procediment de seleccid dels aspirants, constara de les segiients fases:

- Fase previa. Prova de llengua catalana i/o castellana per acreditar els requisits
minims.

- Fase d’oposicid: la puntuacié maxima d’aquesta fase és de 30 punts
- Fase de concurs: la puntuacié maxima d’aquesta fase és de 10 punts
- Fase de periode de practiques: la qualificacié d’aquesta fase és d’apte o no apte

En la fase prévia, la qualificacié dels exercicis és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

En la fase d’'oposicio tots els exercicis sén obligatoris. El primer, el segon i el tercer exercici
son eliminatoris i seran qualificats fins a un maxim de 10 punts cada un, essent eliminats les
persones aspirants que no hagin obtingut un minim de 5 punts en cadascun d’ells.

El tribunal qualificador, un cop constituit, en el moment de la preparacié de les proves
determinara la forma de puntuacio per cada exercici, respectant en tot cas I'establert en les
presents bases. El detall sera indicat en els enunciats escrits.

El nombre de punts que podran ésser atorgats per cada membre del tribunal en cadascun
dels exercicis sera de 0 a 10 i les qualificacions finals s’obtindran sumant les puntuacions
atorgades pels diferents membres del tribunal, subdividint el total pel numero d’assistents a
aquell, essent el quocient la qualificacio definitiva. Les qualificacions de cada un dels
exercicis es faran publiques el mateix dia en qué s’atorguin, a la pagina web de I’Ajuntament
de Castellbisbal.

Només passaran a la fase de concurs els/les aspirants que hagin superat els exercicis de la
fase d’oposicio.

La qualificacié dels merits es fara pel tribunal d’acord amb el barem establert en el punt 8.3 i els
merits individualment acreditats per les persones aspirants.
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La llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacié del barem de mérits es fara publica
a la web municipal I'Ajuntament de Castellbisbal.

Els/les aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de §

10 dies habils des de 'endema de la publicacio de la llista provisional de merits. =

Finalitzat el termini i resoltes les al-legacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions §

finals de cada fase i la qualificacio definitiva de les persones aspirants que estara determinada T"i

per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicio i la de concurs, ordenada per ordre de E

puntuacid, de major a menor, a la web municipal 'Ajuntament de Castellbisbal incloent proposta

de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio. §

En cas d’empat en la qualificacié definitiva, el tribunal resoldra atenent consecutivament als Tcur'a

seglents criteris: ot

- Primer lloc: 'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. -

- Segon lloc: I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova practica de la =

fase d’oposicio. g

- Tercer lloc: a favor del génere menys representat en el col-lectiu professional g

d’adscripcio. %

Ll

Si 'empat persistis, es faculta I'drgan de seleccidé per ordenar una entrevista o prova d’aptitud 3
complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades per tal de

determinar el desempat. §

N

o

8.1. Fase previa per acreditar els requisits corresponents a la llenqua catalana i/o 3

castellana (apte/no apte) §

Si alguna persona no acredita els coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
del nivell que es faci constar en la base 3.d) i €)_de la convocatoria, haura de realitzar la/les
proval/es corresponent/s.

Les proves de llengua catalana i/o llengua castellana, tenen com unica finalitat I'acreditacio del
compliment dels requisits de participaciéo que consten en la base 3.d) i e). Els exercicis en
aquesta fase prévia son els que es detallen a continuacio:

a) Primer exercici: Coneixement de la llengua catalana (apte/no apte)

Consistira en un exercici de coneixements de catala del nivell exigit a la base 3.d). La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyalen a tal efecte en la base 3.d).

També restaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova de nivell igual al
requerit o superior a la convocatoria que correspongui, en el marc d’algun altre procés selectiu
a I’Ajuntament de Castellbisbal.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyalen a tal efecte en la base 3.

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants de nacionalitat
espanyola, nacionalitat de paisos on la llengua oficial sigui el castella i altres nacionalitats
sempre que presentin un dels documents seglents:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat
espanyol.

b) Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

8.1._Fase d’oposicio.

Els exercicis de la fase d’oposicié tindran caracter obligatori i eliminatori i consistira en la
realitzacié de les diferents proves que es detallen a continuacié:

a) Primer exercici: Prova de coneixements (maxim 10 punts)

Consistira en respondre, en un periode maxim d’una hora, un questionari de 40 preguntes
tipus test, amb quatre respostes alternatives, proposades pel tribunal i que versaran sobre la
part general del temari establert a 'annex 1.

Per la qualificacié d’aquest exercici s’estableix que cada resposta correcta sera puntuada
amb 0,25 punts

La puntuacié minima per superar la prova de coneixements és de 5 punts, en cas de no
arribar-hi la persona quedara fora del procés.

b) Segon exercici: Prova tedrica (maxim 10 punts)

Consistira en respondre per escrit, deu preguntes a triar _per I'aspirant entre les dotze
proposades pel tribunal que versaran sobre la part especifica del temari establert a 'annex 2,
durant el termini maxim d’1 hora i 30 minuts. El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi
el seu exercici i li podra demanar els aclariments que consideri oportuns.

La puntuacié minima per superar la prova teorica és de 5 punts, en cas de no arribar-hi la
persona quedara fora del procés.

Es valorara la formacié general juntament amb la profunditat dels coneixements, la
claredat, I'ordre de les idees i la capacitat de sintesi.

La puntuacié sera la suma de les puntuacions de cadascuna de les preguntes.

c) Tercer exercici: Prova practica (maxim 10 punts)
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funcions propies del lloc de treball vinculat a la plaga objecte de la convocatoria i amb el
contingut del temari amb I'objectiu de valorar els coneixements en el desenvolupament de

les funcions propies del lloc de treball. Els/les aspirants disposaran d’1 hora i 30 minuts per la §

seva realitzacio. S

Aquesta prova podra ser realitzada amb eines informatiques, si ho considera el tribunal. &

=

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els ‘c:l

aclariments que consideri oportuns.

[e2)

La puntuacié minima per superar la prova practica és de 5 punts, en cas de no arribar-hi la @

persona quedara fora del procés. ;

/S:_;

8.2. Fase de Concurs de meérits <

(<o)

D

Les persones que hagin superat la fase d’oposicio accediran a la fase de concurs. §

o

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié de determinades §

condicions de formacid, mérits o nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de Q

la plaga que es convoca, sempre i quan hagin estat préviament al-legats i acreditats %J
documentalment per les persones aspirants en el termini i condicions establerts a les bases,

d'acord amb el barem seguent i amb un maxim de 10 punts. -

N

o

Els meérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els seglents: Q

o

.y . . —

8.3.1 Experiencia professional I

©

(&)

Aquest apartat tindra una valoracié maxima de 5 punts.
8.3.1.1 Per l'experiéncia professional en el sector public en lloc d’igual o similar
categoria i en I'exercici de tasques i/o funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
convocada: 1 punt per any treballat (els temps inferiors a 'any computaran de forma
proporcional i a rad de mesos complets).

8.3.1.2 Per I'experiéncia professional en I'ambit privat en I'exercici de les tasques i/o
funcions de del lloc de treball vinculat a la plaga convocada: 0,5 punts per any
treballat(els temps inferiors a I'any computaran de forma proporcional i a raé de mesos
complets).

Als efectes de valorar experiéncia, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la
puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio acreditada.

Als efectes d’alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es
tindran en compte.
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Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
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a) Altres titulacions académiques, diferents de la titulacié requerida a la base 3, g
relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca, d’acord el detall segiient z
i fins a un maxim d’1,50 punts. g

- Titulacié universitaria addicional que estigui relacionada directament amb el lloc s

de treball 1,50 punts §

- Titols de Master relacionat directament amb el lloc de treball: 1,50 punts =

- Titols de Postgrau relacionat directament amb el lloc de treball: 1,00 punt 2

~

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de %
master i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la fa
titulacié de master. -
(<o)

b) Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacio impartits o homologats per §
centres oficials que tinguin que tinguin relacio directa amb les activitats a desenvolupar en el §
lloc vinculat a la plaga convocada, fins a un maxim de 2,50 punts, d’acord amb el seguent §
detall (*): o

>
o Fins a 10 hores: 0,05 punts per curs °
o De 11 a 20 hores 0,10 punts per curs ©
o De 21 a 40 hores 0,20 punts per curs S
o De 41 a 60 hores 0,30 punts per curs 2
o de 61 a 80 hores 0,40 punts per curs =
o De 81 a 100 hores 0,50 punts per curs g
o De 101 a 120 hores 0,75 punts per curs e
o Més de 120 hores 1 punt per curs

(*) Les activitats formatives que s’hagin realitzat repetidament, com una actualitzacié de
les mateixes, es tindran en compte com una Unica activitat formativa sumant el nombre
d’hores de cada una d’elles per valorar els punts a assignar.

¢) Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de
la informacio escrita, al tractament de la informacié numeérica, al tractament de les dades, a
la presentacié de continguts, a la navegacié i comunicacié en el mén digital i la gestié
d’expedients electronics. La puntuacié maxima a atorgar per aquest merit sera de 0,75
punts.
Es puntuara d’acord amb I'aplicacié del barem previst a I'apartat anterior en funcio de la
durada del curs.

En cas d’'estar en possessio del Certificat ACTIC o certificacions equivalents COMPETIC O
UOC (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC i Ordre
EMO/129/2015, d'equivalencies UOC) s’assignara la puntuacié que es detalla d’acord els
seguents nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts

- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts

- Nivell 3 — Certificat Avancat : 0,75 punts

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Verificacié :www.castellbisbal.cat/verificaciosignatura . .
Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 17/29.

Codi de verificaci6 :Z8CW4-5YYC5-EVBMJ

C2B8A984E965B34F52CEQ

00} El AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012
=

Avinguda de Pau Casals, 9, 08755 Castellbisbal, Barcelona
937 72 02 25 - www.castellbisbal.cat Pag. 17

Maria Dolors Conde Dol
Data signatura :05/02/2f
HASH:8D6F3DBDEDS64:



Maria Dolors Conde Dominguez (1 de 1)
HASH:gDGFSDBDED642|4521 2C2BBA984E965B34F52CEQ

Alcalde/essa
Data signatura :05/02/2026 14:03:05

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

APROVAT

En cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell , només es valorara el de nivell superior.

Els programes informatics han de ser vigents en 'actualitat i han de ser d’aplicaci6 al lloc de
treball a ocupar en aquesta administracié.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. Els
cursos en els que no s’acrediti la seva durada en hores, seran valorats com els de menys de
10 hores.

Les activitats formatives que s’hagin realitzat repetidament, com una actualitzacio de les
mateixes, es tindran en compte com una Unica activitat formativa sumant el nombre d’hores
de cada una d’elles per valorar els punts a assignar

d) Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell
exigit en la base 3.d) en 0,25 punts.

8.3. Periode de practiques.

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants i un cop establerta la puntuacio final sumant
les puntuacions de les fases d'oposicio i concurs, el Tribunal proposara al candidat/a amb la
puntuacié més alta per ser nomenat funcionari/a en practiques, i es publicara a la web municipal
'Ajuntament de Castellbisbal, juntament amb la qualificacio definitiva de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el periode de presentacio de la documentacié establert en la base 9, I'0rgan
competent nomenara funcionari/aria en practiques segons la proposta del tribunal en un termini
maxim d’'un mes. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada.

En cap cas es proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques un nombre
superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen rendncies o incidéncies en la
presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de practiques, abans del
nomenament o pressa de possessié com a funcionari/aria de carrera, la presidéncia del tribunal
podra proposar el nomenament en practiques a persones aspirants aprovades, seguint 'ordre
correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos, durant el qual es realitzaran les
tasques propies del lloc sota la direccié del técnic responsable del servei.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la qualificacio
final sera d’apte o no apte. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacio de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu.

El periode de practiques restara interromput quan la persona aspirant es trobi en alguna de
les situacions seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i
vacances, sempre i quan no s’hagi emeés l'informe de valoracio per part del responsable/s
que consta en les bases. Un cop emeés I'informe de valoracid, no es produira la interrupcié
esmentada.
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Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui
'empleat/ada de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Per a la qualificacié del candidat, el tribunal comptara amb I'assessorament de la persona
avaluadora que presentara una proposta de valoracio basada en competéncies predeterminats.

Les competéncies que es determinen son:

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans
adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal
d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predient les
consequeéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva
especialitat.

- Gestié de la informacio: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacio
necessaria per tal d’elaborar documentacié diversa en relaci6 a les propies
responsabilitats i serveis.

- Autonomia: capacitat per donar compliment a les responsabilitats que I'organitzacio
li encomana sense necessitat de supervisié constant.

- Planificacié i organitzacio: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i
els recursos per tal d’'assegurar la seva consecucio.

- Treball en equip: capacitat d’'integrar-se, col-laborar i participar de manera activa en
un grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.

L’avaluacié de cadascuna de les esmentades competéncies es basara en la qualificacié
motivada de deficient, regular, satisfactoria i molt satisfactoria. El técnic responsable del servei
haura d’emetre un informe sobre les tasques realitzades i el nivell d’integracié i eficiéncia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu i s’haura de fer constar expressament si s’ha superat
o no el periode de practiques.

Emes l'informe es lliurara copia d’aquest a I'aspirant comunicant-li que en el termini de 2 dies
habils des del dia seguents a la seva recepcid, podra presentar les al-legacions i/o
reclamacions que consideri oportunes. Les al-legacions i/o reclamacions que es presentin
hauran de ser resoltes en la mateixa resolucié que declari la superacié o no del periode de
practiques.

Quedaran exempts de la realitzacio del periode de practiques. Els/les aspirants que acreditin
haver prestat serveis a la Corporaci6 dins de I'any immediatament anterior a la convocatoria
corresponent, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, previ informe favorable del
técnic responsable del servei i durant un periode igual o superior al previst pel periode de
practiques. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el periode de practiques
sera pel temps necessari per completar amb aquell el periode establert.
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9.- Presentacioé de documents

En el termini maxim de 20 dies habils des de la publicacio a la web municipal de la qualificacié
definitiva de les persones, la persona aspirant proposada, sense necessitat de requeriment
previ, estara obligada a presentar a la unitat competent en matéria de personal de
I'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de la
convocatoria i que son els seglents:

a) Original o fotocopia compulsada del document nacional d’'identitat

b) Titol académic o el seu testimoni notarial. En el cas que aquests documents
haguessin estat expedits després de la data en que finalitzi el termini d’admissié d’instancies,
hauran de justificar quan van acabar els seus estudis.

c) Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publigues ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica que posteriorment podra ser verificada.

d) Declaracié responsable de no estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitat
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

e) Declaracio responsable de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir .

En el cas de les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicid legal de
discapacitat, la declaracié responsable esmentada en el punt e) sera substituida pel
dictamen expedit per 'equip multiprofessional competent, o per I'érgan técnic competent,
en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

f) Copia del justificant del pagament de la taxa prevista en el punt 5.2, o de
'exempcio del pagament.

g) El permis de conduir de la classe B en vigor.

h) Justificaci6 documental de la resta dels requisits especifics exigits per aquesta
convocatoria, si és el cas i que es troben recollits a la base 3a. d’aquesta
convocatoria.

Aquella documentacié que ja consti en la base de dades de I'Ajuntament de Castellbisbal i
que no hagi de ser actualitzada, no sera necessaria aportar-la d’acord els articles 28.2, 28.3
i 53.1.d) de la Llei 39/2015 d’'1 d’octubre, sempre i quan I'aspirant ho comuniqui en la
sol-licitud d’acord el que s’estableix en la base 5.4.

10.- Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El Tribunal elevara a I'érgan competent la proposta de nomenament com a funcionari/aria de
carrera de la persona aspirant que hagi superat el periode de practiques.

Els/les aspirants proposats que no presentin la documentacio requerida, llevat dels casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no
compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser nomenats i quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incérrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.
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En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb l'acta de I'drgan de
seleccid, es pot proposar per la seu homenament la persona aspirant seguent que en la
puntuacio final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ
requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 20 dies habils per presentar la
documentacio.

La persona nomenada funcionaria de carrera, de conformitat amb la normativa vigent,
disposara del termini d’'un mes per el jurament o promesa i presa de possessié. La manca de
jurament o promesa o pressa de possessio dins del termini establert, comportara la pérdua de
tots els seus drets.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera de la persona aspirant sera publicat en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

11.- Adjudicacio de vacants futures als aspirants aprovats sense plagca

La nova vacant s’adjudicara a la persona aspirant que hagin aprovat les fases d’oposicio i
de concurs de meérits del procés selectiu, sense obtenir placa i d’acord a l'ordre de la
puntuacio6 total assolida.

La realitzacié del procés selectiu estara subjecte a tot alld establert a les presents bases
reguladores, de les que la vacant futura en formara part.

Els aspirants hauran de ser cridats i superar la resta de proves i/o fases establertes a les
presents bases, en els termes que s’estableixen i que és la fase de periode de practiques
(base 8.4)

Aquesta placa no es podra adjudicar amb anterioritat a I'any de la seva meritacio.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga a efectes d’adjudicacié de vacants futures,
quedara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data
de resolucio de la convocatoria o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un procés
selectiu de la mateixa placa.

12. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de les
proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de
seleccio a tot alld no previst en aquestes bases.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa
el Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre
i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels
ens locals i a la resta de normativa aplicable.

13.- Constitucié i funcionament de Ia borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat la totalitat de les proves, perd que no hagin estat
nomenades passaran a formar part, si no manifesten expressament que no hi estan
interessats, d’'una borsa de treball per proveir amb caracter temporal, necessitats de
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personal d’'aquesta categoria a I'’Ajuntament de Castellbisbal, tant en régim funcionarial com
laboral.
13.1.  Principis generals

La borsa de treball es constituira per rigorés ordre descendent de puntuacié del procés de
seleccio.

L’esmentada borsa tindra vigencia durant un termini de dos anys, des de la data del primer
nomenament fruit del resultat del procés selectiu. En situacions motivades i especialment,
mentre es finalitza el procés de constitucié de una nova borsa, es podra prorrogar la seva
vigéncia per un termini maxim de sis mesos mes.

En cas d’una nova convocatoria d’oferta publica de la mateixa tipologia de places i en resulti
una nova borsa de treball, prevaldra la nova borsa de treball respecte les borses anteriors,
encara que no hagi passat el termini maxim de la vigéncia de I'anterior borsa. En tot cas,
s’establira la seglent jerarquia de borses:

- En primer lloc, s’utilitzara la borsa provinent de la convocatoria d’oferta publica més
recent.

- En segon lloc, s'utilitzara la borsa que encara estigui vigent provinent de la
convocatoria d’alguna altra oferta publica.

- En tercer lloc, s'utilitzara la borsa provinent de la convocatoria d’algun procés
selectiu realitzat en caracter d’'urgéncia o per constituir una borsa de treball.

El nomenament de les persones aspirants aprovats que integrin la borsa de treball quedara
condicionat a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics,
de conformitat amb el que disposen les presents bases.

Igualment, el nomenament dels candidats quedara condicionat a la superacié d’un periode
de practiques, d’acord el que estableix I'article 22 de I'acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Castellbisbal. En tot cas, en funcié de la
durada del nomenament es podra establir un periode inferior al periode maxim establert en
l'article anteriorment esmentat, el qual s’acordara en I'acte administratiu de nomenament
corresponent. Durant aquest periode, es podra deixar sense efecte el nomenament si en
aquest es produeix una falta d’idoneitat de I'aspirant nomenat per al desenvolupament de
les funcions assignades.

Les persones seleccionades seran les responsables del manteniment actualitzat de les
seves dades de contacte.

13.2. Gestio de la borsa i la crida de les persones aspirants que la integren

— En el moment que hi hagi la necessitat, s'oferira el nomenament a 'aspirant que
correspongui d'acord I'ordre rigords establert en la constitucio de la borsa. La crida
de les persones aspirants es realitzara d’acord al seguient procediment:

o Es fara I'oferiment mitjangant I'enviament d'un correu electronic a I'adreca
que s’hagi indicat en la sollicitud de participacid a la convocatoria.
L’aspirant haura d’acceptar o rebutjar I'oferiment mitjancant resposta la
correu electronic enviat.
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departament de Recursos Humans el mateix dia o en el dia habil seguent,
es cridara la persona seglient de la llista de la borsa de treball.

5]

o No obstant aix0, quan I'’Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que c‘é

impedeixi poder esperar 24 hores per rebre resposta, es podra fer un unic 5

intent de contacte mitjangcant trucada telefonica i enviament de correu §

electronic simultani, i si la persona aspirant no contesta en una hora des de B

I'enviament del correu, es podra saltar al/la segtient aspirant. ‘gl

— Les persones integrants de la borsa que estiguin treballant amb I'’Ajuntament de o

Castellbisbal no podran ser cridades per un nou nomenament fins que no estiguin a o

15 dies de finalitzar la seva relacio vigent, excepte que es tracti d’'una cobertura de N

vacant fins a la cobertura definitiva o d'una cobertura de situacions administratives g
que comportin una reserva de lloc per un periode superior a 6 mesos, sempre i quan

reuneixi els requisits legals. 3

— En cas que la persona aspirant seleccionat/da renuncii a la proposta de treball o0 a %

la continuitat del nomenament, es proposara per la seva cobertura al/ a la seglient §

aspirant en ordre de puntuacié, i aixi successivament. §

— El limit per poder nomenar una persona de la borsa sera el que estableixi la §

normativa vigent en cada moment. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer )
tants nomenaments temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la

suma de tots ells no superi el comput de temps establert com a limit legal en la §

normativa vigent. D

— Quan es produeixi aquesta circumstancia, la persona no sera cridada de nou fins <

que hagi passat el periode maxim establert d’acord normativa per no incorre en cap §

infraccio.

13.3. Ordre de prelaci6 a la borsa de treball

— Es podra renunciar a la primera proposta de treball sense que es modifiqui la posicio
que s’ocupa a la llista, amb la segona renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim
lloc de la llista de la borsa de treball.

— En cas que s’ofereixi una vacant a les persones que tinguin un nomenament en vigor
amb I'Ajuntament de Castellbisbal, el/la candidat/a podra refusar-la mantenint la
seva posicio a la borsa.

— Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicio a la borsa
de treball per a futures crides.

— Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball, excepte que renuncii expressament a
formar part de la borsa.

— En cas de no poder contactar amb I'aspirant que correspongués per ordre de crida,
i en conseqiiéencia es fes I'oferiment al/la seglent de la llista, se |li mantindra la
posicid a la borsa per posteriors necessitats. Quan existeixi una impossibilitat
reiterada (tres ocasions diferents) de contactar amb la persona candidata passara
a ocupar I'tltim lloc de la llista de la borsa de treball.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

13.4. Situacions de permanencia a la borsa de treball
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la situacié concreta que es doni en cada moment ,seran qualificats de la forma que es
detalla a continuacid, i determinara que siguin o no tinguts en compte per cada proposta de
treball:

- Disponible: aspirants de la borsa de les quals no es conegui causa de suspensio,
exclusio, ni activitat a I'Ajuntament i que per ordre de prelacio, seran cridades segons
les necessitats a cobrir.

- Adctiu: aspirants que en aquell moment estant prestant serveis a I'ajuntament en la
mateixa categoria que es proposa i fins que finalitzi 'esmentada situacio.

- En suspens: aspirants que acreditin trobar-se en alguna de les segtients situacions i
mentre duri aquesta:

o Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment

o Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris

o Estar treballant

o Estar en situacié d’incapacitat temporal
Sera responsabilitat de les persones aspirants comunicar la finalitzacio del motiu de
suspensio i, una vegada comunicat, passaran novament a la situacié de disponible,
en el mateix lloc que ocupaven a la llista.

Les persones que, tot i estar treballant, estan en recerca d’una nova feina, i no
vulguin estar en situacio de suspens ho hauran de comunicar expressament al servei
de recursos humans, per posar-los en situacié disponible.

- Exclos: aspirants respecte als quals, durant la vigéncia de la borsa, s’ha donat
alguna causa d’exclusio prevista a 'apartat 12.5 de les presents bases.

13.5. Exclusio de la borsa de treball

Seran causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de les seglents
circumstancies:

a) La renuncia expressa per escrit mitjangant instancia o correu electronic de la
persona candidata a formar part de la borsa de treball, en qualsevol moment de la
vigéncia de la borsa, a excepcido que manifesti que s’acull i acrediti alguna de les
causes de suspensio.

b) La no superacié del periode de prova implicara no ser cridat de nou per ocupar el
mateix lloc de treball.

c) L'informe desfavorable en el desenvolupament de les tasques realitzades per
'empleat/da del cap/responsable del servei al qual estigui adscrit, degudament
motivat.

d) La resolucié d'un expedient disciplinari o suspensié ferma de funcions o per
separacio del servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta amb
caracter ferm.

e) La pérdua de les condicions per ser nomenat/da per I'Administracié publica.

f) La declaracio falsa per part de l'aspirant, dels mérits i requisits de participacio en la
convocatoria.
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exigida per la formalitzacié del nomenament.

h) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del
nomenament.

L’exclusio de la borsa de treball sera informada per escrit a la persona afectada per part del
Servei de Recursos Humans.

14. — Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra I'acord de convocatoria i aprovacio d’aquestes bases, les llistes definitives d’admesos
i exclosos i 'acord de nomenament, que exhaureixen la via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la recepcié d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra les esmentades resolucions, es podra interposar recurs contenciés administratiu, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la LPACAP.

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu
(silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucio), el termini per a la interposicio del
recurs contencios administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué
el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament

el fons de lassumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant el president de la corporacio en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié, exposicié en el tauler d'anuncis o
notificacio individual de conformitat amb alld que disposa I'article 121 de la LPACAP.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altra reclamacio o recurs
que estimin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX 1

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i llibertats. Secci6
1a: dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol I, Seccié 2a: Dels
drets i dels deures dels ciutadans. (arts del 14 al 38).

Avinguda de Pau Casals, 9, 08755 Castellbisbal, Barcelona
937 72 02 25 - www.castellbisbal.cat Pag. 25

APROVAT

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-29 https://bop.diba.cat

CVE 202610025984

Data 13-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Document generat electronicament per I'Ajuntament de Castellbisbal | Pagina : 25/29.

Codi de verificacié :Z8CW4-5YYC5-EVBMJ
Verificacio :www.castellbisbal.cat/verificaciosignatura

1]

El:#2E AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012
Lo



Maria Dolors Conde Dominguez (1 de 1)
HASH:gDGFSDBDED642|4521 2C2BBA984E965B34F52CEQ

Alcalde/essa
Data signatura :05/02/2026 14:03:05

APROVAT

@ AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

2. L’organitzacio territorial de I'Estat. L’'Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol II,
Capitol VI EI Govern Local.

3. El régim local a Catalunya. L’organitzacié municipal: 6rgans necessaris i organs
complementaris. Competéncies dels organs municipals.

4. Les fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: les seves classes.
Potestat reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

5. Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Principis d’actuacié administrativa, competéncia,
imparcialitat de les autoritats i el personal de les administracions publiques de
Catalunya. La llengua de l'actuacié administrativa. Funcionament electronic del
sector public, identificacio i signatura electronica.

6. Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L’acte administratiu: concepte, elements i tipologia.
Forma, motivacio i eficacia. Notificacioé i publicacié. La presumpcié de validesa dels
actes administratius.

7. Llei 39/2015, d’'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat
d’actuar, persona interessada, representacio. Drets i deures de les persones en les
seves relacions amb les administracions publiques a Catalunya. Drets de les
persones interessades en el procediment administratiu.

8. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Execucid i revisié de I'acte administratiu. L’execuci6 dels
actes administratius i la seva suspensid. Invalidesa dels actes administratius.
Revisié dels actes en via administrativa.

9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La
responsabilitat de les autoritat i del personal al servei de les administracions
publiques.

10. La contractacido administrativa en I'ambit local. Tipologia de contractes publics.
Procediments i formes d’adjudicacié. Drets i deures del contractista i de
’Administracié. El plec de clausules administratives i el plec de prescripcions
técniques.

11. Transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: marc legal a Catalunya.
Conceptes i principis generals.

12. Proteccio de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades.
Drets de la persona interessada.

ANNEX 2

1. Text refos de la Llei d’'Urbanisme (DL 1/2010) i modificacions posteriors (L 3/2012):
objecte i principis generals de la llei.
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2. Reglament de la Llei d’'Urbanisme (Decret 305/2006): principis generals de ’actuacio
urbanistica.

3. Reglament de proteccid de la legalitat urbanistica (Decret 64/2014): disposicions
generals.

4. Reégim urbanistic del sol: sol urba, sol urbanitzable i sdl no urbanitzable. Drets i deures
de les persones propietaries en sol urba i urbanitzable. Classificacié del sol. Drets i
deures de les persones propietaries. Regim d’us provisional del sol.

5. Reglament d’'obres, activitats i serveis dels ens locals (Decret 179/1995): objecte de
les obres locals. Tipologies.

6. Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicencia, naturalesa, régim juridic,
prorrogues, drets i deures.

7. Procediment per a l'atorgament de llicéncies urbanistiques, comunicacié prévia i
declaracié responsable. Redaccio d’informes técnics segons la tipologia: estructura i
contingut.

8. Decret d’habitabilitat: contingut, estructura i funcions. Condicions minimes
d’habitabilitat per a habitatges nous i usats. Annexos.

9. Declaracié de ruina d’'un immoble: procediment administratiu, conceptes i tipologies.
Informes técnics. Conseqliéncies legals.

10. Deures legals d’Us, conservacio i rehabilitacid. Ordres d’execucio.

11. Proteccid de la legalitat urbanistica: ordre de suspensid d'obres i llicéncies,
restauracioé de la realitat fisica alterada, disciplina urbanistica, infraccions i sancions.
Prescripcio.

12. Text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana (RDL 7/2015): objecte, principis
generals i contingut del dret de propietat del sol.

13. Régims de valoracio: criteris generals de valoracio del sol i dels immobles.

14. Riscos laborals en I'execucié d’obres: enderrocs, estructures, cobertes. ldentificacid
de riscos especifics i mesures preventives associades a fases critiques. Coordinacié
entre industrials i control documental. Llei de prevencié de riscos laborals (Llei
31/1995).

15. Codi Técnic de [I'Edificaci6 (CTE): documents basics, documents reconeguts i
solucions alternatives. Part I: documentacié. Competéncia municipal.

16. Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE): normativa basica de proteccié contra incendis en
edificis.

17. Codi Técnic de I'Edificacié (CTE): normativa basica sobre seguretat d’utilitzacio.

18. Codi Tecnic de I'Edificacio (CTE): normativa basica sobre accessibilitat en edificis i
espais publics. Codi d’accessibilitat de Catalunya. Competéncia municipal.

19. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i reglament
vigent: la contractacié administrativa, concepte i fonts. Elements i principis basics.

20. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i reglament
vigent: tipologies de contractes, procediments de contractacié i formes d’adjudicacio.
Seleccio del contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'’Administracio.

21. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i reglament
vigent: modificacio dels contractes. Potestat. Modificacions previstes i no previstes en
el plec de clausules administratives particulars.
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22. Control administratiu de les obres publiques: bases legals, contracte d’obres,
certificacions, recepcions i liquidacions.

23. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) i reglament
vigent: contingut dels plecs de prescripcions técniques particulars. Classificacio
d’empreses.

24 El pressupost d'obra publica: programes informatics habituals utilitzats per les
administracions catalanes. Preus unitaris. Costos directes i indirectes. Despeses
generals i benefici industrial de I'obra. Pressupost d’execucié material, pressupost
d’execucio per contracte i pressupost per al coneixement de I'administracio.

25. Projecte d’edificacié d’obra publica: contingut i documentacio.

26. Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes. Construccid sostenible.
Materials sostenibles. Parametres d’ecoeficiéncia: aigua, energia, materials, sistemes
constructius i residus.

27. Direccio d’obres publiques i privades: concepte legal, competéncies, responsabilitats i
tasques de la direccio facultativa. Llibre d’incidéncies.

28. Planificacié d’obres: sistemes i seguiment del compliment.

29. Manteniment en edificis i equipaments municipals: manteniment preventiu, conductiu i
reparador.

30. Rehabilitacié: normativa aplicable. Rehabilitacié estructural, funcional i d’habitabilitat.
Tipologies constructives, criteris i técniques.

31. Estructura dels edificis: tipologies. Cobertes i faganes: tipus de materials,
consideracions constructives i durabilitat.

32. Llei d’ordenacio de I'edificacio (Llei 38/1999) LOE: objecte, ambit i aplicacio.

33. Seguretat i salut en obres municipals: coordinacié, documentacio i agents implicats.
Normativa sobre prevencié de riscos laborals en construccié. Coordinador de
seguretat i salut. Elaboracié de I'estudi basic, pla de seguretat i salut i sequiment
durant I'obra. Reial decret 1627/1997, de 24 d’octubre.

34. Enderrocs: normativa vigent i métodes. Normativa sobre residus d’enderroc i altres
residus de la construccio.

35. Edificacié fora d’ordenacié i volum disconforme fora del planejament amb us
urbanistic diferent: regim legal i urbanistic. Limitacions en legalitzacions i criteris
d’intervencid en rehabilitacid i obres menors. Decret Legislatiu 1/2010 i el seu
reglament (Decret 305/2006).

36. Control de qualitat en edificacio: recepcié de materials, assaigs, laboratoris acreditats,
segells i marques de qualitat, productes homologats.

37. Humitats en edificacio: diagnosi, tractament i manteniment. Tipologies (capillaritat,
condensacio, filtracid). Diagnosi in situ. Técniques de reparacid i solucions
constructives preventives.

38. Incorporacié del BIM (Building Information Modeling) en I'ambit public: coneixement
basic de les eines BIM, obligatorietat progressiva en la contractacié d'obra publica i
avantatges en la gestio d’edificacio i infraestructures..

39. Les xarxes de clavegueram: tipologies i sistemes constructius per a la recollida
d’aiglies pluvials i aiglies residuals. Xarxa en alta i en baixa. Normativa catalana en
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materia d’abocaments d’aiglies residuals. Competéencies de control i responsabilitats
municipals.

40. L’arbrat urba: arbrat d’alineacio i arbrat per a jardins i parcs. Sistemes i teécniques de
plantacid, reg i drenatge. Criteris de disseny de jardins i parcs urbans.

41. Pavimentacid de calgades: consideracions generals sobre els ferms. Sistemes
constructius i seccions tipus. Pavimentacid de carrers per a vianants, plataformes
uniques i places: sistemes constructius i seccions tipus.

42. El mobiliari urba: caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implantacio i
definicié dels diferents elements. Jocs infantils. Us de les noves tecnologies a I'espai
public.

43. La imposicio fiscal sobre terrenys, solars i edificis. El cadastre urba.

44, Sistemes d’informacioé geografica (SIG): concepte. Tipus de dades: format vectorial i
format raster. Component espacial i tematica. Concepte d’analisi espacial.

45. Els béns dels ens locals: classificacio. Béns de domini public, patrimonials i comunals.

46. Inspeccio Tecnica dels Edificis d’habitatges (ITE): definicio, ambit d’aplicacio i
suposits d’obligatorietat. Persones subjectes al deure de disposar del llibre de I'edifici.
Certificat d’aptitud, competéncia i vigéncia. Programa d’inspeccions técniques en
edificis d’habitatges.

47. Proteccio del patrimoni arquitectonic: régim de proteccié de béns immobles d’interés
cultural o local. Procediments per a la rehabilitacié i compatibilitat amb les normatives
actuals.

48. Instal-lacions de proteccié contra incendis: sistemes actius i passius. Sistemes de
deteccié, alarma, extincié i senyalitzacié. Productes de proteccié passiva:
revestiments, tancaments, sectors d’incendi i comportes tallafocs.

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Alcaldessa (Maria Dolors Conde Dominguez)
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