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Per Decret d’alcaldia nimero 42/2026, de 4 de febrer, es va aprovar la convocatoria i
les bases del procés selectiu, mitjangant el sistema de concurs-oposicié per a la
cobertura temporal d’'una auxiliar administratiu/va (equivalent al Grup C i subgrup C2) i
la constitucid d'una borsa de treball per atendre necessitats urgents o per cobrir
necessitats concretes i prioritaries de caracter temporal i/o vacants de I'’Ajuntament de
Castellcir. Les bases es transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE
SELECCIO DE CONCURS OPOSICIO, PER A COBERTURA TEMPORAL D’UNA
PLACA | LA CREACIO DUNA BORSA DE TREBALL D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, PER ATENDRE NECESSITATS URGENTS O CONCRETES |
PRIORITARIES DE CARACTER TEMPORAL /O VACANTS DE L’AJUNTAMENT DE
CASTELLCIR

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte de la convocatoria i d’aquestes bases és la regulacié del procés selectiu,
mitjangcant el sistema selectiu de concurs-oposicio, per a la cobertura temporal d’una plaga
d’auxiliar administratiu/va, i la creacié d’'una borsa de treball d’auxiliar administratiu/va, per
atendre necessitats urgents o per cobrir necessitats concretes i prioritaries de caracter
temporal i/o vacants de I'Ajuntament de Castellcir.

Aquestes bases s’aproven de conformitat amb els articles 94 a 98 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; amb
l'article 15 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica; i l'article 11 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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La vigéncia de la borsa és de dos anys des de la seva constitucio, si no es constitueix una
nova borsa que la substitueixi.

2. Plaga de la convocatoria

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Denominacio de la plaga Auxiliar administratiu/va

Classe de personal Laboral temporal

Jornada Complerta (37,5 hores/setmana)
Grup de classificacio Equivalent Grup C — Subgrup C2
Sou anual 20.709,60 euros bruts

3. Funcions del lloc de treball

— Atendre al public personalment i telefonicament, informant de tots els tramits, ajuts
i gestions que es realitzen per part de la Corporacio, recollint les peticions que
presentin i/o concertant entrevista/reunié amb el responsable/técnic corresponent o
bé derivant les trucades als diferents departaments, realitzant un primer filtre dels
dubtes i/o peticions de la ciutadania.

— Donar informacié general sobre tots els serveis i prestacions municipals.
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— Iniciar tots aquells tramits municipals que es realitzin i pels quals estigui facultat/da,
i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments
establerts.

— Efectuar el registre d’entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a
la Corporacio, aixi com realitzar la revisioé de la documentacio.

— Lliurar i recollir correspondéncia i missatgeria, aixi com documentacio i certificats
diversos (llicéncies, informes, atestats...)

— Obrir i analitzar el correu electronic de la Corporacid i distribuir-lo als departaments
corresponents.

— Actualitzar periddicament el panell d'informacié de la Corporacio (fulls informatius,
cartells, anuncis, agendes, edictes, etc.) aixi com la web municipal.

— Fer difusi6 a les xarxes municipals daquella informaci® necessaria per
I’Ajuntament.

— Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcidé aixi com les
dades relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les
estadistiques corresponents.

— Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta, aixi
com mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia,
i preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestio
documental.

— Realitzar tasques de suport administratiu.

— Realitzar les tasques per complir amb la normativa de transparéncia i bon govern.

— Realitzar les gestions, tant administratives com informatiques, per la reserva
d’espais publics (incloent la gestié a Reservaplay).

— Gestions en relacio de les assegurances.

— Elaborar, transcriure i fotocopiar documentacié administrativa derivada de I'activitat
informativa i d'atencié a la ciutadania.

— Gestions en referéncia als animals domestics.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacioé i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacioé laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits:

4.1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unid
Europea; o tenir la nacionalitat de qualsevol altre Estat, que en virtut dels tractats
internacionals subscrits per al Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la
lliure circulacié. També podran participar en el procés de seleccio els/les nacionals de
paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar
permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.
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4.2. Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
jubilacio forgosa legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

4.3. Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

4.4. La titulacié académica requerida, en data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol'licituds, és la seglent: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent.

Si es tracta d'un titol aconseguit a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d'Educacioé i Ciéncia o s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret
jurat amb el reconeixement de la titulacid per exercir la professid objecte de la
convocatoria.

4.5. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de les
funcions publiques.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

4.6. No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d’incapacitat o
d’incompatibilitat previstes en la legislacié vigent.

4.7. Posseir el certificat de nivell de catala exigit per la plaga: Nivell de suficiéncia de catala
(C1) o equivalent, de la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid
de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica. Aixi mateix, és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar la prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

4.8. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els certificats seguents:

1. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

2. Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacid6 acadéemica que acrediti haver superat totes les proves
adregades a la seva obtencio.

3. Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’han de poder acreditar en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de les sol-licituds i mantenir-se fins a la possible contractacio.
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5. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al registre
general de I'Ajuntament de Castellcir, dins el termini improrrogable de 20 dies habils,
comptats des de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i
s’han d’adrecgar a I'Alcalde de I'Ajuntament. També poden presentar-se en qualsevol de les
formes alternatives previstes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La sol-licitud s’acompanyara de la documentaci6 segient. En concret caldra presentar:

1. Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura de dir de
manera expressa que accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els
requisits i condicions.

Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Relacié dels mérits al-legats.

Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica

Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com

equivalents aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella, si

s’escau.

6. Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, d’'una antiguitat maxima de tres mesos anteriors a la data de presentacio de
la instancia.

7. Curriculum vitae (CV).

8. Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de I’experiéncia professional que
s’allegui per a la seva valoracié a la fase de concurs (experiéncia professional
desenvolupant tasques en llocs de treball relacionats amb les funcions basiques
descrites a la base tercera). Son documents justificatius obligatoris per acreditar
I'experiéncia professional:

- a ladministracié publica: certificat de serveis prestats de I’Administracié
corresponent (caldra que hi consti I'escala, subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de
dedicacio).

- a l'empresa privada: contracte laboral i certificat de I'empresa on
s’especifiqui la categoria professional i les tasques desenvolupades.

arwD

9. Fotocopia de tota la documentacio acreditativa de la formacié que s’al-legui per a
la seva valoracio a la fase de concurs. S6n documents justificatius:
- Titols de Formacié professional o analegs.
- Certificats d’assisténcia i aprofitament per els cursos de formacio
complementaria relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir,
els quals han d’especificar les hores de durada.

S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels justificants acreditatius

dels merits al-legats. La no presentaci6 de les fotocopies dels justificants dels mérits
dins el termini de presentacié de sol-licituds impossibilita la seva valoracié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatodria i per a la tramitacié del procés
selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la normativa
vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin
derivar-se d'aquest procés.
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c) Accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i condicions fixats en
aquestes bases.

IS
o
Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud 8
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat i
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié amb 3
I’Ajuntament de Castellcir de qualsevol canvi d'aquestes. ;\"i
£
6. Admissio dels aspirants. .
—
Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el President de la Corporacié dictara L;
resolucio, en el termini maxim d’'un mes, en qué aprovara la llista provisional de persones &
admeses i excloses. En el mateix acord s’establira la composicié del Tribunal, el lloc, la
data i I'hora del comengcament del procés de seleccid. 9
< D
L’esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio i a la web 8 §
municipal. Es concedira, si escau, un termini de deu dies habils per a la presentacio g §
d’esmenes o reclamacions, transcorregut el qual, sense que n’hagi presentat cap, quedara 3 S
aprovada definitivament i no caldra tornar-la a publicar. Si es presenten esmenes i/o B u
reclamacions, es resoldran dins dels 10 dies habils a la finalitzacié del termini per a la seva a o
presentacid, notificant-se a les persones recurrents i esmenant la llista, si és el cas, "
procedint a una nova publicaci6 al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la web municipal. wnss 9
— 3 S
28 3
7. Tribunal Qualificador. . o
=25 g
El Tribunal qualificador es constituira, per funcionaris de carrera o per personal laboral fix, <ZE§
de la manera seguent: ©
e President/a: membre d’entre el personal de I'Ajuntament o extern amb idoneitat %
técnica per a la seleccié encomanada, o suplent en qui delegui. =
e Vocals: un designat per I'Alcaldia, d’entre el personal de I’Ajuntament o extern amb <
idoneitat técnica per a la seleccié encomanada, i els seus respectius suplents, i un °
vocal integrat per un representat de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, s 2
a proposta de la mateixa. o 32
e Secretari/aria: funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament, o suplent en qui delegui. §> E
© ()
La designacid6 nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, é %
es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. Els § S
membres del Tribunal hauran de posseir una categoria equivalent o superior a I'exigida per 5 g
participar en la convocatoria. % 2
: ¢ 2
El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat §\L§ m
del procediment i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin ggg‘
sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment g8 ﬂ
del bon ordre en el desenvolupament del procés. EI Tribunal no podra constituir-se ni §§§ o
actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i @gg m
sera necessaria la preséncia del President i del Secretari. Les decisions seran Egg
adoptades per majoria de vots ien cas d’empat resoldra el vot del President/a que sera §g§
de qualitat. Ry
8. Procés selectiu sg2
L

La qualificaci6 de cada aspirant s’obté sumant la puntuacié obtinguda en les fases
d’oposicio, de concurs i d’entrevista.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
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L’empat es dirimira a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en la fase
d’oposicio; si persisteix, a favor del que hagi obtingut una major puntuacié en la fase de
concurs; i si segueix persistint un empat es dirimira a favor del que hagi obtingut millor
puntuacié en la fase d’entrevista.

Les actuacions del Tribunal qualificador, la convocatoria dels/ de les aspirants a cada fase
o la qualificacié de les parts del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis i a la
pagina web de 'Ajuntament.

8.1. FASE D'OPOSICIO (60 punts maxim).

La fase d'oposicid consistira en la realitzacid dels seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris:

a) Prova teorica (max. 60 punts).

El primer exercici consistira en la resolucié d’'un test de 40 preguntes sobre el contingut del
temari que s’especifica a 'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacié del test sera
d’'un maxim d’1 hora. Les respostes correctes sumen 1,5 punts i les respostes erronies
resten 0,375 punts. Les preguntes no contestades no comptabilitzaran. A la prova podran
constar 3 preguntes de reserva.

S’estableix un minim de puntuacié de 30 punts per la superacié de la prova. Quedaran
eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

b) Coneixements de llengua catalana:

El nivell de catala ha de ser adequat a la plaga objecte de la convocatoria.

Totes aquelles persones que no acreditin el nivell corresponent, hauran de realitzar una
prova de coneixement de llengua catalana, amb la finalitat de valorar el coneixement de
catala de nivell de suficiéncia C1 de la Direccié General de Politica Linguistica.

La prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. La no superacié de la/es prova/es comporta
I'exclusié del procés en tractar-se d’un requisit de participacio.

c) Coneixements de llengua castellana:

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni acreditin documentalment el nivell
de castella, hauran de realitzar una prova de coneixement de llengua castellana, amb la
finalitat de valorar el coneixement d’aquest idioma. La prova es qualificara d’apte/a o no
apte/a. La no superacio de la/es prova/es comporta I'exclusié del procés en tractar-se d’'un
requisit de participacio.

8.2 FASE DE CONCURS (40 punts maxim).

La valoracié de mérits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves
del procediment.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats en el moment de
presentacié d’instancies, i degudament documentats per cada aspirant, segons els
seglents criteris de valoracio:

A. Experiéncia professional, fins a 30 punts.

Per serveis prestats en Ajuntaments en un lloc del mateix subgrup o superior, i amb les
funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent: 1,25 punts per cada
mes complert de serveis.
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Per serveis prestats a la resta d’administracions publiques o entitats del sector public, en
un lloc d'igual o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir: 1
punt per cada mes complert de serveis.

Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de
les places a cobrir, a rad de 0,50 punts per mes treballat.

Per a I'acreditacioé d’aquest mérit només s’admetra:

a) la certificacié de serveis prestats subscrita pel fedatari public de la Corporacié o
Administracio en la qual s’haguessin prestat els serveis, que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps, i informe de la
vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
acompanyat dels nomenaments o contractes de treball, en cada cas.

b) Els contractes de treball o certificats de serveis prestats que acrediti la categoria
laboral i/o tasques desenvolupades.

La prestacié de serveis s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels
contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s'hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentacio d’instancies.

Les fraccions es computaran proporcionalment al nombre de dies, considerant els mesos
com a 30 dies en tot cas.

En el cas de jornades a temps parcial, es computara el temps treballat proporcionalment.

B. Formacié reglada (maxim 7 punts)

Les titulacions académiques oficials, exclosa la presentada com a requisit, quan estiguin
relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta convocatoéria. Es valorara, fins a un
maxim de 7 punts:

= Per FP | o FP Il relacionades amb el lloc de treball, inclosa I'administraci
d’empreses.

C. Formacié complementaria i altres mérits (maxim 3 punts)

C.1. Seran considerats els cursos, jornades, i seminaris de formacid, reciclatge i
perfeccionament. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa
amb les funcions del lloc a proveir, realitzat com a maxim fa deu anys, impartides per
centres oficials de titularitat publica o privada degudament homologats per 'INAP, lEAPC
o per altres organismes similars d’altres Comunitats Autonomes, i d’acord amb el barem
seguent:

- Curs amb certificat d’assisténcia: 0,010 punts per hora.
- Curs amb certificat d’aprofitament: 0,020 punts per hora.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s'al-leguin com
a merits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
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En el suposit que no s'especifiqui la duracid en hores es valorara amb la puntuacié
minima.

C.2. Acreditacié de competéncies digitals a través d’'un certificat ACTIC expedit per la
Secretaria de Politiques Digitals o equivalent:

- Nivell mig: 0,5 punts
- Nivell avancat: 1 punt

8.3. FASE D'ENTREVISTA (obligatoria, maxim valorable 10 punts)

El Tribunal realitzara una entrevista competencial per aclarir o ampliar aspectes i temes
relacionats amb el perfil professional, les competéncies de la persona aspirant i els mérits
al-legats per valorar-ne I'adequacié a les caracteristiques de la plaga convocada.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 10 punts i es valorara de forma especifica: la
motivacio i implicacié, treball en equip, iniciativa i resolucié de problemes, autocontrol i
negociacio, habilitats comunicatives i orientacié a I'atencié als ciutadans.

Cadascuna d’aquestes competéncies s’avaluaran com a presents, parcialment presents o
absents.

9. Resolucio del procés de seleccid.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les fases d’oposicid, concurs i entrevista, el Tribunal publicara al taulell
d'anuncis i a la pagina web de la casa consistorial I'acta amb la llista d'aprovats per ordre
de puntuaci6 i elevara a Alcaldia o organ en qui delegui, la proposta de contractaci6 de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, aixi com la relacié d’aspirants aprovats als
efectes de crear la borsa de treball.

10. Periode de prova.

El periode de prova sera de 2 mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacié final
sera d’'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu, i es procedira a I'extincié del contracte de treball per no
superar el periode de prova.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificacio dels aspirants durant el periode de prova la valoracié estara basada en
items conductuals predeterminats. Els items conductuals que es determinen sén:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- Laresponsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- L'interés per I'aprenentatge

- Ladisposicio personal

- L’adaptacio a 'organitzacio i integracié en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i percebra les retribucions que per a
aquest personal laboral estableix la normativa vigent.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable del Servei, i tindra
la consideracié de fase final del procés selectiu.
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En el cas de valoracié negativa del periode de prova, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, mitjangant una resolucié motivada de I'6rgan competent, s’ha de posar fi al
nomenament de substitut o interi i determinar la seva exclusié de la borsa. Aquesta
resolucio posa fi a la via administrativa.

11. Borsa de treball

Tots/es els/les aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacid, integraran la borsa de
treball per cobrir transitoriament, en régim de laboral temporal, vacants, substitucions
temporals o per atendre necessitats de I'Ajuntament durant el termini de dos anys
comptadors, des de la publicacié de la llista definitiva de persones que han superat el
procés selectiu.

Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni mérit.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara 'ordre de puntuacié de
major a menor dels candidats/es per al seu nomenament, el factor de disponibilitat
immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb major
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La renuncia o la no resposta dins dels dos dies naturals segiients a I'oferiment de treball,
via telefon o correu electronic facilitats, habilita a I'Ajuntament a fer I'oferiment al/ a la
seglent en I'ordre de puntuacid, sense que causi I'exclusié de la borsa.

En consequéncia, en cas que hi hagi necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant,
s’oferira als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira d’acord al seglent:

- La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball s’ordenara per ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de
puntuacié total obtinguda en el procés de seleccid. En cas d’empat I'ordre vindra
determinat a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més elevada en referéncia amb
I'experiéncia professional.

- S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments
del dia, al teléfon que s’hagi facilitat a I'Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que hagi
facilitat, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, i
es cridara al seglent candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de
cobrir-lo, es proposara la cobertura al seguent aspirant segons l'ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

- En cas de renincia a una oferta de treball comportara ocupar I'Gltima posicié de la
llista.

- Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la
lista d’espera de la borsa de treball.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
Plaga de I'Era, 5 08183 Castellcir (Barcelona) C.I.F. P-0805400-1 Tel, 93 866 81 51
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- La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte, I'aspirant no tindra dret a retribucions de
cap tipus.

- La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacio
definitiva de la llista.

- La persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment, a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada.

No obstant, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de
candidats.

12. Incompatibilitats.

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament 'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
en ser d’'aplicacié la normativa vigent sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.
Haura de presentar 'original dels documents presentats en copia a I'Ajuntament en termini
de 20 dies habils des de la seva contractacio.

13. Recursos.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema
de la data de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, davant la
sala d'aquesta jurisdiccioé del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat
amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes a
comptar des del dia seguent a la seva publicacio, davant I'é6rgan que ha pres I'acord,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre LPAC. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

Tot aix0 sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacio, o directament, recurs contenciés administratiu davant la
sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la Corporacid, els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant del President de
la Corporacié en el termini i amb els efectes establerts als articles 121 i 122 de la Llei
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39/2015, d’'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

14. Proteccio de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i el Reglament
general de proteccié de dades.

Per a més informacio, es pot consultar la seglient adrega: https://www.castellcir.cat/altres-
continguts/proteccio-de-dades

Dret de les persones interessades: Sol-licitar 'accés, rectificacié o supressié de les dades,
i la limitaci6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de

I’Ajuntament castellcir@castellcir.cat

15. Publicitat

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), i al taulell d’anuncis/edictes d’aquest Ajuntament.

Les restants comunicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu es publicaran
al taulell d’anuncis/edictes de I’Ajuntament.

16. Legislacio aplicable

= Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

» Reial decret legislatiu 786/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

» Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

= Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

= Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcid publica.

= Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

= Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

= Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

= Laresta de legislacié concordant i de desenvolupament reglamentari.

ANNEX I. Temari.

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

Tema 2. L’organitzacio territorial de I'Estat. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Tema 3. L’Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases de régim local.

AJUNTAMENT DE CASTELLCIR
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Tema 4. El municipi. El terme municipal. La poblacié.

Tema 5. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris.

Tema 6. Els ciutadans davant de I'’Administracio: drets i deure de col-laboracié.

Tema 7. L’acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de I'acte
administratiu. La motivacio dels actes i la forma. L’eficacia de I'acte administratiu.

Tema 8. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.

Tema 9. El procediment administratiu. Normativa aplicable. Iniciacié del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds.

Tema 10. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput i ampliacié. Ordenacié. Instrucciod: intervencio dels interessats.

Tema 11. Les formes d’acabament del procediment administratiu. L'obligacié de resoldre.
Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la
situacio inicial.

Tema 12. La falta de resolucioé expressa: el réegim del silenci administratiu. El desistiment i
la rendncia. La caducitat.

Tema 13. Recursos administratius. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes de
recursos.

Tema 14. La normativa d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Els drets dels
ciutadans. Els registres electronics.

Tema 15. Atencié ciutadana: acollida, informacié i tramitacid administrativa. Oficines
d’atencid ciutadana. Oficines d’assisténcia en matéria de registre. Concepte i funcions.

Tema 16. Administracié electronica. Principis generals. Dret i obligacié de relacionar-se
electronicament amb les Administracions Publiques.

Tema 17. Transparéncia de I'activitat publica: publicitat activa, dret a la informacié publica i
bon govern.

Tema 18. Proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals. Tractament
de les dades i exercici dels drets.

Tema 19. Registre general d'entrada i sortida de documents: concepte i funcions.
Finestreta unica. Coordinacié amb les diferents administracions i departaments.

Tema 20. Resolucié de 29 d'abril de 2020, de la Sotssecretaria, per la qual es publica la
Resolucio de 17 de febrer de 2020, de la Presidencia de I'Institut Nacional d'Estadistica i

de la Direccié General de Cooperacio Autonomica i Local, per la qual es dicten instruccions
técniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré municipal.

Castellcir, 4 de febrer de 2026

L’Alcalde,
Eduard Guiteras i Paré
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