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ANUNCI 
 
D’acord amb el que disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local, es fa públic que el ple de l’Ajuntament de Castellgalí a la sessió ordinària 
celebrada el dia 28 de gener de 2026, ha aprovat el següent acord el qual transcrit literalment 
de l’esborrany de l’acta de la sessió, diu: 
 
“4. APROVACIÓ , SI S’ESCAU, DE LA MODIFICACIÓ DE LA RETRIBUCIÓ DELS CÀRRECS ELECTES 
EN RÈGIM DE DEDICACIÓ EXCLUSIVA I PARCIAL I DE LES INDEMNITZACIONS PER ASSISTÈNCIES 
A LES SESSIONS DELS ÒRGANS COL·LEGIATS DE LES QUE EN FORMEN PART ELS REGIDORS  I 
LES REGIDORES 
 
Primer.- Per acord del ple de l’Ajuntament a la sessió extraordinària d’organització i 
funcionament el ple de l’Ajuntament celebrada el dia 28 de juny de 2023, es va acordar establir 
que amb efectes del dia 21 de juny de 2023, el règim de dedicació dels membres de la 
Corporació, establint, a favor dels membres de la Corporació que desenvolupen les seves 
funcions en règim de dedicació exclusiva i parcial, les retribucions percebudes en catorze 
pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les 
mensualitats de juny i desembre, i l’alta al règim general de la Seguretat Social. 
 
Segon.- Considerant que en el mateix acord del ple es va establir a favor dels membres de la 
Corporació que no tinguin reconeguda la dedicació exclusiva ni la parcial, el règim 
d’indemnitzacions per assistències a les sessions del ple, a la comissió especial de comptes i a 
les comissions informatives no permanents, a actes de la mesa de contractació i Juntes de 
Govern local. 
 
Tercer.- La percepció de les retribucions establertes a favor dels membres de la corporació, 
porta inherent l’exercici de les funcions, les quals comporten les atribucions que han estat 
delegades als senyors i senyores regidors/es de forma genèrica en el Decret d’aquesta Alcaldia 
de data 21 de juny de 2023 (núm. 2023/290),  i una presència efectiva a l’Ajuntament, essent 
compatible la dedicació parcial reconeguda amb l’exercici d’altres activitats retributives, 
públiques o privades, en els termes previstos a l’article 75 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases de Règim Local, en concordança amb el disposat per la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració  pública. 
 
Quart.- De conformitat amb el que disposa l’article 75 de la Llei 7/1985 de 2 d‘abril,  Reguladora 
de les Bases de Règim Local, en concordança amb l’article  166 del Decret Legislatiu 2/2003 de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i amb 
l’article 13 del Reglament d’Organització, Funcionament i Règim jurídic de les entitats locals 
aprovat pel R.D. 2568/1986 de 28 de novembre, els membres de les Corporacions Locals tenen 
el dret de percebre retribucions per l’exercici del seu càrrec, quan els desenvolupin en règim de 
dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que 
estableixi el Ple de la Corporació, en concepte d’assistències per la concurrència efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats dels quals formen part. 
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Cinquè.- Tenint en compte que el personal al servei de l’Ajuntament de Castellgalí, tant 
funcionari com laboral, des de l’any 2024 han gaudit d’uns increments a les retribucions d’un 
total del 7%, i en concret els següents: 
 
- Un 2,5% d’increment a les retribucions amb efectes del dia 1 de gener de 2024 (el 2% per 

acord del ple del 31 de juliol  de 2024 i el 0,5% per acord del ple del 30 de juliol de 2025) 
- Un 2,5% d’increment amb efectes del dia 1 de gener de 2025 (acord del ple del dia 29 de 

desembre de 2025) 
- Un 2% d’increment amb efectes del dia 1 de gener de 2026 (acord del ple del dia 29 de 

desembre de 2025. 
 
Sisè.- Tenint en compte que les retribucions dels càrrecs electes en règim de dedicació exclusiva 
i parcial i les indemnitzacions per assistències a les sessions dels òrgans col·legiats de les que en 
formen part els/les regidors/es dels càrrecs electes, des del seu establiment l’any 2023 no han 
gaudit de cap increment, es considera necessari aplicar un increment  equitatiu al personal al 
servei de la corporació, i en concret d’un 7% sobre el brut anual. 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia proposa al Ple de la Corporació, per si s’escau la seva aprovació, 
l’adopció del següent 
 

ACORD: 
 

Primer.- Establir amb efectes del dia 1 de gener de 2026, a favor del membre de la Corporació 
que desenvolupa la seva funció en règim de dedicació exclusiva i parcial, les retribucions que a 
continuació es relacionen, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les 
mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre: 
 

Nom i cognoms Càrrec Retribució bruta 
(EUR/any) 

14 mensualitats 

Dedicació 
mínima  

Marcos Àlvarez Rebolo Primer Tinent d’Alcalde 
Regidor delegat de l’Àrea 
d’Urbanisme, obres, via pública i 
festes 

25.106,48 € Exclusiva 
37,5h/setmanals 

Kelly Prieto Màrquez Segona tinent d’alcaldessa 

Regidora delegada de l’Àrea de Medi 
Ambient, serveis locals i igualtat 

7.093,38 € Parcial 
40 h/mensuals 

Marcel Gimeno Bastardas Regidor delegat de l’Àrea de 
Governació, comunicació, gent gran i 
esports 

7.093,38 € Parcial 
40 h/mensuals 

Pilar Pons Martínez 
 

Regidora delegada de l’Àrea 
d’Hisenda, Règim Intern i Sanitat  

7.093,38 € Parcial 
40 h/mensuals 

Jofre Hernández Roselló 
 
 

Regidor delegat de l’Àrea de Serveis 
Socials, educació, cultura i joventut 

7.093,38 € Parcial 
40 h/mensuals 

Antoni Mérida Barrero Regidor delegat de l’Àrea de 
Promoció econòmica, ocupació, 
comerç i turisme 

7.093,38 € Parcial 
40 h. 
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Segon.- Establir amb els mateixos efectes a favor dels membres de la Corporació que no tinguin 
reconeguda la dedicació exclusiva ni la parcial, el règim d’indemnitzacions següent: 
 

a) Per assistència a les sessions del ple:  65,00 € 
b) Per assistència a les Juntes de Govern Local: 160,00 € 

c) Per assistència a les sessions de la comissió especial de comptes, a comissions 
informatives no permanents i comissions de treball: 65,00 € 

d)  Per assistència a actes de les meses de contractació:  65,00 € 
 
Tercer.- Notificar el present acord als Portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals, i als/les 
regidors/es afectats/des. 
 
Quart.- Publicar íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i al tauler oficial d’edictes de la 
Corporació l’acord adoptat.” 
 
 
Castellgalí, 4 de febrer de 2026 
 
L’alcalde, 
 
Cristòfol Gimeno i Iglesias 
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