Diputacioé
Barcelona

Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial
Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local

ANUNCI
Gerencia de Serveis d’Assistencia al Govern Local

Aprovacio de les bases i de la convocatoria del procés de seleccié per a la
constitucié d’'una borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals de
personal en la categoria de TECNIC/A d’EDUCACIO INFANTIL, destinada als
Ajuntaments de la demarcacié de Barcelona amb escoles bressol municipals
integrades a la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals (Codi BS2026/01)

Exp. nimero 2025/54169

Es fa public que el President delegat de I’Area de Bon Govern, Assisténcia Local
i Cohesio Territorial de la Diputacié de Barcelona, per decret de 3 de febrer de
2026 (num.reg. 1070), el text integre del qual es reprodueix a continuacio:

Fets

El ple de la Diputacié de Barcelona, en sessié celebrada el dia 30/10/2025, va aprovar la
convocatoria del Cataleg 2026 del Pla de cooperacio Xarxa Governs Locals 2024-2027, relativa
als recursos inclosos en el Cataleg 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona, publicada al
BOPB de data 03/11/2025.

Entre els recursos previstos per a I'exercici 2026 figura el de “Processos de seleccié temporal
per delegacié de competéncies”, classificat dins la categoria “Altres régims de cooperacié” com
a un recurs material de consultoria i assisténcia 2026, a sol-licitar pel canal del portal de tramits
dels ens locals i altres administracions de la Diputacié de Barcelona (PMT).

Aquesta assisténcia integral en matéria de seleccié es presta per la Diputacié de Barcelona, per
mitja de la Geréncia de Serveis d'Assistencia al Govern Local, que compta amb el Servei
d’Assisténcia a I'Organitzaciéo Municipal (SAOM) i consisteix en la realitzacié de processos de
seleccid per a constituir borses supramunicipals de treball que permetin cobrir necessitats
temporals de personal de diferents categories, amb la col-laboracié de les Arees de la Diputacié
de Barcelona, en funcioé de la categoria de personal a seleccionar.

En concret, per a I'exercici 2026, es convoca, entre d’altres, un procés selectiu per delegacié de
competéncies dels ens locals, per a la constitucid6 d’'una borsa supramunicipal per cobrir
necessitats temporals de personal en la categoria de Técnic/a d’educacié infantil, destinada als
ens locals de la demarcacié de Barcelona amb escoles bressol de titularitat municipal,
integrades a la Xarxa d'Escoles Bressol Municipals (XEBM), que comptin amb places d’aquesta
categoria en les seves plantilles de personal.

Els ens locals destinataris del personal que sigui seleccionat en aquesta convocatoria s’han

agrupat en sis zones territorials especificades en I'annex | de les bases objecte d’aprovacio,
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amb I'objectiu de permetre a les persones aspirants optar pel territori que més els convingui,
mitjancant la seleccié de zones de preferéncia en el moment de formalitzar la sol-licitud de
participacio, en els termes establerts a les bases.

Préviament a la tramitacié d’aquestes bases i de la convocatoria, el Ple de la Diputacié de
Barcelona, en sessio ordinaria celebrada el dia 29 de gener de 2026, ha acordat I'acceptacié de
les delegacions de la competéncia de seleccid per cobrir necessitats temporals de personal en
la categoria de Técnic/a Auxiliar de Biblioteca, d’ajuntaments i ens locals de cada una de les 6
zones territorials, fet que permet convocar el procés selectiu, en exercici de la competéncia
delegada. Aquest acord s’ha publicat al BOPB de data 2 de febrer de 2026.

Fonaments juridics

Pel que fa al procediment de seleccio per a la constitucié d’'una borsa per cobrir necessitats
temporals de personal i nomenar personal interi en alguna de les circumstancies previstes en
I'article 10 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP), resulten d’aplicaci6 els articles 55 a 61 del TREBEP i els
articles 94, 95 i 96 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aixi com la normativa de régim local concordant que

resulti d’aplicacio.

En el cas que les necessitats temporals de personal s’hagin de cobrir amb la contractacio de
personal laboral temporal, resulta d’aplicacié I'article 15 del RDL 2/2015, de 23 d’ octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que regula el contracte de

treball de durada determinada i les causes que el justifiquen.

Els principis rectors de I'accés a la funcié publica, es contenen a l'article 55 del TREBEP.

També resulta d’aplicacié la modificacié de les ordenances fiscals per a I'exercici 2026 de la
Diputacié de Barcelona, aprovades definitivament per acord plenari de 30/10/2025, publicades
al BOPB del dia 22/12/2025. Entre aquestes, es regula la taxa de participacié i drets d’examen,
per un import de 10 euros, i els suposits d’exempcié de pagament, de la Geréncia de Serveis
d’Assisténcia al Govern Local per a les convocatories de processos selectius de borses
supramunicipals de personal, destinades als ajuntaments de la demarcacié de Barcelona que

hagin delegat la competéncia en la Diputacié de Barcelona.
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Per aix0, s’ha recollit en la base reguladora 3.1.8, com a requisit de participacié en el procés, el
pagament de la taxa de participacio i drets d’examen, i en la base 4.7.2 els suposits d’exempcio

de pagament de la taxa, en els termes previstos en les ordenances fiscals esmentades.

Completen el régim juridic regulador de les presents bases i convocatoria les regles que fixen
'abast i condicions de la competéncia delegada a favor de la Diputaci6 de Barcelona
aprovades en l'acord plenari de la Diputacid de Barcelona, de 29 de gener de 2026,
d’acceptacié de les competéncies municipals de seleccioé delegades pels ajuntaments, publicat
al BOPB de 2 de febrer, aixi com la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques i la resta de normativa d’aplicacié en matéria de funcio

publica i de régim local.

Finalment, pel que fa a I'd6rgan competent, I'adopcié d’aquesta resolucié correspon a la
Presidéencia delegada de I'Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesio Territorial, en virtut
de la facultat atorgada per I'acord segon del dictamen aprovat el Ple de la Diputacio de
Barcelona, en sessié de data 25 d’abril de 2024, en concordanga amb el que disposa el punt
3.1.4.e) de la Refosa num. 1/2024, sobre competéncies i atribucions dels organs de la
Diputacié de Barcelona, diferents del Ple (BOPB 21/12/2024).

Per tot I'exposat, es proposa I'adopcid de la seglient

RESOLUCIO

Primer. APROVAR les bases reguladores contingudes en I'’Annex d’aquesta resolucio i la
convocatoria del procés de seleccio amb el Codi BS2026/01, mitjancant el sistema d’oposicid,
per a la constitucié d’una borsa de treball supramunicipal per cobrir necessitats temporals de
personal en la categoria de Técnic/a d’Educacié Infantil, destinada als ens locals de la
demarcacio de Barcelona, amb escoles bressol municipals integrades en la Xarxa d’Escoles
Bressol Municipals, en els termes establerts en I'acord del ple de la Diputacié de Barcelona, de
data 29 de gener de 2026, d'acceptacid de les delegacions de competéncies municipals de
seleccio acordades pels plenaris dels ajuntaments, que es contenen en 'Annex a aquesta

resolucio.

Segon. PUBLICAR la present resolucié de convocatoria amb el text integre de les bases
reguladores contingudes en I'’Annex, al butlleti oficial de la provincia de Barcelona (BOPB), al
diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler d’anuncis de la seu electronica

de la Diputacio de Barcelona.
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ANNEX

Bases reguladores del procés selectiu per a la constitucio de la borsa de treball
supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de
TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL, per als ajuntaments de la demarcacié de Barcelona
amb escoles bressol de titularitat municipal integrades a la Xarxa d'Escoles Bressol
Municipals (XEBM). (Codi convocatoria BS2026/01)

1. Objecte i publicitat

1.3 L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per constituir una borsa de treball
supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de técnic/a
d’educacid infantil (en endavant TEl), amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats
temporals dels ajuntaments de la demarcacié de Barcelona amb escoles bressol de titularitat
municipal integrades a la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals (d’ara en endavant els ajuntaments)

que han delegat la competéncia de seleccio d’aquest procés a la Diputacié de Barcelona.

Les persones que superin el procés selectiu s’integraran en la borsa de treball supramunicipal per
cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de TEI, que gestionara la Diputacié de

Barcelona a través de la Geréncia de Serveis d’Educacio, adscrita a I’Area d’Educacio.

1.2 Correspon als ajuntaments aprovar el nomenament interi o la contractacié temporal, segons
s’escaigui, d’entre les persones que integren la borsa de treball supramunicipal, d’acord amb les
regles de funcionament establertes en la base 10, i adquiriran la condicié de personal funcionari

interi o personal laboral temporal de I’Ajuntament corresponent.

1.3 Els ajuntaments poden utilitzar la borsa per cobrir necessitats temporals de personal en la
categoria TEIl derivada d'aquest procés de seleccié quan es doni alguna de les seguents

circumstancies:

1.3.1 En el cas de nomenament com a personal funcionari interi:
a) L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir per personal funcionari
de carrera i per un maxim de tres anys.
b) La substitucio transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessari.
c) L’execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada

superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica
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que es dictin en desenvolupament del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).
d) L'excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos dins d’'un

periode de divuit mesos.

1.3.2 En el cas de contractacié com a personal laboral temporal, en els termes previstos en el

RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors (ET):

a) Per circumstancies de la produccié amb la durada maxima establerta legalment per a
cada cas.

b) Per substitucio, durant el temps necessari previst legalment per a cada modalitat.

1.4 La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, a comptar des de la data del decret

d’aprovacio de la constitucio de la borsa.

1.5 El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al butlleti oficial
de la provincia de Barcelona (en endavant BOPB), al diari oficial de la Generalitat de
Catalunya (en endavant DOGC) i al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacio de
Barcelona, que es pot consultar en 'adreca segulent:
https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11, sens perjudici que
també es puguin utilitzar altres mitjans de difusi6 complementaria, com és el cas del web de
seleccié per als ajuntaments (https://lwww.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-
ajuntaments/borsa-supramunicipal-tab), on es publica una infografia amb una explicacio

resumida d’aquestes bases.

1.6 Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona i a la seva web. La publicacié de determinats actes, com els que resolen al-legacions
i/o recursos contra actes derivats del procés, entre d’altres, es podra substituir per notificacions

individualitzades a les persones interessades.

2. Places objecte de cobertura temporal

Les places objecte de cobertura temporal es configuren a les plantilles de personal de cadascun
dels ajuntaments, en régim funcionarial o laboral, com a TEI, del subgrup C1 o assimilada.
Les caracteristiques dels llocs de treball vinculats a les places i les retribucions a percebre

vindran determinades en les relacions de llocs de treball (RLLT) o altres instruments de
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ci6 de llocs de treball i en les taules retributives vigents en cadascun dels ajuntaments
in delegat la competencia per a la seleccié d’aquest tipus de personal.

s de cobertures de situacions no vinculades a places de plantilla ni a llocs de treball de la

RLLT municipal (interinatges per programa i circumstancies de la produccio, principalment), les

seves caracteristiques s’assimilaran a les de les places i llocs de treball de TEI, C1, de

I'Ajuntament corresponent.

3. Requisits de participacio

3.1 Per participar en aquest procés selectiu s’han de complir els seguients requisis:

1. Nacionalitat.

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la Unio
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge de les
persones espanyoles i de les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret, aixi com els/les seus/ves
descendents i els del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats/des de dret,
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admeses
les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, amb
permis de residencia i permis de treball a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

2. Edat.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3. Titulacié.

Estar en possessid, o en condicions d’obtenir abans de finalitzar el periode de
sol-licituds, el titol de Técnic/a superior en educacié infantil o equivalent.

En cas que la titulacid s’hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigida pot ser substituit pel resguard
oficial acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, que ha de comptar

amb el segell de I'entitat bancaria o la validacié digital del pagament.
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4. Capacitat funcional.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques
corresponents al lloc de treball de TEI, descrites a '’Annex IlI. Es a dir, no patir malaltia ni
estar afectat per limitacio fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de les
corresponent funcions.

5. Habilitacio.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes per resolucié administrativa ferma, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial ferma, per a I'accés al
cos o0 escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

6. Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1; aixi com de
llengua castellana de nivell B2. En el cas del nivell de llengua castellana si no es té la
nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella.
Aquests coneixements de llengles, s'han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la
base 8.2.

7. Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte de

trafic d’éssers humans.

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual i/o per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la
infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de la
Unié Europea, hauran d'aportar, a més, certificacié negativa de condemnes penals
expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels

delictes esmentats, traduit i legalitzat, d'acord amb els convenis internacionals existents.
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8. Taxa de participacio.

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa per participar en el
procés de seleccid per un import de deu euros (10,00 €), llevat de les que estiguin

exemptes del pagament, en el termes previstos en la base 4.7 apartat 2.

3.2 Els requisits de participacid s’han de complir amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria sens
perjudici del previst en l'apartat 3.3 d'aquesta base relatiu a I'acreditacié del nivell de llengua
catalana i/o castellana, si s’escau.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant del procés

de seleccio.

3.3 La presentacio de la documentacio acreditativa dels coneixements de catala i de castella, es
podra fer des de l'inici del termini de presentacio de sol-licituds de participacio i com a maxim fins
a la finalitzacié del termini de 10 dies per a la presentacio d’al-legacions a la llista provisional de
persones admeses i excloses, mitjangant el formulari normalitzat especific “Sol-licitud de
presentaci6 de documentacid acreditativa de llengua Catalana/Castellana” en aquesta
convocatoria que es troba en I'apartat de “processos de seleccio per als ajuntaments” del portal
de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona

(https://tramits.diba.cat/#/consultaseuﬁ4).
4. Sol-licitud de participacié

4.1. La instancia per sol-licitar participar en el procés selectiu s’ha de fer obligatoriament per
mitjans electronics i en el formulari normalitzat especific d’aquesta convocatoria per presentar-la,
que es troba en el portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona (https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14), apartat de “processos de seleccio per als
ajuntaments”, “Sol-licitud” de participacio, a 'empara de I'article 1.3.2n paragraf del Reglament de
les relacions electroniques en el marc dels procediments administratius en 'ambit de Recursos
Humans de la Diputacié de Barcelona (BOPB de 16/05/2019).

En cas que la persona aspirant no compti amb els mitjans necessaris per a la tramitacio
electronica, es podra realitzar aquest tramit telematic des de qualsevol Oficina d’assisténcia en
matéria de registre d’'una administracio publica.

4.2 El termini de presentacidé de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de

'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.
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La presentacid de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comportara I'exclusié de la persona

aspirant.

4.3 La presentacido de la sollicitud mitjangant el formulari normalitzat i pel tramit indicat en
l'apartat 4.1 son d’Us obligatori per a I'admissié a la participacié en el procés, per aixd, no es
consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que es facin amb un altre formulari o
format i/o que es trametin per un altre canal diferent a l'indicat a I'apartat 1 d’aquesta base 4 i
comportara que aquestes sol-licituds es tinguin per no presentades, d’acord amb el que preveuen
els articles 16.8 i 66.6 de la LPACAP, en relacio amb els articles 1.2 i 1.3.2n paragraf del
Reglament de les relacions electroniques en el marc dels procediments administratius en I'ambit

de Recursos Humans de la Diputacio de Barcelona.

4.4 Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacid que s'estableixen en aquestes bases, en els
termes indicats en la base 3, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o
acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades indicades en el formulari de la sol-licitud de
participaciéo i de la documentacié proporcionada, d’acord amb [larticle 28.7 de la
LPACAP, sens perjudici de la facultat de I’Administracio de revisio i comprovacié de les

mateixes.

La Diputacié de Barcelona podra sol-licitar la presentacié dels originals de les copies dels
documents i informacions incorporades en el formulari de la sol-licitud de participacié quan es
produeixi alguna de les circumstancies determinades a larticle 28, apartats 3, 4, 5 de la
LPACAP.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament del procés selectiu en qualsevol
moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacio6 i la

documentacio presentada.

4.5 Documentacio a aportar amb la sol-licitud de participacio:

La Diputacié de Barcelona verificara d’ofici la documentacié acreditativa del compliment dels
requisits a través de les plataformes d’intermediacié de dades de les Administracions, de manera
que les persones aspirants no hauran d’adjuntar-la amb la sol-licitud, llevat que no sigui possible
la consulta o verificacid mitjangant els serveis de via oberta de I'Administraci6 Oberta de
Catalunya, o que les persones aspirants en el formulari de sol-licitud de participacié s’hi oposin de

forma motivada a que es faci la consulta d’ofici.
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1. Les persones aspirants que s’identifiquin amb el numero de DNI o NIE i que no s’oposin a

la consulta d'ofici de les seves dades, han d’adjuntar amb la sol‘licitud la seguent

documentacio:

a.

Permis de residéncia i permis de treball en vigor, en el cas de persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola.

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, en tots els casos.

Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d'un pais on
'espanyol és idioma oficial.

Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual del seu pais
d’origen, traduit i legalitzat, en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola o la d’algun dels Estats membres de la Uni6é Europea, d’acord amb la
base 3.1 apartat 7, darrer paragraf.

Documentacié acreditativa del motiu d’exempcié de pagament de la taxa, en els
termes de la base 4.7 apartat 2.

Documentacié acreditativa de la necessitat d’adaptaciéo per fer les proves
derivades de discapacitat o per causes médiques, embaras avangat o de risc o

lactancia, en els termes de la base 4.8 14.9.

2. Les persones aspirants que s’oposin a la consulta d'ofici de les seves dades o que

s’identifiquin amb el nimero de passaport, han d’adjuntar amb la sol-licitud la seguent

documentacio:

a. DNI, NIE o passaport en vigor.

b. Permis de residéncia i permis de treball en vigor, en el cas de nacionals de
paisos diferents als que formen part de la Unié Europea.

Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.
Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, en tots els casos.

e. Certificat acreditatiu dels coneixements de castella en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no s'identifiquin amb la
nacionalitat d’'un pais on I'espanyol és idioma oficial.

f. Certificat negatiu d’'antecedents per delictes de naturalesa sexual.

g. Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual del seu pais

d’origen, traduit i legalitzat, en el cas de persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola o la d’algun dels Estats membres de la Uni6é Europea, d’acord amb la

base 3.1 apartat 7, darrer paragraf.
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h. Documentacié acreditativa del motiu d’exempcié de pagament de la taxa, en els
termes de la base 4.7 apartat 2.

i. Documentacié acreditativa de la necessitat d’adaptacié per fer les proves
derivades de discapacitat o per causes médiques, embaras avangat o de risc o

lactancia, en els termes de la base 4.8 i 4.9.

4.6 Zones territorials preferents.

En la sol'licitud de participacié les persones aspirants han d’indicar, obligatoriament, tres (3)
zones territorials preferents de les sis (6) zones que es relacionen en 'Annex 1 d’aquestes bases.
La selecci6 de les tres (3) zones territorials preferents no exclou la possibilitat de rebre ofertes de

treball de les altres zones no seleccionades.

4.7 Taxa de participacio.
1. Les persones aspirants han d’abonar deu euros (10,00 €) en concepte de participaci6 i drets
d’examen, dins del termini de 20 dies previst per a la presentacio de sol-licituds de participacio.
El pagament de la taxa de participacié i drets d’examen s’ha de fer efectiu mitjangant el tramit
“‘pagament en linia” que es troba al portal de tramits a la ciutadania de la seu electronica de la
Diputaci6 de Barcelona i que es pot ~consultar en [ladreca seglent:
https://seuelectronica.diba.cat/pagaments/drets_examen.asp, dels caixers de les entitats
bancaries Caixabank i BBVA o d’altres mitjans habilitats.
2. Estan exemptes de pagar la taxa de participacio les persones que ho indiquin en el formulari de
sol-licitud i acreditin que es troben en algun dels casos seguents:
a) Les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.
Cal acreditar la condicio legal de persona amb discapacitat, adjuntant amb la sol-licitud
de participacio la targeta o el certificat de discapacitat emés pel Departament de Drets
Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, o per 'drgan competent.
b) Les persones que es trobin en situacid d’alta com a demandant d’ocupacio i que no
percebin prestacié per desocupacio o, en cas de percebre-la, aquesta sigui igual o inferior
al salari minim interprofessional (SMI).
Cal acreditar la situacié d’alta com a demandant d’ocupacid, adjuntant amb la sol-licitud
de participacio el certificat emés pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) del
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public
d’'Ocupacio Estatal (SEPE), o alternativament, no oposar-se a que la Diputacio de
Barcelona ho comprovi a través de mitjans electronics i de les plataformes

d’intermediacio establertes.
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c) Les persones beneficiaries de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC), de lingrés
minim vital (IMV), o situacié analoga de pobresa.

Cal acreditar la situacié de persona beneficiaria de la Renda Garantida Ciutadana (RGC),
adjuntant amb la sol'licitud de participacio el certificat de la prestacid de la Renda
Garantida de Ciutadania (RGC), emeés per la Direccié General de Prestacions Socials del
Departament de Drets Socials i Inclusio, o per I'organ competent, o alternativament, no
oposar-se a que la Diputacié de Barcelona ho comprovi a través de mitjans electronics i
de les plataformes d’intermediacié establertes.

Cal acreditar la situaci6 de ser persona beneficiaria de lingrés minim vital (IMV),
adjuntant amb la sol-licitud de participacio el certificat emes per la Seguretat Social, donat

que aquesta situacié no és consultable a través dels serveis de Via Oberta.

3. La falta de pagament o el pagament incomplet de la taxa, aixi com la falta d’acreditacio
del motiu d’exempcié de pagament de la taxa dins del termini de presentaciéo de

sol-licituds, comporta a tots els efectes I'exclusio per participar en el procés.

4.8 Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants que
tinguin reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat, poden demanar les
adaptacions necessaries per realitzar les proves per rad de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldra disposar d’'un dictamen dels equips de valoracié multiprofessional
de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials
o de I'érgan que exerceixi aquesta funcio (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emés amb ocasié d'aquesta convocatoria i presentar-ho en els termes previstos en
la base 4.10.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, el referit dictamen ha de

pronunciar-se sobre els aspectes segtients:

Y

) Determinacié del grau de discapacitat.

O

) Compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball.

O

) Necessitat d'adaptacions de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves.
d)
e) Existéncia de dificultats d'integracio laboral i d'autonomia personal.

Necessitat d'adaptacio del lloc de treball.
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En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal o
capacitat funcional en relaci6 amb les funcions del lloc, la persona aspirant sera exclosa del
procés per incompliment d’aquest requisit de participacio.

Correspon al tribunal de seleccié decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindran
en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar

un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

4.9 Participacié de persones amb necessitats d’adaptacions per causes mediques, embaras
avangat o de risc o lactancia.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden sol-licitar
adaptacions per a la realitzacié de les proves per causes médiques. Caldra aportar la justificacio
meédica acreditativa, als efectes de la seva valoracié per part del Tribunal.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzaci6 de les proves les aspirants
embarassades en estat avangat o de risc amb justificaci6 medica, o que siguin mares lactants,

per a la seva ubicacio en espais adequats.

4.10 La presentacio de la documentacié acreditativa de les necessitats d’adaptacio previstes en
aquesta base 4.8 i 4.9 es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu des de l'inici del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié i com a maxim fins a la finalitzacié del termini
de 10 dies per a la presentacié d’al-legacions a la llista provisional de persones admeses i
excloses en el procés selectiu, mitjangant el tramit electronic “sol-licitud de presentacié de
documentacié acreditativa de discapacitat i/o informes médics per adaptacié de proves” que es
troba a l'apartat de “processos de seleccid per als ajuntaments” del portal de tramits a la
ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona
(https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

Es tindran per no presentades les sol-licituds d’adaptacions que es presentin mitjangant un tramit
electronic diferent a I'especificat a I'apartat anterior, ni les que es presentin un cop transcorregut
el termini de 10 dies esmentat al paragraf anterior, sens perjudici d'aquells suposits que
s'acreditin suficientment que obeeixen a causes sobrevingudes inexistents amb anterioritat a la
data de finalitzacioé del termini, en qué el Tribunal valorara la possibilitat de poder efectuar les

adaptacions, en funcié de I'estat de tramitacio i necessitats de I'organitzacio de les proves.

411 Amb la formalitzacié i presentacid de la sol'licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la

normativa vigent i en els termes previstos a la base 14.
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5. Admissié de sol-licituds

5.1 Finalitzat el periode de presentacié d'instancies la Presidéncia delegada de I'Area de Bon
Govern, Assisténcia Local i Cohesio Territorial de la Diputaci6 de Barcelona (en endavant
Presidéncia delegada) dictara la resoluciod, en el termini maxim d’un mes, que declarara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucio es
publicara al tauler danuncis de la seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11).

En l'esmentada resolucié s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de

coneixement de les llengues catalana i castellana.

5.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la llista provisional al tauler d’anuncis de la seu electronica per esmenar, si
s’escau, els defectes de la seva sol-licitud de participacid que hagin motivat la seva exclusio o
omissio.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no esmenin dins
d’aquest termini la causa que hagi motivat la seva exclusié, es considerara que desisteixin de
participacio en el procés.

La presentacié d’esmenes s’haura de fer, obligatoriament, mitjangant el formulari normalitzat
especific “sol-licitud de presentacié d’esmenes i al-legacions” en aquesta convocatoria que es
troba en l'apartat de “processos de seleccid per als ajuntaments” del portal de Tramits a la
ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona
(https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

Les esmenes que es presentin mitjangant un tramit electronic diferent a I'especificat en el paragraf

anterior, comportara que es tinguin per no presentades, en els termes exposats en la base 4.3.

5.3 En el termini maxim d’un mes a comptar des de 'endema de I'acabament del termini previst
a l'apartat anterior, la Presidencia delegada aprovara la llista definitiva de les persones
admeses i excloses on es donen per resoltes les esmenes presentades i es declarara, si
s’escau, el desistiment de participar en el procés a les persones excloses que no han esmenat
la sol-licitud o ho han fet fora del termini o amb un tramit diferent a I'establert a I'efecte, d’acord
amb l'article 68.1 de la LPACAP.

Aquesta resoluciod es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona i es pot consultar en I'adreca seguent:

https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11.
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Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d’aprovar una nova resolucio, les llistes
provisionals de persones participants admeses i excloses, en el suposit que en el termini
establert de 10 dies no es presentin esmenes o, si se’'n presenten, aquestes no modifiquin la

llista provisional.

5.4 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractaci6 o nomenament,
el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants, d’acord amb la base 11, davant I’Ajuntament abans del nomenament com personal
funcionari interi o de la contractacié com a personal laboral temporal.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de la
normativa d’aplicacido donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio,

essent les persones afectades excloses de la borsa supramunicipal.

5.5 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden

esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.6 La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacioé del nom i cognoms i els
quatre numeros del document d’identificacié presentat, escollits aleatoriament, d’acord amb els

criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

La identificacié de les persones que suspenguin alguna de les proves es fara mitjangant la

publicacié del niumero de registre corresponent.

5. Tribunal qualificador

6.1 El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per tres persones membres titulars
i tres persones membres suplents designades per la Presidéncia delegada. En la composicio i
designacio del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat
dels seus membres, i perqué tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigida a
les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal, amb titulars i suplents, vindra determinada de la manera segient:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera del Servei d’Assisténcia a I'Organitzacio

Municipal de la Diputacio de Barcelona o la persona que la substitueixi.
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- Vocalies: Una persona funcionaria de carrera del Servei d’Assisténcia a I'Organitzacio

Municipal de la Diputacié de Barcelona o la persona que la substitueixi.

- Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Servei d'Assisténcia a I'Organitzacio

Municipal de la Diputacié de Barcelona o la persona que la substitueixi.

Totes les persones designades membres del tribunal tindran veu i vot.

6.2 EIl tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic
especialista o0 assessor per a I'elaboracié i correccio de les proves, amb veu i sense vot.

6.3 Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i/o les persones membres
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva a les persones assessores del tribunal.
Les recusacions es presentaran obligatoriament mitjangant el formulari normalitzat especific per
presentar “sol-licitud de presentacié de recursos” previst per aquesta convocatoria que es troba
en l'apartat “processos de seleccio per als ajuntaments” del portal de Tramits a la ciutadania dins
la seu electronica de la Diputacio de Barcelona (https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

Els escrits de recusacié que es trametin per un altre tramit diferent a I'especificat al paragraf
anterior comportara que es tinguin per no presentats.

6.4 Per a la valida constitucié del tribunal i per a la presa d'acords es requerira l'assisténcia de
totes les persones membres.

6.5 El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 D’acord amb l'article 17 de la LRJSP, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les sessions,

adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals)
la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions,
el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacioé entre ells

en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos
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entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les

videoconferéncies.

7. Localitat i previsio de dates de realitzacié de les proves

Totes les proves es realitzaran a la localitat de Barcelona.

Es preveu que les proves de catala i/o castella, si s'escau, i que la prova d’oposicio es realitzin al
llarg del mes de maig de 2026.

8. Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de seleccio

8.1 El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema d’oposicid
lliure i consistira en la superacié de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de
coneixement de llenglies de catala i/o castella, si s’escau, i una prova tipus test de coneixements
sobre el temari que figura en 'Annex Ill.

Per a la realitzacié de cadascuna de les proves, el Tribunal convocara a les persones aspirants
mitjangant anunci que es publicara al tauler de la seu electronica de Diputacié de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11), on s’indicara el dia,
I'hora i el lloc de realitzacio de les mateixes. La no presentacio de la persona aspirant convocada
a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els
exercicis successius, restant exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova
convocatoria quan ho consideri oportl, per a que les persones afectades puguin realitzar la
prova.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni rellotges intel-ligents.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsio
de l'aspirant en qliestié de forma immediata i la seva exclusié del procés selectiu, la qual cosa es
fara constar de forma expressa en 'acta emesa pel tribunal.

8.2 Prova acreditativa del requisit de participacio del coneixements de llengles catalana i/o
castellana.

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana i/o
castellana, si s’escau, hauran de realitzar un exercici de comprensio oral i un altre de caracter
escrit, corresponent al nivell de suficiencia de catala C1 i al nivell B2 de castella, de conformitat
amb la base 3.1 apartat 6, als Unics efectes d’acreditar aquest requisit de participacié, sempre i
quan no hagin estat declarades exemptes de realitzar-la.

A. Prova de coneixements de catala:
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Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses que
no estiguin exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i
un exercici d’expressio oral que es faran el mateix dia.

La durada de I'exercici escrit és d’'una hora i trenta minuts i la de I'exercici d’expressio oral és
de 10 minuts.

Cadascun dels dos exercicis de la prova tenen caracter eliminatori.

La qualificacid que s’atorga és d’apte/a o no apte/a i per a superar la prova cal obtenir una
puntuacio global equivalent al 70% del total per ser declarat/da apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de seleccio i
no se les convocara a fer la prova tipus test.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que acreditin, en el termini i pel tramit previst a la base 3.3, alguna de les seglents situacions:

1) Estar en possessio del certificat de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica.

2) Estar en possessid dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, i a I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els
certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua
general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments
obligatoris i postobligatoris no universitaris.

Es poden consultar els titols, diplomes i certificats que es consideren equivalents al

Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) en el web de selecci6 per als

ajuntaments de la Diputacié de Barcelona, apartat “Requisits”
(https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-ajuntaments/borsa- supramunicipal-
tab).

També es pot consultar la forma d’obtenir el certificat d’equivaléncia dels titols de
I'ensenyament reglat no universitari (ESO, Batxillerat, Técnic/a especialista FP2) que
emeten els instituts d’educacié secundaria publics, al web de seleccié per als
ajuntaments de la Diputacié de Barcelona, apartat “Requisits”
(https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-ajuntaments/borsa-supramunicipal-tab).
3) Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o superior,
en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari o

personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public.

Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'drgan

competent de Il'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de
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selecciéo de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nivell de coneixements de
llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que la persona aspirant ha
aprovat la prova de coneixement de catala.
B. Prova de coneixements de llengua castellana:
De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants declarades admeses que no
tinguin la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella, que
no estiguin exemptes de realitzar-la.
Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i
un exercici d’expressio oral que es faran el mateix dia.
La durada de l'exercici escrit, comprensié escrita i el lexic és d’'una hora i la de I'exercici
d’expressio oral de 15 minuts.
Els exercicis que conformen la prova no tenen caracter eliminatori entre ells, perd s’ha d’obtenir
un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacié atorgada a la part escrita i a la part oral.
La qualificacio que s’atorga és d’apte/a o no apte/a i cal obtenir una puntuacié global equivalent al
70% del total per ser declarat/da apte/a.
Les persones que no compareguin el dia de la realitzacié de la prova, resten excloses del procés
de selecci6 i no podran realitzar 'examen tipus test.
Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que acreditin, en el termini i pel tramit previst a la base 3.3, alguna de les seglents
situacions:
1. Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com
a requisit d’'accés en el procés selectiu.
2. Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2,
superior o equivalent, que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial
decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a
llengua estrangera.
3. Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell B2 expedit

per les Escoles Oficials d'ldiomes.

4. Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2 o
superior, en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari

o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public.

Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'drgan
competent de l'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de

seleccio de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nivell de coneixements de
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llengua castellana requerit a la convocatoria i I'especificacié que la persona aspirant ha

aprovat la prova de coneixement de castella.

Les persones originaries d’un pais de parla espanyola que s’identifiquin per a aquest procés de
seleccio com a nacionals d'un pais que no sigui de parla espanyola, hauran de fer la prova de

coneixements de llengua castellana del nivell B2.

8.3 Prova tipus test.

La prova tipus test té caracter obligatori i eliminatori.

La prova tipus test consisteix en respondre un qliestionari de 40 preguntes, de les quals 35 son
preguntes principals i 5 sén preguntes de reserva, totes de resposta obligada i amb quatre (4)
respostes alternatives, de les quals només una és correcta. Aquesta prova té per objectiu valorar
el grau de coneixement en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Es basara en el temari contingut en I'’Annex Ill d’aquestes bases.

La puntuacié maxima de la prova tipus test és de 35 punts i cal obtenir una puntuacié minima de
18 punts per superar-la.

Les preguntes que es deixin sense respondre, aixi com aquelles en que la persona marqui més
d’'una resposta no seran tingudes en compte. Les respostes correctes tindran un valor d’1 punt.
Les respostes erronies descompten a rad d’1/4 part del valor d’'una resposta encertada (- 0,25
punts).

En cas que el tribunal acordi anul-lar alguna/es preguntal/es, s’utilitzara en la correccio el resultat
de la/les preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul-lades i en l'ordre
establert. Les preguntes de reserva es valoraran igual que la resta de preguntes.

9. Qualificacioé definitiva i criteris de desempat

9.1 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat pel resultat obtingut en la prova tipus test
que s’haura de reflectir a I'acta del tribunal.

9.2 En cas d'empat en la puntuacio total final, es tindra en compte per desempatar el numero de
registre de la sol-licitud que esta vinculat amb la data i hora de presentacié de la mateixa.

10. Constituci6 i funcionament de la borsa

10.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Diputacié de Barcelona, que es pot consultar  en I'adreca seguent:
https://seuelectronica.diba.catitauleranuncis/default. asp?idCategoria=11, les llistes de persones aprovades, per ordre de
puntuacié obtinguda i organitzades per zones territorials en funcié de la tria realitzada amb la
sol-licitud de participacid. Aixi mateix proposara a la Presidéncia delegada I'aprovacié de la
constitucid de la borsa supramunicipal de treball per cobrir necessitats temporals de personal en

la categoria de Técnic/a d’educacio infantil.
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El decret de la Presidéncia delegada d’aprovacié de la constitucié de la borsa supramunicipal
contindra la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié obtinguda i organitzada per
zones territorials. Aquesta resolucio es publicara també al tauler d’anuncis de la seu electronica
de la Diputacié de Barcelona i a la seva web
(https://www.diba.cat/es/web/assistenciagovernlocal/old-seleccio-personal-municipis).

10.2 Correspon a la Geréncia de Serveis d’Educacio de la Diputacié de Barcelona la gestio de la
borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de Técnic/a
d’educacié infantil derivada del procés de seleccio, que es subjecta a les seglients condicions de
funcionament:

1. La borsa s’organitza en 6 zones territorials; cada zona territorial esta integrada pels
ajuntaments que han delegat a la Diputacié de Barcelona la competéncia de seleccio
temporal d’aquesta categoria de personal. Les 6 zones territorials figuren en I'’Annex 1
d’aquestes bases.

Les persones aspirants seleccionades per integrar la borsa supramunicipal figuren en les
zones territorials per elles seleccionades, per ordre de la puntuacié obtinguda, en els
termes previstos en la base 4.6.

2. La Diputacié de Barcelona, en rebre peticions de personal per part dels ajuntaments,
contactara per rigorés ordre de puntuacid, amb les persones de la borsa que van marcar
com a preferent la zona corresponent a I'Ajuntament demandant.

3.  En el moment de I'oferiment de contractacid o nomenament, la Diputacié de Barcelona
facilitara a la persona interessada la major informacio possible sobre les caracteristiques
del nomenament interi o de la contractacié temporal, condicions, durada, etc. La persona
haura de donar resposta a I'oferta com a maxim en el seglient dia habil posterior a
'esmentada oferta.

4. En el cas de que la persona no accepti 'oferiment, haura de manifestar-ho per escrit i
aportar la documentacié acreditativa de la causa, en el seu cas, a través del correu
electronic de contacte gsed.gestio.borses@diba.cat. Mitjangant aquest correu electronic
les persones aspirants també podran formular dubtes o consultes. La manca de resposta
a l'oferiment de contractaci6 o nomenament en el termini establert en l'apartat 3
d’aquesta base s’entendra com a no acceptacio.

5. La no acceptacié d'una oferta de contractaci6/nomenament en tres ocasions comporta

I'exclusié de la borsa, sempre i quan no concorri alguna de les causes seguents:

a) Estar en situacioé de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.

b) Ser victima de violéncia de génere.
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c)

9)

Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

Estar en situacié d’incapacitat temporal.

Tenir cura de fills/lles menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de

consanguinitat o d’'afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Rebutjar una oferta de treball de la borsa mentre es té la condicié de personal
funcionari interi o laboral temporal derivada de la mateixa, millori 0 no les

condicions del seu actual nomenament/contractacio.

Altres causes de forga major degudament acreditades.

6. En cas dimpossibilitat de localitzacié de la persona que, per ordre de puntuacio, li

correspongui ser contactada per fer-li una oferta de treball, es deixara constancia per

escrit d’aquest fet en el registre de control de la borsa i es procedira a contactar a la

seglent persona de la borsa.

7. Sera causa d’exclusi6 de la borsa de treball:

a)

b)

d)

La no acceptacié de tres ofertes de contractaci6/nomenament sense que concorri

alguna de les causes justificades de 'apartat 5 d’aquesta base.
La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

La no superacié de dos periodes de prova. En cas de no superacié d’un Unic
periode de prova, no es podra tornar a contactar amb la persona per a oferir-li el

mateix lloc de treball en la mateixa escola bressol.

La renuncia voluntaria a la condici6 de personal funcionari interi o laboral
temporal derivada d’aquesta borsa, excepte que el motiu de la renuncia sigui
I'acceptacio d’'una nova oferta en aquesta borsa de treball o trobar-se en alguna

de les causes justificatives previstes en I'apartat 5 d’aquesta base.

Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacio del
servei, aixi com per pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial

per a carrec public amb caracter ferm.

La no incorporacio efectiva per causa no justificada al lloc de treball el primer dia

de la contractacié/nomenament.
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g) Per no presentar la documentacié acreditativa de qualsevol dels requisits de
participacio en el moment del nomenament/contractacio, en els termes previstos
en la base 11, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits

essencials

L’exclusio de la borsa de treball es comunicara a la persona afectada per part de la
Geréncia de Serveis d’Educacio.
11. Presentacié de documents prévia a la contractacié/nomenament
11.1 En el termini maxim de dos dies habils a partir de I'oferiment de la contractacié/nomenament
per part de la Geréencia de Serveis d’Educacio de la Diputacié de Barcelona, la persona aspirant
presentara a I’Ajuntament sol-licitant els documents originals que acreditin el compliment de les

condicions exigides a la base 3, que son els seguents:
a) DNI, NIE o passaport en vigor.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Uni6 Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1 apartat 1 han de presentar la

corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb la persona nacional d’'un estat membre de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de

treballadors/es.

Pel que fa a les persones descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a
carrec de la personal nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats

per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada per la persona
nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no

esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.
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Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de

la corresponent traduccié jurada.

b) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent. En cas
que la titulaci6 esmentada s’hagi obtingut a l'estranger, caldra aportar el document

d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

c) Certificat meédic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional necessaria per al
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacio. Aquest certificat es pot sol-licitar en els centres sanitaris
autoritzats pel Departament de Salut. Es pot consultar el llistat de centres sanitaris
autoritzats a la web del Departament de Salud i concretament al cercador de Centres,
serveis i establiments sanitaris
autoritzats (https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-

autoritzats-a-catalunya/index.html).

d) Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual actualitzat al moment

de I'oferta feta per I'Ajuntament de qué es tracti.

Les persones aspirants que en la sol-licitud de participacié hagin demanat adaptacio del lloc de
treball per rad de discapacitat han de presentar el dictamen de I'equip multiprofessional emés per
I'organ técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a
la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
11.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de la persona aspirant si aquesta,
dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacio exigida, o si
del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

12. Nomenament / Contractacio i periode de practiques / prova.

12.1 Correspon a l'dorgan competent de cada Ajuntament aprovar el nomenament interi o la
contractacié temporal, segons s’escaigui, de les persones proposades d’acord amb les regles de
funcionament de la borsa, adquirint la condicié de personal funcionari interi o de personal laboral
temporal de I'Ajuntament corresponent.

12.2 El nomenament interi o el contracte temporal preveura un periode de practiques o prova,
sota la tutoria d'una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix, designada per
'Ajuntament.

12.3 La durada del periode de practiques o prova sera proporcional a la durada del nomenament
interi o de la contractacié temporal. Caldra tenir en compte el que disposi el conveni col-lectiu o

'acord de condicions de I’Ajuntament on es presti serveis.
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Aix0 no obstant, el periode de practiques o prova es podra suprimir, o la seva durada es podra
reduir, quan la persona hagi ocupat préviament en el mateix Ajuntament, a través d'un
nomenament interi o contractacié temporal, la mateixa plaga durant el mateix temps, com a
minim, establert per al periode de practiques o prova.

12.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra un informe, en el
qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de practiques
o prova. En cas contrari es deixara sense efecte el nomenament o es rescindira la contractacié
per resolucio motivada de I'é6rgan municipal competent, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista
de l'informe emes per la persona tutora.

13. Régim d’impugnacions.

13.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacio
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
proceés selectiu.

13.2 Contra I'acte d'aprovacio d'aquestes bases, de la convocatoria, de designacié del tribunal i
contra les resolucions definitives de la Presidéncia delegada, que esgoten la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

El termini per interposar recurs contenciés administratiu contra I'acte d’aprovacié de les bases i
de la convocatoria és de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra de
les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En el cas de les altres resolucions definitives de la Presidéncia delegada, el termini per
interposar el recurs contencids administratiu €s dos mesos comptadors a partir de I'endema de
la publicacié o de la notificacio de les resolucions a les persones interessades.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar potestativament recurs de reposicio,
previ al recurs contencioés administratiu, davant la Presidéncia delegada en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

13.3 Contra els actes de tramit qualificat del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algada davant de la Presidéncia delegada, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la Diputacio
de Barcelona o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior (no qualificats), les

persones aspirants poden expressar la seva oposicié presentant al-legacions per a la seva
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consideracio en la resolucié que posi fi al procediment, d’acord amb el que disposa ['article
112.1 de la LPACAP.

13.4 Les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els recursos administratius es
presentaran mitjangant el model normalitzat especific “presentacié de recursos” previst per
aquesta convocatoria que es troba a 'apartat “processos de seleccié per als ajuntaments” en el
portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona
(https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

No s'admetran a tramit les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els recursos
administratius que no es presentin mitjangant aquest tramit electronic especific.

14. Tractament de dades personals

La Diputacioé de Barcelona (Encarregada del Tractament), en nom i per compte dels ajuntaments
(Responsables del Tractament), d’'acord amb la delegacié de la competéncia de seleccio
esmentada a la Base 1 acordada per aquests, tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sollicitud i les
actuacions objecte d’aquesta convocatoria, en base al compliment d’una obligacié legal (art.
6.1.c RGPD) i al compliment d'una missio realitzada en interés public (art. 6.1.e RGPD), d’acord
amb I'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, els articles 55 a 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP),
i 'art. 91 i el Titol VII de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LRBRL) i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de les dades personals de les persones que
participen en l'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la
captacio de la seva imatge pel sistema de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de
les instal-lacions corporatives de la Diputacié de Barcelona. Les dades de les borses resultants
podran ser comunicades a les entitats locals d’acord amb la delegaci6 de competéncies de
seleccid atorgades i, en el cas de ser finalment proposades, també podran ser comunicades a
entitats financeres, a ’Agéncia Estatal de Gesti6é Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social
per a 'acompliment d’obligacions legals. No estan previstes altres cessions més enlla de les

previstes per la llei ni tampoc transferéncies internacionals de dades.
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La Diputacio de Barcelona realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als
drets i llibertats de les persones participants i de les persones seleccionades i aplicant les
mesures de seguretat que corresponguin de les previstes a 'Esquema Nacional de Seguretat
(ENS) d’acord amb I'article 77.1 de la LOPDGDD.

Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment del
RGPD i de la LOPDPGDD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos. A
tal efecte, i d’acord amb I'esmentada normativa i la legislacidé de procediment administratiu,
s'informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la
seu electronica de la Diputacié de Barcelona i, si s’escau, de ’Ajuntament corresponent. En el cas
que la persona aspirant es trobi en alguna situacié en la que consideri que aquesta publicacio
comporta 0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera
immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i poder
prendre les mesures que s’estimin oportunes.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de
la Diputacio de Barcelona. Les dades que els sol-licitants han facilitat seran conservades durant
un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar del procés de seleccio. Les imatges de videovigilancia
seran conservades un maxim d'un mes des de la data de la seva captacio, excepte si hi ha
comunicacio a les forces i cossos de seguretat, i/o als jutjats i tribunals.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio i
les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a consequéncia de la
seva estada a I'ens local corresponent, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora
d’aquest. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les
dades esmentades poden referir-se tant al personal, com a usuaris i, en general, a totes aquelles
terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb la corporacié.

Les persones participants tenen també I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat,
proteccié de dades personals i Us dels sistemes d’informacié vigents de la Diputacié de Barcelona
i si s'escau, del corresponent ens local, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls
faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el
personal de la corporacio els hagi fet arribar en relaciéo amb el servei o el personal esmentat.

Els drets de l'autodeterminacié informativa sobre les seves dades personals de les persones
participants que es tractin sén: Dret d'accés, rectificacid, supressio i de limitacié o oposicid al

tractament. Es pOden exercir els drets esmentats a través de la seu electronica de la Diputacié de Barcelona,
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on també trobareu més informacié sobre proteccié de dades personals, o bé presencialment o
per correu postal a les oficines del Registre a Rambla Catalunya, 126, 08008, Barcelona.
L’adrega electronica de contacte del Delegat de Protecci6 de Dades de la Diputacié de
Barcelona és dpd@diba.cat, davant del qual es podra interposar potestativament una
reclamacié si es considera que l'exercici d’algun dels drets esmentats no ha estat tractat
adequadament o que el tractament de les seves dades personals infringeix el RGPD.
Altrament, qualsevol persona interessada té dret a presentar una reclamacié davant d'una

Autoritat de Control, que a Catalunya és apbcar.

15. Normativa d’aplicacio

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la Funci6 Publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; el DL
2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya; el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de
llengua general de catala, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya; el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial
decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua
estrangera, el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracid multiprofessional i altra normativa que resulti

d’aplicacio.
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Annex |
Zones territorials

Els ajuntaments destinataris de la Borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals de
personal en la categoria de Técnic/a d’educacio infantil objecte d’aquesta convocatoria, en els

termes previstos a la base 1, s’integren en les seguents sis zones territorials:

Anoia, Alt Penedés, Garraf
Zona A

Bages, Bergueda, Moianés
Zona B 9 9

Barcelonés sud, Baix Llobregat
Zona C 9

Maresme, Barcelonés Nord
Zona D

Vallés Occidental
Zona E

Osona, Vallés Oriental
Zona F

Les persones aspirants han de seleccionar obligatoriament tres zones territorials a fi de rebre,
preferentment, les possibles ofertes de treball que es generin en les mateixes, a través del
formulari de “sol-licitud” de participacid, que es pot consultar en [l'adreca seglent:
https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14, en els termes i amb els efectes fixats en la base 4.6
que es reprodueix a continuacio:

“4.6 En la sol-licitud de participacio les persones aspirants han d’indicar, obligatdriament, tres (3)
zones territorials de preferéncia de les sis (6) zones que es relacionen en I'Annex 1 d’aquestes
bases.

La selecci6 de les tres (3) zones territorials preferents no exclou la possibilitat de rebre ofertes de

treball de les altres zones no seleccionades”.
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Annex I
Funcions basiques de Técnic/a d’educacié infantil

Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en el
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com psiquic
i social i de la higiene personal, vestit i alimentacio.

Atendre, aixi mateix, la vigilancia i custodia dels infants en les sortides que programa el
centre.

Participar en l'elaboracio, I'execucié i I'avaluacié dels projectes que s’estableixin en el
pla general de funcionament del centre.

Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i d’atenci6 als
infants.

Mantenir una relacioé periddica amb els familiars dels infants, compartint informacio,
proporcionant-los orientacié i suport, aixi com amb altres professionals i serveis
educatius relacionats amb I'educacio6 i el desenvolupament dels infants.

Supervisar i avaluar el personal en practiques o de suport adscrit a I'aula.

Assistir a les reunions de I'equip educatiu i a totes les reunions que convoca el director
o directora.

Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar
actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva
psicomotricitat.

Fer el seguiment i la valoracié de l'accid educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge
adquirit i observar el nivell evolutiu dels infants individualment.

Realitzar informes pedagodgics i memories sobre I'evolucid dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes, etc.

Organitzar xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb pares/mares,
aixi com participar i col-laborar en les jornades de portes obertes.

Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacio i
tramitacio dels documents oficials de I'escola.

Rebre els infants quan arriben a I'escola i preparar-los per a les diverses activitats
programades.

Atendre als infants amb necessitats educatives especials adequant les activitats a les
seves caracteristiques.

Preparar i supervisar els materials didactics (d’expressié i representacid, iconografics i
audiovisuals, jocs i joguines, cientifics i recreatius, natura, etc.) i els espais d’activitat,

segons el programa establert, tot adaptant-los al tipus d’activitat.

Pagina 30

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610023911 Pag. 30-69

Data 5-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacio
Barcelona

Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial
Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local

Vetllar per I'existéncia d’estoc dels materials necessaris per dur a terme les diferents
activitats educatives i realitzar periddicament l'inventari de les joguines i materials de
I'escola.

Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els menus, fer
els llits, etc. i tenir cura de la higiene i de les necessitats fisiologiques, afectives, de
salut, etc. dels infants.

Assistir i participar en xerrades i reunions i claustre (tant globals com tutories
individuals) amb pares/mares, aixi com participar i col-laborar en les jornades de portes
obertes.

Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels infants.
Col-laborar en l'organitzacié i dinamitzacido de les activitats ludiques extraordinaries
(jornades de portes obertes, festes amb les families, sortides, etc.)

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Annex Il
Temari de Tecnic/a d’educacio infantil

TEMARI ESPECIFIC

1.

10.

11.

12.
13.

Organitzacio i funcionament d’'una escola bressol. Documents de gestié i pedagogics
de I'escola bressol (NOFC, PEC, Pla de convivéencia...).

Projecte linguistic: I'is del catala i criteris d’'usos linglistics a les escoles bressol
municipals.

Competéncies i funcions professionals del/de la técnic/a especialista en educacio
infantil.

Caracteristiques evolutives dels infants de 0 a 3 anys. El desenvolupament cognitiu;
emocional i afectiu; i expressiu i comunicatiu. Propostes d'intervencié educativa segons
el Decret 21/2023.

Caracteristiques evolutives dels infants de 0 a 3 anys. El desenvolupament fisic i motriu
dels infants de 0 a 3 anys. Propostes d’intervencié educativa segons el Decret 21/2023.
La programacié del cicle 0-3 segons el Decret 21/2023. Programaciéo de laula.
Situacions d’aprenentatge.

El joc com a eix metodologic a I'escola bressol. Tipologies de joc. El paper de I'adult.
Materials i espais de joc. L’espai exterior com a espai educatiu.

L’escola bressol inclusiva i coeducadora. Atencié a la diversitat a I'etapa 0-3. El disseny
universal d’aprenentatge.

L’organitzacié de I'espai i del temps a I'escola bressol. Criteris per a la distribuci6 i
organitzacio espaial. Ritmes i rutines quotidianes.

Propostes, activitats i recursos per al desenvolupament del llenguatge oral dels infants
de 0 a 3 anys. Valor educatiu del conte. Literatura infantil.

La familia com a primer element socialitzador. Relacions entre la familia i I'equip
educatiu. Periode de familiaritzacié dels infants a I'escola bressol.

Autonomia progressiva de l'infant, alimentacid, habits personals, vida quotidiana.

La salut a I'escola bressol. Prevencio d’accidents. Primers auxilis i principals malalties

infantils.

TEMARI GENERAL

1.

El municipi. Concepte i elements. L’organitzaci6 municipal. Les competéncies

municipals. Els serveis municipals de prestacié obligatoria.
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2. El procediment administratiu comua: Concepte i fases del procediment. Els drets de les
persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El Codi étic del servei

public de Catalunya.

ANNEX

Bases reguladores del procés selectiu per a la constitucié de la borsa de treball
supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de
TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL, per als ajuntaments de la demarcacio de
Barcelona amb escoles bressol de titularitat municipal integrades a la Xarxa
d'Escoles Bressol Municipals (XEBM).

(Codi convocatoria BS2026/01)

4. Objecte i publicitat

4.3 L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per constituir una borsa de
treball supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de
tecnic/a d’educacio infantil (en endavant TEI), amb I'objectiu de donar resposta a les
necessitats temporals dels ajuntaments de la demarcacié de Barcelona amb escoles
bressol de titularitat municipal integrades a la Xarxa d’Escoles Bressol Municipals (d’ara
en endavant els ajuntaments) que han delegat la competéncia de seleccié d’aquest
procés a la Diputacié de Barcelona.

Les persones que superin el procés selectiu s’integraran en la borsa de treball
supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de TEI, que
gestionara la Diputacié de Barcelona a través de la Geréncia de Serveis d’Educacio,
adscrita a I'’Area d’Educacio.

1.2 Correspon als ajuntaments aprovar el nomenament interi o la contractacio temporal,
segons s’escaigui, d’entre les persones que integren la borsa de treball supramunicipal,
d’acord amb les regles de funcionament establertes en la base 10, i adquiriran la
condicid6 de personal funcionari interi o personal laboral temporal de I'Ajuntament

corresponent.

1.3 Els ajuntaments poden utilitzar la borsa per cobrir necessitats temporals de personal
en la categoria TEIl derivada d’aquest procés de seleccid quan es doni alguna de les

seglents circumstancies:
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1.3.1 En el cas de nomenament com a personal funcionari interi:

e) L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir per personal
funcionari de carrera i per un maxim de tres anys.
f) La substituci6 transitoria de les persones titulars, durant el temps
estrictament necessari.
g) L’execucio de programes de caracter temporal, que no podran tenir una
durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de
funcio publica que es dictin en desenvolupament del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP).
h) L’excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de nou mesos dins
d’'un periode de divuit mesos.
1.3.2 En el cas de contractaci6 com a personal laboral temporal, en els termes
previstos en el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors (ET):

c) Per circumstancies de la produccié amb la durada maxima establerta legalment
per a cada cas.
d) Per substitucio, durant el temps necessari previst legalment per a cada modalitat.
1.4 La borsa de treball tindra una vigencia de dos anys, a comptar des de la data del

decret d’aprovacié de la constitucio de la borsa.

1.5 El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al butlleti
oficial de la provincia de Barcelona (en endavant BOPB), al diari oficial de la Generalitat
de Catalunya (en endavant DOGC) i al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Diputaci6 de Barcelona, que es pot consultar en [ladrega seguent:
https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11, sens perjudici
que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié complementaria, com és el cas del
web de seleccio per als ajuntaments (https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-
ajuntaments/borsa-supramunicipal-tab), on es publica una infografia amb una explicacio

resumida d'aquestes bases.

1.6 Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los

en diaris oficials es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacio
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de Barcelona i a la seva web. La publicacié de determinats actes, com els que resolen
al-legacions i/o recursos contra actes derivats del procés, entre d’altres, es podra

substituir per notificacions individualitzades a les persones interessades.

5. Places objecte de cobertura temporal
Les places objecte de cobertura temporal es configuren a les plantilles de personal de
cadascun dels ajuntaments, en régim funcionarial o laboral, com a TEl, del subgrup C1 o

assimilada.

Les caracteristiques dels llocs de treball vinculats a les places i les retribucions a
percebre vindran determinades en les relacions de llocs de treball (RLLT) o altres
instruments de planificacio de llocs de treball i en les taules retributives vigents en
cadascun dels ajuntaments que hagin delegat la competéncia per a la seleccié d’aquest

tipus de personal.

En el cas de cobertures de situacions no vinculades a places de plantilla ni a llocs de
treball de la RLLT municipal (interinatges per programa i circumstancies de la produccio,
principalment), les seves caracteristiques s’assimilaran a les de les places i llocs de

treball de TEI, C1, de I’Ajuntament corresponent.
3. Requisits de participacio
3.1 Per participar en aquest procés selectiu s’han de complir els seglients requisis:

9. Nacionalitat.
Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la

Uni6 Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge de
les persones espanyoles i de les persones nacionals d’altres Estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret, aixi com els/les
seus/ves descendents i els del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin
separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat

dependents.
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Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en

que sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser
admeses les persones nacionals de paisos diferents als que formen part de la
Unié Europea, amb permis de residencia i permis de treball a Espanya, d’acord

amb la normativa vigent.

10. Edat.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

11. Titulacid.
Estar en possessio, o en condicions d’obtenir abans de finalitzar el periode de

sol-licituds, el titol de Técnic/a superior en educacio infantil o equivalent.

En cas que la titulacié s’hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document

d’equivaléncia o homologacioé expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser substituit pel
resguard oficial acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, que
ha de comptar amb el segell de l'entitat bancaria o la validacidé digital del

pagament.

12. Capacitat funcional.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques
corresponents al lloc de treball de TEI, descrites a I'’Annex Il. Es a dir, no patir
malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica incompatible amb el

desenvolupament de les corresponent funcions.

13. Habilitacio.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes per resolucid administrativa ferma, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié

judicial ferma, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
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funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancioé disciplinaria o equivalent que

impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacié publica.

14. Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1; aixi
com de llengua castellana de nivell B2. En el cas del nivell de llengua castellana
si no es té la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua

oficial el castella.

Aquests coneixements de llengles, s'han d'acreditar de conformitat amb el que

preveu la base 8.2.

15. Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per
delicte de trafic d’éssers humans.

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat

i la indemnitat sexual i/o per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat

amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de

proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola o d’algun dels estats
membres de la Unié Europea, hauran d'aportar, a més, certificacié negativa de
condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin
nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat, d'acord amb els

convenis internacionals existents.

16. Taxa de participacio.
Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa per participar
en el procés de seleccioé per un import de deu euros (10,00 €), llevat de les que

estiguin exemptes del pagament, en el termes previstos en la base 4.7 apartat 2.
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convocatodria sens perjudici del previst en lapartat 3.3 d'aquesta base relatiu a

I'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana, si s’escau.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant del

procés de seleccio.

3.3 La presentacid de la documentacid acreditativa dels coneixements de catala i de
castella, es podra fer des de Tlinici del termini de presentacid de sol-licituds de
participacié i com a maxim fins a la finalitzacié del termini de 10 dies per a la presentacié
d’al-legacions a la llista provisional de persones admeses i excloses, mitjangant el
formulari normalitzat especific “Sol-licitud de presentacié de documentacié acreditativa
de llengua Catalana/Castellana” en aquesta convocatoria que es troba en l'apartat de
“processos de seleccio per als ajuntaments” del portal de Tramits a la ciutadania dins la

seu electronica de la Diputacio de Barcelona (https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

6. Sol-licitud de participacio

4.1. La instancia per sol-licitar participar en el procés selectiu s’ha de fer obligatdriament
per mitjans electronics i en el formulari normalitzat especific d’aquesta convocatoria per
presentar-la, que es troba en el portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica
de la Diputacid de Barcelona (https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14), apartat de
“processos de selecciod per als ajuntaments”, “Sol-licitud” de participacio, a 'empara de
larticle 1.3.2n paragraf del Reglament de les relacions electroniques en el marc dels
procediments administratius en I'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de
Barcelona (BOPB de 16/05/2019).

En cas que la persona aspirant no compti amb els mitjans necessaris per a la tramitacio
electronica, es podra realitzar aquest tramit telematic des de qualsevol Oficina

d’assisténcia en matéria de registre d’'una administracié publica.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir

de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comportara I'exclusié de la

persona aspirant.
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4.3 La presentacio de la sol-licitud mitjangant el formulari normalitzat i pel tramit indicat
en l'apartat 4.1 son d’us obligatori per a 'admissio a la participacio en el procés, per aixo,
no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que es facin amb un
altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal diferent a l'indicat a I'apartat
1 d’'aquesta base 4 i comportara que aquestes sol-licituds es tinguin per no presentades,
d’acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la LPACAP, en relacido amb els
articles 1.2 i 1.3.2n paragraf del Reglament de les relacions electroniques en el marc
dels procediments administratius en I'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de

Barcelona

44 Amb la sollicitud de participacio, les persones aspirants declaren

responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié que s'estableixen en aquestes
bases, en els termes indicats en la base 3, sens perjudici de la seva posterior
comprovacié o acreditacio.

- Laveracitat i exactitud de les dades indicades en el formulari de la sol-licitud de
participaci6 i de la documentacié proporcionada, d’acord amb I'article 28.7 de la
LPACAP, sens perjudici de la facultat de I’Administracié de revisié i comprovacio
de les mateixes.

La Diputacio de Barcelona podra sol-licitar la presentacio dels originals de les copies
dels documents i informacions incorporades en el formulari de la sol‘licitud de
participacié quan es produeixi alguna de les circumstancies determinades a l'article 28,
apartats 3, 4, 5 de la LPACAP.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament del procés selectiu en
qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la

informacio6 i la documentacié presentada.
4.5 Documentacié a aportar amb la sol-licitud de participacio:

La Diputacié de Barcelona verificara d’ofici la documentacié acreditativa del compliment
dels requisits a través de les plataformes d’intermediaci6 de dades de les
Administracions, de manera que les persones aspirants no hauran d’adjuntar-la amb la

sol-licitud, llevat que no sigui possible la consulta o verificacié mitjangant els serveis de
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via oberta de I'’Administracié Oberta de Catalunya, o que les persones aspirants en el

formulari de sollicitud de participacid s’hi oposin de forma motivada a que es faci la

consulta d’ofici.

4. Les persones aspirants que s’identifiquin amb el niumero de DNI o NIE i que no

s’oposin a la consulta d’ofici de les seves dades, han d’adjuntar amb la sol-licitud

la seglient documentacio:

g.

Permis de residéncia i permis de treball en vigor, en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, en tots els casos.
Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’un pais on
I'espanyol és idioma oficial.

Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual del seu
pais d’'origen, traduit i legalitzat, en el cas de persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola o la d’algun dels Estats membres de la Uni6
Europea, d’acord amb la base 3.1 apartat 7, darrer paragraf.
Documentacio acreditativa del motiu d’exempcio de pagament de la taxa,
en els termes de la base 4.7 apartat 2.

Documentacié acreditativa de la necessitat d’adaptacio per fer les proves
derivades de discapacitat o per causes mediques, embaras avancat o de

risc o lactancia, en els termes de la base 4.8 4.9.

5. Les persones aspirants que s’oposin a la consulta d’ofici de les seves dades o

que s’identifiquin amb el nimero de passaport, han d’adjuntar amb la sol-licitud

la seglient documentacio:

j.

k.

DNI, NIE o passaport en vigor.

Permis de residéncia i permis de treball en vigor, en el cas de nacionals
de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea.

Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa

corresponent.

. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, en tots els casos.

Pagina 40

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610023911 Pag. 40-69

Data 5-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacioé
Barcelona

Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial
Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local

n. Certificat acreditatiu dels coneixements de castella en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no s’identifiquin amb la
nacionalitat d’un pais on I'espanyol és idioma oficial.

o. Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual.

p. Certificat negatiu d’'antecedents per delictes de naturalesa sexual del seu
pais d’'origen, traduit i legalitzat, en el cas de persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola o la d’algun dels Estats membres de la Unid
Europea, d’acord amb la base 3.1 apartat 7, darrer paragraf.

g. Documentacio acreditativa del motiu d’'exempcié de pagament de la taxa,
en els termes de la base 4.7 apartat 2.

r. Documentacio acreditativa de la necessitat d’adaptacio per fer les proves
derivades de discapacitat o per causes médiques, embaras avancgat o de
risc o lactancia, en els termes de la base 4.8 i4.9.

4.6 Zones territorials preferents.

En la sol-licitud de participacio les persones aspirants han d’indicar, obligatoriament, tres
(3) zones territorials preferents de les sis (6) zones que es relacionen en I'Annex 1

d’aquestes bases.

La seleccio de les tres (3) zones territorials preferents no exclou la possibilitat de rebre

ofertes de treball de les altres zones no seleccionades.
4.7 Taxa de participacio.

1. Les persones aspirants han d’abonar deu euros (10,00 €) en concepte de participaciod
i drets d’examen, dins del termini de 20 dies previst per a la presentacid de sol-licituds

de participacio.

El pagament de la taxa de participacié i drets d’examen s’ha de fer efectiu mitjangant el
tramit “pagament en linia” que es troba al portal de tramits a la ciutadania de la seu
electronica de la Diputacié de Barcelona i que es pot consultar en I'adregca seguent:
https://seuelectronica.diba.cat/pagaments/drets_examen.asp, dels caixers de les entitats

bancaries Caixabank i BBVA o d’altres mitjans habilitats.

2. Estan exemptes de pagar la taxa de participacio les persones que ho indiquin en el

formulari de sol-licitud i acreditin que es troben en algun dels casos seglients:
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a) Les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

Cal acreditar la condici6 legal de persona amb discapacitat, adjuntant amb la
sol-licitud de participacio la targeta o el certificat de discapacitat emes pel
Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, o per

'érgan competent.

b) Les persones que es trobin en situacié d’alta com a demandant d’ocupacio i
que no percebin prestacid per desocupacio o, en cas de percebre-la, aquesta
sigui igual o inferior al salari minim interprofessional (SMI).

Cal acreditar la situacié d’alta com a demandant d’ocupacié, adjuntant amb la
sol-licitud de participacié el certificat emés pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya (SOC) del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE), o alternativament, no
oposar-se a que la Diputacié de Barcelona ho comprovi a través de mitjans

electronics i de les plataformes d’intermediacio establertes.

c) Les persones beneficiaries de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC), de
l'ingrés minim vital (IMV), o situacié analoga de pobresa.

Cal acreditar la situacid6 de persona beneficiaria de la Renda Garantida
Ciutadana (RGC), adjuntant amb la sol-licitud de participacid el certificat de la
prestacio de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC), emeés per la Direccio
General de Prestacions Socials del Departament de Drets Socials i Inclusid, o
per 'drgan competent, o alternativament, no oposar-se a que la Diputacié de
Barcelona ho comprovi a través de mitjans electronics i de les plataformes

d’intermediacio establertes.

Cal acreditar la situacio de ser persona beneficiaria de I'ingrés minim vital (IMV),
adjuntant amb la sol'licitud de participacid el certificat emes per la Seguretat
Social, donat que aquesta situacioé no és consultable a través dels serveis de Via
Oberta.

3. La falta de pagament o el pagament incomplet de la taxa, aixi com la falta
d’acreditacié del motiu d’exempcié de pagament de la taxa dins del termini de
presentacié de sol'licituds, comporta a tots els efectes I'exclusidé per participar en el

proces.
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4.8 Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants
que tinguin reconeguda la condicio legal de persona amb discapacitat, poden demanar

les adaptacions necessaries per realitzar les proves per rad de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldra disposar d’'un dictamen dels equips de valoracio
multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de l'drgan que exerceixi aquesta funcié (o organ
competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emés amb ocasio

d'aquesta convocatoria i presentar-ho en els termes previstos en la base 4.10.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid multiprofessional, el referit

dictamen ha de pronunciar-se sobre els aspectes segients:

f) Determinacié del grau de discapacitat.
g) Compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball.
h) Necessitat d'adaptacions de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les
proves.
i) Necessitat d'adaptacié del lloc de treball.
j) Existencia de dificultats d'integracio laboral i d'autonomia personal.
En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal
o capacitat funcional en relaci6 amb les funcions del lloc, la persona aspirant sera

exclosa del procés per incompliment d’aquest requisit de participacio.

Correspon al tribunal de seleccioé decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin
i tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat
podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracio

multiprofessional.

4.9 Participacid de persones amb necessitats d’adaptacions per causes médiques,

embaras avangat o de risc o lactancia.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden

sol-licitar adaptacions per a la realitzacié de les proves per causes médiques. Caldra
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aportar la justificaci6 médica acreditativa, als efectes de la seva valoracid per part del

Tribunal.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacié de les proves les aspirants
embarassades en estat avangat o de risc amb justificacid6 meédica, o que siguin mares

lactants, per a la seva ubicaci6 en espais adequats.

410 La presentacido de la documentacié acreditativa de les necessitats d’adaptacio
previstes en aquesta base 4.8 i 4.9 es podra fer en qualsevol moment del procés
selectiu des de linici del termini de presentacié de sol-licituds de participacié i com a
maxim fins a la finalitzacié del termini de 10 dies per a la presentaci6 d’al-legacions a la
llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu, mitjangant el
tramit electronic “sol-licitud de presentacié de documentacié acreditativa de discapacitat
i/o informes meédics per adaptacio de proves” que es troba a I'apartat de “processos de
seleccid per als ajuntaments” del portal de tramits a la ciutadania dins la seu electronica

de la Diputacié de Barcelona (https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

Es tindran per no presentades les sol-licituds d’adaptacions que es presentin mitjangant
un tramit electronic diferent a I'especificat a I'apartat anterior, ni les que es presentin un
cop transcorregut el termini de 10 dies esmentat al paragraf anterior, sens perjudici
d'aquells suposits que s'acreditin suficientment que obeeixen a causes sobrevingudes
inexistents amb anterioritat a la data de finalitzacid del termini, en qué el Tribunal
valorara la possibilitat de poder efectuar les adaptacions, en funcido de l'estat de

tramitacio i necessitats de I'organitzacié de les proves.

4.11 Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,

d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 14.
5. Admissi6 de sol-licituds

5.1 Finalitzat el periode de presentacio6 d'instancies la Presidéncia delegada de I'Area de
Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial de la Diputacié de Barcelona (en
endavant Presidéncia delegada) dictara la resolucid, en el termini maxim d’'un mes, que

declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i
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excloses. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Diputacio de Barcelona

(https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11).

En lI'esmentada resolucié s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de

coneixement de les llengUes catalana i castellana.

5.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacid de la llista provisional al tauler d’anuncis de la seu
electronica per esmenar, si s’escau, els defectes de la seva sol-licitud de participacié

que hagin motivat la seva exclusié o omissio.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no
esmenin dins d’aquest termini la causa que hagi motivat la seva exclusio, es

considerara que desisteixin de participacio en el proces.

La presentacio d’esmenes s’haura de fer, obligatoriament, mitjancant el formulari
normalitzat especific “sol-licitud de presentacid d’esmenes i al'legacions” en aquesta
convocatoria que es troba en l'apartat de “processos de seleccioé per als ajuntaments”
del portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona

(https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

Les esmenes que es presentin mitjangant un tramit electronic diferent a I'especificat en
el paragraf anterior, comportara que es tinguin per no presentades, en els termes

exposats en la base 4.3.

5.3 En el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema de l'acabament del
termini previst a I'apartat anterior, la Presidéncia delegada aprovara la llista definitiva
de les persones admeses i excloses on es donen per resoltes les esmenes
presentades i es declarara, si s’escau, el desistiment de participar en el procés a les
persones excloses que no han esmenat la sol-licitud o ho han fet fora del termini o

amb un tramit diferent a I'establert a I'efecte, d’acord amb I'article 68.1 de la LPACAP.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacio
de Barcelona i es pot consultar en 'adreca seglent:

https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11.
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Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d’aprovar una nova resolucio,
les llistes provisionals de persones participants admeses i excloses, en el suposit que
en el termini establert de 10 dies no es presentin esmenes o0, si se’n presenten,

aquestes no modifiquin la llista provisional.

5.4 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants, d’acord amb la base 11, davant I'Ajuntament abans
del nomenament com personal funcionari interi o de la contractaci6 com a personal

laboral temporal.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de la
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la

contractacio, essent les persones afectades excloses de la borsa supramunicipal.

5.5 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis

es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticio de la persona interessada.

5.6 La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en
cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacio del
nom i cognoms i els quatre niumeros del document d’identificacio presentat, escollits

aleatdriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

La identificacié de les persones que suspenguin alguna de les proves es fara

mitjangant la publicacié del nimero de registre corresponent.

6. Tribunal qualificador

6.1 El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per tres persones
membres titulars i tres persones membres suplents designades per la Presidéncia
delegada. En la composicid i designacié del tribunal es vetllara pel compliment del
principi d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, i perque tinguin una
titulaci6 académica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es

tendira, també, a la paritat entre home i dona.
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La composicié del tribunal, amb titulars i suplents, vindra determinada de la manera

seguent:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera del Servei d’Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona o la persona que la

substitueixi.

- Vocalies: Una persona funcionaria de carrera del Servei d’Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona o la persona que la

substitueixi.

- Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Servei d’Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona o la persona que la

substitueixi.

Totes les persones designades membres del tribunal tindran veu i vot.

6.2 El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic

especialista o assessor per a I'elaboracié i correccié de les proves, amb veu i sense vot.

6.3 Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i/o les persones
membres aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP),
en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva a les

persones assessores del tribunal.

Les recusacions es presentaran obligatoriament mitjangant el formulari normalitzat
especific per presentar “sol-licitud de presentacié de recursos” previst per aquesta
convocatoria que es troba en l'apartat “processos de seleccid per als ajuntaments” del
portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona

(https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

Els escrits de recusacid que es trametin per un altre tramit diferent a I'especificat al

paragraf anterior comportara que es tinguin per no presentats.

6.4 Per a la valida constitucido del tribunal i per a la presa d'acords es requerira

I'assisténcia de totes les persones membres.
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6.5 El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal

desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6 El tribunal haura d’'observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el

que fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.7 D’acord amb l'article 17 de la LRJSP, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les

sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre
que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les
seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics

valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. Localitat i previsié de dates de realitzacio de les proves
Totes les proves es realitzaran a la localitat de Barcelona.

Es preveu que les proves de catala i/o castella, si s’escau, i que la prova d'oposicio es

realitzin al llarg del mes de maig de 2026.
8. Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de seleccio

8.1 El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema
d’'oposicid lliure i consistira en la superacid de dos exercicis de caracter obligatori i
eliminatori, un de coneixement de llenglies de catala i/o castella, si s'escau, i una prova

tipus test de coneixements sobre el temari que figura en 'Annex lIl.

Per a la realitzacié de cadascuna de les proves, el Tribunal convocara a les persones
aspirants mitjangant anunci que es publicara al tauler de la seu electronica de Diputacié
de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11),

on s’indicara el dia, I'hora i el lloc de realitzacioé de les mateixes. La no presentacié de la
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persona aspirant convocada a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, restant exclosa del
procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats
lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova convocatoria quan ho consideri

oportu, per a que les persones afectades puguin realitzar la prova.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de

telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni rellotges intel-ligents.

L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal
comportaran I'expulsié de I'aspirant en glestié de forma immediata i la seva exclusié del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel

tribunal.

8.2 Prova acreditativa del requisit de participacid del coneixements de llengues

catalana i/o castellana.

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua
catalana i/o castellana, si s’escau, hauran de realitzar un exercici de comprensio oral i
un altre de caracter escrit, corresponent al nivell de suficiéncia de catala C1 i al nivell
B2 de castella, de conformitat amb la base 3.1 apartat 6, als Unics efectes d’acreditar
aquest requisit de participacid, sempre i quan no hagin estat declarades exemptes de
realitzar-la.

A. Prova de coneixements de catala:

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants

admeses que no estiguin exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un

exercici escrit i un exercici d’expressio oral que es faran el mateix dia.

La durada de I'exercici escrit és d’'una hora i trenta minuts i la de I'exercici d’expressio

oral és de 10 minuts.

Cadascun dels dos exercicis de la prova tenen caracter eliminatori.
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La qualificacié que s’atorga és d’apte/a o no apte/a i per a superar la prova cal obtenir

una puntuacié global equivalent al 70% del total per ser declarat/da apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de

selecciod i no se les convocara a fer la prova tipus test.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones

aspirants que acreditin, en el termini i pel tramit previst a la base 3.3, alguna de les

seglents situacions:

4)

5)

Estar en possessio del certificat de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica.

Estar en possessio dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, i a I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre
els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de
llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

Es poden consultar els titols, diplomes i certificats que es consideren
equivalents al Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) en el web de
seleccid per als ajuntaments de la Diputacié de Barcelona, apartat “Requisits”
(https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-ajuntaments/borsa-
supramunicipal-tab).

També es pot consultar la forma d’obtenir el certificat d’equivaléncia dels titols
de I'ensenyament reglat no universitari (ESO, Batxillerat, Técnic/a especialista
FP2) que emeten els instituts d’educacioé secundaria publics, al web de seleccid
per als ajuntaments de la Diputaci6 de Barcelona, apartat “Requisits”
(https://www.diba.cat/ca/web/seleccio-personal-ajuntaments/borsa-
supramunicipal-tab).

Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o
superior, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de personal
funcionari o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector
public.

Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'érgan

competent de I'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de
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seleccidé de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nivell de coneixements
de llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que la persona

aspirant ha aprovat la prova de coneixement de catala.
B. Prova de coneixements de llengua castellana:

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants declarades admeses que
no tinguin la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el

castella, que no estiguin exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un

exercici escrit i un exercici d’expressio oral que es faran el mateix dia.

La durada de I'exercici escrit, comprensio escrita i el [exic és d’una hora i la de I'exercici

d’expressié oral de 15 minuts.

Els exercicis que conformen la prova no tenen caracter eliminatori entre ells, perd s’ha
d’obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacié atorgada a la part

escrita i a la part oral.

La qualificacid que s’atorga és d’apte/a o no apte/a i cal obtenir una puntuacio global

equivalent al 70% del total per ser declarat/da apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la realitzacio de la prova, resten excloses

del procés de seleccio i no podran realitzar 'examen tipus test.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants que acreditin, en el termini i pel tramit previst a la base 3.3, alguna

de les seglients situacions:

5. Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio
exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

6. Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2,
superior o equivalent, que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat
pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen els diplomes

d'espanyol com a llengua estrangera.
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7. Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell B2

expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes.

8. Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell
B2 o superior, en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicié de
personal funcionari o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del

sector public.

Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'érgan
competent de I'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de
seleccidé de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nivell de coneixements
de llengua castellana requerit a la convocatoria i I'especificacioé que la persona

aspirant ha aprovat la prova de coneixement de castella.

Les persones originaries d’'un pais de parla espanyola que s’identifiquin per a aquest
procés de seleccid com a nacionals d’un pais que no sigui de parla espanyola, hauran

de fer la prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2.

8.3 Prova tipus test.

La prova tipus test té caracter obligatori i eliminatori.

La prova tipus test consisteix en respondre un questionari de 40 preguntes, de les quals
35 sén preguntes principals i 5 sén preguntes de reserva, totes de resposta obligada i
amb quatre (4) respostes alternatives, de les quals només una és correcta. Aquesta
prova té per objectiu valorar el grau de coneixement en el desenvolupament de les

funcions propies del lloc de treball.

Es basara en el temari contingut en 'Annex Ill d’'aquestes bases.

La puntuacié maxima de la prova tipus test és de 35 punts i cal obtenir una puntuacié

minima de 18 punts per superar-la.

Les preguntes que es deixin sense respondre, aixi com aquelles en que la persona
marqui més d’'una resposta no seran tingudes en compte. Les respostes correctes
tindran un valor d’1 punt. Les respostes erronies descompten a rad d’1/4 part del valor

d’una resposta encertada (- 0,25 punts).
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En cas que el tribunal acordi anul-lar alguna/es pregunta/es, s'utilitzara en la correccio el
resultat de la/les preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul-lades i
en lordre establert. Les preguntes de reserva es valoraran igual que la resta de

preguntes.
9. Qualificacié definitiva i criteris de desempat

9.1 L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat pel resultat obtingut en la prova

tipus test que s’haura de reflectir a I'acta del tribunal.

9.2 En cas d'empat en la puntuacio total final, es tindra en compte per desempatar el
numero de registre de la sol-licitud que esta vinculat amb la data i hora de presentacio

de la mateixa.
10. Constitucié i funcionament de la borsa

10.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara al tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Diputacié de Barcelona, que es pot consultar en I'adrega seguent:
https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp?idCategoria=11, les llistes de
persones aprovades, per ordre de puntuacid obtinguda i organitzades per zones
territorials en funcié de la tria realitzada amb la sol'licitud de participacié. Aixi mateix
proposara a la Presidéncia delegada laprovacid de la constitucié de la borsa
supramunicipal de treball per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria de

Técnic/a d’educacio infantil.

El decret de la Presidéncia delegada d’aprovacié de la constitucid de la borsa
supramunicipal contindra la relaci6 de persones aprovades per ordre de puntuacié
obtinguda i organitzada per zones territorials. Aquesta resolucié es publicara també al
tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacid de Barcelona i a la seva web

(https://www.diba.cat/es/web/assistenciagovernlocal/old-seleccio-personal-municipis).

10.2 Correspon a la Geréncia de Serveis d’Educacio de la Diputacié de Barcelona la
gestid de la borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals de personal en la
categoria de Tecnic/a d’educacio infantil derivada del procés de seleccid, que es

subjecta a les seguents condicions de funcionament:
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10.

11.

12.

La borsa s’organitza en 6 zones territorials; cada zona territorial esta integrada
pels ajuntaments que han delegat a la Diputacié de Barcelona la competéncia de
seleccio temporal d’'aquesta categoria de personal. Les 6 zones territorials
figuren en 'Annex 1 d’aquestes bases.

Les persones aspirants seleccionades per integrar la borsa supramunicipal
figuren en les zones territorials per elles seleccionades, per ordre de la puntuacié
obtinguda, en els termes previstos en la base 4.6.

La Diputacioé de Barcelona, en rebre peticions de personal per part dels
ajuntaments, contactara per rigoros ordre de puntuacio, amb les persones de la
borsa que van marcar com a preferent la zona corresponent a I'Ajuntament
demandant.

En el moment de 'oferiment de contractacié o nomenament, la Diputacio de
Barcelona facilitara a la persona interessada la major informacio possible sobre
les caracteristiques del nomenament interi o de la contractacio temporal,
condicions, durada, etc. La persona haura de donar resposta a I'oferta com a
maxim en el seglient dia habil posterior a 'esmentada oferta.

En el cas de que la persona no accepti I'oferiment, haura de manifestar-ho per
escrit i aportar la documentacio acreditativa de la causa, en el seu cas, a través
del correu electronic de contacte gsed.gestio.borses@diba.cat. Mitjangant aquest
correu electronic les persones aspirants també podran formular dubtes o
consultes. La manca de resposta a 'oferiment de contractacié o nomenament en
el termini establert en I'apartat 3 d’'aquesta base s’entendra com a no acceptacio.
La no acceptacié d’'una oferta de contractacié¢/nomenament en tres ocasions
comporta I'exclusio de la borsa, sempre i quan no concorri alguna de les causes

segulents:

h) Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.
i) Ser victima de violéncia de génere.
j) Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

k) Estar en situacié d’incapacitat temporal.
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1)

m)

n)

Tenir cura de fills/lles menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau

de consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Rebutjar una oferta de treball de la borsa mentre es té la condicio de
personal funcionari interi o laboral temporal derivada de la mateixa, millori

o no les condicions del seu actual nomenament/contractacio.

Altres causes de forga major degudament acreditades.

13. En cas d'impossibilitat de localitzacio de la persona que, per ordre de puntuacio,

li correspongui ser contactada per fer-li una oferta de treball, es deixara

constancia per escrit d’'aquest fet en el registre de control de la borsa i es

procedira a contactar a la seguent persona de la borsa.

14. Sera causa d’exclusié de la borsa de treball:

h)

La no acceptacio de tres ofertes de contractacié/nomenament sense que

concorri alguna de les causes justificades de 'apartat 5 d’aquesta base.
La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

La no superacio de dos periodes de prova. En cas de no superacio d’'un
Unic periode de prova, no es podra tornar a contactar amb la persona per

a oferir-li el mateix lloc de treball en la mateixa escola bressol.

La rendncia voluntaria a la condicié de personal funcionari interi o laboral
temporal derivada d’aquesta borsa, excepte que el motiu de la renuncia
sigui 'acceptacié d’'una nova oferta en aquesta borsa de treball o trobar-
se en alguna de les causes justificatives previstes en I'apartat 5 d’aquesta

base.

Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per
separacio del servei, aixi com per pena principal o accessoria

d’'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

La no incorporacio efectiva per causa no justificada al lloc de treball el

primer dia de la contractacié/nomenament.
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n) Per no presentar la documentacio acreditativa de qualsevol dels requisits
de participacié en el moment del nomenament/contractacio, en els termes
previstos en la base 11, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca

un 0 més requisits essencials

L'exclusié de la borsa de treball es comunicara a la persona afectada per part de

la Geréncia de Serveis d’Educacio.
11. Presentacié de documents prévia a la contractacié/nomenament

11.1 En el termini maxim de dos dies habils a partir de l'oferiment de la
contractacié/nomenament per part de la Geréncia de Serveis d’Educacio de la Diputacio
de Barcelona, la persona aspirant presentara a I'’Ajuntament sol-licitant els documents
originals que acreditin el compliment de les condicions exigides a la base 3, que so6n els

seglents:

e) DNI, NIE o passaport en vigor.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels
altres estats membres de la Uni6 Europea ni la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin
inclosos en algun dels suposits previstos al segon paragraf de la base 3.1
apartat 1 han de presentar la corresponent documentacié expedida per les

autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb la persona nacional d’'un estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure

circulacioé de treballadors/es.

Pel que fa a les persones descendents majors de vint-i-un anys, el fet de
viure a carrec de la personal nacional d’un estat membre de la Uni6é Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unio6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.
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A més, han de presentar una declaracid jurada o promesa efectuada per la
persona nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar

acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.
En cas que la titulacio esmentada s’hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el
document d’equivaléncia o0 homologacio expedit pel Ministeri competent.

Certificat medic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional necessaria per al
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio. Aquest certificat es pot sol-licitar en els
centres sanitaris autoritzats pel Departament de Salut. Es pot consultar el llistat
de centres sanitaris autoritzats a la web del Departament de Salud i
concretament al cercador de Centres, serveis i establiments sanitaris

autoritzats (https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-

sanitaris-autoritzats-a-catalunya/index.html).

Certificat negatiu d’antecedents per delictes de naturalesa sexual actualitzat al
moment de I'oferta feta per I'Ajuntament de qué es tracti.

Les persones aspirants que en la sol-licitud de participacié hagin demanat adaptacié del

lloc de treball per ra6 de discapacitat han de presentar el dictamen de I'equip

multiprofessional emés per I'érgan técnic competent, en els termes previstos al Decret

66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb

discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

11.2 No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de la persona aspirant si

aquesta, dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la

documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més

requisits essencials.
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12. Nomenament / Contractacio i periode de practiques / prova.

12.1 Correspon a I'drgan competent de cada Ajuntament aprovar el nomenament interi o
la contractacié temporal, segons s’escaigui, de les persones proposades d’acord amb
les regles de funcionament de la borsa, adquirint la condicié de personal funcionari interi

o de personal laboral temporal de I'Ajuntament corresponent.

12.2 El nomenament interi o el contracte temporal preveura un periode de practiques o
prova, sota la tutoria d'una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix,

designada per I'Ajuntament.

12.3 La durada del periode de practiques o prova sera proporcional a la durada del
nomenament interi o de la contractacié temporal. Caldra tenir en compte el que disposi

el conveni col-lectiu o 'acord de condicions de 'Ajuntament on es presti serveis.

Aixd no obstant, el periode de practiques o prova es podra suprimir, o la seva durada es
podra reduir, quan la persona hagi ocupat préviament en el mateix Ajuntament, a través
d’'un nomenament interi o contractacié temporal, la mateixa plaga durant el mateix

temps, com a minim, establert per al periode de practiques o prova.

12.4 Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra un
informe, en el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat
el periode de practiques o prova. En cas contrari es deixara sense efecte el
nomenament o es rescindira la contractacio per resolucido motivada de I'é6rgan municipal
competent, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de l'informe emes per la persona

tutora.
13. Régim d’impugnacions.

13.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al

desenvolupament del procés selectiu.

13.2 Contra I'acte d'aprovacio d'aquestes bases, de la convocatoria, de designacio del
tribunal i contra les resolucions definitives de la Presidéncia delegada, que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios

administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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El termini per interposar recurs contenciés administratiu contra l'acte d’aprovacié de
les bases i de la convocatoria és de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacio integra de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona.

En el cas de les altres resolucions definitives de la Presidéncia delegada, el termini per
interposar el recurs contencidés administratiu és dos mesos comptadors a partir de
'endema de la publicacid6 o de la notificacid de les resolucions a les persones

interessades.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar potestativament recurs de
reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant la Presidencia delegada en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio, o qualsevol

altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

13.3 Contra els actes de tramit qualificat del tribunal de seleccié que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant
de la Presidéncia delegada, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio de l'acte a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona o notificacié

individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior (no qualificats),
les persones aspirants poden expressar la seva oposicié presentant al-legacions per a
la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment, d’acord amb el que
disposa l'article 112.1 de la LPACAP.

13.4 Les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els recursos
administratius es presentaran mitjangant el model normalitzat especific “presentacio de
recursos” previst per aquesta convocatoria que es troba a l'apartat “processos de
seleccié per als ajuntaments” en el portal de Tramits a la ciutadania dins la seu

electronica de la Diputacié de Barcelona (https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14).

No s'admetran a tramit les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els

recursos administratius que no es presentin mitjangant aquest tramit electronic especific.
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14. Tractament de dades personals

La Diputacié de Barcelona (Encarregada del Tractament), en nom i per compte dels
ajuntaments (Responsables del Tractament), d’acord amb la delegacié de la
competéncia de seleccié esmentada a la Base 1 acordada per aquests, tracta les dades
personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat
de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d’aquesta convocatoria, en base
al compliment d’'una obligacio legal (art. 6.1.c RGPD) i al compliment d'una missio
realitzada en interés public (art. 6.1.e RGPD), d’acord amb I'article 66 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, els articles 55 a 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP), i I'art.
91 i el Titol VII de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
(LRBRL) i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num.
294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de les dades personals de les persones que
participen en l'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi
com la captacid de la seva imatge pel sistema de videovigilancia en el cas que
s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives de la Diputacié de Barcelona. Les
dades de les borses resultants podran ser comunicades a les entitats locals d’acord amb
la delegacié de competéncies de seleccié atorgades i, en el cas de ser finalment
proposades, també podran ser comunicades a entitats financeres, a 'Agencia Estatal de
Gestiéo Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a I'acompliment
d’obligacions legals. No estan previstes altres cessions més enlla de les previstes per la

llei ni tampoc transferéncies internacionals de dades.

La Diputacio de Barcelona realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els

principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no
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hi ha risc per als drets i llibertats de les persones participants i de les persones
seleccionades i aplicant les mesures de seguretat que corresponguin de les previstes a
I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) d’acord amb l'article 77.1 de la LOPDGDD.

Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en
compliment del RGPD i de la LOPDPGDD, amb la informacié detallada per part de la
corporaci6 als mateixos. A tal efecte, i d’'acord amb 'esmentada normativa i la legislacié
de procediment administratiu, s’informa que les dades identificatives podran ser
publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona i, si s’escau, de 'Ajuntament corresponent. En el cas que la persona aspirant
es trobi en alguna situacio en la que consideri que aquesta publicacié comporta o pugui
comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el
moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i poder prendre les

mesures que s’estimin oportunes.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop finalitzat el motiu
que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié
documental i d’arxiu de la Diputacié de Barcelona. Les dades que els sol-licitants han
facilitat seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la
sol'licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del
procés de seleccio. Les imatges de videovigilancia seran conservades un maxim d’'un
mes des de la data de la seva captacid, excepte si hi ha comunicacié a les forces i

cossos de seguretat, i/o als jutjats i tribunals.

Les persones participants tenen I'obligacid de respectar la confidencialitat de tota la
informaciod i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
conseqiéncia de la seva estada a I'ens local corresponent, i no desvelar-les ni reproduir-
les de cap manera fora d’aquest. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat
el periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant al personal,
com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o

indirecta es posin en contacte amb la corporacio.

Les persones participants tenen també l'obligacid de complir amb les politiques de
seguretat, proteccio de dades personals i Us dels sistemes d’informacié vigents de la

Diputacié de Barcelona i si s’escau, del corresponent ens local, aixi com qualsevol
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instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat
de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacio els hagi fet arribar

en relacio amb el servei o el personal esmentat.

Els drets de l'autodeterminacié informativa sobre les seves dades personals de les
persones participants que es tractin sén: Dret d'accés, rectificacid, supressio i de
limitacié o oposicio al tractament. Es poden exercir els drets esmentats a través de la
Seu electronica de la Diputacié de Barcelona, on també trobareu més informacié sobre
proteccid de dades personals, o bé presencialment o per correu postal a les oficines

del Registre a Rambla Catalunya, 126, 08008, Barcelona.

L'adrecga electronica de contacte del Delegat de Proteccio de Dades de la Diputacioé de
Barcelona és dpd@diba.cat, davant del qual es podra interposar potestativament una
reclamacio si es considera que I'exercici d’algun dels drets esmentats no ha estat
tractat adequadament o que el tractament de les seves dades personals infringeix el
RGPD.

Altrament, qualsevol persona interessada té dret a presentar una reclamacio davant

d'una Autoritat de Control, que a Catalunya és APDCAT.

15. Normativa d’aplicacio

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcidé publica; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local; el DL 2/2003, de 28 d’abril,
pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el
Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de llengua
general de catala, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement

del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de
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treball de les administracions publiques de Catalunya; el RD 1137/2002, de 31 d'octubre,
modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen els diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera, el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la
funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié

multiprofessional i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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Annex |

Zones territorials

Els ajuntaments destinataris de la Borsa supramunicipal per cobrir necessitats temporals
de personal en la categoria de Tecnic/a deducacid infantil objecte d'aquesta

convocatoria, en els termes previstos a la base 1, s’integren en les seglients sis zones

territorials:

Zona A

Anoia, Alt Penedés, Garraf

Zona B

Bages, Bergueda, Moianés

Zona C

Barcelonés sud, Baix Llobregat

Zona D

Maresme, Barcelones Nord

Zona E

Valles Occidental

Zona F

Osona, Valles Oriental

Les persones aspirants han de seleccionar obligatdoriament tres zones territorials a fi
de rebre, preferentment, les possibles ofertes de treball que es generin en les
mateixes, a través del formulari de “sol-licitud” de participacid, que es pot consultar en
l'adreca seglent: https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/14, en els termes i amb els

efectes fixats en la base 4.6 que es reprodueix a continuacio:

“4.6 En la sollicitud de participacio les persones aspirants han d’indicar, obligatdriament,
tres (3) zones territorials de preferéncia de les sis (6) zones que es relacionen en '’Annex

1 d’'aquestes bases.

La seleccio de les tres (3) zones territorials preferents no exclou la possibilitat de rebre

ofertes de treball de les altres zones no seleccionades”.
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Annex I
Funcions basiques de Técnic/a d’educacié infantil

- Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en el
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com
psiquic i social i de la higiene personal, vestit i alimentacio.

- Atendre, aixi mateix, la vigilancia i custddia dels infants en les sortides que
programa el centre.

- Participar en 'elaboracid, 'execucié i 'avaluacié dels projectes que
s’estableixin en el pla general de funcionament del centre.

- Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i
d’atencié als infants.

- Mantenir una relacié periodica amb els familiars dels infants, compartint
informacid, proporcionant-los orientaci6 i suport, aixi com amb altres
professionals i serveis educatius relacionats amb I'educacio i el
desenvolupament dels infants.

- Supervisar i avaluar el personal en practiques o de suport adscrit a I'aula.

- Assistir a les reunions de I'equip educatiu i a totes les reunions que convoca el
director o directora.

- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals,
desenvolupar actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a
aixi com la seva psicomotricitat.

- Fer el seguiment i la valoracio de 'accio educativa per tal d’analitzar
I'aprenentatge adquirit i observar el nivell evolutiu dels infants individualment.

- Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucioé dels infants, a partir
d’'observacions individuals, entrevistes, etc.

- Organitzar xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb
pares/mares, aixi com participar i col-laborar en les jornades de portes obertes.

- Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

- Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la

preparacio i tramitacio dels documents oficials de I'escola.

Pagina 65

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202610023911 Pag. 65-69

Data 5-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacioé
Barcelona

Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesié Territorial
Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local

Rebre els infants quan arriben a I'escola i preparar-los per a les diverses
activitats programades.

Atendre als infants amb necessitats educatives especials adequant les
activitats a les seves caracteristiques.

Preparar i supervisar els materials didactics (d’expressio i representacio,
iconografics i audiovisuals, jocs i joguines, cientifics i recreatius, natura, etc.) i
els espais d’activitat, segons el programa establert, tot adaptant-los al tipus
d’activitat.

Vetllar per I'existéncia d’estoc dels materials necessaris per dur a terme les
diferents activitats educatives i realitzar periodicament 'inventari de les joguines
i materials de I'escola.

Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els
menus, fer els llits, etc. i tenir cura de la higiene i de les necessitats
fisioldgiques, afectives, de salut, etc. dels infants.

Assistir i participar en xerrades i reunions i claustre (tant globals com tutories
individuals) amb pares/mares, aixi com participar i col-laborar en les jornades
de portes obertes.

Mantenir en Optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels
infants.

Col-laborar en 'organitzacié i dinamitzacié de les activitats ludiques
extraordinaries (jornades de portes obertes, festes amb les families, sortides,
etc.)

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Annex Il

Temari de Técnic/a d’educacio infantil

TEMARI ESPECIFIC

14. Organitzaci6 i funcionament d’'una escola bressol. Documents de gestio i
pedagogics de I'escola bressol (NOFC, PEC, Pla de convivéncia...).

15. Projecte linguistic: I'is del catala i criteris d’'usos linguistics a les escoles
bressol municipals.

16. Competencies i funcions professionals del/de la técnic/a especialista en
educacio infantil.

17. Caracteristiques evolutives dels infants de 0 a 3 anys. El desenvolupament
cognitiu; emocional i afectiu; i expressiu i comunicatiu. Propostes d’intervencio
educativa segons el Decret 21/2023.

18. Caracteristiques evolutives dels infants de 0 a 3 anys. El desenvolupament fisic
i motriu dels infants de 0 a 3 anys. Propostes d’intervencié educativa segons el
Decret 21/2023.

19. La programacioé del cicle 0-3 segons el Decret 21/2023. Programacio de 'aula.
Situacions d’aprenentatge.

20. El joc com a eix metodologic a I'escola bressol. Tipologies de joc. El paper de
'adult. Materials i espais de joc. L’espai exterior com a espai educatiu.

21.L’escola bressol inclusiva i coeducadora. Atencié a la diversitat a I'etapa 0-3. El
disseny universal d’aprenentatge.

22.L’organitzacio de 'espai i del temps a I'escola bressol. Criteris per a la
distribucio i organitzacio espaial. Ritmes i rutines quotidianes.

23. Propostes, activitats i recursos per al desenvolupament del llenguatge oral dels
infants de 0 a 3 anys. Valor educatiu del conte. Literatura infantil.

24. La familia com a primer element socialitzador. Relacions entre la familia i
I'equip educatiu. Periode de familiaritzacio dels infants a I'escola bressol.

25. Autonomia progressiva de I'infant, alimentacid, habits personals, vida

quotidiana.
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26. La salut a I'escola bressol. Prevencié d’accidents. Primers auxilis i principals
malalties infantils.
TEMARI GENERAL
3. El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Les competéncies
municipals. Els serveis municipals de prestacié obligatoria.
4. El procediment administratiu comu: Concepte i fases del procediment. Els drets
de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El Codi

etic del servei public de Catalunya. “
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Metadades del document

NUm. expedient

2025/0054169

Tipus documental

Anunci de Publicacions Oficials

Titol

Anunci per I'aprovacio de les bases i de la convocatoria del proces de seleccio
per a la constitucio d'una borsa supramunicipal per cobrir necessitats
temporals de personal en la categoria de TECNIC/A d'EDUCACIO INFANTIL,
destinada als Ajuntaments de la demarcacié de Barcelona amb escoles
bressol municipals integrades a la Xarxa d'Escoles Bressol Municipals (Codi
BS2026/01)

Codi classificacio

3072 - Assisténcia tecnica, juridica i economica a entitats locals

Signatures
Signatari Acte Data acte
Danae Garcia Manzanares (TCAT) Secretaria Delegada Signa 04/02/2026, 09:31
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