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modificacié carrecs en régim de dedicacié parcial

Diputacio
Barcelona

O

El Ple de la Corporacid, en sessié de data 27 de gener de 2023, va adoptar, entre altres,
els seglients acords que es transcriuen a continuacié:
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®
Vist que per acord del Ple de la Corporacié, adoptat en sessi6é de data 11 de juliol E
de 2023, es varen establir els seglients carrecs amb régim de dedicacié parcial: 5
e Carrec de regidoria de cultura i turisme, regidoria de §
participacié ciutadana i entitats, regidoria d’ igualtat i 3
regidoria de serveis generals o
e Carrec de regidoria d’educacid, la regidoria de serveis socials i <
la regidoria d’infancia i joventut
e Carrec de regidoria d’esports, la regidoria de salut i la regidoria b
de gent gran 2
o
Vist que és necessari de procedir a la modificacié de diverses regidories, les quals
esvaren establir amb régim de dedicacié parcial, per respondre a una necessitat 3
de reorganitzacié interna de la Corporacio. §
o
o
Vist que els membres de les corporacions locals tenen una série de drets §
economics, entre els que es troba el dret a percebre retribucions fixes en la seva S
guantia i periodiques en la seva meritacid, quan exerceixen el seu carrec en u
regim de dedicacié exclusiva o parcial, d’acord a I'article 75.2 de la LBRL . o
Vist que les retribucions que es fixin no podran superar en cap cas, els limits que @
siguin fixats, en el seu cas, en les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat, per a S
tots els conceptes retributius i assisténcies. Py
—
Vist que la Disposicié addicional 27a de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de §
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, actualitzada pel Reial Decret -
llei 14/2025, de 2 de desembre, de mesures urgents en materia de retribucions y
en I'ambit del sector public, i de conformitat amb el previst en I'article 75 bis de la s
Llei 7/1985, de 2d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, el limit maxim ]
total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els g
conceptes retributius i assistencies, exclosos els triennis als quals, en el seu cas, 2
tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situacié de serveis . 8
especials, sera el que es recull a continuacid, atenent la seva poblacio: 8 £
LIMIT MAXIM TOTAL: Tram de poblacié de 1.000 a 5.000 habitants, el limit maxim © 8
retributiu és de 50.031'91€ bruts anuals. 2 B
g 3
Vist que les retribucions dels carrecs amb dedicacié parcial que es proposa la % @
seva modificacid, es calculen en relacié a la retribucié del carrec amb dedicacié © 2
exclusiva vigent - Alcaldia - amb un import de 40.000 € bruts anuals, aplicant el 5 g
percentatge que correspon a cada dedicacid, resultant, en global, el mateix % 2
import que I'aprovat en sessié del Ple de data 11 de juliol de 2023. 258 @
Ses
. , . - . . E&= m
Vist que és competencia del Ple Municipal de determinar aquells carrecs que 28q
comporten dedicacié exclusiva o parcial, les retribucions per a cadascun d’ells i el §E§ ﬂ
régim de dedicacié minima necessaria de les dedicacions parcials, §§§ o
g52
Vist I'expedient tramitat a I'efecte, on consta memoria de I'Alcaldia i informe de 538 m
secretaria - intervencié, en relacié al procediment ajustat a dret i en relacié a §3§§
I'existéncia de creédit adequat i suficient a les corresponents partides del 5.‘52
programa de despesa 912, del pressupost de 2025 prorrogat per a 2026. §§§»
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A proposta de I'Alcaldia - Presidencia, el Ple de la Corporacié, per majoria
absoluta, adopta els seglents:

ACORDS:

Primer.- Procedir a la modificacié dels carrecs amb dedicacié parcial adoptat en
acord del Ple de la Corporacié de data 11 de juliol de 2023, establint amb efectes
des de lasava adscripcié, els carrecs i la dedicacid i la retribucié que seguidament
es diran:

e Carrec de regidoria de cultura i turisme, regidoria de
participacié ciutadana, amb una dedicacié parcial del 15%, fixant
una preséncia efectiva minima de 5’25hores a la setmana, i amb una
retribucié anual bruta de 6.000€

e Carrec de regidoria d’educacid, la regidoria de serveis socials i
igualtat, regidoria d’infancia i joventut i regidoria de serveis
generals amb una dedicacié parcial del 40%, fixant una preséncia
efectiva minima de 14 hores a la setmana, i amb una retribucié anual
bruta de 16.000 €.

e Carrec de regidoria d’esports, la regidoria de salut i la
regidoria de gent gran i regidoria de festes i entitats, amb una
dedicacié parcial del 40%, fixant una presencia efectiva minima de 14
hores a la setmana, i amb una retribucié anual bruta de 16.000 €.

Segon.- Establir les percepcions de les retribucions establertes, en catorze
pagues ,dotze corresponents a les mensualitats de I'any, i les dues restants en
els mesos de junyi desembre de cada any.

Aixi mateix s'estara al que disposa l'article 5&. De la llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
Publiques, si s’escau.

Tercer.- Procedir a la publicacié del present Acord de forma integra en el
Butlleti Oficial la Provincia, al taulell d’edictes de I'ajuntament ( e-tauler) i al
portal de la transparéncia de la Corporacid, als efectes dels seus coneixement
general, donada la seva transcendéncia.

Aixi mateix, per Decret d’'Alcaldia num. 47-2026, de data 28 de gener de 2026, es va
procedir a la designacié dels/les Srs/es regidors/es en carrec de dedicacié parcial

seglent:

Vist que per acord del Ple de la Corporacid, adoptat en sessié de data 11 de
juliol de 2023, es varen establir diverses regidories en régim de dedicacié
parcial, aixi com |'assignacié d’aquestes regidories als carrecs electes aprovat
per Decret d’Alcaldia num 437/2023.

Vist que es va acordar, en sessid plenaria d’'11 de juliol de 2023, procedir a
I'alta en el regim corresponent de la Seguretat Social, amb efectes a la data
d'adscripcié en relacié als carrecs amb dedicacié parcial, assumit Ia
Corporacié el pagament de les corresponents quotes empresarials. Aixi mateix
s'estara al que disposa l'article 5&. De la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitat del personal al servei de les Administracions Publiques, si
s'escau, en quan a l'establiment de regidories en regim de dedicacié parcial.

Vist I’Acord del Ple de data 27 de gener de 2026, pel qual es modifiquen els
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carrecs que realitzaran les seves funcions en regim de dedicacié parcial,
establint la dedicacié corresponent a les tasques propies del carrec, la
preséncia minima efectiva a I’Ajuntament, aixi com les retribucions a
percebre.

Atés que els carrecs que s’han determinat en regim de dedicacié parcial sén
els seglents:

e Carrec de regidoria de cultura i turisme, regidoria de
participaciéo ciutadana, amb una dedicacié parcial del 15%, fixant
una presencia efectiva minima de 5’25 hores a la setmana, i amb una
retribucié anual bruta de 6.000€

e Carrec de regidoria d’educacid, la regidoria de serveis socials i
igualtat, regidoria d’infancia i joventut i regidoria de serveis
generals amb una dedicacié parcial del 40%, fixant una preséncia
efectiva minima de 14 hores a la setmana, i amb una retribucié anual
bruta de 16.000 €.

e Carrec de regidoria d’esports, la regidoria de salut i la
regidoria de gent gran i regidoria de festes i entitats , amb una
dedicacié parcial del 40%, fixant una presencia efectiva minima de 14
hores a la setmana, i amb una retribucié anual bruta de 16.000 €.

Vist que existeix credit pressupostari suficient i adequat per a aquesta
assignacié i vist que s’ha emes informe favorable de fiscalitzacié.

Aguesta Alcaldia - Presidéncia, en virtut de les seves atribucions,

RESOLC:

PRIMER.- Assignar a la Sra. NURIA MARTORELL | SOLDEVILA la dedicacié
parcial aprovada pel Ple de la Corporacié, pel carrec de regidoria de
cultura i turisme i regidoria de participacié ciutadana, amb una
dedicacié parcial del 15%, fixant una presencia efectiva minima de 5’25 hores
a la setmana, i amb una retribucié anual bruta de 6.000€ amb efectes 1 de
febrer de 2026

SEGON.- Assignar a la Sra. ALICIA PEREZ | ALONSO la dedicacié parcial
aprovada pel Ple de la Corporacid, pel carrec de regidoria d’educacio,
regidoria de serveis socials i igualtat, regidoria d’infancia i joventut i
regidoria de serveis generals amb una dedicacié parcial del 40%, fixant
una presencia efectiva minima de 14 hores a la setmana, i amb una retribucié
anual bruta de 16.000 €, amb efectes 1 de febrer de 2026

TERCER.- Assignar a la Sra. CARLA LLUIS SERRA la dedicacié parcial
aprovada pel Ple de la Corporacié, pel carrec de regidoria d’esports,
regidoria de salut, regidoria de gent gran i regidoria de festes i
entitats , amb una dedicacié parcial del 40%, fixant una presencia efectiva
minima de 14 hores a la setmana, i amb una retribucié anual bruta de 16.000
€, amb efectes 1 de febrer de 2026.

QUART. Informar a les regidores que s’esmenten en els punts anteriors, que
s'estara al que estipula I'article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del Personal al servei de les administracions publiques.

CINQUE.- Notificar la present resolucié a l'interessat per al seu coneixement i
efectes.

SISE- Donar compte al Ple de la Corporacié en la segiient sessié ordinaria, de
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conformitat amb I'article 13.4 de Reglament d'Organitzacié, Funcionament i
Regim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Real Decret 2568/1986, de 28
de novembre.

SETE.- Que es publiqui en el Butlleti Oficial de la Provincia de forma integra la
present Resolucié, a I'efecte del seu general coneixement, donada la seva
transcendencia.

El que es fa public per a general coneixement.

L'Alcalde-President
Adria Valls i Selles

Document signat electronicament al marge

www.castellbellielvilar.cat Carrer Joaquim Borras, 40 08296 Castellbell i el Vilar

CIF: POBOS200C — Tel. 938 340 350 — Mail: castellbell@castellbellielvilar.cat

z
[=]
=
st
N
>
a
=
)
[ud
=
o
0
©
z
g
=
o
o
N
N
T
[a]
5}
&)
kel
5]
©
e}
<
>
ks
Q
o

* Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

g Verificacio: https://castellbellielvilar.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-4 https://bop.diba.cat

CVE 202610022460

Data 10-2-2026

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-02-09T12:36:46+0000




