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ANUNCI DE L’APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE 
LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE CABRERA DE MAR

El Ple municipal, en sessió celebrada el dia 29 de gener de 2026 va aprovar la modificació 
de la Relació de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament, tal i com s’assenyala a continuació:

“Primer.- MODIFICAR la relació de llocs de treball existent de l’Ajuntament de Cabrera 
de Mar per tal d’afegir el següent lloc de treball:

- Cap de Recursos Humans i Organització; dotació 1

Segon.- APROVAR la fitxa descriptiva del següent lloc de treball:

Lloc de treball CAP DE RECURSOS HUMANS I ORGANITZACIÓ
Àrea GOVERNACIÓ, SERVEIS GENERALS I PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 
Servei SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Tipologia Lloc de comandament

Grup de classificació Complements retributius
A1 CD 26 CE 1.996,11 €

Funcions bàsiques

 Planificar les actuacions d'innovació i desenvolupament organitzatiu així com aquells 
projectes estratègics que tinguin a veure amb els recursos humans, l’organització o 
sistemes de qualitat a l’administració pública.

 Dirigir i supervisar les funcions pròpies de l’administració de personal : contractació, gestió 
de nòmines, assegurances socials, control d’incidències, altes i baixes del personal, etc.

 Dissenyar la política de formació i desenvolupament dels empleats i de les empleades de la 
Corporació i vetllar pel seu assoliment i adequació a les necessitats organitzatives.

 Supervisar l'elaboració de l’oferta pública d’ocupació així com els processos de selecció i 
provisió de llocs de treball d’acord amb la normativa vigent.

 Establir, dissenyar i gestionar els aspectes tècnics de la funció en matèria de selecció, 
retribució, i carrera per disposar d'una plantilla adequada i de qualitat.

 Estudiar i assessorar la Corporació en les matèries relatives a la gestió de personal, tant 
de funció pública com de dret laboral.

 Vetllar pel correcte manteniment i actualització dels instruments de recursos humans com 
poden ser la plantilla, la relació de llocs de treball, el manual de funcions o qualsevol altre 
instrument d’ordenació de la Corporació.

 Participar en les meses de negociació, comissions paritàries i al comitè de seguretat i salut, i 
mantenir relacions amb el Comitè d’Empresa i amb els sindicats, en general.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 2224eff46f124102ac8a17c75ef655f3001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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 Atendre els treballadors municipals i als seus representants legals i sindicals, amb la 
finalitat de mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la resolució 
negociada dels conflictes i controvèrsies organitzatives.

 Realitzar el seguiment de l’aplicació de la Llei de Prevenció de riscos laborals i la seva 
normativa de desenvolupament, així com la implementació del Pla de prevenció de la 
Corporació.

 Dirigir i coordinar l’activitat que integra el Servei, establint els circuits corresponents per a 
una adequada distribució de les càrregues de treball.

 Realitzar activitats d’assessorament, gestió i direcció tècnica i administrativa de caràcter 
superior, això és, estudi, proposta i preparació de procediments, normatives internes, 
elaboració d’informes tècnics o de qualsevol altra tasca administrativa que correspongui.

 Avaluar l’acompliment dels recursos humans adscrits al Servei.

 Elaborar la proposta de pressupost del Capítol 1, realitzar el seu seguiment i aplicació; 
planificar els programes de despesa, ordinaris i d’inversió i conformar les despeses.

 Assistir i participar en els actes, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui 
designat/da en la seva matèria competencial.

 Verificar que els treballs de l'àmbit integrin els principis de la prevenció de riscos i salut 
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball al servei de recursos 
humans (prevenció de riscos laborals), d'acord amb la normativa vigent així com informar 
als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergència i les 
obligacions en matèria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

 Mantenir el deure de secret i confidencialitat respecte tota aquella informació i dades de les 
tingui coneixement per l’exercici de les seves funcions, que es mantindrà vigent una vegada 
acabada la seva vinculació amb la Corporació.

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals i en coordinació amb el servei de recursos 
humans (prevenció de riscos laborals).

 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.

 Coordinar i controlar els recursos humans, materials i econòmics adscrits a l'OAC distribuint 
tasques, guiant-los en l’execució dels processos i procediments de treball.

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 2224eff46f124102ac8a17c75ef655f3001
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Requisits de titulació Llicenciatures o Graus, en Dret, en Relacions Laborals, en 
Ciències del Treball o en Psicologia

Nivell de català Segons normativa
Certificats, carnets... -
Altres requisits -
Dotació 1
Naturalesa jurídica Escala Subescala Classe Forma de 

provisió

Funcionari
Administració 

General o 
Especial

Tècnica
- /

Superior
Concurs 
específic

Mèrits rellevants
Formació Segons l’àmbit
Experiència En l’àmbit de la gestió de recursos humans amb funcions de comandament 

en l’Administració pública i/o en el sector privat.

Tercer.- SOTMETRE A INFORMACIÓ PÚBLICA per termini de trenta dies mitjançant la 
publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, així com al tauler d’anuncis de l’Ajuntament.

Durant aquest termini d’informació pública, que es comptarà a partir del dia següent a la 
darrera publicació de l’anunci, qualsevol interessat podrà formular al·legacions o 
reclamacions.

Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al·legacions, aquest acord 
d’aprovació inicial s’entendrà elevat a definitiu.

Quart.- NOTIFICAR l’aprovació definitiva a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de 
Catalunya, dins el termini de trenta dies.”

El que es fa públic als efectes procedents.

Òscar Fernández Cuñado
Alcalde

Cabrera de Mar, signat electrònicament al peu del document, a la data que hi figura.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web
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