M Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO 22 de gener de 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de 'Acord Parcial per
al IV Conveni col-lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, regular la Jornada
Suplementaria per al periode compres entre I'1 de generde 2025 i el 31 de desembre de 2025 (codi conveni
08002612011994).

Vist el text de 'Acord parcial subscrit pels representants del Consorci i pels seus treballadors/es en data 04
de febrer de 2025 i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 190.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacidé, denominacié i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord Parcial per al IV Conveni col-lectiu de treball del Consorci Mar Parc de
Salut de Barcelona per regular la Jornada Suplementaria per al periode compres entre I'1 de gener de 2025
i el 31 de desembre de 2025 (codi conveni 08002612011994), al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACORD PARCIAL PER AL IV CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL CONSORCI MAR PARC DE
SALUT DE BARCELONA (CODI CONVENI 08002612011994) PER REGULAR LA JORNADA
SUPLEMENTARIA

Assitents

En representacié del CMPSB:

Gomar Sanchez, Pau Garcimartin Cerezo, Paloma
Hemando Ponce, Marcos Pelaez de Miguel, Esther
Calvo Cortés, Isabel Ibafiez Avila, Rocio
Valverde Lopez, Santiago Lépez Ferrer, Enriqueta
Sanchez Galiano, Natalia Simo Vilaplana, Marc

Lopez Martin, Luis Eugenio Sitjas Molina, Eric

Pérez Sola, Victor

En representacio de la part social del CMPSB:

CCOO: MC:

Sancho Lara, José Manuel Recasens Gracia, Lluis

Moron Pallares, M? Pau Carfiete Hidalgo, Nuria

Fuentes Femandez, Rut Moreno Martinez, Carlos Eduardo
FTC/ICGT: SATSE:

Garcia Morgado, Nerea Ordobas Pages, Laura

Tarragon Cervos, Xavier Massabé Casabona, Xavier

UGT:

Burillo Lopez, Pedro
Royo Santiago, Manuel
Ruiz Saila, David

Secretaria: Gutiérrez Ales, Inés
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Reunides les persones indicades, en data 4 de febrer de 2025, tots ells com a membres de la Comissio
Negociadora del IV Conveni col-lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (codi de
Conveni num. 08002612011994) i reconeixent capacitat i legitimaci6 que ambdues parts mutua i
reciprocament.

MANIFESTEN

Que en data 04/12/2024 es va constituir la Comissio Negociadora del IV Conveni col-lectiu de Treball, de
conformitat amb I'establert a I'article 88 de I'Estatut dels Treballadors.

Es voluntat de les ambdues parts adoptar acords parcials que puguin serimplementats a mida que s'avanci
en la negociacié i sempre dins del procés d’'un nou conveni.

ACORDEN

En data d"avui les parts estableixen un seguit d’acords amb entitat propia que permeten avancar en la
definicié i aprovacio definitiva del IV Conveni col-lectiu de Treball del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona, sense perjudici de poder modificar el seu contingut i numeracio definitius quan es signi la totalitat
del nou text convencional:

Primer. Jomada suplementaria per a infermeres, TCAI / auxiliars d’infermeria, practics sanitaris, técnics
auxiliars sanitaris amb una jornada a temps complet.

A partir de I'01/01/2025 s’estableix un régim d’especial de dedicacié voluntari per a la cobertura de
necessitats estructurals, nomenada “jornada suplementaria” pels esmentats professionals en els termes
segulents:

1. L'esmentat col-lectiu podra incrementar la seva dedicacidé horaria, de manera voluntaria, fins a
completar:

— Peral tom dilirn un maxim de 76 hores a l'any
— Peral torn nocturn un maxim de 150 hores a I'any

Sempre respectant els limits de de jomada i descansos previstos a la legislacié vigent.

En consequiencia, les hores resultants d'aquest régim d'especial dedicacio voluntaria, d’'un maxim de 76
hores a I'any pels toms ditirns o d’'un maxim de 150 hores a I'any pel torn noctum, no tindran la consideracié
de jomada extraordinaria en tant que en comput anual no excedeixen de la jornada maxima legal que
preveu el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

En primer lloc s’esgotaran la realitzacio de les hores de la jomada suplementaria pactades i després es
podran realitzar les hores extraordinaries, un maxim de 80 hores a I'any.

2. Les infermeres, TCAIl — auxiliars d’'infermeria, practics sanitaris i t&cnics auxiliars sanitaris que es trobin
amb contractes estables a temps parcial o en una situacié de reduccié de la seva jornada completa per
qualsevol motiu (cura de fills menors de 12 anys, cura de familiars, etc), hauran d’ampliar préviament la
seva jornada a temps complert.

3. Que la compensacié econdmica per a incentivar aquest régim d'especial dedicacié voluntaria és del
preu hora personal de cada professional.

Que I'esmentada quantitat apareixera en el full de ndmina en el concepte retributiu nomenat “Hores
suplementaries”.

L'abonament d’aquest import es fara efectiu com a maxim al mes segient a la seva realitzacio.

4. El llistat d'hores efectuades en aquest regim es lliurara mensualment a la representacio legal de les
persones treballadores.

5. Per a les cobertures estructurals dels serveis / unitats / ambits s’ha de prioritzar les ampliacions de la

jornada ordinaria i sempre que sigui possible a temps complert, abans de la jomada suplementaria, tenint
en compte els perfils competencials necessaris en cada cas.
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Segon. L'acord assolit per la Comissié negociadora ha estat emés per la representacio del CPMSB i les
organitzacions sindicals CCOO, UGT i Metges de Catalunya.

Tercer. Aquest Acord parcial del IV Conveni col.lectiu del CMPSB estara vigent des de I'1 de gener del 2025
fins al 31 de desembre del 2025, i no produira efectes posteriors a la seva expiracié o resolucid, i es podra
prorrogar o negociar si les parts ho consideren oportu dins de la negociacié del IV Conveni Col-lectiu de
Treball del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. En cap cas, les modificacions aqui acordades
s’entendran aplicables de forma indefinida o permanent.

Els esmentats acords no seran aplicables a altres empreses, treballadors/dores o sectors que no formin
part del present Acord.

Quart. Ambdues parts acorden facultar a Isabel Calvo Cortés, per a realitzar els tramits necessaris per a la
comunicacio dels Acords assolits per aquesta Comissié negociadora al Departament d’Empresa i Treball
per a la seva publicacio, a través del Registre i Diposit de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de Treball,
i Plans d’igualtats,

| en prova de conformitat signen el present acord parcial , per duplicat exemplar i a un sol efecte, a
Barcelona, en el lloc i data indicats a 'encapcgalament.

Barcelona, 22 de gener de 2026
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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