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ANUNCI 

Havent-se aprovat per Decret d’Alcaldia nº 2026/90 de data 30 de gener de 
2026, les bases i la convocatòria per el procés selectiu d’un/a educador/a 
ambiental, mitjançant sistema de concurs de mèrits, s'obre el termini de 
presentació de sol·licituds, que serà de 10 dies naturals a comptar des de 
l'endemà a la publicació d'aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona. 

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria:

BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA 
CONTRACTACIÓ, EN RÈGIM LABORAL TEMPORAL I PEL SISTEMA DE 
CONCURS DE MÈRITS LLIURE, D’UN EDUCADOR AMBIENTAL PER AL 
PROGRAMA DE JOVES EN PRÀCTIQUES 2025 SUBVENCIONAT PEL 
SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA I COFINANÇAT PEL FONS SOCIAL 
EUROPEU PLUS FSE+

Base 1. Objecte de les bases

És objecte de la present convocatòria la regulació del procés de selecció, pel 
concurs de mèrits lliure, d’un/a educador ambiental en el marc del programa de 
Joves en pràctiques 2025 subvencionat pel SOC i el FSE plus.

La modalitat del contracte serà formatiu per a l’obtenció de la pràctica 
professional, d’una durada de 12 mesos a jornada completa. 

La funció principal del lloc de treball és d ur a terme activitats d'educació 
ambiental, gestió directa ambiental, tant de l'entorn urbà com natural del 
municipi, efectuar tasques d'agent cívic,  Informar i documentar sobre aspectes 
ambientals, Dinamitzar processos de comunicació ambiental i participació 
ciutadana per al desenvolupament sostenible, Dissenyar i elaborar materials 
educatius ambientals i altres tasques relacionades amb els treballs 
anteriorment descrits.  

Base 2. Requisits dels aspirants. 

Per a prendre part en aquesta convocatòria les persones interessades hauran 
de reunir a la data de finalització del termini per a la presentació de sol·licituds, 
els següents requisits i condicions, que hauran de mantenir fins al moment de 
la contractació:

2.1.- Ser ciutadà/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats 
membres de la Unió Europea, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres 
estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de 
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treballadors en els termes en què s’hagi definit en el tractat constitutiu de la 
Unió Europea, sens perjudici de l’establert en l’article 57 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

També podran ser admesos/ses els nacionals de països diferents als que 
formen part de la Unió Europea, els/les quals hauran d’aportar permís de 
residència i treball, d’acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no 
tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de 
castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta finalitat.

2.2 Tenir entre 16 i 29 anys. 

2.3 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin 
originàries de països en què el castellà sigui llengua oficial, hauran d’acreditar 
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditació 
d’aquest coneixement es realitzarà mitjançant la presentació d’un dels 
documents que s’indiquen a continuació:

- Certificat conforme han cursat la primària i/o la secundària i/o el batxillerat a 
l’estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell A1 en el cas del peó i nivell C1 per la resta) que 
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació 
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció 
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles 
oficials d’idiomes.

En el cas de no tenir l’acreditació corresponent, l’aspirant serà convocat per a 
la realització d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva 
exclusió del procés de selecció.

2.4 No patir cap malaltia o disminució psíquica o física que impedeixi el 
desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball convocat.

2.5 Posseir la capacitat funcional per a l’exercici normal de les funcions pròpies 
del
lloc de treball. 

2.6 No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala 
del funcionari. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se 
inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat sotmès/a a sanció 

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_11.2.anunci taulell
i bop_30012026

Codi per a validació: 30I43-520DA-KMZO6
Pàgina 2 de 12

El document ha estat signat per :
1.- Alcalde de l'Ajuntament de Bagà. Signat 30/01/2026 09:40

SIGNAT
30/01/2026 09:40

A
q

u
e

s
ta

 é
s
 u

n
a

 c
ò

p
ia

 i
m

p
re

s
a

 d
e

l 
d

o
c
u

m
e

n
t 

e
le

c
tr

ò
n

ic
 (

R
e

f.
: 

3
8

6
9

5
6

9
9

 3
0

I4
3

-5
2

0
D

A
-K

M
Z

O
6

 1
D

C
B

0
9

1
B

3
F

0
A

A
1

9
E

E
6

3
1

0
F

E
8

2
2

A
3

6
7

2
A

F
C

0
1

9
9

4
1

) 
g

e
n

e
ra

d
a

 a
m

b
 l
'a

p
lic

a
c
ió

 i
n

fo
rm

à
ti
c
a

 F
ir
m

a
d

o
c
. 

E
l 
d

o
c
u

m
e

n
to

 e
s
tá

 S
IG

N
A

T
. 

M
it
ja

n
ç
a

n
t 

e
l 
c
o

d
i 
d

e
 v

e
ri
fi
c
a

c
ió

 p
o

t
c
o

m
p

ro
v
a

r 
la

 v
a

lid
e

s
a

 d
e

 l
a

 s
ig

n
a

tu
ra

 e
le

c
tr

ò
n

ic
a

 d
e

ls
 d

o
c
u

m
e

n
ts

 s
ig

n
a

ts
 e

n
 l
'a

d
re

ç
a

 w
e

b
: 

h
tt

p
s
:/

/a
c
c
e

d
e

.d
ib

a
.c

a
t/

v
e

ri
fi
c
a

d
o

r.
js

p
?

c
o

d
ig

o
_

e
n

ti
d

a
d

=
b

a
g

a



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
2-

2-
20

26

 

C
V

E
 2

02
61

00
20

92
5

 

P
àg

. 3
-1

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

Ajuntament de la

Vila de Bagà 

disciplinària o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes 
l’accés a l’ocupació pública.

2.7 No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 
les Administracions Públiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre 
d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

2.8 Posseir la titulació acadèmica de CFGM (cicles formatius de grau mitjà  ) de 
la família professional agrària: Activitats Eqüestres, Aprofitament i Conservació 
del Medi Natural,  Jardineria i Floristeria, Producció Agroecològica,  Producció 
Agroecològica, perfil professional de Producció Agrícola Ecològica, Producció 
Agropecuària, Producció Agropecuària, perfil professional de Producció 
Agrícola,  Producció Agropecuària, perfil professional de Producció Ramadera.

2.9 Complir els requisits per a formalitzar un contracte formatiu per a l’obtenció 
de la pràctica professional.

2.10 Trobar-se en situació d’atur inscrit/a al Servei d’Ocupació de Catalunya 
com a demandant d’ocupació no ocupat/da i ser beneficiari/a del Programa de 
Garantia Juvenil i tenir capacitat per formalitzar la modalitat de contracte que 
determini la convocatòria, en el moment de la seva signatura.

2.11 Constar el currículum vinculat a l’oferta de treball del Servei d’Ocupació de 
Catalunya presentada per l’Ajuntament de Bagà a l’Oficina de Treball de Berga.

2.12 Tots els aspirants hauran de tenir coneixements de nivell de suficiència de 
català (nivell C1) de la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat 
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

L’acreditació del requisit de coneixements lingüístics es farà aportant, dins el 
termini de presentació de sol·licituds o, si això no fos possible, en qualsevol 
moment del procés selectiu però prèviament a la realització de la prova 
corresponent, la documentació que deixi constància d’alguna de les situacions 
coneixement de català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.
En el cas de no tenir l’acreditació corresponent, l’aspirant serà convocat per a 
la realització d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva 
exclusió del procés de selecció.

2.13 D’acord amb la Disposició Addicional 9a del Reial Decret Legislatiu 
3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’ocupació, es 
tracta de contractes vinculats a programes d’activació de l’ocupació, per la qual 
es disposa que la seva durada màxima no podrà superar els 12 mesos, sense 
que hi sigui d’aplicació el disposat en l’article 15 del Reial Decret Legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut del 
treballador.
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Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament 
del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la data d’inici del 
contracte, a excepció del certificat de català, el qual podrà presentar-se fins el 
moment abans de la realització de la prova corresponent, i de la vinculació a 
l’oferta de treball del Servei d’Ocupació de Catalunya que s’haurà d’acreditar en 
el moment de la seva comprovació per part d’aquest Ajuntament des de l’inici 
del procés de selecció fins a la contractació laboral.

No obstant això, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha 
raons suficients, podrà demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin 
el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per 
prendre part en el procés selectiu.

Per a la selecció de les persones participants, l’Ajuntament de Bagà presentarà 
l'oferta d'ocupació del lloc de treball que necessita ocupar a l'Oficina de Treball.
.
L'Oficina de Treball facilitarà a l'entitat beneficiària una llista amb persones 
candidates per a cada lloc de treball que compleixin els requisits, amb les quals 
l'entitat beneficiària ha de realitzar el procés de selecció.

L'Oficina de Treball ha de donar el vistiplau de la persona jove que hagin 
seleccionat les entitats beneficiàries per a la realització del contracte en 
pràctiques.

Base 3. Presentació de sol·licituds. 

3.1.- Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar 
la sol·licitud, degudament emplenada i signada, en la qual hauran de 
manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i 
cadascuna de les condicions exigides. Les sol·licituds de participació es 
dirigiran l’Alcaldia d’aquest ens municipal i es presentaran al registre general de 
l’Ajuntament de Bagà, o en la forma que estableix l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i s’hauran d’acompanyar els següents documents: 

a) Fotocòpia del DNI o, si escau, del passaport 
b) Còpia del títol exigit 
c) Fotocòpia dels títols acreditatius dels mèrits i circumstàncies al·legats. 
d) Currículum vitae acadèmic i professional. Els mèrits que constin al 
currículum però que no quedin acreditats documentalment no seran valorats. 

3.2.- El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 10 dies naturals 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria al BOPB. 
Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la 
Província i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

La convocatòria i les bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la 
seu electrònica del de l’Ajuntament de Bagà: http://www.baga.cat/. Els restants i 
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successius anuncis de la convocatòria es faran públics únicament en el tauler 
d’anuncis de la corporació i a la seu electrònica. 

3.3.- Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin l’adaptació de temps i 
mitjans per a la realització de les proves, o l’adaptació del lloc de treball, han de 
fer constar aquestes circumstàncies a la sol·licitud i aportar un certificat emès 
per l’equip de valoració multiprofessional competent que indiqui quines són les 
adaptacions necessàries. 

3.4.-  La documentació a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del 
termini de presentació de sol·licituds. En cas contrari, no serà tinguda en 
compte pel tribunal. 

Base 4. Tribunal qualificador 

4.1.- El Tribunal qualificador estarà constituït en la forma següent, havent de 
tenir tots els membres un titulació igual, equivalent o superior a l’exigida per a 
l’accés al lloc de treball de la convocatòria: 

President: Funcionari/ària de carrera designat per l'Alcaldia, o funcionari/a en 
qui delegui. 

Vocals: 

Funcionari/ària de carrera designat a proposta de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya 
Funcionari/ària de carrera designat per l'Alcaldia, o funcionari/a en qui delegui.

Secretari/a: Funcionari/a de carrera de l'Ajuntament de Bagà, amb veu i sense 
vot. 

4.2.- La designació i composició del Tribunal s’ha de determinar per resolució 
de presidència en el mateix acte d’aprovació de les persones admeses i 
excloses a la convocatòria, la qual inclourà la dels membres suplents 
respectius, havent-se de respectar en tot cas l’article 60 del TREBEP. 

4.3.- Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, la 
presidència podrà exercir el seu vot de qualitat. 

4.4.- El tribunal pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a 
totes o alguna de les proves. Els assessors no tenen vot. 

4.5.- A l’efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 
l’acreditació del coneixement del català i aranès en els processos de selecció 
de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya, l’òrgan competent en matèria de política lingüística, a petició de la 
corporació, nomenarà una persona per tal que assessori el tribunal qualificador 
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amb relació a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuarà 
amb veu i sense vot. 

4.6.- L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que 
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, del règim jurídic 
del sector públic (en endavant, LRJSP). 

4.7. El Tribunal podrà demanar l’acreditació dels aspectes necessaris quan 
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer les 
persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la 
convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

Base 5. Admissió d’aspirants 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en el termini màxim 
d’un mes, l’ Alcaldia ha de dictar una resolució en la qual declararà aprovada la 
llista d’admesos i exclosos. En aquesta mateixa resolució s’ha d’indicar els llocs 
on es troben exposades al públic les llistes completes certificades dels 
aspirants admesos i exclosos i la llista provisional d’exempts de realitzar 
l’exercici de coneixement de llengua catalana i, si s’escau, qui hagi de realitzar 
exercici de llengua castellana, i s’ha de determinar el lloc, la data i l’hora de 
començament de les proves, l’ordre d’actuació dels aspirants i la composició 
del Tribunal en els termes previstos en aquesta base 4. 

Aquesta resolució s’ha de fer pública al tauler d’anuncis de la corporació i a la 
seu electrònica de l’Ajuntament de Bagà i ha de concedir un termini de 5 dies 
hàbils per presentar esmenes i possibles reclamacions. 

Aquesta publicació substitueix la notificació individual als interessats, d’acord 
amb l’art. 43.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes 
d’aspirants admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense 
necessitat de nova resolució i posterior publicació. Si se’n produeixen, la 
Presidència de l’Ajuntament de Bagà ha de resoldre estimar-les o desestimar-
les definitivament, en el termini dels trenta dies següents a la finalització del 
termini per a la seva presentació, i ha de notificar les resolucions, 
individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d’admesos i 
exclosos i s’ha de publicar només l’esmena al tauler d’anuncis de la corporació 
i a la seu electrònica. Si manca la resolució expressa, les al·legacions s’han 
d’entendre desestimades. 

Base 6. Procés selectiu: 

El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, sens perjudici que es 
faci la prova de coneixement de llengua catalana i castellana en cas que no es 
puguin acreditar.  
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Primera prova. Coneixements de llengua catalana i castellana. De caràcter 
obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis: 

Primer exercici: Llengua catalana. De caràcter obligatori i eliminatori per a tots 
els/les aspirants. Consistirà en la realització d’exercicis de coneixements 
gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la 
llengua catalana, adaptat al nivell de suficiència de català, d’acord amb els 
criteris emprats per la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de 
Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensió i expressió 
corresponents al lloc de treball. 

La qualificació dels/de les aspirants en aquest exercici serà la d’apte o no apte. 

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’un superior, mitjançant la 
presentació d’un document emès per la Secretaria de Política Lingüística o per 
part d’un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realització 
d’aquest exercici i la seva qualificació serà la d’apte. 

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptarà amb l’assessorament d’una 
persona tècnica especialitzada en normalització lingüística. 

Segon exercici: Llengua castellana. De caràcter obligatori i eliminatori per a tots 
els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. 

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 
2.g., els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar 
un exercici, que consistirà en una redacció de 200 paraules en el termini mínim 
de 45 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que el Tribunal 
designi. Aquest exercici serà avaluat pel Tribunal. 

La qualificació d’aquest exercici serà d’apte/a o no apte. 

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que està en 
possessió d’un certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el 
batxillerat a l’Estat  espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior) que 
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o d’equivalent o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers 
expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest 
exercici i la seva qualificació serà d’apte/a. 

Fase de concurs: 

L’avaluació dels mèrits es realitzarà sobre la documentació acreditativa 
aportada per l’aspirant en el moment de presentar la sol·licitud i d’acord amb el 
barem següent:
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a) Titulacions acadèmiques oficials, fins a un màxim d’1,50 punts

- Postgrau universitari: 1,25 punts
- Màster universitari: 1,50 punts
No serà objecte de valoració la titulació requerida pel lloc de treball.

b) Cursos relacionats amb el lloc a ocupar, fins a un màxim de 2 punts
- Cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts.
- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,50 punts.
- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,25 punts.
- Cursos de durada inferior a 20 hores: 0,15 punts

c) Per altres mèrits al·legats a criteri del tribunal relacionats amb la millor
adequació al lloc de treball ofertat, fins a 1 punt.

Entrevista personal

Els/les aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu seran 
convocats/des, per a la realització d’una entrevista personal.  

Aquesta entrevista consistirà en mantenir un diàleg amb el Tribunal sobre 
qüestions vinculades a les funcions a desenvolupar, a l’experiència 
professional, i a les habilitats personals de l’aspirant.

Es tindrà en compte el següent:
- Adequació de les capacitats actitudinals dels/les candidats/es al projecte:
fins a 1,5 punts
La qualificació màxima a atorgar en aquesta prova serà de 1,5 punts i no serà 
eliminatòria.
Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats per 
a la
realització de l’entrevista personal, excepte raons de força major, seran 
definitivament
exclosos/es del procés selectiu.

Qualificació 

La puntuació final del concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes pels 
aspirants. L’aspirant que obtingui major puntuació serà proposat pel tribunal pel 
seu nomenament com a funcionari. 

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat totes 
les proves, s’exposaran als mitjans electrònics municipals i al tauler d’edictes 
de la Corporació. 

 Base 7. Incidències 
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La convocatòria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i 
de les actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els 
casos i la forma establerta per la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que es 
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives. 

Base 8.- Llista d’aprovats i presentació de documents 

8.1.- Un cop finalitzades les proves s’ha de fer pública la llista d’aprovats, per 
ordre de puntuació total obtinguda, la qual no pot tenir un nombre superior al de 
les places vacants ofertes. El Tribunal proposarà al President de la Corporació 
la contractació de  l’aspirant que hagi obtingut major puntuació. 

No obstant l’anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les plaça, quan 
es produeix la renúncia del l’aspirant seleccionat, abans del seu nomenament o 
presa de possessió, l’òrgan convocant podrà requerir de l’òrgan de selecció, la 
relació complementària dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu 
possible nomenament.  

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert 
anteriorment és nul·la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als 
aspirants que superin aquest nombre. 

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de 
declarar deserta la convocatòria. 

8.2.- La puntuació final de les proves i la llista d’aprovats s’ha de publicar al 
tauler d’anuncis i a la seu electrònica de l’ens. 

8.3.- Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de 
les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatòria en el termini 
de cinc dies naturals, comptats a partir del següent al dia en què es facin 
públiques les llistes d’aprovats i sense necessitat de previ requeriment i en tot 
cas abans de la data màxima d’inici del contracte segons resolució de la 
concessió de la subvenció i les seves bases reguladores i convocatòria.  

8.5.- Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentació, 
no podran ser nomenats, sens perjudici de la responsabilitat en què hagin 
pogut incórrer en el cas de falsedat en la seva instància. Això, tret de casos de 
força major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per el 
President. En aquest cas, el President ha de dur a terme el nomenament dels 
que havent superat el procés selectiu tinguin cabuda al nombre de llocs de 
treball convocats a conseqüència de l’anul·lació. 

Base 9.- Funcionament de la Borsa d’Ocupació
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9.1.- El Tribunal no podrà proposar més d'un aspirant, no obstant això, es 
constituirà una borsa d'ocupació amb les persones que superin el procés 
selectiu i no resultin seleccionades, a fi que pugui ser utilitzada en futures 
crides que poguessin resultar necessaris per cobrir vacants temporalment .  La 
borsa serà ordenada segons la puntuació obtinguda.

9.2.- L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament 
serà per ordre establert a la borsa, així  tindrà preferència la persona aspirant 
que figura en primer lloc de la llista d'ordre de la borsa].

9.3.- La renúncia inicial a una oferta de treball, o la renúncia durant la vigència 
del contracte, no donaran lloc a l'exclusió de la Borsa de Treball, però 
ocasionarà un canvi de lloc del lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar 
l'últim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

Són causes que justifiquen la renúncia a una oferta de treball i que impliquen el 
manteniment dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situació d'ocupat, prestant serveis a l'Ajuntament com a 
personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, 
personal laboral o funcionari interí.
— Estar en situació de Suspensió per accident, baixa per malaltia, 
intervenció quirúrgica, internament hospitalari, maternitat, embaràs d'alt 
risc i situació de risc o necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la 
lactància natural de menors de nou mesos. L'acreditació documentada 
de la finalització de tal circumstància donarà lloc a la reposició en el 
mateix lloc de l'ordre de llista en les Borses de Treball en què es trobarà 
la persona afectada. 
— Exercici de càrrec públic representatiu que impossibiliti l'assistència al 
treball.

9.4.-Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades 
personals suficients que permetin la seva ràpida localització, sent responsables 
de què estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localització per mitjà de la comunicació 
telefònica, la telegràfica amb justificant de recepció o el correu electrònic amb 
justificant de recepció, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores 
s'acudirà a la persona següent. Si s'opta per la comunicació telefònica, es 
realitzaran un mínim de tres intents de contacte entre les 8:00 i les 18:00 hores, 
amb un interval de 60 minuts entre cada trucada. 

Quedarà anotació escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei 
corresponent, donant-se trasllat immediat d'informe escrit a la Secretaria de la 
Corporació per a coneixement i constància. 

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de 
treball, en els termes descrits anteriorment, haurà de procedir a l'acceptació o 
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rebuig d'aquesta, en un període màxim de 24 hores, tret que per circumstàncies 
excepcionals o de força major.

9.5.- Aquesta borsa d'ocupació tindrà una vigència màxima dos anys 
(prorrogable un any mes). 

Base 10.- Incompatibilitats i règim del servei

En l'exercici de la funció pública desenvolupada des del lloc de treball a la qual 
ha estat destinat/ada, serà aplicable la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic.

Base 11. Règim de recursos

11. 1. Per impugnar aquesta convocatòria, les bases reguladores d’aquest 
procés selectiu i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al 
de la notificació o publicació en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposició 
davant l’Alcalde de l’Ajuntament de Bagà, en el termini d’un mes a comptar del 
dia hàbil següent al de la publicació o notificació.

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador que decideixen directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de 
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensió o perjudici 
irreparable als drets i interessos legítims, les persones interessades poden 
interposar un recurs d’alçada davant la Presidència de la Corporació, en el 
termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de la publicació, 
exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual.
Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador no inclosos en el punt 
anterior, al llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les 
al·legacions que estimin pertinents perquè es prenguin en consideració.

11.2. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre 
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 12. Normes supletòries

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes bases, 
s’aplicarà allò que determini la legislació aplicable al personal de les entitats 
locals de Catalunya: el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual 
s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que 
aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el Decret 
214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les 
entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la 

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_11.2.anunci taulell
i bop_30012026

Codi per a validació: 30I43-520DA-KMZO6
Pàgina 11 de 12

El document ha estat signat per :
1.- Alcalde de l'Ajuntament de Bagà. Signat 30/01/2026 09:40

SIGNAT
30/01/2026 09:40

A
q

u
e

s
ta

 é
s
 u

n
a

 c
ò

p
ia

 i
m

p
re

s
a

 d
e

l 
d

o
c
u

m
e

n
t 

e
le

c
tr

ò
n

ic
 (

R
e

f.
: 

3
8

6
9

5
6

9
9

 3
0

I4
3

-5
2

0
D

A
-K

M
Z

O
6

 1
D

C
B

0
9

1
B

3
F

0
A

A
1

9
E

E
6

3
1

0
F

E
8

2
2

A
3

6
7

2
A

F
C

0
1

9
9

4
1

) 
g

e
n

e
ra

d
a

 a
m

b
 l
'a

p
lic

a
c
ió

 i
n

fo
rm

à
ti
c
a

 F
ir
m

a
d

o
c
. 

E
l 
d

o
c
u

m
e

n
to

 e
s
tá

 S
IG

N
A

T
. 

M
it
ja

n
ç
a

n
t 

e
l 
c
o

d
i 
d

e
 v

e
ri
fi
c
a

c
ió

 p
o

t
c
o

m
p

ro
v
a

r 
la

 v
a

lid
e

s
a

 d
e

 l
a

 s
ig

n
a

tu
ra

 e
le

c
tr

ò
n

ic
a

 d
e

ls
 d

o
c
u

m
e

n
ts

 s
ig

n
a

ts
 e

n
 l
'a

d
re

ç
a

 w
e

b
: 

h
tt

p
s
:/

/a
c
c
e

d
e

.d
ib

a
.c

a
t/

v
e

ri
fi
c
a

d
o

r.
js

p
?

c
o

d
ig

o
_

e
n

ti
d

a
d

=
b

a
g

a



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
2-

2-
20

26

 

C
V

E
 2

02
61

00
20

92
5

 

P
àg

. 1
2-

12

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

Ajuntament de la

Vila de Bagà 

Funció Pública, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques; 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals; la Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, així com altres disposicions que siguin 
d’aplicació.

El que es fa públics als efectes escaients. 

DOCUMENT DATAT I SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:

L’Alcalde ,

Lluis Casas Prados. 
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