@ Ajuntament de Polinya

Num. exp.: 319/2026

EDICTE

SOBRE BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
TEMPORAL D’UNA PLACA INTERINA D’INTERVENTOR/A RESERVADA A
FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA DE LA SUBESCALA D’INTERVENCIO
TRESORERIA, DE L’ESCALA DE FUNCIONARIS/ARIES D’ADMINISTRACIO LOCAL
AMB HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO DE L’AJUNTAMENT DE
POLINYA | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 28/01/2026, s'han aprovat les bases
reguladores del procés selectiu per a la cobertura temporal d’'una plaga interina
d’'INTERVENTOR/A reservada a funcionaris/aries de carrera de la subescala d’Intervencio
Tresoreria, de l'escala de funcionaris/aries d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional, Subgrup de classificacio A1, mitjangant el sistema de concurs oposicio;
de I'Ajuntament de Polinya i la constitucié d’'una borsa de treball, segons consten a
I'expedient nim. 319/2026.

Aquestes bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i la convocatoria de les bases es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Ambdues publicacions s’exposaran a l'apartat d'Oferta Publica
d'Ocupacio de la pagina web de I'’Ajuntament de Polinya (www.ajpolinya.cat) i al tauler
d’anuncis de la seu electronica.

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de
'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s’adjunten les bases reguladores d’aquest procés de seleccio.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
TEMPORAL D’UNA PLACA INTERINA D’INTERVENTOR/A RESERVADA A
FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA DE LA SUBESCALA D’INTERVENCIO
TRESORERIA, DE L’ESCALA DE FUNCIONARIS/ARIES D’ADMINISTRACIO LOCAL
AMB HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO DE L’AJUNTAMENT DE
POLINYA | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. Objecte i publicitat

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la cobertura amb caracter
interi d’'una placa d'INTERVENTOR/A reservada a funcionaris/aries de carrera de la
Subescala d’intervencio tresoreria, de I'escala de funcionaris/aries d’Administracio local
amb habilitacié de caracter nacional, subgrup de classificacid A1, de la plantila de
I'Ajuntament de Polinya, mitjangant el sistema de concurs oposicié i torn lliure.

Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin plaga, s’integraran en una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de
personal en la categoria d’interventor/a de I'Ajuntament de Polinya, que tindra una
vigéncia de 2 anys a partir de la data de publicacio del decret d’aprovacié del nomenament
i de constitucié de la borsa.
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L’ajuntament de Polinya pot utilitzar la borsa per cobrir necessitats temporals de personal
en la categoria d’interventor/a derivada d’aquest procés de seleccié quan es doni alguna de
les seglents circumstancies:

a) L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir per personal
funcionari de carrera i per un maxim de tres anys.

b) La substitucio transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessari.

c) L’'execuci6é de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcid
publica que es dictin en desenvolupament del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

d) L’excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de nou mesos dins d’'un
periode de divuit mesos.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), aixi com un anunci de I'extracte de la
convocatoria al DOGC. L’acte d’aprovacio de la llista de persones admeses i excloses
provisional i definitiva es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament de Polinya. Es podran utilitzar altres mitjans de difusié complementaris.

Els successius actes de tramit, s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Polinya i el nomenament com a personal funcionari interi/na de la persona
seleccionada es publicaran al BOPB. La publicacié de determinats actes, com els que
resolen al-legacions i/o recursos contra actes derivats del procés, entre d’altres, es podra
substituir per notificacions individualitzades a les persones interessades.

2. Caracteristiques de la plaga objecte de cobertura temporal

Régim juridic: Personal funcionari.

Grup i subgrup de classificacio A1.

Subescala: Intervencio - tresoreria.

Escala: Personal funcionari d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.
Nombre de places: 1.

Sistema de seleccio: Concurs oposicio

Torn: Lliure

Jornada de treball: 37,5 hores setmanals

Sou base: A1

Complement de destinacio: Nivell 26.

Complement especific brut anual: 43.150,21 €
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2.1. Funcions generals del lloc de treball

Les funcions assignades al lloc de treball vinculat a la plaga objecte de convocatoria, i que
corresponen a la fitxa descriptiva per al lloc d’Interventor/a de I'Ajuntament de Polinya,
son les seguents:

1. Planificar, dirigir i coordinar funcions de control i fiscalitzacio interna de la gestio
econodmic-financera i pressupostaria:

Fiscalitza, en els termes previstos en la legislacio, tot acte, document o
expedient que doni lloc al reconeixement de drets i obligacions de contingut
econdmic o que puguin tenir repercussio financera o patrimonial, emetent el
corresponent informe o formulant, en el seu cas, les esmenes pertinents.
Porta a terme la intervencioé formal de 'ordenacié del pagament i de la seva
realitzacié material.

Realitza la comprovacioé formal de ['aplicacié de les quantitats destinades
a obres, subministres, adquisicions i serveis.

Porta a terme la recepcid, examen i censura dels justificants dels manaments
expedits a justificar, reclamant-los al seu venciment.

Realitza la intervencio dels ingressos i fiscalitzacio de tots els actes de gestid
tributaria.

Expedeix certificacions de descobert contra els deutors per recursos,
reintegraments o descoberts.

Informa dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié de
credits dels mateixos.

Emet informes, dictamens i propostes que en matéria economica-financera
o pressupostaria haguessin estat sol-licitats per la Presidéncia, o per un terg
dels regidors o quan es tracti de matéries per a les que legalment s'exigeixi
una majoria especial, aixi com el dictamen al voltant de la procedéncia de
nous llocs o reforma dels existents a efectes d'avaluar la repercussio
econdmica-financera de les respectives propostes.

Realitza les comprovacions o procediments d’auditoria interna dels
Organismes Autdnoms o societats mercantils dependents de I'Entitat en
referencia a les operacions no subjectes a intervencié prévia, aixi com el
control de caracter financer dels mateixos, de conformitat amb les
disposicions d’aquells que els regeixin i els acords que al respecte adopti la
Corporacio.

2. Planificar, dirigir i coordinar funcions comptables:

Coordina les funcions o activitats comptables de I'Ajuntament, d'acord al Pla
de Comptes a que es refereix l'article 114 de la llei 7/1985, de 2 d'abril,
emetent les instruccions técniques oportunes i inspeccionant la seva
aplicacié.

Prepara i redacta el Compte General del Pressupost i de I'administracié
del Patrimoni, aixi com la formulacié de la liquidacié del pressupost anual.
Realitza I'examen i informe dels Comptes de Tresoreria i de Valors
Independents i Auxiliars del Pressupost.

Confecciona formularis i estadistiques per a Institucions i Organismes
(Diputacio, Generalitat, Hisenda) referents a I'ambit dels pressupostos.
Porta i desenvolupa la comptabilitat financera i el seguiment, en termes
financers, de I'execucié dels pressupostos d’acord amb les normes generals
i les dictades pel Ple de la Corporacio.

Inspecciona la comptabilitat dels organismes autonoms i de les societats
mercantils dependents de l'entitat local, d’acord amb els procediments que
estableixi el Ple.
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- Estableix el balan¢ de l'entitat local, posant de manifest la composicio i
situacio del seu patrimoni, aixi com les seves variacions.

- Determina els resultats des d’'un punt de vista econdmic-patrimonial.

- Determina els resultats analitics posant de manifest els cost i rendiment dels
serveis.

- Registra I'execucié dels pressupostos generals de l'entitat, posant de
manifest els resultats pressupostaris.

- Registra els moviments i situacio de la tresoreria local.

- Proporciona les dades necessaries per la formacio del compte general de
I'entitat, aixi com dels comptes, estats i documents hagin d’elaborar-se o
remetre’s al Tribunal de Comptes.

- Facilita la informacio necessaria per la confeccié d’estadistiques econdmic-
financeres per part del Ministeri d’'Hisenda.

- Facilita les dades i demés antecedents que siguin precisos per la confeccio
dels comptes econdmics del sector public i les nacionals d’Espanya.

- Rendir la informacié economica i financera que sigui necessaria per la presa
de decisions, tant en l'ordre politic com en el de gestio.

- Possibilita I'exercici dels controls de legalitat, financer i d’eficacia.

- Possibilita linventari i el control de I'immobilitzat material, immaterial i
financer, el control de I'endeutament i el seguiment individualitzat de la
situacié deutora o creditora dels interessats que es relacionin amb l'entitat
local.

3. Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials que estiguin al seu
carrec per tal d’assegurar els seus objectius i programes:

- Dirigeix la intervencié general controlant el funcionament de les unitats que
desenvolupen les seves funcions.

- Fixa les directrius operatives a seguir pel personal al seu carrec i estableix
els criteris per tal davaluar els resultats, controlant periddicament
I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Examina i informa els comptes de tresoreria, analitzant I'estat dels cabals
publics i la seva programacio.

- Prepara informes técnics sobre el funcionament de I'Area i les situacions
realitzades elabora les propostes per millorar la gestié.

4. Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre
aspectes economic-financers dels seus serveis, procurant un sentit global
d'actuacié i coherent amb les capacitats i possibilitats de 'organitzacio i els seus
recursos:

- Dissenya, dirigeix, orienta i supervisa les politiques, estrategies i
procediments en matéria de gestié econdmica i financera de la Corporacio.

- Es coordina i col-labora amb la resta de la Corporacié sempre que sigui
necessari per al millor funcionament global de la Corporacié i garantir la
transversalitat i el treball en xarxa.

- Participa en les comissions de treball a les que sigui assignat i compleix les
atribucions que li siguin encomanades, sempre que siguin compatibles amb
la seva funcio

3. Requisits de participaci6

Per participar en aquest procés selectiu s’han de complir els requisits seglients:
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3.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la Unio
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i els del/de la seu/va
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en |'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors.

3.2 Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.3 Titulacio

Estar en possessio de qualsevol titulacio universitaria oficial de Grau o equivalent.

En cas que la titulacid6 s’hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document
d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser substituit pel resguard
oficial acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid, que ha de comptar amb
el segell de I'entitat bancaria o la validacio digital del pagament.

3.4 Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques
corresponents al lloc de treball vinculat a la placa d’interventor/a, descrites a la base 2.1. Es
a dir, no patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb el
desenvolupament de les corresponent funcions.

3.5 Habilitacié

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da
o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent
ni haver estat sotmeés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i
en els mateixos termes, 'accés a 'ocupacio publica.

3.6 Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1, aixi com de

llengua castellana de nivell B2; en el cas del nivell de llengua castellana si no es té la
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nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella.

Aquests coneixements de llenglies, s'han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la
base 9.1.1.

3.7 Taxa de participacié

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa per participar en el procés
de seleccid segons preveu I'Ordenanca Fiscal numero 7 de I'’Ajuntament de Polinya per un
import de 33,01€, vigent en el termini de presentacié de sollicituds. Aquest import sera
abonat a 'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant a aquesta el corresponent resguard
justificatiu.

3.8 Acompliment dels requisits

Els requisits de participacié s’han de complir amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria i
s’han de continuar complint fins a la data del nomenament com a personal funcionari/aria
interi/na.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de les persones aspirants
del procés de seleccio.
4. Presentacio de sol-licituds

4.1 Sol‘licituds

La instancia per sol‘licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en el model
normalitzat disponible a la seu electronica de [Iajuntament de Polinya
https://www.polinya.cat/ajuntament/1497-oferta-publica-docupacio, dirigida a la
Presidéncia de la Corporacio.

La sollicitud conté una declaracié responsable conforme soén certes les dades
consignades i la documentacié que s’adjunta, i aixi mateix que es compleixen els requisits
i les condicions de caracter general que s'estableixen en aquestes bases.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i en els termes previstos en aquestes bases.

4.2 Termini de presentacio

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils comptats des del dia
seglent al de la publicacio de I'anunci al DOGC.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comportara I'exclusio de la
persona aspirant.

4.3 Tramitacio de la sol-licitud

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés selectiu podran
presentar la sol-licitud en model normalitzat que estara disponible a I'apartat de I'Oferta
Publica d’Ocupacio de la pagina web municipal (https://www.polinya.cat/ajuntament/1497-
oferta-publica-docupacio/), pels mitjans segients:
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a) Preferentment en el registre electronic de 'Ajuntament de Polinya o en el registre
electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015,
d’'1 de octubre, del procediment administratiu Comu de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP).

i‘
Qs

b) De manera presencial, mitjangant cita previa, a les oficines de registre de I'’Ajuntament
ubicades a la Plaga de la Vila, 1 de Polinya, amb cita prévia (Tel 93 713 02 64) amb I'horari
general de dilluns a divendres de 9’00 a 14’00 i les tardes de dilluns i dimecres de 16’00
a 19'00, excepte les tardes corresponents als mesos de juny, juliol, agost i primera
quinzena de setembre i dies especials que romandra tancat.

La presentacio de sol-licituds es fara preferentment en forma telematica, a través de la seu
electronica de I'ajuntament de Polinya.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4
de la LPAC.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al propi de I'Ajuntament de Polinya o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via
correu electronic a rrhh@ajpolinya.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

4.4 Documentacié a aportar amb la sol-licitud de participacio:
La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiéncia C1,
en tots els casos.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’un pais
on I'espanyol és idioma oficial.

e) Documentacio acreditativa de la necessitat d’adaptacié per fer les proves
derivades de discapacitat o per causes médiques, embaras avancgat o de risc
o lactancia, en els termes de la base 4.5 4.6, si s’escau.

f) Resguard de 'acreditacié del pagament de la taxa de participacio.

g) Curriculum vitae amb la informacié minima seguent:

1. Dades personals i de contacte

2. Formacio académica reglada

3. Formacié académica continua, amb indicacié del nombre d’hores
lectives de cada accié formativa

4. Experiéncia laboral, temps durant el qual es varen ocupar i detall de
les funcions desenvolupades

En finalitzar la fase d’oposicio les persones aspirants que I'hagin superada disposaran de
tres dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié del resultat, per a acreditar
documentalment la justificacié dels merits al-legats en el curriculum, és a dir 'experiencia
laboral i la formacid, segons la base 9.2.2.

4.5 Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants que
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tinguin reconeguda la condicio legal de persona amb discapacitat, poden demanar les
adaptacions necessaries per realitzar les proves per raé de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldra disposar d'un dictamen dels equips de valoracié
multiprofessional de la Direcci6 General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'drgan que exerceixi aquesta funcié (o 6rgan competent
equivalent de la resta de comunitats autbnomes), emés amb ocasioé d'aquesta convocatoria.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional, el referit
dictamen ha de pronunciar-se sobre els aspectes seglents:

a. Determinacio del grau de discapacitat.

b. Compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié6 amb el lloc de
treball.

c. Necessitat d'adaptacions de temps i mitjans materials per a la realitzacié de
les proves.

d. Necessitat d'adaptacio del lloc de treball.

e. Existencia de dificultats d'integracié laboral i d'autonomia personal.

En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal o
capacitat funcional en relaci6 amb les funcions del lloc, les persones aspirants seran
excloses del procés per incompliment d’aquest requisit de participacio.

Correspon al tribunal de seleccié decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i
tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat
podran demanar un informe sobre la sol'licitud d'adaptacié als equips de valoracio
multiprofessional.

4.6 Adaptacions per causes médiques, embaras avangat o de risc o lactancia.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden
sol-licitar adaptacions per a la realitzacio de les proves per causes médiques. Caldra aportar
la justificacié medica acreditativa, als efectes de la seva valoracié per part del Tribunal.
Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacidé de les proves les aspirants
embarassades en estat avangat o de risc amb justificaci6 medica, o que siguin mares
lactants, per a la seva ubicacio en espais adequats.

4.7 Presentacié documentacioé acreditativa necessitats d’adaptacié

La presentacio de la documentacié acreditativa de les necessitats d’adaptacio previstes en
les bases 4.5 4.6 s’haura de realitzar en el moment de presentar la sol-licitud de participacié
al procés selectiu, juntament amb tota la documentacié sol-licitada.

4.8 Verificacié de documentacio

La documentacio presentada podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament.

5. Taxa de participacio
La taxa de participacié s’exigira d’acord amb les quanties fixades a l'article 7 epigraf 9 de

I'Ordenanga fiscal numero 7 de I'Ajuntament de Polinya, que estableix la taxa per a
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participar en processos selectius convocats per I'Ajuntament.

L’'import de la taxa per participar en aquesta convocatoria, d’acord amb 'ordenanca fiscal,
és de 33,01€.

El pagament s’ha d’efectuar mitjangant ingrés o transferéncia bancaria al nim. de compte
ES39 2100 1843 1302 0000 0240 fent-se constar el nom de l'aspirant i la plaga a la qual
s’opta.

Quedaran exemptes d’abonar aquesta taxa les persones aspirants que en el moment de
fer la sol-licitud acreditin estar en situacié d’atur amb la presentacié de certificat expedit
per la corresponent oficina de treball del Departament d’Empresa i Ocupacid de la
Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public de Treball de I'Estat.

El pagament de la taxa de participacié s’ha d’acreditar durant el termini de presentacié de
la sol‘licitud. La falta d’acreditacid només és un defecte esmenable dins el termini de
presentacio d’esmenes a la llista provisional, si el pagament es va realitzar dins el termini
de presentacio de sol-licituds, en cas contrari, la persona candidata quedara exclosa del
procés selectiu.

En cap cas, el pagament de la taxa suposara la substitucioé del tramit de presentacio, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els supodsits d’exclusié del procés selectiu
per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucié en
el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria.

6. Llistes de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en
el termini maxim d’un mes, en la que es declarara aprovada provisionalment les llistes de
les persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara a la seu
electronica municipal.

En l'esmentada resolucié s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenguies catalana i castellana i la composicié del tribunal de seleccié.

També es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié de la prova de catala i castella i
dels exercicis de la fase d’oposicio.

Per a 'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol'licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de
la publicacié de les llistes provisionals a la seu electronica municipal per esmenar, si
s’escau, els defectes de la seva sol‘licitud de participacié que hagin motivat la seva
exclusié o omissio.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no esmenin
dins d’aquest termini la causa que hagi motivat la seva exclusio, es considerara que
desisteixen de la seva participacio en el procés.

En el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema de l'acabament del termini
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previst a I'apartat anterior, I'Alcaldia aprovara les llistes definitives de les persones
admeses i excloses on es donen per resoltes les esmenes presentades i es declarara, si
s’escau, el desistiment de participar en el procés a les persones excloses que no han
esmenat la sol-licitud o ho han fet fora del termini, d’acord amb l'article 68.1 de la LPACAP.

Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d’'aprovar una nova resolucio, les
listes provisionals de persones participants admeses i excloses, en el suposit que en el
termini establert de 10 dies no es presentin esmenes o, si se’n presenten, aquestes no
modifiquin les llistes provisionals.

El fet de figurar en les llistes definitives de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants d’acord amb la base 12, abans del nomenament.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades
les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

La identificacioé de les persones aspirants admeses, les admeses en cada prova del procés
i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els
quatre numeros del document d’identificacid presentat, escollits aleatoriament, d’acord
amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

La identificacié de les persones excloses o les que suspenguin alguna de les proves es
fara mitjangant la publicacié del numero de registre corresponent.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per (3) tres persones titulars i (3)
tres persones suplents, designades per I'Alcaldia. En la composici¢ i designacié del tribunal
es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, i perqué tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composici6 del tribunal, amb titulars i suplents, vindra determinada de la manera seguent:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera de I'‘Ajuntament i/o altres
Administracions Publiques o la persona que la substitueixi.

- Vocalies: Una persona funcionaria de carrera a proposta de I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

- Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament i/o altres
Administracions Publiques o la persona que la substitueixi.
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Totes les persones designades membres del tribunal tindran veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic
especialista 0 assessor per a I'elaboracio i correccio de les proves. En cas que en alguna
prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'dérgan técnic de seleccio, pero no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva a les persones assessores del
tribunal.

Per a la valida constitucié del tribunal, i per a la presa d'acords, es requerira |'assisténcia de
com a minim la meitat de les persones membres, i sempre és necessaria la preséncia de la
Presidéncia, de la Secretaria i d’'un/a vocal.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones presents,
resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat de la presidéncia.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat
i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de
les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a
cobrir.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les
actes a distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre
que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6.
Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic,
les audioconferéncies i les videoconferéncies.

8. Localitat i previsio de dates de realitzacio de les proves
Totes les proves es realitzaran a la localitat de Polinya.

Es preveu que les proves de catala i/o castella, si s’escau, i les proves de la fase d’oposicio,
es realitzin al llarg del mes d’abril de 2026.
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9. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema de
concurs oposicid. Tindra dues fases:

a. Fase d’oposicio.
b. Fase de valoracié de merits (concurs).

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 80 punts corresponen a la fase
d’oposicié i 20 punts a la fase de concurs.

9.1.Primera fase: oposicio

La fase d’oposicido consistira en la superacié de tres proves de caracter obligatori i
eliminatori, una de coneixement de llengiies de catala i/o castella, si s’escau, una prova
tedrica de coneixements sobre el temari, la puntuacié maxima de la prova tedrica és de
20 punts, i una prova practica sobre el temari i/o les funcions a desenvolupar, segons la
base 2.1, la puntuacié maxima de la prova practica és de 60 punts.

El temari figura a 'Annex .

Per a la realitzacid de cadascuna de les proves, el Tribunal convocara a les persones
aspirants mitjangant anunci que es publicara al tauler de la seu electronica de I'ajuntament
de Polinya, on s’indicara el dia, I'hora i el lloc de realitzacio de les mateixes.

La no presentacio de la persona aspirant convocada a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, restant
exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forgca major, degudament acreditats i
valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova convocatoria quan ho
consideri oportu, per a que les persones afectades puguin realitzar la prova.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni rellotges intel-ligents.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal
comportaran I'expulsio de I'aspirant en questié de forma immediata i la seva exclusio del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en 'acta emesa pel tribunal.

9.1.1 Primera prova: Acreditativa del requisit de participacio del coneixement
de llengiies catalana i/o castellana.

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana
i/lo castellana, si s’escau, hauran de realitzar un exercici de comprensio oral i un altre de
caracter escrit, corresponent al nivell de suficiencia de catala C1 i al nivell B2 de castella,
de conformitat amb la base 3.6, als Unics efectes d’acreditar aquest requisit de participacio,
sempre i quan no hagin estat declarades exemptes de realitzar-la.

A. Prova de coneixements de catala:

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses
que no estiguin exemptes de realitzar-la i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici
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escrit i un exercici d’expressio oral, corresponent al nivell de suficiencia de catala C1.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de
seleccié i no se les convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el temari.

Estan exemptes de realitzar aquestes proves, les persones aspirants que acreditin alguna
de les seguents situacions:

a) Estar en possessio del certificat de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica.

b) Estar en possessio dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, i a 'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre
els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de
llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

¢c) Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o
superior, en algun procés de seleccio per a l'accés a la condicié de personal
funcionari o personal laboral, en qualsevol administracio o entitat del sector public.
Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'drgan
competent de I'administracié convocant, on consti de manera clara el procés de
selecci6 de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nivell de coneixements de
llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacioé que la persona aspirant
ha aprovat la prova de coneixement de catala. En el cas que la prova hagués estat
convocada per 'ajuntament de Polinya aquesta exempcié es verificara d’ofici, no
caldra acreditar-la.

B. Prova de coneixements de castella:

De caracter obligatori per a les persones aspirants declarades admeses que no tinguin la
nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella, que no
estiguin exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici
escrit i un exercici d’expressié oral, corresponent al nivell B2 de coneixements de llengua
castellana. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la realitzacioé de la prova, resten excloses del
procés de seleccid i no se les convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el
temari.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que acreditin, en el termini previst,
alguna de les seguents situacions:

a) Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio
exigida com a requisit d’'accés en el procés selectiu.

b) Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2,
superior o equivalent, que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat
pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen els diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera.

c) Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell B2
expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes.

d) Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2
0 superior, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de personal
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funcionari o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector
public. Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per
I'érgan competent de I'administracié convocant, on consti de manera clara el
procés de seleccid de personal en qué hagi participat I'aspirant, el nivell de
coneixements de llengua castellana requerit a la convocatoria i I'especificacio
que la persona aspirant ha aprovat la prova de coneixement de castella. En el
cas que la prova hagués estat convocada per I'ajuntament de Polinya aquesta
exempcio6 es verificara d’ofici, no caldra acreditar-la.

Les persones originaries d’'un pais de parla espanyola que s’identifiquin per a aquest
procés de seleccido com a nacionals d’'un pais que no sigui de parla espanyola, hauran de
fer la prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2.

9.1.2. Segona prova: Coneixements teorics
La prova de coneixements tedrics té caracter obligatori i eliminatori.

La prova consisteix en respondre un questionari tipus test amb respostes alternatives, de
les quals només una és correcta.

Aquesta prova té per objectiu valorar el grau de coneixements teorics i es basara en el
temari contingut en 'Annex | d’aquestes bases.

La puntuacié maxima de la prova tipus test és de 20 punts i cal obtenir una puntuacié minima
de 10 punts per superar-la. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran
eliminades del procés selectiu.

Les preguntes que es deixin sense respondre, aixi com aquelles en que les persones
marquin més d'una resposta no seran tingudes en compte. Les respostes erronies
descompten a rad d’1/4 part del valor d’'una resposta encertada.

En cas que el tribunal acordi anul-lar alguna/es pregunta/es, s’utilitzara en la correccio el
resultat de la preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul-lades i en
l'ordre establert. Les preguntes de reserva, en el cas que s'utilitzin, es valoraran igual que
la resta de preguntes.

9.1.3. Tercera prova: practica
La prova practica té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’una prova practica, relacionada amb el temari que figura a
I'Annex | i/o les funcions a desenvolupar, durant el periode de temps que determini I'érgan
de seleccié. Aquesta prova podra incloure la realitzacié d’'un o més suposit/s a
desenvolupar en la/les modalitat/s proposadales el dia de la prova.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 60 punts. Sera necessari obtenir un
minim de 30 punts per poder superar la prova practica. Les persones aspirants que no
superin la prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

9.2. Segona fase: de concurs - Valoracié de mérits
La fase de merits no sera de caracter eliminatori. Es valoraran Unicament els meérits

reflectits en el Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, a les persones que han
superat la primera fase del procés selectiu, sempre i quan aportin la documentacié
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acreditativa en el termini de tres dies habils seglients a la publicacié dels resultats de la
fase d’oposicid, d’'acord amb els barems que s’indiquen a continuacio.

No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb
el que es preveu en aquestes bases.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacid de sol-licituds (no es computaran els meérits obtinguts després d’aquesta
data).

9.2.1. Valoracio dels meérits
El barem de puntuacié dels mérits, es calculara sobre el total de 20 punts.
En la configuracio del barem de puntuacio dels merits es tindra en compte:

a) Experiencia professional, fins 12 punts segons detall:

e Serveis prestats a I’Administracié Publica ocupant places reservades a
funcionaris/aries de carrera de la Subescala d’intervencié tresoreria, de
'escala de funcionaris/aries d’Administracié local amb habilitacid de
caracter nacional, fins un maxim de 12 punts, a rad de 0,10 per cada mes
treballat

e Serveis prestats a I’Administracié Publica ocupant places reservades a
funcionaris/aries de carrera d’altres Subescales diferents a la d’intervencié
tresoreria, de l'escala de funcionaris/aries d’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, fins un maxim de 12 punts, a raé de 0,07
per mes treballat.

b) Formacié complementaria, fins 8 punts segons detall:

o Formacié reglada diferent a I'exigida com a requisit de participacio a la
convocatoria i relacionada amb les funcions de la placa a proveir, fins a un
maxim de 2 punts, d’acord amb el seglent detall:

- Doctorat: 2 punts.
- Master: 1,5 punts.
- Titol de grau: 1 punt.
- Postgrau: 0,5 punt

Dins de cada titulacid, la valoracio del nivell superior excloura la dels inferiors.

Les titulacions académiques hauran de versar sobre la branca del coneixement de
Ciéncies Socials i Juridiques, en 'ambit de I'’Administracié i Gestié Publica, Ciéncies
Politiques, Sociologia, Ciéncies Juridiques, Dret, Economia, Administracioé i Direccio
d’Empreses, Administracié i Gestié de la Innovacié, Economia Financera i Actuarial,
Ciéncies del Treball, Relacions Laborals i Recursos Humans.

o Formacié continua i de perfeccionament relacionada amb les funcions de la
plaga a proveir fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb el seglient detall:
- Fins a 10 hores: 0,10 punts.
- De més de 10 a 20 hores: 0,30 punts.
- De més de 20 a 50 hores: 0,60 punts.
- Més de 50 hores: 1 punt.
o Competéncies digitals: fins un maxim de 0,5 punts, d’acord amb el seglent
detall:
- ACTIC nivell mig/avangat: 0,50 punts.
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o Altres mérits: Imparticié de docencia en ambits relacionats amb les funcions
del lloc de treball, fins un maxim de 0,5 punts.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les
diferents edicions d’'un mateix curs seran valorades una sola vegada.

Les accions formatives realitzades fa més de 10 anys, comptats a partir del darrer dia
habil de presentacié de sol-licituds, no es valoraran. Tampoc es valoraran els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de preparacidé per a
I'obtencié dels certificats ACTIC i/o de coneixements d’idiomes.

Nomeés es valorara la formacié continua amb certificat d’aprofitament o amb qualificacio.
9.2.2. Justificacié de mérits
La justificaciéo de mérits laborals s’ha d’acreditar d’acord amb les seglents especificacions:

e Els mérits d’antiguitat i serveis prestats a I'ajuntament de Polinya no caldra acreditar-
los documentalment.

e La valoracié dels serveis prestats a la resta d’Administracions publiques i ens
instrumentals del sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de
naturalesa laboral, s’acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit per la
TGSS, juntament amb la certificacié de la Secretaria o de I'dérgan competent en
matéria de personal de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent. Hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
'organ que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis. També sera necessari aportar informe de vida
laboral actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

La justificacid dels mérits de la formacié s’ha d'acreditar d’acord amb les seglents
especificacions:

¢ La formacio s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el hombre
d’hores, el programa formatiu i 'aprofitament o qualificacio.

o Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

e Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio, que ha de comptar amb el segell de I' entitat bancaria o la validacio digital
del pagament.

o Tots els certificats d’acreditacio de la formacié que es presentin en llengua estrangera
han d’anar acompanyats de la corresponent traduccio jurada.

o El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels
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meérits al-legats.
10. Qualificacio definitiva i criteris de desempat

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de 'oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i
dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio total final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

Si encara persisteix I'empat, el tribunal acordara un nou criteri de desempat.
11. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre de
la puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament en favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacid més alta, aixi com la proposta de
constitucio de la borsa de treball amb la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda.

El Tribunal no pot proposar el nomenament d’'un nombre superior de persones aprovades
al de les places convocades.

En cas de renuncia de la persona proposada pel tribunal, abans de laprovacié del
nomenament, I'drgan convocant podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la
llista de persones aprovades, i aixi successivament, per tal d’assegurar la cobertura de la
plaga convocada.

12. Presentacio de documents

En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu la
persona aspirant seleccionada presentara a I'ajuntament de Polinya la documentacié
original que acrediti el compliment de les condicions exigides a la base 3, sense que en cap
cas estigui obligada a aportar documentacioé o informacié que I’Ajuntament ja tingui en el
seu poder. La documentacié a presentar és la segient:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al primer punt de la base 3 han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

o Elvincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/es.
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o Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec
del/de la nacional d’un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la
nacional de I'estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que
no esta separat/da de dret del/de la seu/va conjuge.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

b) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent. En
cas que la titulaci6 esmentada s’hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el
document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiencia C1, en tots
els casos.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’un pais on
'espanyol és idioma oficial.

e) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Les persones aspirants que en la sol-licitud de participacié hagin demanat adaptacio
del lloc de treball per raé de discapacitat han de presentar el dictamen de I'equip
multiprofessional emés per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si
del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada és declarada exclosa del procés selectiu, I'drgan
convocant podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista de persones
aprovades, i aixi successivament, per tal d’assegurar la cobertura de la plaga convocada.

13. Nomenament i adscripcié al lloc de treball

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per la persona aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu aprovant el nomenament de la persona aspirant aprovada,
com a funcionari/aria interi/na en practiques, o com a funcionari/aria interi/na, segons
s’escaigui, i 'adscripcié al lloc de treball.
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14. Periode de practiques

Es preveu un periode de practiques de sis mesos. En aquest suposit i mentre duri aquest
periode la persona nomenada exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacié
col-lectiva. El periode de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria
d'una persona que sigui empleada de I'Ajuntament préviament designada.

El periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat préviament, a través d’'una contractacié o nomenament temporal, la mateixa placa o
equivalent en la mateixa administracié pel temps treballat a efectes de compliment del
periode de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode
de practiques. La persona que el superi sera nomenada funcionari/aria interi/na.

En cas de no superar el periode de practiques, com a part integrant del procés de seleccid,
sera declarada no apta per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia prévia
amb vista de l'informe del tutor/a i, en consequiéncia no podra ser nomenada funcionari/aria
interi/na.

15. Constitucio de la borsa

L’Alcaldia aprovara la constituci6 d’'una borsa de treball amb la relaci6 de persones
aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda, proposada pel tribunal.

L’ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
seleccio. En cas d’empat, tindra preferencia la persona aspirant que hagi obtingut millor
puntuacio en la prova o exercici de caracter practic. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

Si encara persisteix 'empat, es tindra en compte per desempatar el nimero de registre de
la sollicitud que esta vinculat amb la data i hora de presentacié de la mateixa.

16. Régim de recursos

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en 'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament
del procés selectiu.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o publicacio en els diaris
oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
I’Alcaldia de I'ajuntament de Polinya, en el termini d’'un mes a comptar a partir del dia
habil seguent al de la publicacié o notificacio.
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Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparableals drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant la
Presidéncia de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segiient
al de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la
legislacio sobre proteccié de dades personals i transparencia.

Identificacié del tractament: convocatdries de seleccio de personal.
Responsable del tractament: Ajuntament de Polinya.

Finalitat del tractament: la gestid dels processos selectius i de recursos humans de
'Ajuntament de Polinya.

Legitimacio: missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: sol-licitar I'accés, rectificacid o supressié de les
dades, i la limitacio o oposici¢ al tractament. Cal utilitzar la segiient adrega de contacte de
I'’Ajuntament: protecciodades@aijpolinya.cat.

Informacioé addicional: per ampliar aquesta informacioé i conéixer els detalls del tractament
de dades podeu accedir al seglent enllag: Avis legal - Ajuntament de Polinya

18. Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié
Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio; el Decret 37/2024,
de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de llengua general de
catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés
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a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional i altra normativa que resulti d’aplicacid; el Reial Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb
habilitacié de caracter.

Annex | Temari

1.

10.

11.

12.

La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut. La constitucionalitzacié del
principi d’estabilitat pressupostaria. Els drets i deures fonamentals. Les formes
d’organitzacio territorial de I'estat. L'estat autondmic. Naturalesa juridica i principis.
Els estatuts d’autonomia. L’administracid publica en la Constitucio. El dret
administratiu basic dictat en virtut de 'article 149.1.18a de la Constitucio.

La Unid Europea: origen i evolucié. El procés d'integracié d’Espanya. Institucions i
organismes de la Unio Europea: composicio, funcionament i competéncies. La Unio
econdmica i monetaria. Dret de la Unié Europea. Tractat i drets derivats. La Carta
Europea de I’Autonomia Local. Contingut. Posicié i significat en I'ordenament juridic
espanyol.

L’administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Un altre
tipus d’entitats publiques per a la gestio dels serveis publics.

Les lleis estatals i autondmiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria.
Procediment d’elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

L’acte administratiu: Concepte, elements i classes. Requisits: la motivacio i forma.
El procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comu. La tramitacio simplificada del procediment administratiu comua.

Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i terminacio.
Formes de terminaci6 i I'obligacié de resoldre. La notificacio: contingut, termini i
practica. La notificacié defectuosa. La publicacié.

L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
La demora i retroactivitat de l'eficacia. L'executivitat dels actes administratius: el
principi d’autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per
la mateixa administracié: suposits. L’'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaraci6 de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errades materials o de
fet.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes
de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacio i arbitratge.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L’'objecte del recurs
contencios administratiu. El procediment i la finalitzacio: les senténcies.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
La llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulaci6 harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public:
racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

perfeccio i forma del contracte, régim d’invalidesa, recurs especial en matéria de
contractacio.

. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i

solvéncia de 'empresari. Successio en la persona del contractista.

. Objecte, preu del contracte i revisio. Garanties exigibles. Preparacio i adjudicacio

dels contractes de les administracions publiques. Efectes, modificacié i extincio dels
contractes.

. Tipus de contractes: Contracte d'obres. Contracte de concessio d’obres. Contracte

de concessid de serveis. Contracte de serveis. Especialitats del contracte
d’elaboracio de projectes d’obres. Contracte de subministrament.

L’expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversid expropiadora. Tramitacié d'urgéncia. Procediments
especials.

La responsabilitat de I'administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accié6 de responsabilitat. Principis del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

El patrimoni de les entitats locals. Tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i
elements. Afectacid i mutacions demanials. Régim juridic del domini public.
Utilitzacio: reserva i concessio. El patrimoni privat de les administracions publiques.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns.
L’inventari.

El réegim legal de la funcio publica local. Estatut de 'empleat public. Tipus d’empleats
publics. Els instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de
treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta publica d’ocupacio,
els plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio. L'accés a I'ocupacié local:
sistemes de seleccio i provisio.

Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Els deures dels
funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El regim d’incompatibilitats. El regim de les retribucions dels funcionaris
d’Administracié local.

Régim juridic dels funcionaris d’habilitacié amb caracter nacional. Els llocs de treball
de Secretaria, Intervencid i Tresoreria. Classificacio dels llocs i funcions.

El régim local: 'administracio local en la Constitucié i en els estatuts d’autonomia. El
principi d’autonomia local. Les fonts del dret local. Regulacié basica de l'estat i
normativa de les comunitats autdnomes, en matéria de régim local. La incidéncia de
la legislacié sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera
d’hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competencies. Els convenis
sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

La iniciativa econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les
entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio
dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa i indirecta.

Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les
hisendes locals. Incidéncia estatal i autondomica en I'autonomia financera local. La
coordinacio de les hisendes estatal, autondomica i local.

Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats locals: concepte i
contingut. Especial referéncia a les bases d’execucio del pressupost.

L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacio,
situacié i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de credit: classes,
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concepte, finangament i tramitacio. L’elaboracié i aprovacié del pressupost general.
La prorroga pressupostaria.

L’execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb
finangament afectada: especial referéncia a les desviacions de finangament.

La liquidacio del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i
calcul. Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb finangcament afectat
i del romanent de tresoreria per a despeses dgenerals. La consolidacio
pressupostaria.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i conseqiieéncies associades a I'incompliment. Els
plans economico financers: contingut, tramitacid i seguiment. Plans d’ajust i de
sanejament financer.

Normativa SEC. Correlacié normativa llei d’hisendes locals, normativa d’estabilitat
pressupostaria i normes SEC. Subministrament d’informacié financera de les
entitats locals.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzaci6 de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de
pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de
pagament. L’estat de conciliacié. Indicadors de solvéncia.

La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de
tipus d’interés i de canvi en les operacions financeres.

La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdnoms: els models
normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacioé i rendicio.
Altra informacié per subministrar al ple, als drgans de gestid, als dérgans de control
intern i a altres administracions publiques.

Concepte de control intern i aplicabilitat al sector public. Ambit, formes, modalitats i
principis de la funcié de control, deures i facultats de I'dérgan de control. El control
intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals: funcié interventora,
control financer en les seves modalitats de control permanent i auditoria publica. Pla
Anual De Control Financer

Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment per
a l'exercici de la funci6é interventora en les entitats locals. El procediment per a
I'exercici de la funcid interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El régim
de fiscalitzacio i intervencié limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i
observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacié de
l'autoritzacio i disposicié de la despesa, reconeixement de I'obligacio i pagament,
ordres de pagament per justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovacié material de
la inversid. L’'omissié de la funci6 interventora.

El control extern de l'activitat econdomica financera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les relacions del
Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats autonomes. La
responsabilitat comptable: concepte i réegim juridic.

Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. L'establiment de
recursos no tributaris.
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La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d’impugnacié dels actes d’imposicio i
ordenacio de tributs.

. La gestio, inspeccio6 i recaptacioé dels recursos de les hisendes locals. La revisio en

via administrativa dels actes de gesti6 tributaria dictats per les entitats locals, a
municipis de régim comu i de gran poblacid. La gestié i recaptacio de recursos per
compte d’altres ens publics.

. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.

Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

L’impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestio censal i gestiod
tributaria. El recarrec provincial.

L’impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions. Quota i meritacid. Gestié tributaria de I'impost.
Diferenciaci6 amb les taxes relacionades amb la construccid i implantacio
d’activitats.

L’impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre l'increment de valor
dels terrenys de naturalesa urbana. Referéncia en la jurisprudéncia més recent
sobre 'impost i la relacié amb l'existéncia d'increment real de valor.

L’impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions.
Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Quota integra estatal i
autonomica. Deduccions. Quota diferencial. Tributacié familiar. Gestié de I'impost.
Impost sobre la renda de no residents.

L’impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’'aplicacié. Fet imposable.
Meritacié. Exempcions. Subjectes passius i responsables: obligacions. Base
imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions.
Régims especials. Gestio de I'impost.

La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat:
extensio i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute.

La base imposable. Métodes de determinacid. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

La gestié tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. La
liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim
juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria.
L’extincio de l'obligacid tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagament. Conseqliéncies de la falta de
pagament i consignacio. Altres formes d’extincio: la prescripcio, la compensacio, la
condonacio i la insolvéncia.

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacio en via de constrenyiment: iniciacio,
titols per a I'execucié i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament
del pagament.

Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de béns.
Alineacié. Aplicacié i imputacié de la suma obtinguda. Terminacié del procediment.
Impugnacioé del procediment.

Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencio. Les
mesures cautelars.

La inspeccio dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestid dels tributs:
comprovacio i investigacio, obtencio d’'informacid, la comprovacié de valors i informe
i assessorament. Regim juridic de les funcions inspectores.
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Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i col-laboracioé ciutadana. Les contraprestacions patrimonials
de caracter public no tributari.

La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'estat i de les comunitats
autonomes. Criteris de distribucid i regles d’evolucié. Régims especials. La
cooperacio economica de 'estat i de les comunitats autdnomes en les inversions de
les entitats locals. Els fons de la Unio Europea per a les entitats locals.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio
i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

El credit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i
limits i requisits per a la concertacié de les operacions. Les operacions de crédit a
curt termini: requisits i condicions. La concessid d’avals per les entitats local.
Comptabilitat Analitica. Calcul de costos. Cost Financer i cost dels serveis. Del cost
de serveis a les Ordenances Fiscals.
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L’Alcalde,
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