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CODI DE VERIFICACIÓ 0M4Q5A0Q2S31103E02YT  
 

PROCEDIMENT T111 Qüestions de confiança 

EXPEDIENT NÚM. AJT/173156/2025 DOCUMENT NÚM.  101238/2026 

ÀREA Alcaldia-Presidència 

UNITAT Secretaria General del Ple 

 
EDICTE: 

 

ANUNCI d’aprovació definitiva del pressupost general de l’Ajuntament de L’Hospitalet de 
Llobregat per a l’exercici 2026 i de la plantilla de personal per a l’exercici 2026 

 
En data 27 de gener de 2026 s’ha emès certificat del Secretari General del Ple de l’Ajuntament 
de l’Hospitalet de Llobregat acreditatiu de la finalització, el 26 de gener de 2026, del termini d’un 
mes a comptar des de la votació en el Ple Municipal, en sessió celebrada el 24 de desembre de 
2025, de la qüestió de confiança plantejada per l’Alcalde vinculada a l’aprovació de pressupostos 
per a l’any 2026, sense que hagi estat presentada cap moció de censura amb candidat alternatiu 
a Alcalde o Alcaldessa; i, en conseqüència, de la producció dels efectes previstos a l’apartat 5 de 
l’article 197 bis de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, de règim electoral general, en mèrits 
del qual cal entendre atorgada la confiança i aprovats definitivament els pressupostos de l’any 
2026 a partir del dia 27 de gener de 2026. 
 
En compliment d’allò disposat als articles 70.2 i 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local; 169.3 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004,de 5 de marc; 20.3 del Reial decret 500/1990, de 20 
d'abril; 283.4 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i 28.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, i d'altra normativa vigent, a continuació es 
detalla el resum per capítols dels Pressupostos que integren el Pressupost General de 
l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat i la Plantilla Pressupostària per a l’any 2026: 
 
PRESSUPOST GENERAL CONSOLIDAT EXERCICI 2026 
RESUM PER CAPÍTOLS 
PUPOST GENERAL CONSOLIDAT EXERCICI 2023 

 Total

sense

Ajuntament consolidar

1. Impostos directes 116.840.530,05 116.840.530,05 0,00 116.840.530,05

2. Impostos indirectes 14.619.298,71 14.619.298,71 0,00 14.619.298,71

3. Taxes, preus públics i altres ingressos 55.542.457,35 2.445.449,60 57.987.906,95 91.449,60 57.896.457,35

4. Transferències corrents 136.984.746,86 6.871.739,61 143.856.486,47 6.871.739,61 136.984.746,86

5. Ingressos patrimonials 4.995.013,74 10.872,00 5.005.885,74 0,00 5.005.885,74

Operacions corrents (cap.1 a 5) 328.982.046,71 9.328.061,21 338.310.107,92 6.963.189,21 331.346.918,71

6. Alienació inversions reals 14.712.049,39 14.712.049,39 0,00 14.712.049,39

7. Transferències de capital 3.773.341,98 3.773.341,98 0,00 3.773.341,98

Operacions de capital (cap.6 i 7) 18.485.391,37 0,00 18.485.391,37 0,00 18.485.391,37

Operacions no financeres (cap. 1 a 7) 347.467.438,08 9.328.061,21 356.795.499,29 6.963.189,21 349.832.310,08

8. Actius financers 268.561,92 268.561,92 0,00 268.561,92

9. Passius financers 16.000.000,00 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00

Operacions financeres (cap. 8 i 9) 16.268.561,92 0,00 16.268.561,92 0,00 16.268.561,92

TOTAL 363.736.000,00 9.328.061,21 373.064.061,21 6.963.189,21 366.100.872,00

Subvencions de capital transferides a resultats 523.050,53 523.050,53 523.050,53

TOTAL 363.736.000,00 9.851.111,74 373.587.111,74 6.963.189,21 366.623.922,53

INGRESSOS PER CAPITOLS La Farga, GEM, 
SA

Transferències 
internes

Total consolidat
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 Total

sense

Ajuntament consolidar

1. Despeses de personal 113.810.000,00 6.396.179,16 120.206.179,16 0,00 120.206.179,16

2. Despeses corrents en béns  i serveis 159.081.216,12 2.731.622,05 161.812.838,17 91.449,60 161.721.388,57

3. Despeses financeres 2.342.700,00 2.342.700,00 0,00 2.342.700,00

4. Transferències corrents 28.027.592,96 28.027.592,96 6.871.739,61 21.155.853,35

5. Fons de contingència i altres imprevistos 3.884.776,02 3.884.776,02 0,00 3.884.776,02

Operacions corrents (cap.1 a 5) 307.146.285,10 9.127.801,21 316.274.086,31 6.963.189,21 309.310.897,10

6. Inversions reals 35.429.729,09 35.429.729,09 0,00 35.429.729,09

7. Transferències de capital 17.791.423,89 17.791.423,89 0,00 17.791.423,89

Operacions de capital (cap.6 i 7) 53.221.152,98 0,00 53.221.152,98 0,00 53.221.152,98

Operacions no financeres (cap. 1 a 7) 360.367.438,08 9.127.801,21 369.495.239,29 6.963.189,21 362.532.050,08

8. Actius financers 268.561,92 268.561,92 0,00 268.561,92

9. Passius financers 3.100.000,00 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00

Operacions financeres (cap. 8 i 9) 3.368.561,92 0,00 3.368.561,92 0,00 3.368.561,92

TOTAL 363.736.000,00 9.127.801,21 372.863.801,21 6.963.189,21 365.900.612,00

Amortitzacions 596.794,53 596.794,53  596.794,53

TOTAL 363.736.000,00 9.724.595,74 373.460.595,74 6.963.189,21 366.497.406,53

Dif. Ingressos-despeses 0,00 126.516,00 126.516,00 0,00 126.516,00

DESPESES PER CAPITOLS La Farga, GEM, 
SA

Transferències 
internes

Total consolidat

 
 
 
 

PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT L’HOSPITALET PER A 2026 
 
 Grup Subgrup Places Vacants Observacions 

PERSONAL DIRECTIU      

- Gerent/a Municipal A A1 1 0  

- Director/a de Serveis A A1 12 2  

- Director/a de l'Assessoria Jurídica A A1 1 0  

PERSONAL FUNCIONARI      

Funcionaris/àries amb Habilitació de caràcter 
nacional 

     

 - Secretari/ària General del Ple A A1 1 0  

- Vicesecretari/ària-Secretari/ària Tècnic/a de la 
Junta de Govern Local 

A A1 1 0  

- Interventor/a General Municipal A A1 1 1  

- Viceinterventor/a-Funció Comptable A A1 1 0  

- Interventor/a Adjunt/a A A1 1 1  

- Tresorer/a A A1 1 0  

- Vice-Tresorer/a A A1 1 0  

Escala d'administració general      

Subescala Tècnica      

Subescala Administrativa      

Administratiu/va C C1 274 43  

Subescala Auxiliar      

Auxiliar C C2 207 65 (2) 

Subescala subalterna      

Subaltern/a AP AP 112 26  

Ajudant/a Serveis Auxiliars AP AP 3 3  

Escala d'administració especial      

Subescala Tècnica      

Classe de Tècnics/ques Superiors      

- Arquitecte/a A A1 16 5  

- Enginyer/a A A1 3 2  

- Titulat/ada Superior Universitari/ària A A1 275 53  

Classe de Tècnics/ques Mitjans/es      

- Ajudant/a tècnic/a sanitari/ària-diplomat/ada en 
infermeria 

A A2 1 0  
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- Aparellador/a-Arquitecte/a tècnic/a A A2 23 12  

-Treballador/a Social A A2 95 15  

- Bibliotecari/ària A A2 5 0  

- Educador/a especialitzat/ada-Diplomat/ada en 
educació social 

A A2 68 25  

- Enginyer/a tècnic/a agrícola A A2 2 0  

- Enginyer/a tècnic/a obra pública A A2 4 1  

- Perit/a-enginyer/a tècnic/a A A2 16 6  

- Titulat/ada mitjà/ana universitari/ària  A A2 139 35  

Classe de tècnics/ques auxiliars      

- Tècnic/a Auxiliar C C1 36 6  

Subescala serveis especials      

Classe comeses especials    0  

- Tècnic/a Especialista B B 10 10  

- Agent executiu/va C C1 4 0  

- Delineant/a-Projectista sistemes informàtics C C1 1 0  

- Inspector/a d'obres i serveis C C2 1 0  

- Inspector/a C C1 10 10  

- Operador/a C C1 1 0  

- Preparador/a C C1 1 0  

- Programador/a C C1 2 0  

- Programador/a "sènior" C C1 2 0  

- Tècnic/a auxiliar de biblioteca C C1 58 18  

- Tècnic/a auxiliar de via pública C C1 1 0  

- Tècnic/a esportiu/va C C1 1 0  

- Treballador/a familiar C C2 5 0 (2) 

Classe policia local       

Escala Superior      

- Superintendent/a   A A1 1 1  

- Intendent/a A A1 2 2  

- Intendent/a major A A1 1 1  

Escala Executiva      

- Inspector/a A A2 4 1  

Escala Intermitja      

- Sotsinspector/a C C1 7 3  

- Sergent/a C C1 20 6  

Escala bàsica    0  

- Caporal/a C C2 29 0 (3) 

- Caporal/a C C1 13 9 (3) 

- Agent C C2 275 0 (3) 

- Agent C C1 91 91 (3) 

Classe personal d'oficis    0  

- Mestre/a C C1 0 0  

- Oficial/a  C C2 52 22  

- Ajudant/a       AP AP 5 0  

PERSONAL LABORAL      

Sindic/a de Greuges A  1 1  

Branca administrativa      

- Titulat/ada mitjà/ana A A2 2 0 (1) 

- Administratiu/a C C1 2 0 (1) 

Branca Tècnica      

- Tècnic/a Superior A A1 1 1 (1) 

- Tècnic/a esportiu/va Administratiu/va BC BC 1 0 (1) 

Branca d'oficis      

- Oficial/a C C2 1 0 (1) 

PERSONAL EVENTUAL      



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
28

-1
-2

02
6

 

C
V

E
 2

02
61

00
18

47
1

 

P
àg

. 4
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

4/5 
 

Cap de Gabinet d'Alcaldia    1 0  

Assessor/a Alcaldia   2 0  

Cap de Gabinet Àmbit    4 0  

Comissionat/da    3 2  

Assessor/a d'Àmbit   2 1  

Assessor/a Tècnic   7 1  

Assessor/a Grup Municipal   5 0  

      

TOTAL   1.929 481  

 
 (1) Les places de la plantilla laboral que restin vacants a l'exercici en curs s'amortitzaran d'aquesta plantilla i es 
crearan dins la plantilla de funcionaris en igual nombre de places  
(2) Les places de Treballadora Familiar que restin vacants a l'exercici en curs s'amortitzaran i es crearan en igual 
nombre de places d'Auxiliar. 

(3)Es mantenen en subgrup C2 fins que restin vacants i no estiguin en un procés de selecció en el moment actual, 
d'acord art.36,1.Llei 3/2023, de 16 de març, que modifica l’apartat 2 de l’article 24 de la Llei 16/1991  

 
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA SOCIETAT MERCANTIL LA FARGA, GESTIÓ 
D’EQUIPAMENTS MUNICIPALS, SA, QUE FIGURA INCLOSA EN EL PRESSUPOST DE LA 
SOCIETAT APROVAT PER A L’EXERCICI 2026 

 
 

     
 

PERSONAL LABORAL 
Equival. nº llocs 

plantilla 
llocs 
coberts vacants  

Alta direcció Directius     

Gerent/a A1 1 1 0  
Director/a SSCCMM A1 1 1 0  
Totals Alta direcció   2 2 0  
Tècnics/iques superiors (A1)     

Cap Departament de Serveis Jurídics i 
Contractació 

A1 
1 1 0  

Cap Departament de Serveis Econòmics A1 1 1 0  
Cap Departament d'Informàtica i Comunicacions A1 1 1 0  
Cap Departament Gestió Centre d'Activitats A1 1 1 0  
Cap Departament Gestió Serveis de Mobilitat A1 1 1 0  
Cap Departament Gestió Aparcaments Municipals A1 1 1 0  
Cap Unitat Gestió Redacció SSCCMM A1 1 1 0  
Cap Unitat Sistemes Tecnològics SSCCMM A1 1 1 0  
Coordinador/a Contingut Informatius A1 1 1 0  
Coordinador/a Multimèdia A1 1 1 0  
Coordinador/a Diari de L'H A1 1 1 0  
Coordinador/a Estratègia Comunicació Digital A1 1 1 0  
Coordinador/a Emissions i Programes A1 1 1 0  
Tècnic/a Superior Gràfica Ausiovisual Multimèdia A1 1 1 0  
Periodista Multimèdia  Editor de Secció A1 3 3 0  
Periodista Multimèdia   A1 10 10 0  
Tècnic/a Superior Comunicació A1 2 2 0  
Tècnic/a Superior Jurídic A1 1 1 0  
Totals Tècnics/iques superiors   30 30 0  
Tècnics/iques Mitjans/Professionals (A2/B)     

Cap Unitat Administració Recursos Humans A2/B 1 1 0  
Cap Unitat Manteniment i Logística A2/B 1 1 0  
Cap Unitat Control Zones AIRE A2/B 1 1 0  
Cap Unitat Dipòsit i Grues A2/B 1 1 0  
Coordinador/a Sistemes Tecnològics A2/B 1 1 0  
Tècnic Coordinador Sistemes Multimèdia A2/B 1 1 0 (jub parcial 67%) 

Responsable Operatiu Edifici Mitjans i Altres A2/B 1 1 0  

Tècnics/iques Polivalents Multimèdia A2/B 5 5 0 (4+1 cont. relleu) 

Productor Documentalista A2/B 1 1 0  
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Totals Tècnics/iques Mitjans/Professionals   13 13 0  
Tècnics/iques i Administratius (C1)     

Coordinador/a Projectes Centre d'Activitats C1 1 1 0  
Auxiliat Tècnic Serveis Jurídics i Gerència C1 1 1 0  
Agent Comercial C1 1 1 0  
Oficial Manteniment i Logística C1 2 2 0 (canvi grup) 

Administratiu/iva Especialista Nòmines C1 1 1 0  
Administratiu/iva Especialista Comptabilitat C1 2 2 0  
Administratiu/iva Nocturn Dipòsit C1 1 1 0  

Administratiu/iva Polivalent C1 12 12 0 (11+1 cont.relleu) 

Administrativa Polivalent C1 1 1 0 (jub parcial 25%) 

Totals Tècnics/iques i Administratius   22 22 0  
Personal de Serveis (C2)     

Controladors/res de zones AIRE C2 24 24 0  
Conductors/res de grua C2 9 9 0  
Conductors/res de grua nocturn C2 2 2 0  
Informador/a de zones AIRE C2 1 1 0  
Oficial Multimèdia i Logística C2 1 1 0  
Totals Personal de Serveis   37 37 0  
Total llocs de treball plantilla fixa   104 104 0 (102+2 jub parcials) 
 
 
 

Contra l'aprovació definitiva del Pressupost i la plantilla de personal, que exhaureix la via 
administrativa, es pot interposar directament recurs contenciós administratiu davant la Sala 
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos 
mesos a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquest edicte al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, d'acord amb el que disposen els articles 171.1 del Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i 10 i 
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Tanmateix, es podrà utilitzar qualsevol altre recurs que s’estimi convenient. 
 
F_GRPFIRMA_CAPS 

Signat digitalment per:
El secretari general del Ple
Fernando Aragonés Seijo
27-01-2026 12:46
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