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Cervelld

Edicte de [I'Ajuntament de Cervello sobre aprovacio d'una convocatoria | de les
Bases reguladores per seleccionar personal, categoria d’operari amb caracter temporal ,
per a cobrir les baixes laborals que es produeixin durant el desenvolupament del Projecte
Plans d’ocupacié de I'’Ajuntament de Cervellé dins del Pla de Suport 2024-2027 de I'Area
Metropolitana de Barcelona assignacioé 2025-2027.

Es fa public que l'alcaldessa de Cervelld, ha dictat en data 18 de desembre de 2025,, el decret
num. 001147/2025, sobre [laprovacié les bases | la convocatoria que han de
regir el procés per seleccionar personal, categoria d’'operari de la Brigada , als efectes de
constituir una borsa per necessitats de contractacions temporals que es plantegin al llarg del
desenvolupament del Projecte.

1. OBJECTE

La present convocatoria té per objecte la creacid, d’'una borsa de treball, amb caracter temporal
essent la data de caducitat, el 31 de gener de 2027, data de finalitzaci6 del contracte, per a
cobrir les baixes laborals que es produeixin durant el desenvolupament del Projecte Plans
d'ocupacié de I'Ajuntament de Cervelld dins del Pla de Suport 2024-2027 de ['Area
Metropolitana de Barcelona assignacié 2025-2027.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

D’acord amb I'ambit d’actuacié Ocupacié de persones en risc de vulnerabilitat del Programa
metropolita pel desenvolupament estrategic del talent i la seva ocupabilitat, la dinamitzacio
econdmica i la innovacié territorial, I'objectiu és generar ocupacié de qualitat promovent una
economia inclusiva i adrecada a aquells col-lectius amb més dificultats d’insercié laboral, és
requisit imprescindible per poder participar en aquesta convocatoria, ser persona aturada, es a
dir que no estiguin realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o
alie), i estiguin inscrites al Servei public d’Ocupaci6 de Catalunya com a persones demandants
d’ocupacié no ocupades(DONO).

Les persones interessades hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en
els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Els/Les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

També podran ser admesos/es els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de

la Unié Europea, els/les quals hauran d’aportar el document acreditatiu de la residéncia
legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.
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c) Estaren possessio del certificat d’escolaritat o titulacid superior.
d) Disposar del permis de conduir B.
e) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana nivell A2 basic.

f)  No estar desenvolupant cap activitat retribuida de caracter laboral ( per compte propi i alie)
i estar inscrit al Servei public d’'Ocupacié de Catalunya com a persones demandants
d’ocupacié no ocupades. (DONO), Aquest requisit s’haura de complir el darrer dia de
presentacio de sol-licituds, i mantenir-se en el moment de formalitzacié del contracte.

g) No cotitzar a cap dels regims de la Seguretat Social previstos a la Llei general de la
Seguretat Social, a excepcio de les persones que reben una prestacié o subsidi d’atur i que
estan donats d’'alta als uUnics efectes de la percepcio d'aquestes prestacions. Aquest
requisit s’haura de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, i mantenir-se en el
moment de formalitzaci6 del contracte.

h) Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les tasques propies dels
llocs de treball i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica incompatible
amb I'exercici de les funcions propies dels llocs a proveir.

i) No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat

k) Satisfer la taxa d’inscripcid a les convocatories de seleccié de personal determinada a
'Ordenanga fiscal num. 06 reguladora de la taxa per expedici6 de documents
administratius, epigraf nove, processos de seleccié per import de 13 euros.

3. FUNCIONS | RETRIBUCIONS DEL LLOC DE TREBALL

FUNCIONS

Tasques diverses de suport a la Brigada municipal: reposicié i manteniment de mobiliari urba,
de paviments de calgada i vorera, abalisament, senyalitzacio, etc), el manteniment dels edificis i
equipaments municipals, amb la realitzacié de les obres de reparacié tant a nivell de paleteria
com d’instal-lacions, aixi com altres tasques puntuals vinculades a I'ambit forestal com pugui
ser la neteja i desbrossada de vegetacié o tala d’arbres i manteniment de camins, aixi com
tasques de logistica.

HORARI | RETRIBUCIONS

La jornada de 35 hores setmanals es distribuira de dilluns a divendres pel mati, sens perjudici
de modificacions puntuals de I'horari per tal de realitzar tasques que siguin necessaries en
altres horaris.

La retribucié bruta mensual és de 1449,39 EUR

L’import de les retribucions fixades es mantindra inalterable durant tot el periode de
contractacio. A les persones contractes els hi sera d’aplicacié I'Acord regulador de les
condicions del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Cervell6, llevat d’aquelles
questions en les que estiguin exclosos per aquest document en virtut de la seva condicié de
personal temporal de plans d’ocupacio.

Els contractes laborals que es formalitzaran seran contractes per a la millora de I'ocupacio i
insercio laboral i preveuran un periode de prova d’1 mes.
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Cervello

4. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

El credit pressupostari que es destina a la convocatoria 2025 dins del Pla de Suport 2024-2027
de I'’Area Metropolitana de Barcelona assignacié 2025-2027 regulada per aquestes bases anira
a carrec de les aplicacions pressupostaries seglents:

35.1700.13100 Retribucions personal laboral temporal per import de quaranta-un mil nou-cents trenta-cinc
coma seixanta-vuit euros (41.935,68 EUR) ; 35.1700.16000 Seguretat Social personal per import de
quinze mil sis-cents dotze coma vint-i-quatre euros (15.612,24 EUR) ; 25.9200.16200 Formaci6é per
import de dos-cents euros (200 EUR); 32.1700.22104 Vestuari per import de sis-cents euros
(600 EUR); 25.9200.22799 Prevenci6 de riscos per import de dos-cents (200 EUR)

Per les convocatories 2026 i 2027 es condiciona la despesa del present acord a I'aprovacio
dels pressupostos dels exercicis futurs corresponents de l'existéencia de credit adequat i
suficient.

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini per a la presentacié d’instancies sera de 5 dies habils, a comptar des del dia seglent
a la publicacié de la convocatoria al BOPB.

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una
instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament a
través dels mitjans descrits a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els segients:

a) En el registre electronic de ['Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament de Cervelld, al carrer
Major, 146-148 (Oficina d’Atencié al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a
divendres i els dijous de 17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

c) Ales oficines de Correus.
d) Ales representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al

propi de I'Ajuntament de Cervelld, s’haura de trametre via correu electronic a I'adreca
crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

Copia del DNI/NIE en vigor.

Copia del permis de conduir en vigor

Copia del titol académic

Curriculum vitae actualitzat

Copia del document actualitzat d’inscripcié al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a

demandant d’ocupacié no ocupat (DONO)

6) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
actualitzat emés en el mes de maig de 2025 o posterior.

7) Copia del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana per tal de
guedar exempt/a de la prova de catala.

8) Ladocumentacié acreditativa dels meérits a valorar segons el que estableix la Base 5

(quarta fase. 4.1: valoracié de merits i 4.2: valoracio de criteris socials)

CIRAC R R
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9) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen de 13 euros. El
pagament de la taxa es pot realitzar de la segiient manera:

- Mitjangant ingrés en efectiu 0 amb targeta bancaria a la Caixa municipal.

- Mitjangant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de I'Ajuntament
de Cervell6 que quedaran degudament especificats en el model de sol-licitud
normalitzat que es posara a disposicio dels aspirants a la web municipal

Cal especificar el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Adverténcia: L’ingrés es considera efectuat a la data valor en que hagi tingut entrada I'import
al compte bancari de I’Ajuntament, i no en la data d’emissié de I'ordre de transferéncia. (RD
939/2005, de 29 de juliol, Reglament General de Recaptacié - Art.37 “Pagament mitjancant
transferéncia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenanga Fiscal, no procedira la devolucié del pagament
de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves selectives per causa
imputable a I'interessat. Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per no complir els
requisits 0 no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels
drets d’examen.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions/comunicacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I’Ajuntament de Cervell6 de qualsevol canvi en elles.

5. PROCEDIMENT DE SELECCIO

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions de les persones aspirants.

1a. fase: Revisio de 'acompliment dels requisits de participacio.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds es revisaran els requisits d’'accés i la
documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses que es
fara publica al web municipal . En aquesta resolucié s’establira les persones que formaran part
del tribunal qualificador i les dates de realitzaciéo de la prova de catala si s’escau, i de les
entrevistes.

A partir de la publicacié d’aquesta llista, les persones que hagi resultat excloses disposaran
d’un termini de 3 dies habils per esmenar la documentacié. Passat aquest termini es fara
publica la llista definitiva.

2a. fase: prova d’acreditacié de coneixement del catala/castella:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits en
aquesta convocatoria i que hagin superat la prova practica hauran de realitzar una prova per
avaluar els coneixements de la llengua catalana. Aquesta prova té caracter eliminatori i
puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts de realitzar-la els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat corresponent d’acord amb alld que
s’estableix a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingtistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici de
caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua
castellana que consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules com a minim i en
mantenir una conversa amb els membres del Tribunal de seleccidé i si s’escau, amb els
assessors que aquest organ en delegui. Aquesta prova té també caracter eliminatori i puntuara
com a APTE/A o NO APTE/A.

3a. fase: valoracid dels mérits, criteris socials i entrevista
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Cervello

Aquesta fase és aplicable Unicament a les persones aspirants que hagin acreditat tenir el nivell
de catala exigit a la convocatoria.

Consta de dues parts diferenciades: la realitzacié d’'una entrevista i la valoracié dels merits i
criteris socials al-legats i acreditats documentalment per les persones candidates. La puntuacio
d’'aquesta fase sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en l'entrevista i en la
valoraci6 dels mérits al-legats i criteris socials.

4.1. Meérits

a) Per l'experiencia professional en funcions analogues a les del lloc de treball que

s’ofereix en una empresa publica o privada : es valorara a raé de 0,10 punts per mes
acreditat, amb una puntuacié maxima de 3 punts.

L'experiéncia_professional s’acreditara _amb l'informe de vida laboral i, a més amb els
contractes de treball o certificacions de les empreses.

b) Per formacié académica: la puntuacié maxima és de 3 punts i només es valoraran els
cursos que estiguin relacionats amb les funcions propies dels llocs de treball

- Percursos fins a 15 hores: 0,10 punts
- Percursos de 16 a 30 hores 0,20 punts
- Percursos de 31 a 50 hores de durada 0,30 punts

- Percursos de durada superior a 50 hores 0,50 punts
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no
ho fan es computaran com un curs fins a 15 hores.
4.2. Criteris socials (la valoraci6 anira referida al darrer dia de presentacié de les sol-licituds)
a) Estarinclds en algun dels col-lectius segients:
- Persona amb una edat compresa entre 45 i 54 anys: 1 punt

- Persona amb una edat compresa entre 55 i 64 anys: 2 punts
Dona: 1 punt

b) Estaren situacié d’atur:

Menys de tres mesos: 0,50 punts

Entre 3 mesos i menys de 6 mesos: 1 punt
Entre 6 mesos i menys de 12 mesos : 1,50 punts
12 0 més mesos: 2 punts

YV VYV

Els mérits no acreditats documentalment i els insuficientment justificats que impedeixin el
tribunal qualificar-los d’acord amb el que estableixen les presents Bases no es tindran en
compte a I’hora de fer la corresponent valoracio.

c) Ferrecerca de feina mitjangant el Servei Local d’Ocupacio6 (SLO) de 'Ajuntament de
Cervellé (es podra demanar al SLO documentacioé al respecte per poder acreditar-ho):

- Estarinscrit al SLO: 1 punt
- Estar inscrit i @ més ltinerari actiu al SLO (inscripcié a ofertes o tutories de
seguiment): 3 punts
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d) Participacié anterior en plans:

- No ha participat mai: 2 punts
- Si ha participat, i fames de 12 mesos : 1 punt
- Sihaparticipat, i fa 12 mesos o0 menys : 0,5 punts

4.3 Entrevista
Es valoraran:

a) Questions relacionades amb la trajectoria laboral i académica de les persones aspirants
per tal de valorar la seva adequacio6 al perfil de competéncies requerits per ocupar el
lloc de treball. Puntuacié maxima: 1 punt

b) L’estimacioé de la incidéncia que la participacié en el Pla pot provocar en la millora de
les possibilitats d’insercio laboral posterior o d’accés al altres situacions economiques
més estables. Puntuacié maxima: 1 punt

Finalitzades les entrevistes, es fara public un llistat amb la puntuacié obtinguda, ordenada de
major a menor.

En cas d’empat, els criteris de desempat que s’utilitzaran seran els seglients:

Persona que hagi obtingut més puntuacio a la experiencia professional
Persona amb més temps a I'atur

Persona I'edat de la qual estigui compresa entre 55 i 64 anys

Ser dona

2Lz

6. TRIBUNALS DE SELECCIO

Els tribunals de seleccié estaran composats per un/a President/a i dos vocals. Fara les funcions
de secretaria amb veu pero sense vot, qualsevol de les funcionaries del Departament de
Recursos Humans.

La composici6 concreta de cada un d’ells es fara publica amb la llista d’admesos i exclosos.

7. PUBLICACIONS DE LA CONVOCATORIA

Les presents Bases i la convocatoria es publicaran integrament a la pagina web de
I'Ajuntament de Cervelld , a I'e-tauler i es publicara un extracte de la mateixa al BOPB. Es
realitzara també difusi6 a través del Departament d’Ocupaciéo i del Departament de
Comunicacié de I’Ajuntament de Cervell6.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés es publicaran Unicament a la pagina
web.

8. RESULTATS FINALS

Després d’efectuar la qualificaci6 de les diferents fases del procés de seleccio, es
confeccionara i publicara el llistat amb els resultats finals obtinguts per a cada aspirant.

Les persones aspirants seleccionades formaran part d'aquesta borsa i davant d’'una necessitat,
les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb l'ordre de prelacié establert,
essent subsidiaris de les persones que van participar en el procés anterior que es va realitzar
amb expedient 2240-0774/2025 .
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9. CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

Les persones que siguin cridades per a ser contractades segons la proposta del Tribunal
Qualificador hauran de presentar davant del Departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament dins el termini que se’ls indiqui els documents necessaris per formalitzar el
corresponent contracte. En aquest moment caldra presentar els documents originals per la
seva autentificacié si aquests no han presentats amb la sol-licitud inicial . L’incompliment
d’aquest termini comportara la pérdua dels drets de la persona a ser contractada i es procedira
a cridar al seglent candidat per ordre de puntuacio.

10. RECURSOS

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants,
podra interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la
data de la seva publicacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de
manera potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié6 davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil
seglent al de la publicacié.

Els actes qualificats dels tribunals de selecci6 (resultat de les proves, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit dels tribunals no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

11.- INCIDENCIES

Els tribunals queden facultats per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat
amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin d’aplicacio.

Jordi Mateo Cerdan, Regidor delegat Promocié Economica i ocupacié
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