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AREA D'ECONOMIA | HISENDA
RECURSOS HUMANS
Num Exp:X2026000477
EDICTE

Aprovacio de les bases i la convocatoria per proveir mitjangant nhomenament
provisional, comissio de serveis o acumulacio el lloc de tresorer/a de I’Ajuntament
de Torelld.

Per decret de l'alcalde de 23 de gener de 2026, s’aproven les bases i la convocatoria
per a la provisié no definitiva del lloc de treball d’interventor/a de classe segona de
I'ajuntament de Torelld, d’acord amb el segient:

“Primer.- La tresoreria de I'ajuntament de Torell6 a dia d’avui esta ocupada de forma
definitiva amb una funcionaria d’habilitacié nacional, la qual té atorgada una comissié
de serveis per ocupar el lloc d’intervencio de I'ajuntament de Torelld6 amb efectes des
del passat 6 de febrer de 2025.

Segon.- Des del passat 14 de juliol de 2025 el lloc de tresoreria s’esta desenvolupant a
carrec d'una funcionaria de carrera de la Corporacié amb un nomenament accidental.

Tercer.- Atés que l'ajuntament de Torelld ha de resoldre amb la maxima urgéncia la
provisio del lloc de treball de Tresorer/a amb una persona d’habilitacié nacional.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 48 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional,
estableix que, independentment dels sistemes de provisidé de caracter definitiu,
els llocs de treball reservats a personal funcionari d’Administracié local amb
habilitacio de caracter nacional (FHN) es poden cobrir mitjangant nomenaments
provisionals, acumulacions, comissions de servei, nomenaments accidentals o
d’interins.

2. L’article 21 dela Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu
de I’Administraciéo Publica disposa que I'administracio esta obligada a dictar
resolucio expressa en tots els procediments i a notificar-la qualsevol que sigui la
seva forma d'iniciacio.

3. Considerant allo previst en el decret de 'alcaldia de data 28 de juny de 2023 de
delegacié de competéncies en els regidors i regidores de I'Ajuntament.

Per tot I'exposat anteriorment, i de conformitat amb les atribucions que em confereix
l'article 21 de la Llei 7/1985 de bases de régim local legislacié vigent en matéria de régim
local, i l'article 53 del decret legislatiu 2/2003 pel que s’aprova el text refés de la llei
municipal de régim local de Catalunya.

RESOLC:
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Primer.- Aprovar la convocatoria per a la provisido no definitiva del lloc de treball de
tresorer/a de classe segona de I'ajuntament de Torell6.

Segon.- Aprovar les bases especifiques que hauran de regir el procés de provisié no
definitiva del lloc de treball de tresorer/a de classe segona de I'ajuntament de Torelld,
seguents:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO NO DEFINITIVA DEL LLOC DE
TREBALL DE TRESORER/A DE CLASSE SEGONA DE L’AJUNTAMENT DE
TORELLO.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

La tresoreria de I'ajuntament de Torellé a dia d’avui esta ocupada de forma definitiva
amb una funcionaria d’habilitacié nacional, la qual té atorgada una comissio de serveis
per ocupar el lloc d’'intervencioé de I'ajuntament de Torell6 amb efectes des del passat 6
de febrer de 2025.

Des del passat 14 de juliol de 2025 el lloc de tresoreria s’esta desenvolupant a carrec
d’'una funcionaria de carrera de la Corporacié amb un nomenament accidental.

En aquesta situacio I’Ajuntament de Torell6 fa public el procés de provisié no definitiva
del lloc de treball de tresorer/a per proveir amb caracter urgent, inajornable i no definitiu,
de conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public,
el lloc de treball de tresorer/a de classe segona de I'escala d’habilitacié nacional,
subescala d’intervencio tresoreria, grup de classificaci6 A subgrup A1 d’aquesta
Corporacio, el qual es troba vacant amb reserva de lloc per comissié de serveis de la
seva titular, mitjiangant nomenament provisional, comissio de serveis o acumulacio, en
els termes establerts al Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional i
l'article 5 i 34 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, aixi com la instruccié emesa per la Direccio
General d’Administracié local en relacié als nous requeriments sobre la publicitat en les
sol-licituds de cobertura no definitiva de llocs reservats a personal funcionari
d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional de data 11 de febrer de 2021.

Aquestes bases especifiques, tenen per objecte la regulacio del procés per la provisio,
mitjangant concurs reservat a personal funcionari habilitat nacional, per a I'adscripcié no
definitiva de la plaga de tresorer/a de I'’Ajuntament de Torelld.

Les bases i el procediment de provisié quedaran sense efecte i no generaran cap dret a
favor de cap aspirant, en el cas que finalitzi la comissié de serveis de la titular de la

placa.

TIPOLOGIA DE LA PLACA A PROVEIR:

Denominacié: Tresorer/a
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Num. de places: 1
Naturalesa: Personal funcionari
Escala: Habilitacié nacional
Subescala: Intervencio-tresoreria
Classe: Segona
Subgrup: A1
Nivell: 25
Complement especific: 2.090,87€
Jornada: Completa
Durada: Es la prevista en les formes de provisio no definitiva establertes en el RD

128/2018 de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de
I'administracio local amb habilitacioé de caracter nacional.

Segona.- Funcions del lloc de treball.

Dirigir i gestionar els recursos financers i recaptadors de la Corporacid, minimitzant els
costos financers i pagant puntualment les obligacions per a la realitzacié dels credits
pressupostaris i altres ingressos de dret public, i controlar el maneig i custodia de fons,
valors i efectes d’acord amb els termes establerts per la legislacié vigent que regula el
régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb Habilitacié de caracter nacional
i responsabilitzar-se de la direccid, gestid, control intern i organitzacié técnica i
administrativa del seu ambit de treball per I'assoliment dels objectius fixats per la
Corporacio.

Funcions genériques

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les funcions
descrites als articles 5 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
Régim juridic dels Funcionaris d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter
nacional:

a) Latitularitat i direccié de I'drgan corresponent de I'entitat local.

b) El maneig i la custodia de fons, valors i efectes de I'entitat local, de conformitat
amb el que estableixen les disposicions legals vigents i, en particular:

1. La formacié dels plans, calendaris i pressupostos de tresoreria, amb la
distribucio en el temps de les disponibilitats dineraries de I'entitat per a la
satisfaccid puntual de les seves obligacions, atenent les prioritats establertes
legalment, de conformitat amb els acords adoptats per la corporacid, que han
d’incloure informacié relativa a la previsié6 de pagament a proveidors de
manera que es garanteixi el compliment del termini maxim que fixa la
normativa sobre morositat.

2. L’organitzacio de la custodia de fons, valors i efectes, de conformitat amb les
directrius assenyalades per la presidéncia.

3. La realitzacio dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que
disposa la normativa vigent, el pla de disposicido de fons i les directrius
assenyalades per la presidéncia, i I'autoritzacio, juntament amb I'ordenador
de pagaments i I'interventor, dels pagaments materials contra els comptes
bancaris corresponents.

4. La subscripcio de les actes d’arqueig.
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c) L’elaboracié dels informes que determini la normativa sobre morositat relativa al
compliment dels terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions
de cada entitat local.

d) La direccié dels serveis de gestio financera de I'entitat local i la proposta de
concertacid o modificacié d’operacions d’endeutament i la seva gestié d’acord
amb les directrius dels organs competents de la corporacié.

e) L’elaboracié i I'acreditacié del periode mitja de pagament a proveidors de I'entitat
local, altres dades estadistiques i indicadors de gestié que, en compliment de la
legislacié sobre transparéncia i dels objectius d’estabilitat pressupostaria,
sostenibilitat financera, despesa publica i morositat, hagin de ser subministrats a
altres administracions o publicats a la web o altres mitjans de comunicacié de
I'entitat, sempre que es refereixin a funcions propies de la tresoreria.

2. La funcio de gestio i recaptacio compren:

a) La direccio dels serveis de gestio d’ingressos i recaptacio.

b) L’impuls i la direccié dels procediments de gestio i recaptacio.

¢) L’autoritzacié dels plecs de carrecs de valors que es lliurin als recaptadors,
agents executius i caps d’unitats administratives de recaptacid, aixi com el
lliurament i la recepcié de valors a altres ens publics col-laboradors en la
recaptacio.

d) Dictar la provisio de constrenyiment en els expedients administratius d’aquest
caracter i, en tot cas, resoldre els recursos contra aquesta i autoritzar la subhasta
de béns embargats.

e) La tramitacié dels expedients de responsabilitat que siguin procedents en la
gesti6 recaptatoria.

Tercera.- Requisits especifics de les persones aspirants.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

Ser personal funcionari de I'Escala d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional de la mateixa o diferent subescala que el lloc a proveir d’acord amb
I'establert al RD 128/2018.

No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autbonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1), lliurat
per la Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent. Es podra donar
compliment a aquest requisit acreditant documentalment trobar-se en algun dels
suposits d’equivaléncia de la disposicié addicional 1 del Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
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seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'liltim dia de presentacié de sol-licituds.
En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins el nomenament de la persona
aspirant.

Quarta.- Sol:licitud de participacio.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de cinc dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al BOP de Barcelona, també es publicara
a la web i al tauler d’edictes de la Corporacié.

Les bases i la convocatoria es publicaran a [l'adrega electronica
https://torello.convoca.online/ i al tauler d’edictes de la Corporacio i es donara trasllat al
Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de ’Administracié Local de Catalunya
(CSITAL) de les bases de la convocatoria perquée en doni publicitat a la seva web.

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés de provisio i adjuntar la
documentacié necessaria es realitzara necessariament per via electronica a través del
formulari d’inscripcié a I'adreca electronica https://torello.convoca.online, seleccionant el
procés de provisid no definitiva de tresorer/a. També es pot accedir a I'anterior adrega
electronica a través de I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio de la web de I'Ajuntament
de Torelld. El formulari s’haura d’emplenar i presentar necessariament a través del
model especific assenyalat.

El model d’instancia inclou els camps per complimentar:

Les dades personals de la persona, d’acord amb el que estableix I'article 66 de la LPAC.
Sol-licitud per ser declarat/da exempt/a de I'acreditacié del nivell de catala, si escau.
Sistema de seleccié que proposa per a la provisié: adscripcié provisional, comissio de
serveis 0 acumulacio.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

— Declaren que compleixen totes i cadascuna de les condicions sempre referides en
la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié d‘instancies.

— Declaren que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina
la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que
exerciran I'opcié que preveuen les bases en el cas que siguin nomenades.

— Declaren tenir capacitat funcional per acomplir les tasques del cos convocat, i que
no estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per
ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

— Donen el seu consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio
del procés, d’acord amb la normativa vigent.

— Declaren que totes les dades facilitades son certes, que han llegit els advertiments
legals i que accepten les condicions particulars expressades, per la qual cosa
sol-liciten que s'admeti a tramit la seva sol-licitud.
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Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al fitxer “Convocatories
de seleccio de personal”, segons les especificacions seglents:

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal. Responsable del
tractament: Ajuntament de Torell6.

Delegat de proteccié de dades, contacte torello@ajtorello.cat

Finalitat: Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal.

Legitimacid: missio en interés public o exercici de poders publics.

Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: D’accés, rectificacio, supressio, portabilitat de les
dades, limitaci6 i d'oposici6 al tractament, adrecant-vos al correu electronic
torello@aijtorello.cat o al correu postal a '’Ajuntament a C/ Ges d’Avall 5, 08570, Torelld
(Barcelona).

A la instancia s’hi adjuntara:

— Acreditacio del nivell de catala C1 de catala.

—  Curriculum vitae

— Relacié de meérits

— Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

En cas que no s’acrediti estar en disposicié d’aquest nivell de coneixements de llengua
catalana, la persona aspirant haura de realitzar la prova de catala prevista en aquestes
bases.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants, els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a '’Ajuntament de Torelld6 de qualsevol canvi d’'aquestes. A l'efecte
d’admissio de les persones aspirants es tindra en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o
el tribunal de seleccié pugui requerir-los 'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

L’Ajuntament pot enviar correus electronics a les persones que es presentin en relacié
amb el procés. No obstant, la persona aspirant és la responsable d’estar informada de
cada situacié del procés per mitja dels anuncis que es realitzin sobre el procés a través
de l'adreca electronica https://torello.convoca.online/ i al tauler d'edictes de la
Corporacio.

Cinquena.- Desenvolupament de la fase de concurs.

Nomeés en el cas que hi hagi més d’'una persona interessada o que no es pugui resoldre
la provisio pel sistema de prelacions establert en Reial Decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié
de caracter nacional, és a dir que hi hagi més d’'una persona que realitzi la peticié de
provisio pel mateix sistema, es procedira a la valoracioé dels mérits aportats.
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No podran valorar-se merits diferents als al-legats i justificats dins del termini de
presentacid6 esmentat ni aquells que, al-legats en el dit termini, siguin justificats
posteriorment.

El tribunal fara publica la llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacié del
barem de mérits. Les persones aspirants, en el termini de cinc dies habils a partir de
'endema d’aquella publicacié podran presentar davant del tribunal les reclamacions que
considerin oportunes contra la llista provisional de puntuacions.

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara
publica la llista definitiva del concurs. En el cas que no es presentin reclamacions en
aquest termini, aquesta esdevindra definitiva.

El barem de meérits és el seguent:
A) Experiéncia professional: (fins un maxim de 7 punts)

Es valorara haver ocupat per qualsevol de les formes de provisio prevista en el Reial
Decret 128/2018, altres llocs de personal funcionari d’habilitacié nacional reservats a
subescala intervencio-tresoreria, en altres entitats locals: (0,20 punts per mes treballat)

La puntuacio s’entén per jornada completa i s’haura d’aplicar I'equivaléncia a jornada
completa si la jornada que s’acredita és parcial.

B) Formacio: (fins un maxim de 3 punts) Estudis i formacié especifica relacionada
amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc de treball i altres aspectes
curriculars que pugui aportar la persona aspirant:

b.1) Es valoraran titulacions académiques addicionals i diferents a la presentada com a
requisit d'accés a aquest procés de provisio que tinguin relacio amb el lloc de treball
objecte d’aquest procés.

Es puntuara d’acord amb el barem seguent:

Grau: 1,50 punts. Per puntuar els graus caldra que n’hi
hagi més d’'un i només es valorara un, ja que un de ells es considera que és el d’accés.
Postgrau universitari (30 crédits): 0,50 punts

Postgrau universitari (60 crédits): 1 punt

Master universitari (60 credits): 1,15 punts
Master universitari (90/120 crédits): 1,70 punts
Doctorat: 1,85 punts

b.2) Es valorara I'assisténcia a cursos i/o seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament, impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca.

No es computaran cursos o seminaris que formen part d’'un programa necessari per a

I'obtencié del titol que s’hagi presentat com a mérit per a ser valorat, per tal d’evitar la
doble puntuaci6 de mérits.

Durada dels cursos
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Puntuacio Formacié amb Puntuacié formacié
aprofitament sense aprofitament
Fins a 10 hores 0,10 punts 0,05 punts
D’11 a 30 hores 0,25 punts 0,125 punts
De 31 a 60 hores 0,30 punts 0,15 punts
De 61 a 99 hores 0,40 punts 0,20 punts
A partir de 100 hores 0,45 punts 0,225 punts

Es podra realitzar una entrevista, en el cas que es consideri oportd, per verificar el perfil
professional de les persones candidates. En cas d’empat es resoldra en base a
I'entrevista.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser superior a 10 punts.

Sisena.- Prova de coneixement de la llengua catalana, si escau.

Per a les persones que no puguin acreditar el requisit de nivell de catala fixat en
aquestes bases, s’estableix una prova d’aquest nivell per a la seva acreditacio, que
consisteix a la realitzacioé d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana equivalents al nivell de suficieéncia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica Linguistica i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La persona aspirant podra ser declarada exempta de la prova si presenta la
documentacié acreditativa del nivell abans de ser nomenada i en aquest cas no hauria
de realitzar la prova.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

La qualificacié de la persona aspirant en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a. Si
la persona obté una qualificacié de no apte/a quedara exclosa del proceés.

La persona aspirant haura de comparéeixer amb DNI o document que acrediti la identitat.
La manca d’aquest document determinara I'exclusié automatica del procediment
selectiu. Sera convocada en una sola crida. La no presentacié en el moment de ser
cridada sera automaticament exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar
una nova crida quan ho consideri oportu.

Setena.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

President/a: Laura Goula Colomer, secretaria de I'ajuntament
Neida Madaula Soler, técnica de serveis interns
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Vocals: Magda Dulsat Sola, técnica superior de serveis economics
Gemma Carretero Verdaguer, arxivera municipal.

Secretari/aria: Julita La Haba Plans, cap d’unitat de recursos humans
Gil Casals Sunyer, cap de I'area de serveis territorials

Per a la constitucié valida del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixen.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme,
actuara amb plena autonomia i professionalitat, essent personalment responsables de
I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria,
El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en 'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de Reégim Juridic del Sector Public i signaran un document conforme no existeix conflicte
d’interessos per participar en el tribunal.

Les persones aspirants poden recusar-les quan concorri qualsevol de les circumstancies
de l'article 24 de la mateixa norma.

Vuitena.- Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nhomenament.

En tribunal haura de presentar en el termini maxim de 10 dies habils des de la finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds una acta signada per tots els seus components
amb la corresponent valoracido dels meérits dels aspirants, on haura d’acreditar el
compliment dels principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicat en tot el procés selectiu.

Aquest informe incloura una proposta motivada a favor d’un/a dels/de les candidats/es
que sera elevat al President de la Corporacio per tal de sol-licitar el seu nomenament a
la Direccié General de '’Administracié Local.

En cas que hagi estat necessari aplicar el barem de merits segons es disposa en la base
cinquena, una vegada finalitzada la qualificacio dels aspirants, si escau, es fara publica
la relacié de puntuacio dels mérits de major a menor. En cas d’empat establira atenent,
en segon lloc, a la persona que hagi obtingut la major puntuacié en relacié als mérits de
formacio.

Novena.- Incidéncies i impugnacions.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés de seleccio, en tot el que no estigui previst en
aquestes bases o en la legislacié vigent aplicable.
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Els actes qualificats dels drgans de podran ser recorreguts en algada davant el President
del Consell Comarcal de la Selva en el termini d’'un mes des de la seva notificacié o
publicacio. La seva resolucio s’ha de notificar al recurrent en el termini de tres mesos
des de la interposicio del recurs, entenent-se en cas contrari desestimat per silenci
administratiu.

Els actes de tramit de I'drgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

Les convocatories i les seves bases, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la
seva notificacioé o publicacid, sense perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacio de I'acte o
resolucié davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats del tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada davant
el President del Consell Comarcal de la Selva en el termini d’'un mes des de la seva
notificacio o publicacié. La seva resolucio s’ha de notificar al recurrent en el termini d’'un
mes des de la interposicio del recurs, entenent-se en cas contrari desestimat per silenci
administratiu.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

En tot el no previst a les presents bases sera d’aplicacié el Reial Decret 128/2018, de
16 de marg, pel qual s’aprova el régim juridic dels Funcionaris de I’Administracié Local
amb Habilitacié de caracter nacional, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de
Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim
Local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un
Text Unic de la Llei de Funcid Publica de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals i altra normativa que sigui d’aplicacié.”

Tercer.- Notificar aquesta resolucié a la Direccié General de Funcio Publica i a la Junta
de personal.

Quart.- Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicioé davant I'érgan que I'ha dictada,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient a la recepcié d’aquesta notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucio, es podra interposar recurs contencids administratiu davant els
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Jutjats del Contenciés-Administratiu de la provincia de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seguient al de la recepcio de la notificacio corresponent.

Alternativament, si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contencios-
administratiu podra interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu
- silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucido- es podra interposar recurs
contencié administratiu en qualsevol moment a partir de 'endema del dia en qué, d’acord
amb la seva normativa especifica, es produeixi I'acte presumpte.

No obstant aixd, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.”

Torelld, 23 de gener de 2026
L’Alcalde, Margal Ortufio i Jolis
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