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Per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria del dia 19 de gener de 2026 es va adoptar
I'acord que aprova les bases reguladores del procés selectiu mitjangant concurs oposicio pel
torn restringit de promocio interna de tres places de caporal de policia local de I'Ajuntament de
Sant Celoni, segons el redactat segiient:

<<BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO PEL TORN RESTRINGIT DE
PROMOCIO INTERNA DE TRES PLACES DE CAPORAL DE POLICIA LOCAL

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés de seleccié pel torn restringit de
promocié interna mitjangant concurs-oposicié, per al nomenament en régim de funcionari/aria
de carrera de tres places de caporal de la Policia Local de Sant Celoni, incloses en I'Oferta
Publica d’Ocupacio de I'any 2025 i amb I'aplicacié del 10% previst a I'article 70.1 del TREBEP.

En aplicacié de la Disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, d’adjudicacié6 de vacants a persones aspirants
aprovades sense plaga, aquesta convocatoria inclou, a més de les places convocades, un
nombre de places addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacié
publica dels anys 2026 i 2027.

Ates que es convoquen 3 places, no és d’aplicacié la reserva per a dones establerta per la
Disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Les caracteristiques de les places convocades son les seguents:
- Numero de places: 50, 51i 74

- Classe de personal: funcionari

- Grup de classificacio: C, subgrup C1

- Escala: administracio especial

- Subescala: serveis especials

- Classe: Policia Local

- Plaga: Caporal

- Jornada: subjecte a torns de mati, tarda i nit.

Contingut funcional del lloc de treball: Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

BASE 2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents:

2.1. Requisits especifics del torn restringit de promoci6 interna.

a) Ser funcionari/aria de carrera en la categoria d’agent de la Policia Local de Sant Celoni
b) Tenir una antiguitat minima de dos anys a I’Ajuntament de Sant Celoni com a personal
funcionari de carrera o interi en la categoria d’agent de la Policia Local

2.2. Nacionalitat

Tenir la ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

2.3. Edat
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Haver complert divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa abans que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

2.4. Situacié administrativa

Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis especials,
serveis en comunitats autobnomes o serveis en altres administracions.

2.5. Titulacio
Estar en possessio del titol de batxillerat, tecnic o un altre d’equivalent o superior.

D’acord amb l'apartat 1 de la disposicio transitoria setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals, les persones funcionaries de la policia local amb categoria d’agent, que en la
data d’entrada en vigor d’aquesta llei, no tinguin la titulacié requerida o la titulacié academica
equivalent de tecnic segons la normativa vigent, poden participar durant els tres anys seguents
en les convocatories per a accedir a la categoria de caporal de I'escala basica i son eximits de
tenir la titulacié academica requerida.

2.6. Permis de conduir
Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes B i A2.
2.7. Llengua catalana

Acreditar coneixements de Llengua Catalana de nivell B2 (Marc Europeu Comu de Referéncia)
de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent, d’acord amb el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques catalanes
i 'Ordre VCP/491/2009, de 2 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

Les persones que no compleixin aquest requisit hauran de realitzar la prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d’'apte/no apte, prevista a la base
setena.

2.8. Altres requisits

a) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament de cossos de policia local.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable tanmateix el benefici de la rehabilitacidé, sempre
que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

d) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

2.9. Drets d’examen
Haver satisfet la taxa per drets d’examen, d’acord amb el que estableix la base 3.4.
2.10. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés

selectiu s’ha de produir en la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera.
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En qualsevol moment del procés selectiu, el Tribunal podra demanar a qualsevol de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o algunes de les condicions exigides.
BASE 3. SOL-LICITUDS

3.1. Presentacié de la sol‘licitud.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu seran adrecades al Sr. Alcalde i les
persones aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en aquestes bases, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a
la presentacié d’instancies.

3.2. Termini i lloc de presentacio.
Les sol-licituds s’han de presentar d’acord amb el model oficial disponible a la Seu electronica

municipal (Models) dins el termini improrrogable de 20 dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds es presentaran preferentment a través de la Seu electronica. També es poden
presentar de forma presencial, a través de I'Oficina d’Atencié Ciutadana d’aquest Ajuntament
(Carrer Campins, 24) o per la resta de mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015 de
Procediment Administratiu Comu. Ara bé, en cas que s’opti per aquesta opcio, dins el periode
establert de presentacié de sol-licituds, caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de
rebuda a I'adreca seguent (rrhh@santceloni.cat), amb indicacié de les dades de la persona que
ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sol-licitud. La
no comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de I'aspirant per raons
organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu
s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans, establerts a la normativa de procediment administratiu, que
suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests
efectes i un cop dictada la resolucié d’aspirants admesos i exclosos.

3.3. Documentacio
3.3.1. Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:

a) Curriculum vitae de I'aspirant

b) Document Nacional d’Identitat

c) Documentacio acreditativa de la titulacio requerida

d) Documentacio acreditativa dels permisos de conduir

e) Declaracions responsables de compliment dels requisits exigits

f) Relacié de merits segons model normalitzat

g) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats

h) Comprovant de pagament de la taxa i document d’autoliquidacio, segons I'establert a
I'apartat 3.4 d’aquestes bases

3.3.2. S’ha d’indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova de
nivell de catala, conforme el seglent:

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de catala B2 o
superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio
i certificacio de coneixement de catala i resta de normativa vigent aplicable.

Als efectes d’aquesta exempcidé les persones aspirants han de presentar un dels segients
documents:

a) Certificat de nivell intermedi de catala B2 o superior de la Secretaria de Politica linglistica
o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i
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s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

b) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié o provisid de personal per accedir a I’Administracié local o
a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en que hagi establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior a l'exigit en aquesta convocatoria.

c) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior requerit en aquesta
convocatoria, en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari public.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

a) Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmenes, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripcidé telematica, o bé, un cop tramitada la
sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la.

b) Fins al mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que aquesta
comenci, aportant I'original i la corresponent fotocopia.

3.4. Abonament de la taxa

3.4.1. La presentacioé de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per dret d’examen
de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

3.4.2. Els drets d'examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanga fiscal num.
17 de [I'Ajuntament de Sant Celoni, que estableix la taxa per expedici6 de documents
administratius. La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb l'ordenancga
fiscal, és 16,30 €, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d’adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentaci6 de la
sol-licitud. El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant transferencia bancaria al
compte de Caixabank IBAN n.: ES51 2100 7061 7013 0021 6172, fent constar la referéncia
consistent en el codi 2025/6493 i el nom i primer cognom de la persona participant. Si la
instancia es presenta de forma presencial a I'Oficina d’atencié ciutadana, els drets d’examen es
poden fer efectius en el mateix acte mitjangant targeta de crédit o deébit.

3.4.3. Juntament amb la sol'licitud és imprescindible presentar el document d’autoliquidacio
degudament emplenat que es troba a l'apartat de Convocatories de personal de la Seu
electronica de I’Ajuntament i el comprovant de pagament de la taxa.

3.4.4. El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de
presentacié de la sol‘licitud. La falta d’acreditaci6 només és un defecte esmenable si el
pagament es va realitzar dins el termini de presentacié de sollicituds, en cas contrari, la
persona candidata quedara exclosa el procés selectiu.

3.4.5. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

3.4.6. No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusid del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucio en
el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria.

3.4.7. Per la sola presentacié de la sol‘licitud, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per a la gestid del procés selectiu i per a la resta de la tramitacio de I'expedient,
d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal.

BASE 4. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES
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4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié o autoritat
delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants
admesos i exclosos.

4.2. A la mateixa resolucid, I'Alcaldia determinara la composicié de I'drgan de seleccié i el lloc,
dia i hora de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les persones
aspirants admeses.

4.3. Tots els anuncis referents al present procediment selectiu es publicaran a la seu
electronica de I'Ajuntament (apartat Seleccié de personal).

4.4. L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes o
reclamacions possibles.

4.5. Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta
dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la.

BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El Tribunal Qualificador actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria i tindra la
composicio seguent:

- Un terg integrat per membres o persones funcionaries de I'Ajuntament de Sant Celoni.

- Un altre terg integrat per personal técnic especialitzat en la matéria que pot ser, o no, personal
de I'’Ajuntament

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per lInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

El secretari o secretaria, si no és membre del Tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public es preservara,
quan sigui possible, la paritat entre dones i homes en la seva composicio.

Per a cadascun dels/de les membres titulars |i sera designat un/a membre suplent. Els
membres titulars i els suplents podran actuar en alternanga per garantir el qudérum necessari.

5.2. A més dels/de les membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s'estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, una persona observadora titular i una
persona suplent, designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d'Empresa.

Aquests observadors o observadores tindran accés, si ho volen, als expedients de qualificacio
de les persones aspirants, i podran sol-licitar que les seves observacions constin a les actes de
les sessions corresponents. La designacid dels observadors o observadores s'efectuara amb
caracter previ a la realitzacio de les proves.

5.3. Els/les membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a l'area de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Celoni, quan concorrin circumstancies que preveu
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en alld6 que sigui
d'aplicacid, aixi com la causa establerta a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general
de I'Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié general de I'Estat. Igualment, les persones participants podran recusar els/les
membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24
de la mateixa Llei.
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5.4. Per a l'execucio de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
nomeés la preséncia d'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacié.

5.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacid a les seves tasques de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, perd sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

5.6. A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal tindra la seva seu al Servei de
Recursos Humans (C/ Campins, 24, 08470 Sant Celoni), la qual facilitara el suport material i
tecnic necessari per a la seva actuacio.

5.7. El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

BASE 6. PROCES DE SELECCIO

6.1. El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria sera el de concurs oposicié pel torn
restringit de promocié interna, d’'acord amb alld establert a l'article 6.2 del Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre.

El procés selectiu consta de les fases segiients:

a) Fase d'oposicio. La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 60 punts i que consta de les
seglents proves:

- Prova teorica: 20 punts

- Prova practica; 40 punts

- Llengua catalana: apte/no apte

- Proves psicotécniques: apte/no apte

b) Fase de concurs. La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 15 punts.

c) Fase de capacitacid. La qualificacié d’aquesta fase, tant el curs selectiu com el periode de
practiques, sera d’apte o no apte.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

6.1.1. Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del
document d’identificacié (DNI, NIE, passaport, permis de conduir).

En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels membres de
I'organ de seleccié o personal col-laborador amb la finalitat que acreditin la seva personalitat.
La negativa a identificar-se suposara que I'dorgan de seleccié en proposi I'exclusio a I'autoritat
convocant.

6.1.2. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el
procés selectiu, per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte i
per modificar I'ordre de les proves, si per nombre de persones participants o qualsevol altra
necessitat organitzativa ho considera convenient.

6.1.3. El Tribunal pot determinar la realitzaci6 de dues o més proves o exercicis en una sola
sessio i la seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio de
cada exercici restara condicionada a la superacio de les proves anteriors d'acord amb I'ordre
establert en aquestes bases.

6.1.4. La data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis segiients els determinara pel tribunal i
se’'n donara publicitat juntament amb els resultats dels exercicis anteriors, a través de la seu
electronica. Aquests anuncis hauran de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacié. Amb
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aquesta publicacié6 es considerara realitzada la notificaci6 oportuna a les  persones
interessades.

6.1.5. Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats (abséncia o retard), seran definitivament
excloses del procés selectiu, excepte per raons de forca major que seran degudament
valorades pel tribunal qualificador.

6.1.6. D’acord amb larticle 103 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en tractar-se d’'una convocatoria de
promocié interna, s’ha ajustat el temari per eximir a les persones aspirants de la part del temari
que coincideix amb el grup de classificacié de la plaga que ocupen amb caracter definitiu.

6.2. En el cas que, el dia i I'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu corresponents
a la fase d'oposicio, alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc,
causa de part o en els 3 dies naturals immediatament posteriors a aquest, el Tribunal facilitara
la possibilitat de realitzar la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit
territorial de la comarca del Vallés Oriental, sempre que sigui factible que aquesta execucio es
dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se
el dia o dies de realitzacio de les dites proves en la situacid esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega
rrhh@santceloni.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsi6 de part”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi
com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

6.3. Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacioé d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-
ho a I'adreca electronica rrhh@santceloni.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadé lactant”.
En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon
de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta petici6 és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacio de la data de realitzacié de la prova corresponent.

6.4. En el cas que en el moment de realitzacié6 d’alguna de les proves del procés selectiu
estiguin vigents recomanacions sanitaries, I'organ convocant adoptara les mesures necessaries
que hauran de complir les persones participants per assistir a cadascuna de les proves.

Aquestes mesures es publicaran, si escau, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Celoni
amb un termini minim de 5 dies abans de la realitzaci6 de la prova corresponent.

6.5. Queden totalment prohibits els aparells electronics o analogics de tot tipus de gravacio i
reproduccié de so i imatges, aixi com els aparells de telefonia mobil en el transcurs de les
proves selectives de la present convocatoria. L'incompliment de la norma comporta I'expulsid
directa de les proves.

BASE 7. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO
Primer exercici. Prova teorica.
La prova tedrica consistira en respondre un qiestionari de 20 preguntes tipus test relacionades

amb el temari que s’adjunta com annex | d’aquestes bases. El Tribunal determinara la durada
de la prova que, en tot cas, sera com a maxim de 45 minuts.
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El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracié en el cas que alguna
de les preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reserva es fara per ordre
correlatiu.

La prova es puntuara de la manera segulent:

- les preguntes correctes es valoraran amb 1 punt

- les preguntes en blanc o incorrectes es valoraran amb 0 punts.

- les preguntes amb més d’una resposta marcada s’entendran com a invalides i es valoraran
amb 0 punts.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

Aquesta prova no és eliminatoria.
Segon exercici. Prova practica

La prova practica consistira en la resolucid6 d'un o més casos practics relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball i amb el temari detallat a 'annex 1. Els exercicis es podran
plantejar de forma escrita i/o de forma practica mitjangant la realitzacié d’actuacions.

Aquest exercici podra tenir diferents apartats, si aixi ho determina el Tribunal. En aquest cas, a
linici de la prova s’informara a les persones aspirants sobre el repartiment dels punts. Aixi
mateix, el Tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié
minima cadascun dels apartats que puguin configurar aquest exercici.

La correccié d’aquest exercici es basara en la valoracié tecnica de continguts; la recerca de
solucions (adequacioé i viabilitat de la soluci6 proposada), la capacitat analitica, el domini
professional (profunditat en el coneixement de la matéria), el coneixement i I'optimitzacié de
recursos i organitzacié del treball, aixi com el coneixement del territori i la sistematica i la
claredat expositiva.

El Tribunal determinara la durada de la prova que, en tot cas, sera com a maxim de 120 minuts.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 40 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

Tercer exercici. Coneixement de la llengua catalana.
Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua
catalana i, si s’escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta que permeti

valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Les persones aspirants que acreditin previament el nivell de coneixements de llengua
castellana requerit en aquestes bases restaran exemptes de realitzar aquesta prova.

Quart exercici. Proves psicotécniques

L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han de
superar per acreditar I'exercici de les funcions policials. Aquests criteris minims s’estableixen a
partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotécnics gestionats per personal
especialista.
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En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per
la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

a) Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran les aptituds
de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les
persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: raonament verbal, raonament espacial,
raonament numeéric i raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacid minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3
punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat
correspon a la poblacié de referéncia, que és en aquest cas a persones aspirants a cossos
de seguretat.

b) Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 en
cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de
control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotecniques comportara I'eliminacio
de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden
completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en quée ho decideixi el tribunal, per
tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar I'adequacié de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

En cap cas l'avaluacié del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per
orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons l'article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals.

Aquestes proves, i si escau I'entrevista, son realitzades per persones técniques especialitzades
en processos d’avaluacié psicologica.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la
qualificacié d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal.

Les competencies que es valoraran seran les seglents:

- Autocontrol i resisténcia a la pressio

- Resolucioé de problemes

- Motivacié i identificacié amb I'organitzacié
- Orientaci6 de servei a les persones

- Autonomia i iniciativa
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Superacié de la fase d’oposicié

Per accedir a la fase de concurs és necessari que les persones aspirants tinguin un minim de
30 punts com a resultat del sumatori de la puntuacié obtinguda en la prova tedrica i la prova
practica, aixi com haver superat amb la qualificacié d’apte la prova de coneixements de llengua
catalana i les proves psicotécniques.

La puntuacié total de la fase d'oposicié sera com a maxim de 60 punts, essent necessari un
minim de 30 punts per superar-la.

BASE 8. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs, que no tindra
caracter eliminatori, i consistira en la valoracié dels mérits definits i que les persones aspirants
hagin al-legat i acreditat documentalment.

8.1. Documentacié acreditativa dels mérits a valorar

La documentacié s’haura de presentar, juntament amb el model de Relacié de mérits disponible
a la Seu electronica municipal, en mida DIN A4. En cas de presentacié electronica, la
documentacié s’haura de presentar en format PDF, en Unic arxiu i clarament llegible.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada per poder ser valorada.

Només es valoraran els merits citats al formulari normalitzat presentats durant el periode
d’admissié de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds, i que vagin acompanyats de la documentacié acreditativa.

La informacié acreditativa de meérits que no estigui relacionada al formulari no sera tinguda en
compte. Tampoc es podra presentar nova documentacié que incorpori nous merits als ja
relacionats. Si es permetra esmenar els ja presentats si hi ha errors formals o estan
incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informacié entrada en el termini correcte.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. En cas de
dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin I'original de qualsevol
de les acreditacions presentades per tal que puguin ser confrontades. Les persones requerides
hauran de presentar la documentacié al Servei de Recursos humans en el dia i hora que se’ls
assenyali.

8.2. Valoracié de meérits

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb
el barem seglent :

1. Experiéncia professional (maxim 5 punts)

A1. Per haver exercit com agent de policia local de Sant Celoni. Per cada any complet, 0,5
punts fins a un maxim de 3 punts.

A2. Antiguitat en altres cossos policials. Per cada any complet, 0,20 punts fins un maxim d’1
punt.

A3. Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials. Per cada any complet, 0,20
punts fins a un maxim d’1 punt.

2. Titulacions académiques (maxim 1,5 punts):

- Diplomatura universitaria o equivalent...............ccccccovniieeeinnnn. 0,75 punts
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- Llicenciatura o grau universitari. .........ccccoccveeeeriiiee e 1 punt
- Postgrau, diploma d’especialitzacié o master universitari.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.
3. Formacio6 professional (maxim 5 punts)

Unicament es valoraran els cursos que versin sobre matéries relacionades amb les funcions
propies de la categoria objecte d’aquesta convocatoria.

C1. Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per a 'accés a
la categoria objecte de la convocatoria:

- Per cursos de durada fins a 25 hores. ......... 0,20 punts per curs
- Percursos de 26 a 40 hores. ............ccue.... 0,40 punts per curs
- Percursos de 41 a 100 hores. ...... ... 0,60 punts per curs

- Percursos de més de 100 hores. ................ 0,80 punts per curs
C2. Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores. ......... 0,10 punts per curs
- Percursos de 26 a 40 hores. ........... ... 0,20 punts per curs
- Percursos de 41 a 100 hores. ...... ... 0,30 punts per curs
- Percursos de més de 100 hores. ................ 0,40 punts per curs

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats.

Si no ho fan aixi es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

4. Experiéncia en tasques de docéncia (maxim 1,5 punts):

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0'1 punt per cada 20 hores
fins un maxim d’1 punt.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada relacionats amb
temes policials i de seguretat: 0'05 punts per cada 20 hores fins un maxim de 0'50 punts.

5. Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents

(0% D 0,50 punts
C2. i 1 punt

Només puntuara la titulacié superior.

6. Recompenses i distincions (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria
de caporal. Es puntuara amb 0,25 punts per cada recompensa o distincié justificades
documentalment.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 15 punts.

8.3. Acreditacio de merits
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Només es valoraran els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessié en la data de
finalitzacio de la presentacié de sollicituds de participacié en el procés selectiu.

La documentacio per a la correcta acreditacio dels mérits al-legats és la seguent:

a) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formaci6 académica reglada.

- La formacié complementaria.

- L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

b) Document de relacié dels merits acreditats, segons model normalitzat disponible a la Seu
electronica, apartat de Seleccié de personal.

c) Documentacié valida per justificar I'experiéncia laboral i/o la formaci6 complementaria
al-legades, que caldra presentar degudament ordenada i numerada:

c.1. L'experiéncia professional a I'administracio publica s'ha d'acreditar mitjangant el certificat
de serveis prestats conjuntament amb un informe de vida laboral actualitzat expedit per la
Seguretat Social i acompanyat de la documentacié necessaria per acreditar que les funcions
desenvolupades son analogues a les del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria
(nomines, informes, nomenament...).

c.2. L'experiencia professional a I'empresa, publica o privada s’ha d’acreditar mitjangant
l'informe de vida laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social acompanyat de la
documentacié necessaria acreditativa que les funcions desenvolupades son analogues a les
del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria (contractes, certificats, ndmines...).

c.3. L'experiéncia com a treballador autonom s’ha d’acreditar mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris,
i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats (visats de col-legis professionals amb
indicacié de periodes d’execucio dels treballs, etc).

c.4. La formacio s’ha d’acreditar mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent. En el cas que s’al'legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya, perqué
pugui ser considerada i, si €s necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccio jurada.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats merits,
I'organ de seleccio esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb respecte al principi
d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del mérit. La manca d’acreditacio
documental suficient en la forma indicada privara la persona aspirant del dret a la valoracié del
meérit al-legat.

L’experiéncia laboral, la formacié o els altres mérits que s’al-leguin, perd que no resultin
acreditats mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Els periodes de dedicacié a temps parcial tindran un coeficient reductor de la puntuacié
assignada proporcional a la jornada complerta. Si la reduccié de jornada es va produir amb
motiu de conciliacié familiar degudament acreditats, el comput de la dedicacié es fara al 100%
de la jornada.

En tots els casos I'experiéncia laboral es valorara per mesos complerts, entenent com a tal 30
dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 30 dies no es tindran en
consideracio.
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No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de personal
de I'Ajuntament de Sant Celoni, si s’especifica que es poden consultar amb aquesta finalitat.

El Servei de Recursos humans podra requerir a la persona seleccionada la documentacio
original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

8.4. Periode d’al-legacions per a la fase de concurs

Una vegada acabada la valoracié dels merits de les persones candidates, aquesta es reflectira
en una relacidé provisional comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de
major a menor puntuacio, que sera exposada al public a la Seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Celoni, a fi que els aspirants puguin formular al-legacions i reclamacions durant un termini
de 5 dies habils. Posteriorment, el Tribunal resoldra les reclamacions i emetra proposta de
resolucié del procés selectiu.

Aquest periode no es podra fer servir per aportar nous mérits, siné Unicament per
complementar o esmenar deficiencies formals d’aquells dels quals ja s’hagués presentat alguna
justificacio documental, perd no suficient perquée pugui ser valorat, en el periode de presentaciod
d’instancies. Si no hi ha reclamacions, la relacid provisional comprensiva de la totalitat del
personal concursant, ordenada de major a menor puntuacid, s’elevara automaticament a
definitiva.

BASE 9. QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

9.1. L’drgan de selecci6 fara publica a la seu electronica la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacié final. La qualificaciéo final de cada aspirant s'obté sumant, a les
qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

El Tribunal proposara a l'alcaldia el nomenament com a funcionaris/aries en practiques de les
persones amb major puntuacio final, en nombre igual al de places convocades

9.2.En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicio, després a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en I'exercici quart, corresponent a la prova practica, i en tercer lloc,
la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova teodrica. Si encara
persisteix I'empat, es faculta I'organ de seleccid a realitzar una nova prova de coneixements
sobre el temari de 'oposicid, consistent en preguntes curtes.

9.3. Les persones aspirants han de presentar al Servei de Recursos humans de la corporacio,
en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la llista definitiva de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de la capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base segona.

La documentaci6 original que haura de ser confrontada sera la seglient:

- Document acreditatiu de la nacionalitat

- Acreditacié de la titulacioé requerida, excepte si la copia presentada disposa d’un codi de
verificacié que permeti la seva comprovacio.

- Acreditacio dels permisos de conduir requerits.

- Acreditacio del nivell de catala exigit, excepte si la copia presentada disposa d’un codi de
verificacié que permeti la seva comprovacio.

Els aspirants que dins del termini fixat no presentin la documentacié o de I'examen de la qual
es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en aquestes bases, no podran
ser nomenats.

En aquest cas, aixi com en els suposits de renuncia o no superacio del curs selectiu o del
periode de practiques de la persona aspirant proposada, I'érgan de seleccio formulara proposta
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a favor de la seglient persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié correlativa més
alta.

BASE 10. CURS SELECTIU | PERIODE DE PRACTIQUES

Consisteix en la superacié del curs de formacié per a I'accés a la categoria de caporal que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d’apta o no apta. Les persones aspirants declarades no
aptes queden excloses del procés selectiu.

En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la
realitzacié de la fase de formacid, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer
el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar
la suspensio del nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari son constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador
també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio
per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'una sancio, per
I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert
diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada finalitzada la sancié o quan
s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificaci6 de no apte al curs selectiu, el
tribunal qualificador podra cridar la seguent persona candidata de la llista amb la puntuaciéo més
alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicio per tal que el realitzi.

Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacid, les persones aspirants han de realitzar un periode de
practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte.

Per a la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament de,
com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada
en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid personal vers
el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el
judici practic i I'autocontrol.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta quedaran excloses del procés
selectiu.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-
se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb
finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor
diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o
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adopcid) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la
situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-
lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i llicéncies
autoritzats superiors a set dies naturals d’absencia continuada o quinze dies naturals
d’abséncia acumulada.

En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la
realitzacié de la fase de formacio o de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no
s'han iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi
mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o l'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador
també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiencia del compliment d’'una sancid, per
'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se’ls hagin obert
diligéncies previes o se’ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o quan
s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants s6n nomenades
funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a
I'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera. EI nomenament com a funcionari/aria de
carrera l'aprovara I'drgan competent i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de no apte al periode de practiques,
el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb la puntuacio
més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicio per tal que realitzi el curs selectiu a
I'ISPC i, en cas de superar-lo, que dugui a terme el periode de practiques.

BASE 11. RECURSOS

11.1. Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'drgan competent en el termini d'un mes a comptar des de
'endema de la data de publicacid, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb
el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

11.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
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administratiu d’acord amb ['article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu larticle 10 de la Llei
esmentada.

11.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |

1. La Constitucioé espanyola: drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el
marc constitucional.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en materia de

seguretat publica i policia judicial.

La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacioé del sistema de seguretat publica de Catalunya.

Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i

col-laboracio. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de

seguretat. Els convenis de col-laboracié.

6. Competencies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a
servei public.

7. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

8. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

9. EI Codi penal: Els delictes i les penes.

10. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

11. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

12. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencio. Els drets del
detingut.

13. La detenci6é de menors.

14. Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

15. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

16. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
denuncies i régim sancionador.

17. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

18. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.

19. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, tecniques i ambits
d'actuacio.

20. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié.>>
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Sant Celoni, a data de la signatura electronica

L’alcalde
Eduard Vallhonesta Alarcén
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