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ASSUMPTE

Anunci

En data 21 de gener de 2026 per Decret nim. 715/2026, |a Tinenta d’Alcaldessa de I'Area
d’Economia i Serveis Centrals aprova les bases i convocatoria del concurs oposicié, pel
torn lliure, de 2 places de Tecnic/a superior, vinculades al lloc de treball de Técnic/a
Superior Difusor/a-Conservador/a, del grup de classificacié A, subgrup A1, escala
administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, vacants
a la plantilla de funcionaris/aries de I'’Ajuntament de Sabadell, incloses en I'Oferta Publica
d’Ocupacié parcial corresponent a I'any 2022 i I'Oferta Publica d’Ocupacié Parcial
corresponent a I'any 2023.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de
I'endema de la darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat
o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE
CONCURS OPOSICIO, PEL TORN LLIURE, 2 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR DE
PERSONAL FUNCIONARI, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP Af,
VINCULADES AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC SUPERIOR DIFUSOR/A-
CONSERVADOR/A DE L’AJUNTAMENT DE SABADELL, INCLOSA EN L’OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO PARCIAL APROVADA L’ANY 2022 | L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO PARCIAL APROVADA L’ANY 2023.
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1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicio, en
convocatoria de torn lliure de:

- 2places de Técnic/a superior, vinculades al lloc de treball de Técnic/a Superior
Difusor/a-Conservador/a, del grup de classificaci6 A, subgrup A1, escala
administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses
especials, vacants a la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de
Sabadell, incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié parcial corresponent a I'any
2022 i I'Oferta Publica d’'Ocupaci6 Parcial corresponent a I'any 2023.

Aixi com el 10 per cent de les vacants vinculades a aquest lloc de treball que es produeixin
fins el moment de la celebraci6 de les proves i fins un maxim del 50% de places addicionals
per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié de I'any 2026,
oferta publica d’ocupacié 2027 i oferta publica d’ocupacié 2028, que s’adjudicaran I'any de
la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir
plaga, segons I'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu
la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica.

1.1.  Caracteristiques de la plagca convocada:

Placa convocada pel torn lliure:

. o, Denominacio6 de Escala Subescala Grup de Tipus de Num. Lloc de treball a
Codi convocatoria N :
la placa Classe classificacio personal Places proveir
Ad;nsln(les;iraaluo A Tecnic/a Superior
COTLLA1812223 Tecnic/a superior sP . Funcionari 2 Difusor/a —
Serveis especials Subgrup A1
) Conservador/a
Comeses especials

Total places convocades: 2 places pel torn lliure.

Les places no cobertes pel torn de reserva per a la promocio interna s’acumularan al torn

lliure.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds del torn restringit a la promocié

interna:

- Si el nombre de sol-licituds és inferior al nombre de places convocades
s’informara, mitjangant un anunci o avis en la publicaci6 de la pagina web

corresponent al procés selectiu, de les places que passen al torn lliure.

Un cop publicat el llistat de persones admeses i excloses en el procés selectiu (o, si
s’escau, quan el llistat provisional esdevingui definitiu):

- Si el nombre de persones admeses definitivament en el procés selectiu és
inferior al nombre de places oferides i hi ha alguna diferéncia respecte a I'anunci
o avis anterior, s'informara sobre la variacio, mitjangant un anunci o avis en la
publicacié de la pagina web corresponent al procés selectiu, amb indicaci6 del
namero de places que passa al torn lliure.
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Lloc de treball: Técnic/a Superior Difusor/a — Conservador/a

- Lloc de treball: Tecnic/a Superior Difusor/a — Conservador/a

- Plaga: Tecnic/a superior, escala administracié especial, subescala serveis
especials, classe comeses especials

- Grup de classificacio: A, subgrup A1l

- Tipus de personal: Funcionari/aria de carrera

2. Funcions principals
2.1. Lloc de treball: Técnic/a Superior Difusor/a — Conservador/a

2.1.1. Missio i objectius

Prestar suport técnic i assessorament en la gestid, programacio i difusié dels fons i de les
activitats del museu d’acord amb els recursos disponibles i els objectius previstos, segons
la normativa vigent i les directrius del superior jerarquic, per al bon funcionament de
'ambit en el que es troba adscrit.

2.1.2. Funcions del lloc de treball

- Dissenyar, organitzar i gestionar els programes, projectes o plans, com també les
tasques técniques i els recursos necessaris per a la seva realitzacidé i
desenvolupament, per tal de garantir-ne un compliment optim, segons la normativa
vigent i les directrius del superior jerarquic.

- Gestionar el programa del fons permanent de la col-lecci6: gestionant la
documentacid, la conservacié i 'emmagatzematge, aixi com les restauracions,
adquisicions, entre d’altres.

- Gestionar el programa de recerca: proposant i portant a terme recerques, estudis i
redacci6 de textos, aixi com atencié a consultes, entre d’altres.

- Gestionar el programa de difusié: proposant, gestionant i coordinant exposicions
permanents i temporals, publicacions i activitats diverses.

- Assessorar en totes les questions pertinents al seu ambit d’actuacio.

- Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents, departaments o
organismes municipals o d’altre ambit.

- Elaborar la documentacié tecnica i els informes necessaris per a la gestié i el
desenvolupament de les seves funcions, amb autonomia i d’acord amb la normativa
general i especifica.
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- Vetllar pel correcte compliment de la normativa, com també de les directrius marcades
pels seus superiors jerarquics.

- Treballar d’'acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Lesfuncions establertes en la normativa estatal o autondmica sobre el personal técnic
i directiu dels museus.

Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball.

3. Perfil competencial

Les competéencies professionals son el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds que, en combinacié, sén les adequades per poder donar
una resposta optima a les diferents situacions que sén propies del lloc de treball
corresponent.

Pel lloc de treball convocat es consideren clau les competéncies professionals que es
relacionen a continuacio:

Lloc de treball: Técnic/a Superior Difusor/a — Conservador/a

Nivells de competéncia

4

3

ME
ACIO

s AMB

COMPROR
LI"ORGANITE

ADAPTACIO
IMICIATIVA

REDACCK)Y DE
DOCUMENTS
ESPECIFICS

COMUNICACIO

CAPACITAT ANALITICA
COMNEXEMENT DEL
ORGANITZACIO DEL

ORIENTACIK) AL CLIENT
INTERN | EXTERN

DOMINI PROFESSIOMNAL

Competéncies actitudinals:

- Adaptaci6 — nivell 2
- Compromis amb I'organitzaci6 — nivell 2
- Iniciativa — nivell 2

Competéncies relacionals:

- Comunicaci6 — nivell 2
- Habilitats Interpersonals — nivell 2

Competéncies funcionals:

- Capacitat analitica — nivell 2

- Coneixement del territori — nivell 2
- Domini professional — nivell 2

- Organitzacio del treball — nivell 3
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- Orientaci6 al client intern i extern — nivell 2
- Redacci6é de documents especifics — nivell 2

La definici6 de cadascuna de les competencies professionals i del nivell requerit de
cadascuna d’elles es pot trobar en l'annex 3 Descripci6 de les competéncies
professionals i dels nivells del perfil competencial d’aquestes bases.

4. Requisits de participacié de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents:

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

També podran ser contractats el o la conjuge, ascendents o descendents del conjuge,
tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones amb nacionalitat dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
liure circulacio de persones treballadores, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels/de les
seus/seves progenitors/ores.

Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser contractades en els termes
que preveuen les disposicions vigents. En qualsevol cas, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
4.2. Edat
Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzaci6é del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
4.3. Titulacié

Les persones aspirants han d’estar en possessio d’una de les seglents titulacions de
grau:

- Historia.
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- Humanitats.

- Arqueologia.

- Historia de 'Art.

- Belles Arts.

- Conservacio - Restauracio de Béns Culturals.

O titulacié equivalent o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini
de presentaci6 de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacié obtinguda a I'estranger hauran d’acreditar que estan
en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que certifiqui, si s’escau,
I’'homologacio del titol.

Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions
regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

4.4. Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir la certificacié dels coneixements de llengua catalana
de nivell C1 (Marc Europeu Comu de Referéncia, MERC) o equivalent o superior, de
conformitat amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditaci6 del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones que no compleixin aquest requisit hauran de realitzar la prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica de supera/no supera i esta
prevista a la base 10.1.2. Proves de llengua catalana i de llengua castellana.

A efectes de que les persones aspirants quedin exemptes de realitzar aquesta prova, cal
que aportin la documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segients
situacions:

- Estar en possessio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de
la Secretaria de Politica Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats
que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 dabril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior a:

- I'’Ajuntament de Sabadell o
- els Organismes Autonoms de I'’Ajuntament de Sabadell extingits.

En aquests casos caldra que ho facin constar a la sol-licitud de participacio,
indicant el nom del procés selectiu i la data en que van participar.

- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior a:
- Promocié Econdmica de Sabadell, SL,
- Habitatges Municipals de Sabadell, SA.

En aquests casos, I'entitat acreditara la superacioé de la prova amb un document
“faig constar”.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacio de sol-licituds o d’esmena.
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- Fins el dia abans de la realitzacié de la prova de catala, mitjangant instancia
generica tot adjuntant I'acreditacid i indicant el codi del procés selectiu.

En el cas de no complir els requisits pel que fa als coneixements de llengua catalana (no
aportar I'acreditacio corresponent o no superar la prova) comportara I'exclusio del procés
selectiu de la persona aspirant.

4.5. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana.

Per acreditar aquest requisit caldra estar en possessido d'un dels documents que
s’'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat I'educacié primaria i secundaria a I'Estat Espanyol
o els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui
oficial.
- Diploma d’espanyol nivell B2 (MERC) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.
- Certificat d’espanyol per a estrangers nivell B2 expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
- Titol de llicenciat/da o de grau en filologia hispanica o romanica, o equivalent.
En cas que no se’n pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacio d’'una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica de supera o no supera i
esta prevista a la base 10.1.2. Proves de llengua catalana i de llengua castellana.

4.6. Pagament dels drets d’examen

Les persones aspirants hauran de fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica
ala base 7. Drets d’examen.

4.7. Capacitat funcional

Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de
les funcions del lloc de treball. Podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracioé
responsable. Posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament o la contractacio.
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4.8. Separacio del servei o inhabilitacio

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjangant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.

4.9. Condemna penal

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica I'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny,
de proteccio integral a la infancia i a 'adolescéncia enfront la violéncia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicidé mitjancant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.

4.10. Data limit per al compliment dels requisits d’admissié

El compliment dels requisits d’admissié per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de tots o
alguns dels requisits d’admissio.

5. Persones aspirants que es trobin en situacions singulars

5.1. Mesures destinades a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat de grau igual o superior al 33% poden fer
constar en la sol-licitud aquesta condici6.

En cas que sigui necessaria una adaptaci6 de les proves, ho hauran de fer constar a la
sol-licitud i caldra que aportin la corresponent acreditacié dels requeriments de I'adaptacio
(adequacié de temps i/o mitjans materials) de 'EVO. Aquest certificat s’haura d’aportar
bé amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu, bé en el termini de el termini de 10
dies habils a comptar des de 'endema de la publicacio de la llista provisional de persones
admeses i excloses, i en qualsevol cas, abans de l'inici de les proves.

5.2. Persones aspirants que es trobin en tractament oncologic, dones en
situacié de previsiéo de part i mares lactants, o altres circumstancies
singulars

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seguients situacions: embaras, mare lactant,
malaltia oncoldgica que comporti tractaments de quimioterapia, i altres situacions que el
tribunal avalui com equiparables pel que fa a necessitats.
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Per tal que I'dorgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants amb
aquestes singularitats hauran d’informar amb caracter previ a I'organ de seleccid
mitjangant correu electronic a I'adreca: seleccio@ajsabadell.cat indicant en I'assumpte
del correu electronic “CODI” del procés selectiu i “ADAPTACIO ESPAI PROVA”. En
aquest correu hauran d’especificar el seu cas i necessitats d’adaptacié del lloc de les
proves, aixi com les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir
de I'endema de la publicacié de la relacié d’admesos i exclosos definitiva, regulada a la
base 8. Admissio de persones aspirants.

Aquesta adrecga de correu electronic només es pot utilitzar per a les comunicacions que
s’'indiquin especificament en aquestes bases.
6. Presentacio de sol-licituds de participacio: documentacio i termini

6.1.  Sol-licitud telematica (preferent)

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud de participacié mitjangant
el formulari electronic que es troba a la seu electronica de I'Ajuntament, en el segient
enllag:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=854

Per poder presentar la sol-licitud telematicament caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica. Si encara no esteu en possessio de certificat digital el podeu obtenir,
entre d’altres, seguint les instruccions dels enllagos seguents:

- ldCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
- Certificat IdCat

https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signatura-
identificacio-digital/idcat-certificat/

Per a més informacié sobre la identificacié digital podeu consultar el segient enllag:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/
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6.2. Sol-licitud presencial (hnomés en cas excepcional)

Les

sol-licituds en format paper es podran obtenir en:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=854 i es poden

presentar:

A qualsevol de les diferents Oficines d’assisténcia en materia de registre de
I’Ajuntament de Sabadell (SAC i OAMR).

Les adreces es poden consultar al seguent enllag:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/custom?method=enter&page index=8
També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol
administracio publica d’acord amb el qué disposa I'article 16.4 de la Llei 39/2015
d'1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

6.3. Documentacio a presentar

En accedir al formulari caldra seleccionar la convocatdria corresponent, omplir tots els
camps obligatoris i adjuntar copia de la documentacio.

La documentacié obligatoria és la seglent:

Curriculum Vitae actualitzat.
DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels
altres estats membres de la Uni6é Europea, ni la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de
presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones
treballadores. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

Documentacié acreditativa de la titulacié requerida.

Documentaci6 acreditativa de nivell C1 de catala, o equivalent o superior, per tal
de quedar exempt/a de la realitzacio de la prova, tal com s’estableix a la base 4.4.
de requisits de coneixement de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin la nacionalitat espanyola o d’algun pais
en que la llengua castellana sigui llengua oficial hauran de presentar
documentacié acreditativa del nivell B2 de castella, tal com s’estableix a la base
4.5. de requisits de coneixement de llengua castellana.

Fer el pagament dels drets d’examen tal i com s’indica al formulari de la sol-licitud.
Documentaci6é acreditativa dels merits a valorar, en els termes regulats en
aquestes bases.

6.4. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de
I'endema de la darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat
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o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

La data d’inici de presentacio i el termini seran informats a la pagina web de I’Ajuntament
de Sabadell.

Si I'ultim dia de presentacio d’instancies cau en dia inhabil, es prorrogara fins al segient
dia habil.

6.5. Declaracié responsable

Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que indiquen i que compleixen els requisits de
participacid, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié
en finalitzar el procés selectiu. També han de manifestar que es comprometen a prestar
el jurament o promesa d’acord amb el que disposa el RD 707/1979, de 5 d’abril. La manca
de dita manifestacio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

6.6. Documentacié presentada amb anterioritat

Aquella documentacié que ja s’hagi aportat anteriorment i que estigui en poder de
I'Ajuntament de Sabadell no és necessari que es torni a entregar.

Caldra indicar explicitament de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va
aportar. En cas de no indicar-ho, no es tindra en compte. A més, és necessari detallar les
seglents dades amb el detall dels requisits:

- Accions formatives: nom del curs, dates de realitzacid i lloc.
- Experiencia professional: empresa o entitat, dates dels periodes i categoria/es
professionals.

6.7. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Els errors en la seva
consignacio i la comunicacido de qualsevol canvi de les mateixes a I'Ajuntament de
Sabadell seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

6.8. Tractament de les dades personals

Les persones aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades de
caracter personal amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud.
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Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Sabadell de forma legitima
sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de gestionar i
tramitar els processos de seleccioé de personal. Aixi mateix informem que les dades es
conservaran durant la gestié del procés de seleccid i de les possibles reclamacions
posteriors (la finalitat per la qual es recullen), i també en acabar el procés, quan existeixi
alguna obligacio legal de conservaci6 de dades.

Les dades personals de les persones aspirants, objecte de tractament per I'Ajuntament
de Sabadell, sén les seguents:

- Dades identificadores: nom i cognoms, DNI, adre¢a postal o electronica, imatge,
ndam. Seguretat Social o Mutualitat, teléfon, signatura manual i signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement,
lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis 0 associacions professionals.

- Detalls d’ocupaci6: professid, lloc de treball, dades no economiques de nomina,
historial del treballador / de la treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades.

Complint amb I'obligacié legal aplicable, la destinacié de les dades personals de les
persones aspirants sera, Unicament i exclusiva, les Administracions Publiques
competents en aquest ambit. Tret d’obligacié legal, les seves dades no seran cedides a
tercers.

Les persones aspirants tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets
sobre les seves dades. Aquests drets poden exercir-se presencialment a les oficines
d’atencié ciutadana, adregant-v mitjangant correu postal a I’Ajuntament a Plaga de Sant
Roc, 1 — 08201 Sabadell o a través de la seu electronica.

També poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i la proteccié de
dades a http://www.sabadell.cat/ca/PoliticaPrivacitat.

7. Drets d’examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar la taxa
corresponent als drets d’examen que s’estableixen a I'Ordenancga Fiscal 3.11. Taxa per
la inscripcié a les convocatories de seleccidé de personal, que es pot consultar en el
seguent enllag:
https://web.sabadell.cat/images/Infoseu/Ordenances/2026/0OF 2026 3 11.pdf o en tot
cas en l'ordenanca fiscal vigent en el moment de presentacié de sollicituds de
participacio.

Les persones que facin la presentacié de la sol-licitud per mitjans electronics es
beneficiaran de la reduccié de la taxa que es recull a 'Ordenanca fiscal 3.11 respecte a
aquelles que optin per la presentacié presencial.

El pagament s’haura de fer durant la tramitacio de la sol-licitud de participacié i si no es
realitza no es podra continuar amb la presentacié.

7.1. Exempcions al pagament de la taxa

Estan exemptes del pagament de la taxa:
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- Les persones que es troben en situacid d’atur. L’acreditaci6 d’aquesta
circumstancia es fara mitjangant document on consti que s’esta en atur.

- Les persones que formen part d'una familia monoparental o d’'una familia
nombrosa. L’'acreditacié d’aquesta circumstancia es fara mitjangant la presentacio
d’una copia del corresponent titol de familia nombrosa o monoparental.

7.2. Devolucio de la taxa

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no generaran
dret a la devolucié de la taxa.

7.3. Exclusio de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental (a efectes
de 'exempci6 o la bonificaci6 de la taxa), comportaran I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu.

8. Admissio de les persones aspirants

L’admissié o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

8.1. Aprovacidé de la relacio provisional de persones aspirants admeses i
excloses, nomenament de I’organ de seleccié i data de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’un mes,
es dictara resolucio per aprovar la relacioé provisional de persones aspirants admeses i
excloses.

La publicacié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, es
publicara a la pagina web www.sabadell.cat/ca/seleccio i se’'n fara esment al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Aquesta publicacié sera nominal i a més, incloura:

- les causes d’exclusio de les persones aspirants que hagin quedat excloses,
- la data de les proves amb I'hora i lloc de realitzacio, i
- la composicié nominal de I'drgan de seleccio.

15

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-49

CVE 202610015952

Data 23-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.sabadell.cat/ca/seleccio

Quan no existeixin reclamacions a la relacié provisional de persones aspirants admeses
i excloses aquesta es considerara definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacié
personal a cadascuna de les persones aspirants.

8.2. Reclamacions i esmenes

Es concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
naturals seglents a la finalitzacié del termini de presentacié d’esmenes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si s’accepta I'esmena i/o reclamacié es tornara a publicar la relacié de persones admeses
i excloses a la seu electronica http://www.sabadell.cat/ca/seleccio a I'apartat del procés
selectiu.

Si no s’hi presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara
elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

9. Tribunal qualificador

9.1. Composicié

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seguent:

- Un terg entre empleats/des de I'Ajuntament.

- Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Unterc de personal teécnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, o no, personal
de la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenga als drgans de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

En la composici6 es tendira a la paritat entre dona i home.

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels organs de seleccié.

El tribunal nomenara a la persona que fara les funcions de secretari/aria que podra ser o
bé algun dels seus membres o bé una persona designada pel tribunal amb veu i sense
vot.

9.2. Principis d’actuacié

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.
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Els membres del tribunal s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de conducta
del Codi étic dels alts carrecs de I'’Ajuntament de Sabadell.

En alld que sigui referit a I'exercici de les funcions inherents als tribunals de seleccio, es
supeditaran especialment al que figura als articles 2.3 i 6.3.h de 'esmentat codi.

També, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui
ser objecte del marc definit d’abstenci6 i/o recusacié a la base 9.5.

El Codi étic dels alts carrecs de I'’Ajuntament de Sabadell es pot consultar al portal de
Transparéncia de I'Ajuntament de Sabadell htips://seu-e.cat/ca/web/sabadell/govern-
obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa accedint a I'apartat Bon
Govern i Integritat Publica.

Les reunions del tribunal es podran celebrar en format presencial, telematic o hibrid. En
cas que es facin de manera telematica i/o hibrida s’assegurara el compliment d’'alld que
estableix la normativa en relacié a la connexi6 i confidencialitat de la informacio tractada.
A efectes de les actes de les reunions, les sessions que se celebrin en format telematic
o hibrid es consideraran celebrades al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Sabadell.

9.3. Quorum

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisteéncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria. El tribunal acordara la forma en qué s’adoptaran les decisions.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternanca per garantir el quorum.
9.4. Persones assessores especialistes

El tribunal pot designar professionals que lI'assessorin en determinades funcions del
procés selectiu, Els assessors de I'drgan tenen dret a veu en les sessions en qué
participen perd no dret a vot. Els és aplicable el principi d'imparcialitat i, per tant, el mateix
reégim d’abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccio.

9.5. Abstencid i recusacio

L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Regim juridic del
sector public.
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9.6. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i, si s’escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin
a la plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad
del servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de
servei.

9.7. Facultat de I’6rgan de seleccié

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidencies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

10. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié i constara de dues fases, la fase
d’oposicié i la fase de concurs, descrites a continuacio.

Fase d’oposicio:

En el seu conjunt, la fase d’oposicio és eliminatoria. Es pot obtenir un maxim de 80 punts
i per superar-la és necessari obtenir-ne un minim de 40. Consisteix en la realitzaci6 de
les seglients proves:

1. Prova de llengua catalana (nivell C1), en el cas que no s’acrediti el nivell.
Qualificacié supera/ no supera. Eliminatoria.
2. Prova de llengua castellana (nivell B2), en el cas que no s’acrediti el nivell.
Qualificacié supera/ no supera. Eliminatoria.
3. Prova teorica sobre el temari general. Puntuacié: 20 punts maxim. No
eliminatoria.
4. Prova practica sobre temari especific. Puntuacié: 40 punts maxim, 20 punts
minim. Eliminatoria.
5. Prova de competéncies professionals. Puntuacié: 20 punts maxim. No
eliminatoria.
- Test de competéncies professionals. Puntuacié: 6 punts maxim. No
eliminatori.
- Entrevista conductual estructurada per competéncies: Puntuacié: 14 punts
maxim. No eliminatoria.

Fase de concurs:

La fase de concurs és sumatoria i permet obtenir un maxim de 40 punts. Consistira en
el seglent:

Valoraci6é de mérits. Puntuacié: 40 punts maxim.
La puntuacio definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes a les dues fases descrites.

10.1. Fase d’oposicié

10.1.1. Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida Unica, excepte casos de forgca
major degudament acreditada. S’excloura del procés selectiu la persona que no
comparegui, excepte causa de forca major degudament acreditada. Correspondra al
Tribunal determinar si la causa al-legada es considera forga major.
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Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar I'alteracio de 'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o0 més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correcci6 sequiencial de les mateixes, segons es
vagin superant les precedents.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants es fixaran en 2 decimals aplicant
la férmula de I'arrodoniment en totes les proves i fases del procés selectiu.

Els resultats del procés, que seran nominals, ila data, I'hora i el lloc de celebracié de la
prova seglent i qualsevol altra comunicacié s’exposaran al web de I’Ajuntament:
http://www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys 2 dies abans del comengament de la
prova si es tracta de la mateixa prova, o de 3 dies si es tracta d’'una nova prova.

El Tribunal tindra la facultat d’excloure del procediment selectiu a aquelles persones
aspirants que realitzin qualsevol tipus d’actuacié fraudulenta que impedeixi el
desenvolupament normal de les proves selectives o que generi qualsevol competéncia
deslleial d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat. EI Tribunal deixara
constancia d’aquestes actuacions en la corresponent acta de la sessié. Durant el
desenvolupament de qualsevol de les proves del procés selectiu, no es permetra tenir o
utilitzar mitjans i/o dispositius electronics susceptibles de ser utilitzats per evitar els
principis anteriorment mencionats, excepte quan aixi ho determinin expressament les
bases de la convocatodria. L’incompliment d’aquests preceptes sera objecte d’expulsio
immediata, tant de la prova com del procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a comptar des del dia
seglent a la data de publicacié del resultat de cada fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’han de realitzar per escrit mitjancant instancia telematica
(preferentment) o instancia presentada en alguna d’'Oficines d’'assisténcia en matéria de
registre de I'Ajuntament de Sabadell (SAC i OAMR).

10.1.2. Proves de llengua catalana i de llengua castellana

En totes les places convocades, les persones que no acreditin el nivell de catala o
castella requerit hauran de realitzar una prova per demostrar que tenen el coneixement
del nivell exigit a les bases.
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Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no supera restaran eliminades
del procés.

Les persones aspirants que acreditin préviament el nivell requerit de coneixements de
llengua catalana i llengua castellana en aquestes bases restaran exemptes de realitzar
aquesta prova.

10.1.3. Prova teorica sobre el temari general

La prova consistira en respondre per escrit un questionari sobre el contingut del temari
general, que figura a 'annex 1 Temari general. Constara de 40 preguntes amb 3
respostes alternatives, de les quals només 1 sera la correcta. El Tribunal determinara la
durada de la prova i sera com a maxim d’thora.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracié en el cas que
alguna de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reserva
es fara per ordre correlatiu.

La prova es puntuara de la seglent manera:

- Les respostes correctes es computaran amb el mateix valor.

- Les respostes erronies restaran un 15% del valor d’'una resposta correcta.

- Les preguntes sense resposta es valoraran amb 0 punts.

- Les preguntes amb més d’'una resposta marcada s’entendran com a invalides i
es valoraran amb 0 punts.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

Aquesta prova no és eliminatoria.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia segient a la data de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia electronica

10.1.4. Prova practica i de coneixements sobre el temari especific

La prova practica i de coneixements consistira en la resolucié d’un cas practic relacionat
amb les funcions propies del lloc de treball i el temari especific detallat a 'annex 2, temari
especific.

El tribunal podra plantejar un Unic o diversos casos practics, en aquest cas la persona
aspirant haura d’escollir un Unic cas practic a resoldre.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal. En aquest cas
a l'inici de la prova s’informara sobre el repartiment dels punts. Aixi mateix, el Tribunal
tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima
cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest exercici.

La correccié d’aquest exercici es basara en la valoracié técnica de continguts: el domini
professional (profunditat en el coneixement de la matéria), la capacitat analitica i
'organitzacié del treball, aixi com la validesa dels documents especifics elaborats i la
sistematica i la claredat expositiva.

El dia de la prova, el Tribunal fixara el temps per a realitzar la prova, si bé no podra tenir
una durada superior a les 2 hores.
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La puntuacio total de la prova sera de 40 punts i sera eliminatoria. La puntuacié minima
per superar la prova practica i de coneixements és del 50% del maxim de punts. En cas
de no arribar-hi la persona quedara exclosa del procés selectiu.

10.1.5. Prova competencial

Consistira en avaluar les competencies professionals de les persones aspirants. Les
competéncies professionals s’entenen com el conjunt de coneixements, aptituds,
habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar resposta Optima a diferents
situacions professionals. Les propies del/s lloc/s ofert/s en aquesta convocatoria estan
definides a la base 3. Perfil competencial i a 'annex 3 Descripcié de les competéncies
professionals.

La prova competencial constara de dos exercicis que es podran realitzar en dies
diferents. Aquests son:

Primer exercici: Test de competéncies

Consistira en I'administracié d’un test per avaluar les competéncies professionals. El test
a aplicar sera escollit pel Tribunal amb I'assessorament tecnic de personal especialista
en la matéria.

El resultat del test competencial es valorara amb un maxim de 6 punts. Per a I'obtencié
de la puntuacio final s’aplicara una correccié progressiva vinculada a la puntuacio
obtinguda en l'escala de sinceritat (o desitjabilitat social o distorsié de la imatge, o la
denominacio que li doni el test) que mostri I'informe de resultats del test.

Cada test es corregira en contrast amb el perfil competencial i els nivells requerits pel
lloc de treball.

Es imprescindible donar resposta a totes les preguntes plantejades al test atés que, en
funcié de la prova triada pel Tribunal, si es deixen respostes en blanc pot comportar que
no sigui corregible. Les persones aspirants hauran de seguir les instruccions
especifiques del test que es facilitaran el dia de la prova. En cas que la manca de
resposta faci impossible la correccid, la persona obtindra un puntuacié de 0 punts en
aquest exercici.

Segon exercici: Entrevista conductual estructurada per competéncies

Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per a
l'avaluaciéo de les competéncies professionals. Es dura a terme per contrastar els
resultats obtinguts en el test de competéncies i per completar I'exploracié de les
competéncies segons el perfil competencial corresponent.
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Préviament el Tribunal haura determinat les competéncies a avaluar i, en base a aquesta
eleccio, definira el guidé i la pauta del desenvolupament de I'entrevista. El Tribunal
validara una metodologia d’entrevista competencial que s’aplicara a totes les persones
aspirants cridades a la prova.

El Tribunal podra acordar realitzar les entrevistes competencials presencialment o bé
utilitzant els mitjans telematics per realitzar videotrucades. D’aquesta manera, es duran
a terme les entrevistes necessaries per garantir el funcionament basic dels serveis
publics. En qualsevol cas, les entrevistes telematiques es faran d’acord amb el protocol
per realitzar-les, aprovat per aquest ajuntament i publicat al web municipal.

Si és necessari, el Tribunal podra realitzar les entrevistes simultaniament, a partir de la
fixacié prévia dels criteris i items a avaluar, assegurant-se que totes les entrevistes es
faran de la mateixa manera i amb els mateixos criteris.

L’entrevista sera realitzada per almenys un/a membre del Tribunal i un/a assessor/a
tecnic/a especialista seguint els criteris fixats i acordats per I'0rgan de seleccio.

L’entrevista podra ser enregistrada. En tal cas, s’advertira préviament a la persona
aspirant. Els registres generats es custodiaran pel Tribunal o per personal de suport a
aquest del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons alld establert a sobre la
proteccié de dades personals

L’entrevista conductual estructurada per competéncies és obligatoria i t¢ una puntuacié
maxima de 14 punts.
10.1.6. Valoracio6 de la prova competencial
Les puntuacions obtingudes a les proves que composen la prova competencial, test i
entrevista, seran sumades per obtenir la puntuacio total de la prova competencial
10.1.7. Superacio6 de la fase d’oposicié

Accediran a la fase de concurs només aquelles persones que obtinguin un minim de 40
punts com a resultat del sumatori de la puntuacié obtinguda en les proves superades
desglossat de la segiient manera:

- Prova tedrica: 20 punts maxim.

- Prova practica i de coneixements: 40 punts maxim, 20 punts minim per superar-
la.

- Prova competencial: 20 punts maxim.

El sumatori de les tres proves és de 80 punts, calen un minim de 40 punts per superar
la fase d’oposicio.
10.2. Fase de concurs

Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs.
Aquesta no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts.
La definicié dels merits i el barem a aplicar es troben a I'annex 4 Valoracié de mérits

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar
la fase d’oposicio.
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10.2.1. Valoracio de la documentacio dels meérits

Només es valoraran els mérits citats al formulari de participacié presentats durant el
periode d’admissio de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

Només s’han d’incorporar al formulari els mérits que puguin ser acreditats, ja sigui d’ofici
(si aixi s’ha fet constar al formulari) o bé annexant la documentacié acreditativa
corresponent, mitjangant copia o imatges transformades en format pdf, seguint 'ordre
del formulari.

Unicament es valoraran els mérits relacionats al formulari d’autoavaluacié presentats
durant el periode d’admissi6 de candidatures, i que siguin verificats amb la
documentacié acreditativa dins del termini establert.

La informacié acreditativa de merits que no estigui relacionada al formulari no sera
tinguda en compte. Tampoc es podra presentar nova documentacié que incorpori nous
meérits als ja relacionats. Si es permetra esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals

o estan incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informacié entrada en termini.

(Una vegada publicats els resultats de la valoracié de mérits provisionals les persones
aspirants disposaran de 10 dies habils per esmenar els defectes de forma dels
documents presentats, no es podra presentar en cap cas nova documentacié).

L’experiencia professional al sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacio de
I'érgan competent. Cal que consti, en funcié de cada cas, I'escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, lloc de treball, periode de temps, data de
finalitzacié i tipus de jornada.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia/es del/s contracte/s d treball o certificacio de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el periode de temps, data de
finalitzacio i el tipus de jornada. En cas d’experiéncia com a professional en regim
d’autdnoms caldra presentar copia de l'alta i baixa a I'lmpost d’Activitats Econdmiques
(IAE).

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccio
de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el
comput de la dedicacié es fara al 100%. El temps de permanéncia en situacio
d’excedencia per cura de familiar degudament acreditat, sera computat com a temps de
treball efectiu.
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La comprovacié de la formacio interna rebuda a I’Ajuntament de Sabadell i als seglents
ens: IAS, ATSA i OAMA, sera realitzada d’ofici. Per procedir de tal manera, les persones
aspirants afectades hauran d’haver indicat igualment les dades relatives a l'accié
formativa en el formulari de participacid.

Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin
l'original de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser
confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentacié al Servei
de Recursos Humans en el dia i hora que se’ls assenyali.

10.2.2. Llista provisional de valoracié de mérits

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de
I'Ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptadors des del
dia seglent a la data de publicacié del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessaries.

Durant aquest termini d’'esmenes no es podra presentar nova documentacié. Només es
podra esmenar la documentacié presentada en el termini corresponent.

Un cop revisada la documentacié acreditativa presentada i realitzats, si escau, els
reajustaments de puntuacié que corresponguin, es publicara la llista final amb indicacié
de la puntuacié definitiva de cada persona aspirant.

11. Llista de persones proposades, criteris desempat i documentacié a
presentar

11.1. Llista de persones proposades i puntuacio final

Finalitzada la fase d’oposicio i la fase de concurs, el Tribunal sumara tots els resultats
de les dues fases i emetra la relacié provisional de persones aprovades i I'ordre de
puntuacid obtingut per les persones aspirants.

En el cas que les bases tinguin temari especific per ambit, el Tribunal sumara tots els
resultats de les dues fases, oposicid i concurs, i emetra la relacié de persones aprovades
d’acord amb I'ambit escollit i I'ordre de puntuacié obtingut de les persones aspirants en
aquest ambit.

Aquesta relacié es publicara al web de I'Ajuntament. Les persones aspirants podran
formular al-legacions en un termini de 10 dies habils, que seran analitzades el Tribunal.

La relacid definitiva de persones aprovades s’emetra un cop finalitzat I'analisi de les
al-legacions i incorporades les rectificacions que procedeixi estimar. Aquesta relacio
definitiva es publicara al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament.

El tribunal formulara proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a
aquelles persones aspirants que hagin obtingut placa, en funcié de la/les vacant/s
convocadal/es, d’acord amb I'odre de puntuacié obtingut per les persones aspirants.

En el cas que les bases tinguin temari especific per ambit, el tribunal formulara proposta
de nomenament com a funcionari/aria en practiques a aquelles persones aspirants que
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hagin obtingut plaga, en funcié de la/les vacant/s convocada/es per a cada ambit i
d’acord amb I'odre de puntuacié i 'ambit escollit per a cada persona aspirant.

En cas d’empat en la puntuacio final, s’aplicaran els criteris de desempat per atorgar la
plaga/ces d’acord amb el que disposa I'apartat sobre criteris de desempat d’aquestes
bases.

En el cas que les bases tinguin temari especific per ambit i alguna de les places
convocades, en un ambit concret, sigui declarada deserta, el tribunal proposara el
nomenament en practiques de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la major
puntuacio en qualsevol dels altres ambits.

Aixi mateix, i en el cas que es declari més d’'una plaga deserta en els diferents ambits,
el Tribunal requerira a les persones aspirants aprovades que hagin obtingut la major
puntuacié en qualsevol dels altres ambits perqué escullin ambit per ordre de puntuacié.

El Tribunal proposara el nomenament en practiques en I'ambit escollit. En cas que
alguna de les persones aspirants requerides no esculli ambit en el termini concedit, se
li assignara I'ambit no escollit per les altres. En cas que algunes o cap d’elles escullin
ambit en el termini concedit, els ambits s’assignaran per sorteig.

En el cas que es produis un empat es seguiran els criteris de desempat establerts en
cadascuna de les bases del corresponent procés.
Aquesta llista es publicara al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament.

Els actes i les resolucions del Tribunal qualificador s’ajustaran als criteris que
s’estableixen Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Contra la llista definitiva de persones aprovades s’hi podra interposar recurs d’algada
davant I'érgan competent en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

11.2. Criteris de desempat
En cas d’empat el Tribunal resoldra atenent consecutivament als segiients criteris:

- Amb la major puntuacié en la fase d’oposicio.
- Amb la major puntuacioé en la prova practica i de coneixements.
- Amb el sexe menys representat en el lloc de treball convocat.
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11.3. Documentacio a presentar per part de les persones proposades

A partir de la publicaci6 de la persona proposada, aquestes disposen de 20 dies naturals,
sense requeriment previ, per presentar la documentacié que acredita les condicions i els
requisits exigits a la base 4. Requisits de participacié de les persones aspirants, si no
s’ha fet abans, mitjancant la presentacié de documents i certificacions originals.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat
dels requisits formals de la convocatoria i per a la seva comprovacioé caldra presentar la
documentacié seglent:

Documents originals que seran confrontats:

- Document acreditatiu de la nacionalitat.

- Acreditacié de la titulacié requerida (excepte si la copia presentada porta codi de
verificacié que permeti la seva comprovacio).

- Acreditacio del nivell de catala exigit (excepte si la copia presentada porta codi
de verificacio que permeti la seva comprovacio).

- Acreditacio del nivell de castella exigit, només en els casos establerts a la base
4.5. Llengua castellana. (excepte si la cOpia presentada porta codi de verificacié
que permeti la seva comprovacio).

Aquesta documentacié s’haura de lliurar presencialment a qualsevol de les diferents
d’'Oficines d’assisténcia en matéria de registre de I'Ajuntament de Sabadell (SAC i
OAMR). Les adreces es poden consultar al segient enllag:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&start=6., excepte aquella
documentacié que incorpori codi de verificacio s’haura de presentar telematicament a
la seu electronica de I'’Ajuntament de Sabadell, mitjangant instancia general.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

Certificats i declaracions jurades:

- Declaracio6 responsable sobre la capacitat funcional i reconeixement meédic inicial.
L’Ajuntament, amb posterioritat al nomenament, facilitara a les persones la
revisi6 medica que constati la capacitat funcional, a través del servei de
Prevencié de riscos laborals. En cas de que la persona renuncii a la realitzacié
d’aquesta revisi6 medica haura de constatar la capacitat funcional aportant
certificat medic, en model oficial

- En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacid6 o grau de
discapacitat atorgat per I'0rgan competent, caldra haver fet constar aquesta
condicié en la sol-licitud de participaci6. Aixi mateix, en cas que resulti proposada
i requereixi adaptacions per a realitzar les funcions associades al lloc de treball,
sera necessari que aporti el “Dictamen d’adequacio al lloc de treball en la funcié
publica” emeés per I'Equip Oficial de Valoracio (EVO) laboral, expedit per un
centre d’atencio a les persones amb discapacitat dependent de la Generalitat de
Catalunya, on hi consti tant les adaptacions funcionals que pugui haver precisat
la persona aspirant per a la realitzacié de les proves com les adaptacions
funcional que requereixi per a la realitzacié de les funcions del lloc de treball
convocat dins aquest procés en cas de ser seleccionat (d’acord amb el que
estableix I'art. 4.3, del Decret 66/1999, de 9 marc del Govern de la Generalitat
de Catalunya, sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional).

- Declaraci6 jurada sobre inhabilitacions, segons model normalitzat.

- Declaracié jurada sobre incompatibilitats, segons model normalitzat.
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- Declaracié responsable jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes
de trafic d’éssers humans, segons model normalitzat.

- Acord de confidencialitat, segons model normalitzat.

Aquesta documentacié s’haura de presentar mitjangant instancia telematica a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sabadell,
https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=901.

Els models normalitzats es poden trobar tant en aquest enllag de la seu electronica com
al web municipal (https://www.sabadell.cat/ca/documents-dinteres).

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

11.4. Incidéncies en la presentacié de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 4. Requisits de
participacié de les persones aspirants o que es verifiqui que hi ha alguna deficiéncia
d’acreditacié d’algun meérit que modifica la seva puntuacié perdent la posicié que dona
dret a placa, no podran ser nomenades i, en consequéncia, s’haurien d’anul-lar les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar
la sol-licitud inicial o la documentacié acreditativa. L’inica excepcié sera per casos de
forca major a valorar pel tribunal.

En aquests casos la presidencia del tribunal formulara proposta a favor de la seglent
persona aprovada, seguint I'ordre correlatiu.

12. Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques

12.1. Nomenament com a funcionari/aria en practiques

El tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les persones
aspirants millor classificades que hagin superat les proves del procés selectiu, d’acord
amb la base 11. Aquest nomenament forma part del procés selectiu i caldra superar les
practiques per finalitzar el procés.
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En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de
documentacio, I'drgan competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la
proposta del tribunal.

En cap cas es proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques un nombre
superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la
finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o
incidéncies en la presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de
practiques, abans del nomenament o presa de possessi6 com a funcionari/aria de
carrera, la presidencia del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a
persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el
nombre de places convocades.

12.2. Periode de practiques

La persona aspirant nomenada com a funcionaria en practiques haura de superar, com
a part del procés selectiu, un periode de practiques d’'una durada de 6 mesos, a comptar
des del dia segiient a la data d’inici del nomenament com a funcionari/aria en practiques.
L’avaluacio es fara respecte les funcions i competéncies del lloc de treball relacionades
en aquestes bases.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisié d’'un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacio, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en
practiques. El/la tutor/a vetllara perque se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que es proveeix i al grup de classificacio de la plaga a la qual ha optat i en fara el
seguiment i posterior avaluacio.

L’avaluacio realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la
conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccié/servei on la persona ha dut a
terme el periode de practiques, acreditara la superacioé o no d’aquest periode. L'informe
d’avaluacio sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de la persona avaluada
per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En
cap cas es podra resoldre el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts
del periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran
d’assistir als cursos de formacio que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El tribunal declarara si es supera o no el periode de practiques. La qualificacié de no
supera suposara I'exclusié del procés selectiu. La qualificacié de supera suposara elevar
proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera i presa de possessio.

En el cas que la persona aspirant no superi el periode de practiques, i amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de la plaga, la presidéncia del Tribunal podra proposar nomenar
com a funcionari/aria en practiques a la segient persona aspirant aprovada, seguint
I'ordre correlatiu, segons s’estableix a la base 12.1. Nomenament com a funcionari/aria
en practiques.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils comptadors des del
dia seglent a la data de publicacié del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.
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12.3. Interrupcio del periode de practiques

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

- Baixa per Incapacitat temporal

- Vacances

- Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
- Permis de maternitat/adopcié o acolliment

- Guarda amb finalitat d’adopcio

- Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
- Permis de paternitat

- Llicéncia per matrimoni/formaci6 de parella de fet

- Llicéncia per atendre familiars a carrec

- Risc durant I'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violéncia de génere

12.4. Exempcions al periode de practiques

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Sabadell, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques i
no hagin obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat podran ser
nomenades funcionaries de carrera sense haver de realitzar practiques. A efectes de
'exempcio del periode de practiques, aquesta prestacié de serveis s’haura d’haver
produit en els 5 anys anteriors.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques,
el nomenament com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per
completar aquest periode.

Les persones que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Sabadell en el mateix lloc de
treball i hagin estat avaluades amb un informe negatiu hauran de tornar a completar el
periode de practiques sencer.

En el cas que, per ordenacié de les places i per raons organitzatives, I'’Ajuntament hagi
modificat el régim de les mateixes, passant-les de laborals a funcionaris o viceversa, a
les persones que les ocupin se’ls computara igualment el temps treballat com a periode
de practiques, malgrat el canvi de régim.
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L’experiéncia professional com a personal eventual no servira per justificar 'exempcio
del periode de practiques.

12.5. Incorporacié a I’Ajuntament

Les persones aspirants nomenades hauran d’incorporar-se al lloc de treball en el
moment que siguin requerides, i en un termini maxim d’'un mes des de la data del
nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subseglient com
a funcionaris/aries.

13. Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El tribunal elevara a I'drgan competent la proposta de nomenament com
funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de
practiques.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera de les persones aspirants proposades
tindra efectes dins el termini d'un mes a comptar des de la publicacié dels resultats
definitius del procés selectiu. Aquest nomenament sera publicat posteriorment al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i, un cop publicat, es disposara d'un termini d'un
mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio a qué fa referéncia el RD
707/1979, de 5 d’abril.

Les persones que en el termini legalment establert, llevat dels casos de for¢ca major, no
prenguin possessio com a funcionaris/es, perdran els drets per a l'adquisicié de la
condicié de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sabadell. En aquests
suposits, aixi com quan es produeixin rendncies de persones seleccionades abans del
nomenament o presa de possessio, o en el mateix moment d’aquesta sol-licitin
excedencia sense reserva de lloc ni incorporacié efectiva, el servei de Recursos Humans,
segons els resultats del procés selectiu, efectuara una nova proposta de nomenament
a favor de les persones aspirants que corresponguin, segons l'ordre de puntuacio de la
qualificacié final del procés selectiu.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria de carrera a un nombre
superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la
finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o
incidencies en la presentacié de la documentacié o la no superacidé del periode de
practiques, abans del nhomenament o presa de possessi6 com a funcionari/aria de
carrera, la presidencia del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a la
persona aspirant aprovada, seguint I'ordre correlatiu, i que tingui cabuda dins el nombre
de places convocades.

13.1. Persones aspirants aprovades sense placa

Fins a un maxim del 50% de les futures places vacants que es produeixin a carrec de
les ofertes publiques d’ocupacié de I'any 2026, oferta publica d’'ocupacio 2027 i oferta
publica d’ocupacié 2028, vinculades als llocs de treball convocats, s’adjudicaran 'any de
la seva meritacié a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, segons 'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat amb el
que preveu la Disposicio addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.
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ASSUMPTE

Aixi mateix a les persones aspirants els sera d’aplicaci6 el que preveuen les bases 11,
12, 13, 15i 16 d’aquesta convocatoria.

La relaci6 de persones aspirants aprovades sense plaga quedara automaticament sense
efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la
convocatoria del procés selectiu corresponent o quan I’Ajuntament de Sabadell resolgui
una posterior convocatoria d’'oferta publica d’un altre procés selectiu del mateix lloc de
treball i de la mateixa categoria, escala, subescala que les places convocades en
aquestes bases.

14. Constitucié de borsa de treball per tot tipus de necessitats o
contractacions temporals

Es constituira una borsa de treball en la qual s’'incorporaran les persones aspirants de
la seglent manera:

- Primer bloc: les persones que hagin superat tot el procés selectiu sense obtenir
placa, ordenades per la puntuacié total obtinguda en la fase d’oposicio i la fase
de concurs.

- Segon bloc: les persones que hagin obtingut una puntuacié de 10 punts o
superior en la prova teorica i no hagin superat la prova practica i de coneixements,
ordenades per la puntuacié total obtinguda en totes dues proves.

- Tercer bloc: les persones que hagin obtingut una puntuacié de 10 punts o
superior en la prova teorica, ordenades per ordre de puntuacio.

Les persones que accedeixin a la borsa de treball en el segon i tercer bloc seran
ordenades per la puntuacioé obtinguda en les proves selectives i quedaran a I'espera de
realitzar la prova competencial. La prova competencial es realitzara seguint el que es
disposa a la base corresponent en quant a I'aplicacié dels barems de puntuaci6. El
resultat de la prova competencial, en funci6é del resultat obtingut, podra comportar un
canvi d’ordre de posici6 de la persona aspirant en el bloc en el qual hagi estat convocada.

Aquelles persones aspirants que quedin en qualsevol de les borses hauran d’haver
acreditat 'exempcio del coneixement de catala requerit a les bases de la convocatoria
o bé superar la prova indicada a la base 4.4. relativa a coneixements de llengua catalana
abans de la realitzaci6 de la prova competencial.

La convocatoria per a la realitzacio de les entrevistes de la prova competencial i la gestié
de la borsa de treball es regiran pel que estableix I'“Acord de criteris de gestié de borses
de treball de I'Ajuntament de Sabadell" en vigencia, acordat amb la representacio
sindical. Aquest document es pot consultar en el seglent enllag:
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https://www.sabadell.cat/ca/documents-dinteres. En el seu defecte, es regira pel
contingut de les presents bases.

Els casos d’empat entre persones aspirants es resoldran aplicant els criteris de
desempat recollits en aquestes bases.

Totes les persones nomenades i/0 contractades tindran un periode de prova segons
regula I'Acord de criteris de gestié de borses de treball de I'Ajuntament de Sabadell
vigent, durant el qual 'Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament / contracte
efectuat si la persona nomenada no s’adequa al desenvolupament de les funcions

propies del lloc de treball, en base a un informe de valoracid emés pel servei d’adscripcio.

Tot el relatiu a la gestio de la borsa es recull a I' “Acord de criteris de gestié de borses
de treball de I'Ajuntament de Sabadell” vigent, que es pot consultar al web municipal a
través del segiient enllag: https:/www.sabadell.cat/ca/documents-dinteres.

A I'hora de ser cridat/ada per a la cobertura d’'una necessitat, la persona aspirant haura
de presentar la documentacié i certificacions originals que acrediten les condicions i els
requisits exigits a la base 4, “Requisits de participacio de les persones aspirants”, la qual
li sera requerida pel servei de Recursos Humans.

La formalitzaci®6 del nomenament i/o contractacié laboral restara condicionada a
'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

15. Incompatibilitats i réegim del servei

En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el
sector public.

16. Recursos

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'd6rgan competent, en el termini d’'un mes a comptar des
de I'endema de la data de publicacid, o bé, d’acord amb la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s’ajustaran als criteris que
s’estableixen Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en algada davant 'érgan competent
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamacioé previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen I'opcié de presentar el corresponent recurs d’algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o
resolucié davant la presidéncia de I'Ajuntament o de I'autoritat en qui hagi delegat.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de
les entitats locals, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Sabadell, 21 de gener de 2026

La Tinenta d’alcaldessa de I’Area

d’Economia i Serveis Centrals

Montserrat Gonzalez Ruiz
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Annex 1. Temari general.

Els enllagos s’ofereixen a les persones aspirants com a facilitaci6 a [I'estudi, les
qlestions que es plantegin en les proves estaran referides a la informacié que es pot
trobar en els enllagos indicats en cada tema i en la normativa de referencia.

Els enllagos podrien variar perd, en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos
continguts en el cercador de qualsevol navegador.

Temes:
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol | - II: Drets i

llibertats. Seccio 1a: els drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol II,
Seccio 2a: Dels drets i dels deures dels ciutadans (arts. del 14 al 38).

Del segient enllag

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=554481&language=ca

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol Il, Capitol VI El Govern Local.
Seccid primera: Organitzacio territorial local (arts. del 83 al 85). Secci6 segona: El
municipi (arts. del 86 al 88) i seccid quarta: La comarca i els altres ens locals
supramunicipals (arts. 92 i 93).

Del segient enllag:

https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/lo/2006/07/19/6

Tema 3: Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local. Titol |
Disposicions Generals (articles de I'1 al 10). Titol Il EI municipi: del Capitol |
Territori i poblacié (articles 11 i 12) i del Capitol Il Organitzacio (articles del 19 al
24 bis, ambdos inclosos).

Del segient enllag:

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=850616#1684382

Tema 4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El procediment administratiu com a mecanisme i
garantia d’una correcta actuacié administrativa.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.ht
ml

Els seglents punts:

- El marc normatiu de l'actuacié administrativa: la subjeccié a la normativa, el
procediment administratiu comua i la normativa reguladora del procediment
administratiu comd.

- Principis de I'actuacié administrativa i els principis que recull la LRJSP.

- Lacompetencia: Les administracions publiques i els seus organs, la competéncia
de les administracions publiques i dels seus organs.

- Laimparcialitat de les autoritats i e personal de les administracions publiques de
Catalunya: I'abstencié i la recusacio.
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Tema 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L’acte administratiu com a manifestacié de I'activitat
administrativa.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Els seglents punts:

- Concepte, elements i tipologia dels actes administratius. Conceptes. Elements.
Classes d’actes administratius.

- Forma: regles, la redaccio de I'acte administratiu, requisits de I'acte administratiu
com a document electronic.

Tema 6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L’acte administratiu com a manifestacié de I’activitat
administrativa.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Els seglents punts:

- Motivacié: concepte. Finalitat. Actes administratius que requereixen motivacié.
Com motivar un acte administratiu.

- Eficacia. Eficacia demorada, la retroactivitat, l'eficacia devers les altres
administracions.

- Lanotificaci6 dels actes administratius. Requisits subjectius. Requisits objectius.

- La publicacié. Actes objectes de publicacié. Contingut: regla general i regles
especifiques.

Tema 7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones interessades en el procediment
administratiu.

Del seguent enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html

Els seglients punts:
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- La representacié. L’acreditacié de la representacié. La incidéncia dels mitjans
electronics en la representacié: I'habilitacio de representants i el registre
electronic d’apoderaments.

- Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les administracions
publiques de Catalunya. Els drets de la persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Els deures de les persones en les seves relacions
amb les administracions publiques, en especial, la col-laboraci6 amb les
administracions i la compareixenca davant de les oficines publiques.

Tema 8. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aspectes generals de I’activitat administrativa.
Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

Els seglients punts:

- L’obligacié de resoldre: resoldre i notificar, el termini per resoldre i natificar, la
suspensid del termini maxim per resoldre, I'ampliacié del termini maxim per
resoldre i notificar.

- El silenci administratiu: la garantia davant I'incompliment del deure de resoldre,
procediments iniciats a sol-licitud de la persona interessada, procediments
iniciats d’ofici.

Tema 9. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aspectes generals de I’activitat administrativa.
Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

Els seglients punts:

- Eltemps en I'actuacié administrativa: termes i terminis, comput, normes generals
aplicables als terminis fixats en dies, mesos o anys, determinacioé dels dies habils
i inhabils, comput de terminis en els registres electronics, ampliacié de terminis,
tramitacié d’'urgéncia, efectes de la infraccio de terminis.

- Els documents administratius: concepte i requisits, aportacié de documents per
les persones interessades.

Tema 10. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Regulacio del procediment administratiu.
Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

Els seglients punts:

- Tramitacié electronica del procediment administratiu.

- L’expedient administratiu.

- Principis que ordenen el procediment administratiu: ordenaci6 del procediment,
l'impuls del procediment administratiu, I'ordre de tramitacié dels expedients
administratius, concentracié de tramits, compliment de tramits, les qliestions
incidentals.
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Tema 11. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Regulacio6 del procediment administratiu.
Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

Els seglents punts:

- La persona instructora del procediment.

- Lainiciacié del procediment: modalitats d’iniciacié del procediment administratiu,
periode d’'informacié prévia a la incoacié d’un procediment, mesures provisionals,
iniciacio d’ofici, iniciacio a sol-licitud de la persona interessada.

Tema 12. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Regulacié del procediment administratiu.
Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

Els seglients punts:

- Lafinalitzacié del procediment: modalitats de finalitzacié, la resolucio, terminacio
convencional, el desistiment, la renlncia, la caducitat, la impossibilitat material
de continuar el procediment.

- Tramitacié simplificada del procediment.

Tema 13. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de PEmpleat Public (TREBEP), Régim d’incompatibilitats i regim
disciplinari.

Del seguent enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/70 incomp/inici.html

Els seglients punts:

- El régim d’incompatibilitats: els principis generals que regeixen el régim
d’incompatibilitats, activitats publiques, activitats privades, pensions publiques,
el procediment per declarar la compatibilitat.

- ElI Regim disciplinari, principis de la potestat sancionadora, classificacié de les
faltes, les sancions.
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Tema 14. Protecci6 de dades personals.
Del segiient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Els seglients punts:
- Per que el dret a la proteccié de dades és un dret fonamental. Quines lleis el
regulen. Quin és el contingut d’aquest dret.

- Qué son les dades personals, quines dades es consideren categories especials
de dades. Qui és qui en el tractament de dades personals.

Tema 15. Politiques d’igualtat de génere, La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per la igualtat efectiva de dones i homes.
Del segient enllag:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

Els seglients punts:

- Titol I: el principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié. Titol II: politiques
publiques per a la igualtat.

Tema 16. Prevencid de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics

sobre PRL. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

Els seglients punts:
- Introducci6 i marc normatiu basic.
- Conceptes basics sobre prevencié de riscos laborals (PRL). Salut. Treball.

Definicions d’altres conceptes clau. Principis de I'activitat preventiva.
- Els accidents de treball. Definicions d’accident. Tipus d’accident.

Tema 17. Les Hisendes Locals i la gestié pressupostaria de les Administracions
Locals.
Del segient enllag:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/iiptal/020/inici.html

Els seglients punts:

- Les ordenances fiscals.

- Marc legal de les hisendes locals.

- Marc constitucional de les hisendes locals. Principis.

- Eltext refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.
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Dels seguents enllagos:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/qpl/010/inici.html

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/qpl/020/inici.html

Els seglients punts:

- Conceptes basics de la gestié pressupostaria. Estructura del pressupost.

- Activitat economicofinancera de les entitats locals.

- El pressupost com a norma de I'activitat economicofinancera.

- Definicio de pressupost. Delimitacié del pressupost. Els principis pressupostaris

Tema 18. Pla de mesures antifrau. Identificacié dels diferents ambits de risc.
Mesures de deteccio i prevencié a I’Ajuntament de Sabadell.

Del segient enllag:

https://fitxers.sabadell.cat/transparencia/2022/011914-AntifrauPlaMesuresAntifrau2022.pdf

Els seglents punts:

- Objectius.

- Diagnosi de I'Ajuntament de Sabadell: Test conflictes d’interés, prevencio del
frau i de la corrupci6.

- Mesures de prevencio.

Annex 2. Temari especific

Tema 1. Marc juridic del patrimoni cultural a I'Estat espanyol: Constitucio, lleis
estatals i repartiment competencial en materia de cultura i patrimoni.

Tema 2. La Llei de museus de Catalunya. Llei 17/1990.

Tema 3. La Llei del patrimoni cultural de la Generalitat de Catalunya. Béns culturals
d’interés nacional, local i altres figures de proteccié.| Decret legislatiu 1/2002.

Tema 4. El Registre de Museus de Catalunya: procediment d’inscripcid, normatives
i funcions.
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Tema 5. L’International Council of Museums (ICOM). Funcions i evoluci6.

Tema 6. Legislacid sobre patrimoni arqueoldgic i paleontologic a Catalunya:
intervencions, control i dipdsit de materials.

Tema 7. Normativa de transparéncia, accés a la informacié publica i proteccié de
dades en la gestié de museus i arxius.

Tema 8. Regim juridic de les col-leccions publiques i privades, ingressos, diposits i
donacions.

Tema 9. Etica professional, codis deontoldgics dels museus i bones practiques en
la gestié del patrimoni cultural.

Tema 10. Els museus a Catalunya. Els Museus nacionals. Xarxes de suport tematic
i territorial. Els museus de Sabadell dins els sistema museistic de Catalunya.

Tema 11. Missio i objectius dels Museus d’ambit local.

Tema 12. El Pla de Museus de Catalunya museus 2030. Estratégia i Pla
d’actuacions.

Tema 13. L'organitzacié territorial de les institucions museistiques a Catalunya:
museus nacionals, territorials i locals.

Tema 14. Xarxes de museus i centres patrimonials a la demarcacié de Barcelona:
objectius i programes de suport.

Tema 15. Els museus com a espai de benefici social i salut col-lectiva i individual.
Tema 16. L’accessibilitat als museus: regulacio juridica, programa i projectes.
Tema 17. El Museu d’Historia i. Origens i trets generals de la seva historia.

Tema 18. El Museu d’Art de Sabadell. La Casa Turull. Origens i trets generals de la
seva historia.

Tema 19. El Museu d’Historia de Sabadell: missid, col-leccions, linies de treball i
serveis al public.

Tema 20. El Museu d’Art de Sabadell: missio, col-leccions principals, linies
expositives i politiques de difusio.

Tema 21. Altres institucions patrimonials de Sabadell i la seva interaccié amb el
patrimoni local.

Tema 22. El paper de les administracions locals en la gesti6 del patrimoni cultural i
els museus municipals.

Tema 23. Publicacions entorn el patrimoni sabadellenc. Principals col-leccions. La
revista Arraona.

Tema 24. El Mapa de museus de la ciutat de Sabadell. Museus i punts patrimonials.
Tema 25. El patrimoni monumental i arquitectonic de Sabadell.

Tema 26. Els jaciments arqueoldgics de Sabadell. Criteris d’intervencid, restauracio
i difusio.
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Tema 27. El Museu d’Historia de Sabadell: la col-leccié permanent i les exposicions
temporals.

Tema 28. El Museu d’Art de Sabadell: la col-leccié6 permanent i les exposicions
temporals.

Tema 29. Singularitats de les col-leccions del Museu d’Historia de Sabadell.
Tema 30. Singularitats de les col-leccions del Museu d’Art de Sabadell.

Tema 31. Patrimoni arquitectonic i urbanistic de Sabadell: eixos principals i figures
de proteccio.

Tema 32. Criteris d’intervencié per a la recuperacié i reutilitzacié del patrimoni
arquitectonic.

Tema 33. Patrimoni artistic de Sabadell: artistes, col-leccions i elements singulars
en I'espai public.

Tema 34. Patrimoni documental i fotografic de Sabadell: séries principals i potencial
per a la recerca historica.

Tema 35. Inventaris, catalegs i registres de patrimoni cultural de Sabadell: criteris,
funcions i usos.

Tema 36. Plans directors i plans integrals de museus i equipaments patrimonials:
metodologia i aplicacié al context sabadellenc.

Tema 37. La Xarxa d’Espais de Memoria del Memorial Democratic a Sabadell: llocs
significatius, elements, significacio i coheréncia conceptual.

Tema 38. Arqueologia urbana a Sabadell: principals jaciments, cronologia i
aportacions al coneixement historic.

Tema 39. Origens de Sabadell, epoca medieval i época moderna: origens, origens
del nucli urba, primer desenvolupament economic, creixement, vida social i
institucions locals.

Tema 40. Industrialitzacié de Sabadell als segles XIX i XX: desenvolupament téxtil,
xarxes empresarials i impacte social.

Tema 41. Moviment obrer i associacionisme a Sabadell. Sabadell durant la Segona
Republica, la Guerra Civil i la dictadura franquista.
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Tema 42. Historia de I'art a Sabadell. L’Academia de Belles Arts, 'Academicisme, el
Modernisme i el Noucentisme.

Tema 43. Les avantguardes artistiques a Sabadell. El grup de Sabadell.
Tema 44. L’Art i els artistes a Sabadell des dels anys 60 fins a I'actualitat.

Tema 45. Patrimoni immaterial i festiu de Sabadell: tradicions, celebracions i identitat
local.

Tema 46. Museologia i museografia. Definici6 i implementacié en un museu de mida
mitjana.

Tema 47. Definici6 de museu, funcions basiques i rols professionals segons
estandards internacionals.

Tema 48. Funcions especifiques d’un conservador en un museu local d’historia o
d’art.

Tema 49. La conservacié preventiva de col-leccions i fons museistics.

Tema 50. Catalogacid, inventari i sistemes de documentacié de les col-leccions
museistiques.

Tema 51. L’organitzacio de les reserves dels museus. El sistema REORG.
Tema 52. El public dels Museus. Tipologies. Estudis de public i estadistiques.

Tema 53. Funcié pedagogica i didactica dels Museus i recursos digitals per a la seva
implementacié.

Tema 54. La perspectiva de génere als museus.

Tema 55. La comunicacié com a eina de difusié de les activitats dels museus. El
paper de les Xarxes socials.

Tema 56. Politiques d’adquisicio i creixement de col-leccions: criteris, procediments
i ética.

Tema 57. Registre, inventari i documentacié de col-leccions: sistemes, normes
descriptives i gestors.

Tema 58. Conservacié preventiva: condicions ambientals, riscos i planificacié
d’actuacions.

Tema 59. Conservaci6 curativa i restauracio: coordinar-se amb especialistes i criteris
d’intervencio.

Tema 60. Manipulacié, transport i embalatges deis béns cultura Is mobles. Tipus de
moviments. Tasques del correu i documentacio relacionada.

Tema 61. Les noves tecnologies aplicades a la difusié del patrimoni cultural.
Tema 62. Les noves tecnologies aplicades a la difusi6 del patrimoni cultural.

Tema 63. Disseny d’exposicions permanents i temporals: guid, discurs, seleccio de
peces i recursos interpretatius.

Tema 64. Documentacio i muntatge d’exposicions: logistica, contractacié de serveis
i cronogrames.
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Tema 65. Mediacio cultural, educacid i publics: disseny d’activitats, inclusio i
accessibilitat.

Tema 66. Comunicacié i marqueting cultural en museus locals: identitat, xarxes
socials i relaci6 amb mitjans.

Tema 67. Avaluacié de projectes museistics: indicadors, enquestes de public i
informes de resultats.

Tema 68. Relaci6 entre museus i recerca académica: convenis, beques i
publicacions.

Tema 69. Gestido de recursos humans en un museu de mida mitjana: equips,
voluntariat i practiques.

Tema 70. Accessibilitat universal i perspectiva de genere en els discursos i serveis
museistics.

Tema 71. Politiques de dades obertes, reutilitzacié d’'informacié i drets d’autor en
I'ambit museistic.

Tema 72. La participacio ciutadana als Museus de Sabadell: projectes comunitaris,
co-creacio i experiéncies digitals.
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Annex 3: Descripcié de les competéncies professionals i nivells del perfil
competencial

Les competéncies professionals son el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds que, en combinacio, sén les adequades per
poder donar una resposta Optima a les diferents situacions que s6n propies del lloc de
treball corresponent.

Grafic del perfil competencial del/s lloc/s objecte d’aquesta convocatoria:

Nivells de competéncia
4

3

AMEB
TACIO

CCI DE
JMENTS
ECIFICS

INICIATIVA

ADAPTACIO

COMUNICACIO
ESF

COMPROMIS
INTERPERSONALS
CONEMEMENT DEL
ORGANITZACIO DEL

L"ORGANIT
INTERN | EXTERN

CAPACITAT ANALITICA
DOMINI PROFESSIOMAL
ORIENTACIO AL CLIENT

L’Ajuntament de Sabadell, en el Decret 2011, de 25 de febrer de 2020, va formalitzar
I'adopcié del Directori marc de competéncies per a 'administracié local (DIMCAL) com
a eina de la politica de Recursos Humans en tots els ambits que li sén d’aplicacié
(descripcio de llocs de treball, seleccio, provisid, avaluacié de I'acompliment, formacio,
etc.).

Per consultar les definicions de les competéncies del/s lloc/s objecte d’aquesta
convocatoria i el seu grau (nivell) de desenvolupament accediu a aquest enllag:
Diccionari de competencies DIMCAL

Competéncies actitudinals

Adaptacio: Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball
amb predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.

- Nivell mig (2): Capacitat d'adaptar la conducta a situacions (procediments,
funcions, normes, etc.) noves en I'ambit laboral a partir de les directrius de
l'area/servei.

Compromis amb I’organitzacié: Capacitat d'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacié, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacié.

- Nivell mig (2): Capacitat d'orientar els comportaments i les accions
quotidianes en coherencia amb els objectius i prioritats de I'organitzacio,
aplicant-los en I'ambit d'actuacié del propi lloc de treball i dedicant I'esforg
personal necessari per tal d'assolir-los.
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Iniciativa: Capacitat per actuar de manera autdbnoma aixi com prendre i assumir
decisions per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la
realitzacié de les responsabilitats propies.

- Nivell mig (2): Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera
autdnoma, assumibles i realitzables que solucionin mancances o millorin el
funcionament general del servei.

COMPETENCIES RELACIONALS

Comunicacio: Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, precisa
i adaptada al context i a 'objectiu de la comunicacio.

- Nivell mig (2): Capacitat d'ajustar els missatges a les caracteristiques dels
interlocutors, escoltant-los de manera activa i fent I'esfor¢ per entendre les
idees i posicions d'aquests, encara que siguin oposades a les propies.

Habilitats interpersonals: Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon
clima de relacions en el context laboral.

- Nivell mig (2): Capacitat per comprendre i interpretar correctament els
problemes, sentiments i preocupacions subjacents d'una altra persona,
escoltant amb empatia i mostrant interes per les posicions dels altres, encara
que siguin oposades a les propies.

COMPETENCIES FUNCIONALS

Capacitat analitica: Capacitat d'explicar técnicament, identificant les causes i predient
les conseqiiéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva
especialitat.

- Nivell mig (2): Capacitat d'identificar el model explicatiu i la técnica de
recollida de dades més adient en base a la informacié o la problematica a
solucionar, quan aquestes sén de molta complexitat i el ventall d'opcions és
multiple.

Coneixement del territori: Capacitat per identificar els punts geografics del municipi,
aixi com per donar informacid basica dels serveis i equipaments principals de
l'ajuntament. Capacitat de comprendre i interpretar la realitat socioeconomica del
municipi i la ciutadania i conéixer el teixit econdomic i associatiu i els recursos i serveis
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existents, ja siguin del propi centre, de les diferents arees de I'Ajuntament, d'altres
administracions, associacions, entitats, serveis, etc.

- Nivell mig (2): Capacitat de coneixer amb profunditat els punts geografics
del municipi i la ubicacié i prestacions que ofereixen els serveis més
rellevants, tant municipals com d'altres administracions amb preséncia en el
territori, sent capa¢ de donar-ne informacié exhaustiva i detallada i sent
capag d'identificar aquells serveis o prestacions que poden ser d'utilitat per
al propi treball. Capacitat d'identificar i comprendre la realitat socioecondmica
del municipi i dels seus habitants i d'entendre I'entramat associatiu (tipologia,
caracteristiques, relacions entre aquest) que s'observa en cada moment.

Domini professional: Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb els mitjans adequats
i en base als coneixements i habilitats tecniques i/o operatives per tal d'assegurar la
maxima eficiencia i eficacia.

- Nivell mig (2): Capacitat de dur a terme activitats complexes amb diferents
possibilitats de d'actuaci6, aplicant correctament les novetats, tendéncies i
canvis relacionats amb el seu ambit de treball (normativa, nous métodes,
sistemes de gestio...), mostrant interés en l'aprenentatge i la incorporacié de
noves formes de treballar que suposin una millora en el seu ambit de treball.

Organitzacio del treball: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els
recursos per tal d'assegurar la consecucio dels objectius esperats.

- Nivell alt (3): Capacitat de dur a terme simultaniament diversos projectes
complexos, establint de forma permanent mecanismes de coordinacié i de
control de la informacié dels processos en marxa.

Orientacioé al client intern i extern: Capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats 0 demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant
les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

- Nivell mig (2): Capacitat d'adaptar la propia conducta per tal de satisfer les
demandes del client, utilitzant els recursos i la informacié necessaris, més
enlla de les preestablertes a priori.

Redaccié de documents especifics: Capacitat d'elaborar documents en l'ambit
professional propi utilitzant el llenguatge d'especialitat de manera sintética i
comprensible.

- Nivell mig (2): Capacitat d'aplicar correctament el llenguatge d'especialitat
idoni per a cada situacio, essent capag de detectar errors 0 mancances amb
un minim grau de supervisi6 en els documents elaborats..
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Annex 4: Valoracio de merits

La valoracié de mérits dins la fase de concurs no sera eliminatoria i es valorara amb una
puntuacié maxima de 40 punts en base al barem descrit a continuacio.

Experiéncia professional
La puntuacié maxima sera de 26 punts en funcié del seglient barem:

- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les del
lloc de treball convocat en administracions locals en qualsevol modalitat de
nomenament o contracte: 0,50 punts per mes complet treballat fins a un maxim
de 26 punts.

- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les del
lloc de treball convocat a la resta d’administracions o ens publics: 0,22 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 18 punts.

- Enllocs de treball amb funcions propies o directament relacionades amb les del
lloc de treball convocat a I'empresa privada o empreses del tercer sector
(treballador/a per compte propi o treballador/a assalariat/da per compte alié):
0,14 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 14 punts.

L’experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent. Cal que hi consti, en funcio de
cada cas, I'escala i subescala o placa o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir merits d’antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sabadell no
caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de
participacio.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a ex-organismes autonoms i
empreses municipals de 'Ajuntament de Sabadell.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzaci6
i el tipus de jornada.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccio
de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el

47

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 47-49

CVE 202610015952

Data 23-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



comput de la dedicacio es fara al 100%. També es computara al 100% el temps de
permanéncia en situacié d’excedéncia per cura d’'un familiar, degudament acreditat.

En tots els casos, I'experiencia professional es valorara per mesos complets, entenent
com a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a
30 dies no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

Formacio a valorar

Per a la valoracié de la formacié s’aplicara el segliient barem, i fins a un maxim de 14
punts en el seu conjunt dels quals, com a maxim 3 correspondran a valoracions de
titulacions.

Titulacions

Per a la valoracié de les titulacions primer es classificara la documentacioé presentada
per la persona aspirant, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques
o generiques del lloc de treball.

Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que dona accés a la placa)
relacionades amb el lloc de treball i les seves funcions, segons el barem seglent:

Titol Puntuacio

Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalents,

: . 2 punts per titol
relacionats amb les funcions a desenvolupar P P

Masters i doctorats relacionats amb les funcions a

desenvolupar 1 punt per titol

Postgraus relacionats/des amb les funcions a

desenvolupar 0,75 punts per titol

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol
de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara
la titulacié de master.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Formacié complementaria

Es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb
el lloc i les funcions a desenvolupar:

1. Ambit 1 propi del lloc de treball:
- Formacio directament relacionada en I'ambit de lloc de treball convocat.
- Formaci6 transversal d’interés per al desenvolupament de les funcions del
lloc de treball convocat
2. Ambit 2 (Idiomes):
- Catala nivell C2
3. Ambit 3: TIC, Tecnologies de la informacié i la comunicacio:
- Cerca d’informacio a internet
- Certificat ACTIC nivell mitja, avangat i/o cursos d’ofimatica
- Tecnologies web
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- Aplicacions i programes d’aplicacié en el lloc de treball
- Aplicacions i programes de tramitacié electronica del procediment
administratiu

Per a la valoracio s’aplicara el seglent barem:

Certificacio Puntuacio

Per cada hora formativa amb aprofitament, qualificacié

0 nota de superaci6 0,08 punts

Per cada hora formativa amb certificats d’assisténcia | 0,06 punts

Certificat ACTIC nivell mitja 1 punt
Certificat ACTIC nivell avangat 1,25 punts
Acreditacié de nivell C2 de catala 1 punt

No es valoraran els cursos de durada inferior a 8 hores.

No seran objecte de valoracié aquells cursos els quals tinguin un contingut que no estigui
actualitzat per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

En relacié amb les acreditacions d’ACTIC, en cas d’acreditar més d’un nivell es puntuara
Unicament el més alt.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

L’acreditacio de la titulacié académica i dels cursos de formacio i perfeccionament es
fara mitjangant certificacid, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominaci6 del
curs, contingut formatiu i durada del curs en hores. En cas que no consti la durada no
es podra valorar.
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