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ANUNCI

Es fan publiques les bases i convocatoria del procés de seleccid per proveir un lloc de treball de Director/a
executiu/va com a personal laboral d’alta direccié de Creaccié Agéncia d’Emprenedoria, Innovacio i
Coneixement, SL, aprovades per resolucid del conseller delegat de data 20 de gener de 2026.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié d’aquest anunci
al BOPB.

BASES | CONVOCATORIA QUE REGULEN EL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR UN
LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A EXECUTIU/VA COM A PERSONAL LABORAL
D’ALTA DIRECCIO DE CREACCIO, AGENCIA D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO |
CONEIXEMENT, SL

Primera.- Objecte de les bases

Es vol portar a terme el procés de seleccié per cobrir un lloc de treball de Director/a executiu/va, per la
direccio gestid i administracié ordinaria de Creaccid, I'agencia d’emprenedoria, innovacié i coneixement de
la comarca d’Osona i I'execucié dels acords del Consell d’Administracid en els termes establerts als estatuts
de I'empresa, mitjancant el sistema de lliure designacid.

Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

Tipus de contracte: Contracte laboral d’alta direccio regulat per Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel
qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccié

Categoria: Director/a executiu/va (Subgrup A2 - Classificacié TREBEP)

Durada: Indefinida

Area: Desenvolupament local

Ubicacid: Casa de Convalescencia. Carrer Doctor Junyent, 1 de Vic

Dedicacid: Jornada completa

Inici del contracte: Un cop superades les proves de seleccid

Retribucio bruta: Retribucié anual de 62.811,20 € repartida en 14 pagues més Complement variable

segons compliment d’objectius d’un 10%, segons previst a la RLT / Taula Salarial
vigent, el qual es liquidara anualment. Els objectius seran aprovats anualment pel
Consell d’Administracié o I'organ delegat, amb indicadors mesurables i informe
d’avaluacio final.

S’estableix un periode de prova de 6 mesos.
Es requereix disponibilitat per viatjar d’acord amb les necessitats del servei.
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Tercera.- Funcions i competéncies associades al lloc de treball

Les funcions associades al lloc de treball seran les seglients:

1.

10.

11.

12.

13.

Dirigir, coordinar i controlar els recursos humans, econdmics i materials de I'empresa i les actuacions i
els programes necessaris per a la consecucié dels objectius marcats pel Consell d’Administracié de
Creaccid i per la Presidéncia.

Presentar propostes a la Presidéncia, al Conseller Delegat i al Consell d’Administracié de Creaccid i
reportar de manera sistematica I'estat del servei tot adoptant les mesures organitzatives que es
considerin necessaries per garantir-ne el bon funcionament.

Assistir i participar en tots els actes, comissions, comites i reunions en les quals es requereixi i
representar Creaccié davant d’altres organismes i institucions quan sigui necessari.

Dissenyar i participar en 'establiment d’estrategies, procediments, processos de treball, circuits i
generacié de documentacid que siguin de la seva competencia.

Dissenyar, elaborar, analitzar i executar estadistiques, indicadors, informes i memories que permetin
el seguiment, I'explotacio i I’avaluacio de les activitats propies de Creaccid.

Validar el pressupost de I'entitat i dels projectes que se’n derivin.

Analitzar i portar a terme la recerca de fons de financament per assegurar la viabilitat economica de
Creaccid.

Actuar en coordinaci6 amb altres serveis o agents externs pel desenvolupament de projectes
transversals i singulars, per resoldre incidéncies o per millorar el servei en si mateix.

Elaborar propostes estratégiques i transversals per a la promocié del desenvolupament local i la
dinamitzacio dels sectors economics de la comarca, aixi com coordinar i enfortir la col-laboracié amb
els principals agents publics i privats del territori.

Vetllar per la coordinacié, en mateéria de prevencié de riscos, de les activitats propies, externalitzades
o no, d'acord amb la normativa vigent, aixi com informar a les persones treballadores assignades dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball i utilitzar adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencid de riscos laborals.

Adoptar les mesures d’indole técnica i organitzativa establertes per Creaccio en el tractament de dades
de caracter personal i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral amb la corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Es valorara disposar de les competéncies seglients:

Transversals

— Direccio de persones

- Desenvolupament de persones
- Visio estrategica

- Presa de decisions

- Comunicacié

- Xarxa relacional
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— Orientacio a la qualitat del resultat
- Capacitat analitica

- Compromis amb |I'organitzacié

- Organitzacié del treball

“Aquestes competéncies estan basades en el Diccionari Marc de les Competéncies per a I’Administracié Local
(Servei d’Assistencia a I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona, 2012)”.

e Especifiques
- Coneixement de la realitat socioeconomica d’Osona i de les seves necessitats i reptes.
- Haver treballat préviament en projectes de desenvolupament local i/o estratégia territorial.
- Experiéncia en la gestid de projectes europeus.
- Nivell de Catala C2
- Nivell d’anglés equivalent o superior al B2 i coneixement d’altres idiomes.

Quarta.- Requisits especifics de participacié en la convocatoria
Els requisits minims per poder accedir al procés de seleccid son:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la d'altres estats membres de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors en els termes en qué esta definida en el Tractat de constitucié de la Unid
Europea.

També podran ser admesos les parelles, descendents i descendents de les parelles, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats dels quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que les parelles no estiguin separades
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans pero que visquin a carrec dels
seus progenitors d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny,
sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d'estats membres de la Unid Europea i d'altres estats
qgue han estat part en I'Acord sobre |'espai economic europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat
per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

b) Haver complert els divuit (18) anys d'edat i no excedir |'edat ordinaria de jubilacié.

c) Disposar com a minim d’una titulacié universitaria de grau o equivalent (diplomatura). Si es tracta d’un
titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacid.

d) Acreditar el nivell de suficiencia de llengua catalana (nivell C1). En cas de no acreditar el nivell, caldra fer
la prova corresponent.

e) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.
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f) Acreditar els coneixements de llengua anglesa corresponents al nivell B2. En cas de no acreditar el nivell,
caldra fer la prova corresponent.

g) Acreditar una experiéncia professional minima de cinc (5) anys en llocs de responsabilitat, ja sigui en
posicions de direccié/geréncia o en funcions de coordinacid i gestio técnica d’equips, projectes o serveis. No
es computaran els periodes exercits com a carrec eventual ni com a carrec electe.

h) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-
se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

i) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Si es tracta de persones nacionals dels restants estats membres de la Unié Europea o d'altres estats previstos
en aquesta base, les persones aspirants hauran d'acreditar mitjangant la documentacié pertinent o
declaracio jurada o promesa (en el suposit que no es pugui acreditar documentalment), que no es troben
sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi I'accés a la funcié publica.

Cinquena.- Presentacié de documents

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar al Registre general de
Creaccié (www.creaccio.cat/creaccio/seu-electronica) mitjancant instancia genérica la documentacié que
serveixi per acreditar que es compleixen els requisits minims, dins el termini de 20 dies habils a partir de
I’endema de la publicacié d’aquest anunci al BOPB:

- Document de sol-licitud i consentiment de dades signat (el trobareu a
WWwWw.creaccio.cat/creaccio/treballa-amb-nosaltres/)

- Curriculum Vitae

- DNI o document acreditatiu de la nacionalitat i permis de treball

- Titol academic homologat pel Ministeri d’Educacié

- Certificat del nivell de suficiéncia de Catala (C1), si se’n disposa.

- Acreditacio de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior per a les persones que
no tinguin nacionalitat espanyola

- Certificat de nivell B2 d’anglés o equivalent, si se’n disposa.

- Documentacié que acrediti I'experiéncia minima de 5 anys en posicions de direccié/geréncia o en
funcions de coordinacid i gestio tecnica d’equips, projectes o serveis.

Els originals d’aquesta documentacié s’hauran de presentar el dia de les proves.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants declaren haver estat informades
del tractament de les seves dades personals, que seran tractades per Creaccié amb la finalitat de gestionar
la participacié en la convocatoria i la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent de
proteccid de dades i amb el que estableix la base quinzena.

Sisena.- Admissid de persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, s’aprovara la llista de persones admeses i excloses.
Aquesta llista es publicara al web de Creaccié: http://www.creaccio.cat/creaccio/treballa-amb-nosaltres/.
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Els aspirants disposaran de tres dies habils per poder presentar al-legacions i es publicara la llista definitiva
d’admesos. En cas que no es presentin al-legacions, la llista provisional es considerara definitiva.

Setena.- Realitzacié de les proves

La data de realitzacié de les proves es comunicara personalment i s'informara al web de Creaccid juntament
amb la llista de persones admeses i excloses.

Les dates de I'entrevista personal de les persones que hagin passat cada una de les proves de la primera fase
es  comunicaran personalment i  també es publicaran al  web de Creaccié:
http://www.creaccio.cat/creaccio/treballa-amb-nosaltres/

Vuitena.- Comissio de valoracio

La comissié de valoracié estara formada per un/a president/a, un/a secretari/aria i un nombre imparell de
vocals, que podran ser técnics/ques de Creaccié i de les seves entitats socies. Seran membres amb la
qualificacid tecnica adequada.

La comissi6 sera designada especificament i es publicara al web de Creaccid:
http://www.creaccio.cat/creaccio/treballa-amb-nosaltres/

La comissid podra incorporar especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
pero sense vot per debatre, a les sessions de la comissio, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia. La comissié queda facultada expressament per resoldre tots els dubtes o
discrepancies que puguin sorgir durant el procés i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Els membres de la comissid hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant,

quan hi concorrin circumstancies de les que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Novena.- Procés selectiu
Els aspirants hauran de compareixer a les proves amb el DNI/NIE. Només hi haura una convocatoria per a
cada exercici. Les persones que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats decauran en els seus

drets.

La seleccié del candidat/a es dura a terme per I'0rgan de seleccid, en concordanca amb els principis de merit
i capacitat.

El procés de seleccid tindra tres fases: la primera per a la realitzacié de les proves practiques, la segona
d’entrevista competencial i una tercera fase de valoracié dels mérits al-legats per cadascuna de les persones.

1a FASE: PROVES PRACTIQUES
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a. Primera prova: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per qui no acrediti el nivell exigit.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que s’exigeixen en la base cinquena, els aspirants
hauran de realitzar una prova que acrediti el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de
suficiencia (nivell C1), d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Lingistica de la
Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de
treball.

La qualificacié d'aquesta prova és “apte” o “no apte”. Les persones que no superin aquesta prova seran
excloses de la convocatoria.

Els aspirants que dins el termini de presentacié de sol-licituds acreditin el nivell exigit, o un de superior,
mitjancant la presentacié d’'un document emés per la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat
de Catalunya o per part d’un altre organisme equivalent, quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici
i la seva qualificacio sera “apte”. Per realitzar aquesta prova es comptara amb |'assessorament d’una persona
técnica especialitzada en normalitzacio linglistica.

b. Segona prova: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim
de 45 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i,
si escau, amb els assessors especialistes que es designin. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera “apte” o no “no apte”.

Quedaran exemptes de fer aquest exercici i la seva qualificacié sera “apte”, les persones que dins el termini
de presentacié de sol-licituds acreditin estar en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria a
I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

c. Terceraprova. Coneixements de llengua anglesa. De caracter obligatori i eliminatori per qui no acrediti
el nivell exigit.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua anglesa de nivell B2, els aspirants que no disposin de certificat
hauran de realitzar una prova, ajustada al nivell exigit, que consistira en la realitzacié d’un test de nivell, una
redaccié de 180 paraules i una prova oral. Tot en el termini maxim de 1h i 30 minuts. Aquest exercici sera
avaluat per assessors especialistes externs.

La qualificacié d’aquest exercici sera “apte” o “no apte”.
Quedaran exemptes de fer aquest exercici i la seva qualificacid sera “apte”, les persones que dins el termini

de presentacié de sol-licituds acreditin estar en possessié d’un titol, diploma o certificat de competéncia en
llengua estrangera de nivell B2 reconegut d’acord amb la RESOLUCIO EDU/1714/2021, de 3 de juny,
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d’actualitzacié de titols, diplomes i certificats d’acreditacié de la competéncia en llenglies estrangeres en
I'ambit del Departament d’Educacié.

d. Quarta prova. Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié d’un cas practic, amb un o diversos suposits, que el tribunal plantejara sobre
planificacio estratégica (en el qual s’hagi de diagnosticar, dissenyar, planificar i avaluar d’acord amb les
comeses del lloc de treball) o sobre resolucié de suposits de direccié executiva en que s’hagin d’analitzar
situacions i prendre decisions per a la seva resolucié aplicant les competéncies previstes pel lloc de treball.

El temps de realitzacié de la prova sera d’'un maxim de 150 minuts.

Es valorara la claredat, la correccid del raonament i I'ordre d’idees aixi com la capacitat de redaccié i la
correccid ortografica.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Les persones que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts
no passaran a la fase seglient.

2a FASE: ENTREVISTA COMPETENCIAL. De caracter obligatori i eliminatori

Aquesta entrevista avaluara el perfil competencial, de manera que per a I'accés es requerira el compliment
de com a minim sis de les deu competéncies descrites a continuacié:

- Direccid de persones

- Desenvolupament de persones

- Visio estratégica

- Presa de decisions

- Comunicacio

- Xarxa relacional

- Orientacié a la qualitat del resultat
- Capacitat analitica

- Compromis amb |I'organitzacié

- Organitzacio del treball

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d’adequacié de les persones aspirants als llocs
de treball objecte de la convocatoria. Hi haura dos exercicis obligatoris i eliminatoris:

® Primer exercici: consistira en la realitzacié d’un test de personalitat i/o competéncies descrites. El
temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera el que determini el tribunal, sense que pugui
superar els 60 minuts.

® Segon exercici: el primer exercici es complementara amb una entrevista personal a les persones
aspirants, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacié
de les habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial establert per I'entitat.

L’entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi de les competéncies professionals en base al
curriculum personal de les persones aspirants.
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El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 90 minuts. A les entrevistes hi ha de ser
present, com a minim, un membre de la Comissié de valoracid, juntament amb els assessors técnics
designats per al desenvolupament d’aquesta fase del procés. La falsedat demostrada en les respostes
comportara |'eliminacié de la persona aspirant.

En el desenvolupament d’aquesta fase, les proves aplicades estan formades per testos objectius que
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una
amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

A partir de la valoracié dels curriculums i del resultat de les entrevistes, I'0rgan qualificador elaborara un
informe amb I'avaluacié de cadascuna de les persones aspirants, indicant si sén aptes per a I'exercici del lloc
de treball.

3a FASE: VALORACIO DE MERITS

Merits. Les persones aspirants que accedeixin a la 2a fase (entrevista competencial) hauran de presentar, el
mateix dia de I'entrevista, a la recepcié de Creaccid (c. Dr. Junyent, 1, 08500 Vic), I’original i una fotocopia de
tota la documentacid necessaria per acreditar els meérits relacionats amb el lloc de treball:

— Informe de vida laboral actualitzat

— Certificats d’empresa amb les tasques realitzades i/o certificats de serveis prestats

— Cartes de recomanacié

— Contractes de treball

— Titols académics

— Altres titols relacionats amb les comeses del lloc de treball

— Certificats d’assisténcia a cursos i jornades relacionades amb les comeses del lloc de treball

— Document d’alta com a autonom/a on es vegi I'epigraf o epigrafs d’activitat en els que esta inscrit, si
escau

— Documentacio que acrediti els treballs realitzats com a autonom/a si escau

—  Certificats oficials d’idiomes

Nomeés es valoraran els merits degudament acreditats documentalment.

a. Experiéncia professional: Es valorara I'experiencia professional, tant en I'ambit de I'administracié publica
com en el sector privat, seglient:

- Execucio de projectes de desenvolupament local. (maxim 2 punts)
- Gesti6 de subvencions europees i/o nacionals. (maxim 2 punts)

- Exercici de funcions de direccié/geréncia o de coordinacié i gestié técnica d’equips, projectes o
serveis sempre que I'experiéncia acreditada superi els 5 anys minims exigits per participar en el
procés selectiu. (maxim 2 punts)
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La puntuacio sera de 0,25 punts per cada 6 mesos complets d’experiéncia acreditada, fins a un maxim de 6
punts. (Només es computaran periodes complets de 6 mesos; els periodes inferiors no es valoraran.)

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En cas que la
jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

L’experiéncia s’acreditara mitjangant la presentacié de I'informe de vida laboral acompanyat d’una copia del
contracte de treball i/o d’un certificat de 'empresa o organisme on constin les tasques desenvolupades i la
durada de prestacid de serveis. En el cas de I’Administracié publica, s’acreditara mitjancant certificat de
serveis prestats.

L'experiéncia professional dels treballadors autonoms s’acreditara amb la presentacié de documents
acreditatius de I’alta com a autonom en I'epigraf corresponent i amb la presentacié d’aquella documentacié
gue acrediti les activitats realitzades i que permeti demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de
treball ofert.

b. Titulacié académica: per a cada titol académic diferent de I'exigit i relacionat amb les comeses assignades
al lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts, segons |'escala seglient:

- Titulacid universitaria vinculada a les funcions del lloc de treball: 1,5 punts
- Postgrau universitari vinculat a les funcions del lloc de treball: 1,75 punts
- Mestratge i doctorat universitari vinculats a les funcions del lloc de treball: 2 punts

c. Formacié de capacitacié professional: per I'assistencia a cursos relacionats amb les comeses assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 1 punt, segons I'escala seglient:

-Per cursos de 5220 hores: ....coooeevvveeeeeieeeiee e 0,10 punts/curs
-Per cursos de 21 @ 40 hOreS: coovevveeieeiiiieeieeeieeeeeee e e e eeeeeeevvavaaes 0,20 punts/curs
-Per cursos de 41 @ 75 NOKeS: c.coccueeeiieceiee ettt 0,30 punts/curs
-Per cursos de durada superior a 75 hores: .......ccovveeecvveeeeecvvveeenn. 0,50 punts/curs

d. Certificats d’idiomes: per I'obtencié de certificats oficials d’idiomes superiors als minims exigits a la base
quarta, fins a un maxim de 2 punts, segons I'escala seglient:

Pl NIVEI A2 e 0,20 punts/idioma
“Pel NIVEIl Bl: e 0,30 punts/idioma
“Pel NIVEII B2: ettt 0,50 punts/idioma
“Pel NIVEI CL: e 0,75 punts/idioma

1 punt/idioma
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Un cop finalitzades les tres fases, i a la vista de I'informe d’avaluacié de les persones declarades aptes i de la
valoracid dels mérits acreditats, la Junta General de Socis, en exercici de la facultat de lliure designacio,
proposara a I’organ competent el nomenament de la persona candidata que consideri més idonia d’entre les
aspirants declarades aptes.

Desena.- Publicacio de resultats

Un cop finalitzades les proves i formulada la proposta de nomenament, la Comissié de Valoracié aixecara i
publicara I'acta amb la relacié de persones aspirants i el resultat obtingut en les diferents fases del procés.
Aquesta publicacié es fara al web de Creaccid, a I'apartat “Treballa amb nosaltres”.

Les publicacions es realitzaran mitjancant el nUmero de registre assignat a cada persona aspirant en el
moment de presentar la sol-licitud de participacio, d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccid
de dades.

Onzena.- Resolucio

L'organ competent per procedir a la contractacié és la Presidéncia, que la dura a terme d’acord amb els
principis d’igualtat, meérit i capacitat i segons la documentacid i I'avaluacié practicada en el procés selectiu,
sense perjudici de la facultat de lliure designacid, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de la
finalitzacio del procés selectiu.

La contractacié recaura en la persona candidata que sigui escollida per ocupar el lloc de treball després de

comprovar que reuneix els requisits establerts en aquestes bases i la convocatoria. La convocatoria es podra
declarar deserta si es considera que cap de les persones aspirants és idonia per ocupar la plaga.

Dotzena. Régim d’incompatibilitats i bon govern

Creaccid és participada i esta subjecte al régim d’incompatibilitats del sector public: Llei 53/1984, de 26 de
desembre, i normativa autonomica concordant.

Tretzena. Adaptacio de les proves per a persones amb discapacitat

Els aspirants amb diversitat funcional poden demanar adaptacions de temps o mitjans per realitzar les
proves, d'acord amb la Llei 13/1982 d'integracié social dels minusvalids (LISMI) i normativa vigent.
Catorzena.- Incidéncies i reclamacions

La comissio de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
procés de seleccid i per prendre els acords que es consideren necessaris pel bon ordre de tot el procés.

L'aspirant podra presentar reclamacio, revisidé d’examen o qualsevol altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves a la recepcié de Creaccio (C. Dr. Junyent, 1, 08500 Vic) o bé formulant una
queixa a la seu electronica de Creaccio: http://www.creaccio.cat/creaccio/seu-electronica/.
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Contra el contingut d’aquestes bases, les persones interessades poden interposar una demanda davant la
jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacié, d'acord amb el
que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

Els actes qualificats i les resolucions de la comissié de valoracid podran ser recorreguts en els terminis
establerts i mitjancant les reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit de la comissié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

Contra els acords definitius de persones admeses i excloses i els acords definitius de puntuacié o contractacio,
les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccid social, en el termini de dos
mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011,
reguladora de la jurisdiccié social.

Quinzena.- Proteccio de dades

D’acord amb el que disposen el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la LOPDGDD 3/2018, s’informa que les
dades personals facilitades per les persones aspirants en participar en aquest procés selectiu seran tractades
en els termes seglients:

Responsable del tractament: Creaccid Agencia d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement, SL, amb NIF
B65150484, domicili a c. Doctor Junyent, 1, 08500 Vic, i correu electronic info@creaccio.cat.

Finalitat del tractament: gestionar el procés de seleccié (recepcié i revisié de sol-licituds, comprovacié del
compliment de requisits, valoracié de merits, realitzacié d’entrevistes i proves, comunicacions i notificacions
relatives al procés, i, si escau, gestié d’incidéncies i reclamacions). La persona aspirant garanteix la veracitat
de les dades i documents aportats.

Base juridica del tractament: I'art. 6.1.b) i c) del RGPD, és a dir, el tractament és necessari per a I’aplicacié de
mesures precontractuals a sol-licitud de la persona interessada (participacio en un procés de seleccid) i, si
escau, per al compliment d’obligacions legals aplicables.

Publicacid d’actes i resultats: en compliment d’obligacions legals, per raons de transparéncia i publicitat del
procés, es podran publicar els actes, llistes i resultats que corresponguin (persones admeses/excloses,
convocatories, puntuacions i resultats) a I'apartat «Treballa amb nosaltres» del web de Creaccié.

Aquesta publicacid es fara de forma anonimitzada, mitjangant un codi identificatiu assignat a cada persona
aspirant, sense incloure dades identificatives com el nom, cognoms o DNI. Les dades publicades es
mantindran accessibles durant el temps imprescindible per al seguiment del procés i es retiraran quan deixin
de ser necessaries.

Destinataris: les dades podran ser comunicades, quan sigui necessari i d’acord amb la normativa aplicable, a:
e membres de la comissio/organ de seleccid i unitats internes responsables de la tramitacio;

e administracions i organismes publics competents, quan sigui legalment exigible o necessari per a la
finalitat indicada;
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e proveidors que prestin serveis vinculats a la gestié del procés, actuant com a encarregats del
tractament, amb el prescriptiu contracte.

Termini de conservacio: les dades es conservaran mentre duri el procés selectiu i, un cop finalitzat, durant
un termini de cinc (5) anys des de la resolucid/ultim tramit, a efectes de possibles reclamacions,
responsabilitats o comprovacions. Un cop transcorregut aquest termini, se suprimiran o anonimitzaran
d’acord amb la normativa aplicable.

L’'organitzacié procedira a la destruccié de les dades d’aquelles persones candidates que no siguin
contractades procedint a la supressio i bloqueig de les dades. Unicament podra tractar les dades d’aquestes
persones per a altres processos de seleccié sempre que es disposi del consentiment de la persona candidata.
Aixi mateix, el seu consentiment també sera necessari posat cas que I'empresa on sol-licita una ocupacié
vulgui cedir les seves dades de curriculum a una altra empresa.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio,
limitacio del tractament i portabilitat, i, si escau, a no ser objecte de decisions individuals automatitzades
(incloent aquelles basades en I’elaboracié de perfils) quan pugui afectar legalment o de forma significativa a
I'individu. Per exercir-los, es pot presentar sol-licitud a través del Registre general de Creaccié (seu
electronica: www.creaccio.cat/creaccio/seu-electronica/) o mitjangant comunicacié a info@creaccio.cat,
indicant el dret que s’exerceix i adjuntant document acreditatiu de la identitat.

Aixi mateix, la persona interessada pot presentar una reclamacié davant I'autoritat de control competent.

Comunicacions del procés: les comunicacions i notificacions derivades del procés es realitzaran
preferentment per correu electronic a I'adreca facilitada per la persona aspirant, sense perjudici d’altres
mitjans previstos a les bases o a la normativa aplicable.

Disposicio final: la presentacio de la sol-licitud i la participacié en el procés selectiu impliquen que la persona
aspirant ha estat informada del tractament de les seves dades personals amb la finalitat de gestionar el
procés (incloses les comunicacions i notificacions que se’n derivin). Aixi mateix, la persona aspirant coneix
que la informacié del procés (llistes, convocatories, puntuacions i resultats) es publicara de forma
anonimitzada mitjangant un codi d’identificacié a I'apartat «Treballa amb nosaltres» del web de Creaccié.

Jordi Espona Arumi
Secretari
Vic (Osona), a 20 de gener de 2026
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