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Ajuntament de
Sant Fruités de Bages

ANUNCI

Convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’una
borsa de treball de lletrats/des mitjangant concurs-oposicio.

Per Acord de Junta de Govern Local de data 19.01.2026 s’ha aprovat, entre d’altres, la
convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de
treball de lletrats/des mitjangant concurs-oposicio.

El text integre de la part dispositiva de I'acord, és el que es detalla a continuacio:

“Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores per a la creacioé d’'una borsa
de treball de lletrats/des mitjangant sistema concurs oposicié. Les bases reguladores
s’adjunten a la present resolucié com a Annex I.

Segon.- Publicar les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’anuncis de la Corporaci6 i a la web municipal.

Tercer.- Obrir un termini inicial de presentacié de sol-licituds de 20 dies naturals a
comptar des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia i a la web municipal per la primera convocatoria.

Quart.- Notificar el present acord a la Junta de Personal.
Cinqueé.- Declarar que:

- L’acte és una resolucié, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja
de recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'organ titular
legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.
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ANNEX |

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE LLETRATS/DES MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball de lletrats/des per
tal de fer front a necessitats presents o futures que es puguin produir. La convocatoria
s’executara d’acord amb el que estableix I'article 94 i seguients del Decret 214/90, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
articles 10.2 i 55 i seguents de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public

L’accés a la funcié publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot
moment els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser
compatible amb I'eficiencia i I'eficacia: s’han de poder cobrir les necessitats de personal,
sovint urgents i inajornables, de forma agil, per poder oferir en tot moment un servei de
maxima qualitat a la ciutadania.

Segona.- Caracteristiques i funcions del lloc de treball.
Les caracteristiques i retribucions™ del lloc de treball sén les seglents:

- Régim: Funcionarial

- Escala: Administracié especial

- Subescala: Técnica

- Categoria. Tecnic/a superior

- Subgrup de classificacio: A1 (1.387,24 € bruts mensuals)

- Nivell del complement de destinacié: 26 (873,38 € bruts mensuals)
- Complement especific: 1.478,28 € bruts mensuals

*Retribucions actualitzades d’acord amb el Reial Decret llei 14/2025, de 2 de desembre,
per el qual s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector
public.

Funcions genériques del lloc de treball:

e Prestar assessorament juridic a I'Ajuntament, als organs de govern i als diferents
serveis municipals.

e Vetllar per 'adequacio de I'actuacié municipal a 'ordenament juridic vigent.

e Emetre informes juridics en els expedients administratius quan sigui preceptiu o
se sol-liciti.
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Redactar, revisar i informar documentacidé, actes i disposicions de caracter
juridic.

Si correspon, exercir la defensa i representacié legal de I'Ajuntament davant dels
jutjats i tribunals, aixi com davant d’altres drgans administratiu.

Assessorar en la interpretacid i aplicacié de la normativa legal i reglamentaria.
Donar suport juridic en la tramitacié dels procediments administratius.
Participacié activa en els procediments sancionadors i de responsabilitat
patrimonial.

Interpretacié i correcta formalitzacié dels convenis en els quals participi
I'Ajuntament ja sigui amb altres administracions publiques com amb entitats
privades, siguin urbanistics, econdmics...

Suport a I'area de contractacio en la redaccié de plecs administratius i en general
en la tramitacié dels expedients de contractacio.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter juridic que li siguin atribuides o
encomanades dins de 'ambit de les seves competéncies.

Area o servei d’adscripcié: Area de secretaria.
Lloc de treball: Ajuntament (plaga de la vila, 1)

Tercera.- Requisits per prendre part en el procés de seleccio.

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, d’acord amb I'article 56 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refos de
I'Estatut basic de I'empleat public, les persones aspirants hauran de reunir tots els
requisits en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir-

los durant tot el procés selectiu. Els requisits son els seglients:

a)

Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 de I'Estatut
Basic dels Empleats Publics sobre I'accés a I'ocupacié publica de nacionals
d’altres estats.

Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de jubilacié forgosa.

No haver estat separat/da del servei per resolucié disciplinaria ferma de
qualsevol administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a I'exercici de les funcions publiques.

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en l'article
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

Estar en possessié del titol universitari de llicenciatura o grau en Dret. En el cas
de titols expedits a I'estranger, caldra la corresponent homologacio.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C) de la Direccié General
de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Estar capacitat/da i posseir un grau en coneixement de la llengua catalana, tant
en I'expressié oral com en I'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves
funcions, equivalent o superior al certificat de coneixements del nivell C1
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(suficiéncia) reconegut per l'autoritat lingliistica competent. En el supdsit de no
disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de realitzar una prova
que acrediti els seus coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase d’oposicio i s’atorgara una puntuacio d’apte/a o
no apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacid6 d’apte/a
quedaran excloses del procés selectiu.

Totes les persones aspirants per quedar exemptes de realitzar la prova de catala,
i els estrangers de paisos en els que la llengua no sigui 'espanyol, per quedar
exempts de realitzar la prova de castella, hauran de presentar els titols, certificats
o diplomes d’aquestes llengles que s’exigeixen tot seguit:

El coneixement de catala s’acreditara, segons Decret 161/2002, de 11 de juny,
de la presidéncia de la Generalitat de Catalunya.
Els coneixements de castella s’acreditaran en la forma seguent:
- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.
- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencio.
- Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Aquelles persones que hagin participat en un procés selectiu a qualsevol
administracié publica i hagin realitzat i superat una prova de catala d’aquest
mateix nivell quedaran exempts/es de fer la prova sempre i quan aportin un
certificat que ho acrediti.

Quarta.- Forma i termini de presentacio de les instancies.

4.1. Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccio s’han de presentar en el
registre general de I’Ajuntament, preferentment per mitjans electronics, a través de les
sol-licitud que es troba en el segient enllag:
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/t/5a15a7ca-91fc-4b0c-9f26-
e5e7bc9faf80

La sol-licitud consisteix en una declaracié responsable de la persona aspirant en relacié
a la certesa de les dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el
moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en aquestes bases. Les persones aspirants, a part del
curriculum vitae, vida laboral actualitzats i la documentacié corresponent a la fase de
concurs (plantilla emplenada amb els merits + documentacid acreditativa), no hauran
d’aportar cap altre document amb la sol-licitud pel que fa al compliment dels requisits
per participar en la convocatoria ja que faran constar que accepten aquestes bases i
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
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d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, sens perjudici de la seva
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

La sol-licitud també inclou una pestanya on l'aspirant realitza I'autoliquidacié del
pagament de la taxa de 10 euros corresponent als drets d’examen d’acord amb el que
estableix la ordenanga fiscal numero 17 d’aquesta Corporacié. Aquest import no es
podra retornar llevat que es tracti d’'un motiu no imputable al subjecte passiu. S’aplicara
una bonificacié del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condicié
d’aturats al Servei d’Ocupacié de Catalunya i les dates que constin en I'acreditacio siguin
vigents en el periode de presentacié de les sol-licituds per participar en el procés
selectiu. La mateixa sol-licitud permet pujar el document acreditatiu d’estar a I'atur.

Per aquells/es aspirants que optin per la opci6é de realitzar aquest tramit de manera
presencial a 'Ajuntament, un dels gestors de I'oficina municipal d’atencié al ciutada,
realitzara els tramits esmentats al paragraf anterior a través de la oficina d’assisténcia
en materia de registre.

4.2. El termini de presentacié d’instancies de la primera convocatoria sera de 20 dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié d’'un anunci informatiu al Butlleti Oficial de
la Provincia i a la web municipal, en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4
de la 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques. El periode de presentacié d’instancies de la primera convocatoria es
publicara a la seu electronica municipal.

4.3. Aquells aspirants que tinguin la intenci6 de presentar la documentacié per participar
al procés selectiu a través d’'una oficina de correus (correu certificat administratiu), sera
necessari que contactin amb I'Ajuntament per tal de poder-los facilitar la instancia i
declaracié responsable.

Podran contactar amb I'Ajuntament a través del teléfon 93.878.97.00 (extensié de
recursos humans) o a través del correu electronic: sfb.rrhh@santfruitos.cat

Una vegada presentada la sol-licitud, hauran de justificar la data d’imposicié de
'enviament a I'Oficina de Correus i anunciar a I'Ajuntament aquest fet al correu
electronic anteriorment esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans no finalitzi el
termini de presentacié d'instancies.

4.4. Per mera concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Cinquena.- Llistat d’admesos/es i exclosos/es.

Un cop acabat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcalde, en el termini maxim d’un
mes, dictara resolucid declarant aprovada la llista d’aspirants d’admesos/es i
exclosos/es, la qual es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
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municipal. En la mateixa resolucio s’indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i
I’hora del comengament de les proves.

Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 10 dies habils per fer esmenes o
reclamacions. En la resolucié esmentada en el paragraf anterior, s’advertira als aspirants
exclosos/es que en cas que no esmenin dins del termini habilitat se’ls declara desistits
de la seva sol-licitud. Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini,
quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria. Si no es presenten esmenes
es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar a publicar-la.

Sisena.- Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador estara format per:

- President, o llur suplent.

- Vocals: 3 membres designats per I'Alcaldia de [I'Ajuntament o d’altra
administracié local amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la convocatoria, o llurs suplents.

- Secretari/a: un/a funcionari/a de la Corporacio, o llur suplent.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents, indistintament i sempre és necessaria la preséncia
del/de la president/a i del/de la secretarila o en qui delegui. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots de les persones presents i en cas d’empat, ha de resoldre
el vot de qui actui com a president/a. Totes les persones membres actuen amb veu i vot,
tret del/de la secretari/a, I'actuacio de la qual és fedataria.

Els membres del tribunal han de posseir un nivell de titulacié igual o superior a 'exigit
per a I'ingrés en el cos o escala de que es tracti amb excepcié de la persona que en
sigui secretaria.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els i les aspirants podran
recusar-los quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 i 24 de
la Llei 40/15, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacid d’assessors/es especialistes. Aquests/es
assessors/es actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les questions que se’ls
sotmeti relatives a les materies de la seva competéncia. El seu nomenament es fara
constar a I'acta de la reuni6 en qué es disposi. Aquests/es assessors/es limitaran la seva
actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota
la direccié de I'drgan de seleccié.
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El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
alld no previst a les bases.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén
als/les assessors/es.

En relacié als/les aspirants amb discapacitat, el Tribunal, si s’escau, vetllara perque
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les
peticions sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes
sobre la capacitat dels/les aspirants per a 'acompliment de les funcions propies de la
placa convocada, per tot el qual podra demanar el dictamen del equips de valoracié
multiprofessional competents.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.
FASE D’OPOSICIO.

La fase d’oposicio és de caracter eliminatori i es regira pel que determinen aquestes
bases reguladores. La puntuaciéo maxima de la fase d'oposicié sera de 70 punts.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida uUnica. Els/les
aspirants que no compareguin seran exclosos/es del procés selectiu. A efectes
d’identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI.

Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haura de determinar la
data i I'hora de la seva realitzacié o continuacio, sense haver d’observar la limitacio
anterior, fins a 'acabament de les proves que contingui I'exercici.

1.- PROVA DE CONEIXEMENTS

Consistira en respondre diverses preguntes teorica i/o practica a proposta del Tribunal,
de caracter eliminatori. La prova versara sobre el temari de I'Annex | i les funcions del
lloc de treball. El tribunal pot disposar que cada aspirant o algun/a dels/les aspirants
llegeixin el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns. Aquest
prova tindra una durada maxima de 120 minuts.

Es valorara de 0 i 70 punts, essent necessari per a superar la prova obtenir una
puntuacié minima de 35 punts. Aquells/es aspirants que no superin aquesta prova seran
eliminats/des del procés selectiu.
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2.- PROVA DE CATALA

Aquells/es aspirants que hagin superat la prova de coneixements i no hagin declarat
disposar del coneixement de catala, hauran de passar la prova pertinent, a la qual seran
convocats/des per mitja d’'anunci al tauler i a la pagina web municipal.

Aquells/es aspirants que no hagin acreditat el nivell de catala corresponent perd que
hagin participat en un procés selectiu a qualsevol administracié publica i hagin fet una
prova de catala corresponent al nivell sol-licitat, quedaran exempts/es de realitzar la
prova sempre i quan ho acreditin.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

La prova de catala tindra la qualificacié d’apte/a o no apte/a. Aquells/es aspirants que
no superin aquesta prova seran eliminats/des del procés selectiu.

FASE DE CONCURS

Aquesta fase només hi accediran les persones que hagin superat la fase d’oposicio. No
tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits.

La puntuacié maxima total de la fase de concurs sera de 30 punts.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes. En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs podra ser aplicada per superar la fase d’oposicio.

Només es valoraran els mérits citats a la sol-licitud de participacié presentats durant el
periode de presentacié de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en qué finalitzi

el termini de presentacio6 de sol-licituds.

La documentacié dels mérits es realitzara a través d’'una plantilla que els aspirants

hauran d’emplenar i que constara a la sol-licitud. Els aspirants també hauran d’adjuntar

tota la documentacié acreditativa dels mérits que hagin fet constar a la plantilla.

Només s’han d’incorporar a la sol-licitud els mérits que puguin ser acreditats annexant
la documentacié acreditativa corresponent, mitjancant copia o imatges transformades
en format pdf o en un format que permeti constatar la seva validesa i autenticitat.

No es podra presentar nova documentacié fora de termini que incorpori nous merits als
ja relacionats. Si es permetra esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals o estan
incomplerts, o es detecten errors que no canvien la informacié entrada en termini.
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Una vegada publicats els resultats de la valoracié de meérits provisionals al tauler
d’edictes i seu electronica municipal, les persones aspirants disposaran de 10 dies habils
a comptar a partir del dia seglent de la publicacié per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessaries. Durant aquest
termini d’esmenes no es podra presentar nova documentacio. Només es podra esmenar
la documentacié presentada en el termini corresponent.

Un cop revisada la documentacié acreditativa i presentada i realitzats, si escau, els
reajustaments de puntuacié que corresponguin, es publicara la llista final amb indicacié
de la puntuacio definitiva de cada persona aspirant.

La simple indicacié, en el CV, de la possessié d’'una experiéncia, d’'una formacié o altre,
no serveix. L’Administracié es cenyira, unicament, al que s’indiqui i quedi acreditat
fefaentment.

Els merits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin
'original de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser
confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la documentacié a I'area de
Recursos Humans en el dia i hora que se’ls assenyali.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Fins a un maxim de 15 punts)

L’experiéncia professional al sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
I'érgan competent. Cal que consti, en funcié de cada cas, I'escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, lloc de treball, periode de temps, data de
finalitzacié i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Fruités de
Bages, no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la plantilla
de valoracié de mérits adjuntat en la sol-licitud de participacié.

L’experiéncia professional a 'empresa privada, per compte propi o d’entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia/es dells contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el periode de temps, data de
finalitzacio i el tipus de jornada. En cas d’experiéncia com a professional en régim
d’autonoms caldra presentar copia de I'alta a I'lmpost d’Activitats Econdomiques (IAE).

En cas que la dedicacio hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccié
de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el
comput de dedicacio es fara al 100%. El temps de permaneéncia en situacié d’excedéncia
per cura de familiar degudament acreditat, sera computat com a temps de treball efectiu.
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En tots els casos, I'experiéncia professional es valorara per mesos complets, entenent
com a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a
30 dies no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran.

Valoracio:

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques locals,
realitzant funcions propies com a lletrat/da o técnic/a superior juridic, fins a un
maxim de 15 punts, que es puntuen a raé de 0,35 punts per cada 3 mesos
complets treballats.

b) Experiéncia professional per haver treballat en |a resta d’administracions o ens

publics, realitzant funcions propies com a lletrat/da o técnic/a superior juridic, fins
a un maxim de 8 punts, que es puntuen a rad de 0,25 punts per 3 mesos complets
treballats.

c) Experiencia professional en empreses del tercer sector (treballador/a per compte
propi o treballador/a assalariat/da per compte alie), realitzant funcions propies en
I'ambit jurista, fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a raé de 0,15 punts
per cada 3 mesos complets treballats (sempre que es correspongui a un grup de
cotitzacié 1, d’acord amb I'informe de la vida laboral).

CERTIFICAT ACTIC O EQUIVALENT (fins a un maxim de 2 punts)
En el cas d’acreditar més d’un nivell es puntuara unicament el més alt.

a) Nivell mitja: 1 punt.
b) Nivell avangat: 2 punts.

FORMACIO OFICIAL NO REGLADA RELACIONADA DIRECTAMENT AMB
L’ESPECIALITAT DE LA PLACA QUE ES CONVOCA (fins a un maxim de 8 punts)

Només es valorara la formacié obtinguda des de '01.01.2015 cap enc¢a i només es tindra
en compte la formacié que hagi estat realitzada i acreditada amb un aprofitament efectiu
o qualificacié d’apte/a, nota de superacid o equivalent i sempre que el seu contingut sigui
normativa vigent.

Es prendra en consideracio unicament els cursos directament relacionats en I'ambit del
lloc de treball convocat o aquelles formacions transversals d’interés per al
desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat.

Per acreditar la formacio caldra presentar el titol acreditatiu, certificat oficial o acreditacié
que contingui el contingut formatiu, la durada del curs en hores i la data d’expedicié En
cas que no consti la durada no es podra valorar.
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En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

Es valorara d’acord amb el seglent barem:

a) Formacié d’'un minim de 5 hores i fins a 20 hores: 0,30 punts.
b) Formacié de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,50 punts.
¢) Formacié de més de 50 hores i fins a 100 hores: 1 punt.

d) Formacié de més de 100 hores i fins a 150 hores: 1,5 punts.
e) Formacié de més de 150 hores: 2 punts.

ENTREVISTA PROFESSIONAL ESTRUCTURADA (fins a un maxim de 5 punts)

Es realitzara una entrevista personal estructurada, individualitzada davant del tribunal
qualificador. L’objecte de I'entrevista és valorar, de manera homogeénia i objectiva, entre
d’altres:

&

L’adequacio de la persona aspirant al lloc de treball.

Les seves competencies técniques i transversals.

Les habilitats de comunicacié.

La capacitat d’integracié en I'organitzaci6 i d’adaptacio al contingut del lloc de
treball.

2o o

El Tribunal podra decidir no realitzar I'entrevista quan, a la vista del resultat final del
procés selectiu, consideri que no s’aportara informacioé addicional rellevant i sempre que
no es condicioni I'ordre de puntuacio dels aspirants.

Vuitena.- Llista d’aprovats i proposta de nomenament interi.

Acabat el procés, el Tribunal publicara a la pagina web el llistat d’aspirants, per ordre de
puntuacio, que hagin superat el procés selectiu.

Els aspirants aptes seran proposats per ser nomenament/da interinament per ocupar les
places de lletrats si s’escau.

La resta d’aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no siguin nomenats/des,
quedaran en torn de reserva constituint una borsa, podent ser cridats/des, per ordre de
puntuacio d’acord amb la base desena, en cas que la persona nomenada interinament
per programa renuncii al seu nomenament, no superi el periode de practiques o es trobi
en situacié de baixa per incapacitat temporal.

Novena.- Periode de practiques.

L’aspirant nomenat/da interinament tindra un periode de practiques de sis mesos, durant
els quals tindra assignat/da com a tutora la secretaria municipal.
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Durant aquest periode la secretaria n’emetra 'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si 'empleat/da public ha superat o no el periode de practiques, el qual es
donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la
corresponent resolucié de I'Alcaldia. Tota aquesta documentacié s’incloura en el seu
expedient personal.

Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la superacio
o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacié del nomenament
com a funcionari interi i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

En cas que la persona nomenada es trobi en situacio d’incapacitat temporal els primers
4 mesos, el periode de practiques quedara interromput pel temps que transcorri aquesta
situacié.

Desena.- Funcionament de la borsa de treball. Crida dels/les aspirants aptes.

El resultat final sera la suma de la puntuacié obtinguda a la oposicié i al concurs. En cas
d’empat, el Tribunal podra proposar la realitzaci6 de proves o entrevistes
complementaries per a resoldre’l.

La resta de candidats/tes aptes, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per
ordre de puntuacid, quan la persona nomenada interinament per vacant no superi el
periode de practiques o renuncii al seu nomenament.

El contacte i la gestio de la borsa la realitzara I'area de Recursos Humans a tenor del
seglient: inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de
no poder establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada
que caldra que sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del seglient dia habil. En
cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la seglient persona de la borsa
corresponent.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que ens
facilita, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa i es
cridara al seglient candidat de la llista.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys i es podra prorrogar fins a I'aprovacio
d’una nova borsa. El seu funcionament sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perqué
estiguin prestant serveis en una altra empresa o administracio, seran donades de baixa
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de
treball, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia adregada a l'area de Recursos
Humans de I'’Ajuntament. La reincorporacio a la borsa es fara en la mateixa posicié que
tenien quan se’ls va donar de baixa.
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Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball,
quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Onzena.- Presentacié de documentacio, nomenament i presa de possessio.

L’aspirant proposat/da per formalitzar un nomenament interi com a lletrat/da, haura de
presentar a I'area de recursos humans en el termini maxim de 5 dies habils, els
documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que
disposa la base quarta.

L’'aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix alguna de les
condicions fixades en aquestes bases, no podra ser nomenat/da i s’anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut. En aquest suposit
i també per altres impossibilitats objectives o renuncia, es nomenara el/la seglent
aspirant per ordre de puntuacié.

Dotzena.- Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin originar
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Tretzena.- Proteccio de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part a la corresponent convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu
d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicié, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit
dirigit a I’Ajuntament de Sant Fruitds de Bages (plaga de la vila, 1 Sant Fruitds de Bages),
indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica.
Per a més informacié consulteu la pagina web:

https://www.santfruitos.cat/privacitat

Catorzena.- Taula d’avaluacié documental.

Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluacié Documental: Expedients de
convocatories de seleccio de personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio i accés
documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats que no superin
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les proves de seleccid sera destruida en el termini 1 any a partir de la data de I'acta del
tribunal. La documentacié dels candidats que quedin en borsa sera destruida en el
termini 1 any després de la vigéncia d’aquesta.

Quinzena.- Régim d’impugnacions i al-legacions.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (d’ara endavant LPAC).

L’acord d’aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant de la
Junta de Govern Local o directament de recurs contencidés administratiu davant els
Jutjats contenciosos administratius.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d’acord amb l'article 112.1
de la LPAC, per tractar-se d’un organ col-legiat dependent de I'alcalde de la Corporacio,
els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada
davant I'Alcalde de I'ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la LPAC.

La resta d’actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin al-legar per a la seva consideracié en la resolucié6 que posi fi al
procediment.

Contra els actes i resolucions de la Junta de Govern Local, es pot interposar
potestativament, recurs de reposicié davant de la mateixa Junta de Govern Local, en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 123 i 124 de la LPAC, o directament
recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord
amb els articles 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, sens perjudici de la presentacié de qualsevol recurs que
l'interessat consideri escaient.

ANNEX |. TEMARI

1. L’Acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la
forma. L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions.

2. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacio. L’aprovacié per una altra Administracié. La demora i la retroactivitat
de l'eficacia.

3. La invalidesa de l'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservaci6 de I'acte administratiu. La revisio d’actes
i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accid de nul-litat:
procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La
rectificacio d’errors materials o de fet.
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Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el
procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes,
esmena i millora de sollicituds. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliaci6 i
tramitacié d’urgéncia. Ordenacid. Instruccid: intervencio dels interessats, prova i
informes.

Finalitzacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resoluci6
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situaci6 inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio forgosa
dels actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacio, mediacio i arbitratge.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de
la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L’objecte del recurs
contencids administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La sentencia:
recursos contra senténcies. L’execucio de la senténcia. Procediments especials.
La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.
Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

L’expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacié d’urgéncia.
Procediments especials.

La responsabilitat de 'Administracié Publica: caracteristiques. Els pressuposits
de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’Accio i el procediment administratiu
en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el
personal al servei de les administracions publiques.

Patrimoni de I’Administracié Local: concepte, naturalesa, classificacio i réegim
juridic. Les prerrogatives de I'’Administracio, afectacié mutaci6 i adscripcié. Us
del domini public.

Els convenis: definicié i tipus de convenis; distincié amb els protocols generals
d’actuacio i amb els contractes; requisits de validesa i eficacia; contingut; extincio
dels convenis; efectes de la resolucié dels convenis i remissié al Tribunal de
Comptes.

Formes de prestacidé dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio.

Principis generals de la contractacié del sector public. Ambit subjectiu de la Llei
de contractes 9/2017.
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Contractes del sector public. Les parts en el procediment. La solvencia. La
determinacio de l'objecte del contracte. Pressupost base de licitacié i valor
estimat del contracte. El preu del contracte i la seva revisié.

L’expedient de contractacié. Els plecs de prescripcions técniques. Els plecs de
clausules administratives. El contracte menor. La valoracioé de les ofertes. La
formalitzacié dels contractes.

El responsable de I'execucid del contracte. L’execucié dels contractes
administratius. Incompliment parcial o defectués. Demora en I'execucié. Danys i
perjudicis. Penalitats. La resolucié del contracte. Modificacié dels contractes.
L’extincio i la resolucio dels contractes administratius. La cessio dels contractes
i la subcontractaci6. Competéncies en matéria de contractacio en les entitats
locals. Normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

La funcié publica local: les classes de personal al servei de I'’Administracio
publica local: Régim juridic. Seleccié i provisié de llocs. Adquisicio i pérdua de la
condicié de funcionari. Régim d’incompatibilitats i regim disciplinari. Instruments
d’organitzacio: plantilles i RLLT. Instruments reguladors: oferta publica i altres
sistemes de racionalitzaci6.

. El dret tributari a I'administracié local: concepte i contingut. Els principis de

'ordenament tributari. L’aplicaci6 i la interpretacié de les normes d’ordenament
tributari. El fet imposable i I'acreditacié. Els elements personals del deute
tributari. L’exempcié tributaria.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Drets dels individus en materia de proteccié de dades personals: Transparencia
i informacid. Accés i rectificacio, supressio (oblit) Oposicid. Decisions individuals
automatitzades. Portabilitat.

Mesures de compliment. Les politiques de proteccié de dades. Posici6 juridica
dels interessats. El registre d’activitats del tractament: Identificacio i classificacié
del tractament de dades.

Transparéncia i protecci6 de dades Llei 19/2014, de 29 de desembre de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Manifestacions de la
transparéncia de les administracions publiques: drets i deures. Publicitat activa:
informacié a publicar a la seu electronica municipal.

De la informaci6 publica. Obligacions, limits i publicitat activa. Accés i limits a la
informacié publica. Exercici del dret d’accés. El dret d’accés a la informacio
publica. Procediment d’exercici del dret d’accés, en especial quan es produeix
I'aplicacio de limits en matéria de protecci6 de dades.

Sistemes de garanties de la transparéncia i el dret d’accés a la informacio
publica.

La Comissié de Garantia del Dret d’accés a la Informacio publica. Procediment
de reclamacié davant la GAIP.

Planejament urbanistic. Instruments de planejament urbanistics: tipus de plans,
formulacid, tramitacié i efectes de l'aprovacié dels plans: publicitat, execucid,
obligatorietat, efectes sobre les construccions i usos preexistents.
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. Vigéncia dels plans, ius varandi, revisio dels plans urbanistics i modificaci6 del
planejament urbanistic.

Les llicéncies urbanistiques: naturalesa juridica, actes subjectes i no subjectes,
reégim juridic, caducitat. La comunicacié prévia: actes subjectes i régim juridic.
Els actes promoguts per 'administracio: subjecci6 a llicéncia i procediments per
raons d’urgéncia o d’interés public.

Reégim urbanistic del sol: la classificacié en general: sol urba, sol no urbanitzable
i sOl urbanitzable. Caracteristiques essencials de cada tipus de sol.

Els drets i els deures dels propietaris en les diferents classes de sol. El Régim
d’us provisional del sol. La qualificacié urbanistica.

Ordenacio del territori i urbanisme. La gestioé urbanistica: qliestions generals. La
tramitacié dels instruments de gestié. Les despeses d’urbanitzacié. El dret al
reallotjament. Els Poligons d’actuacio urbanistica. Ordres d’execucioé. Declaracio
de ruina.

Sistemes d’actuacié urbanistica. L’aprofitament urbanistic: assignacio,
distribucio i regles de ponderaci6. El sistema d’actuacié urbanistica per
reparcel-lacié: modalitat de compensacié basica, compensacié per concertacié i
modalitat de cooperacio.

Els sectors d’urbanitzacié prioritaria. El sistema d’actuacié urbanistica per
expropiacié. L'ocupacio directe.

El régim sancionador: procediment, infraccions urbanistiques, sancions i
persones responsables. La inspeccié urbanistica.

Els convenis urbanistics: naturalesa juridica i finalitat, procediment d’aprovacio,
convenis urbanistics de planejament i d’execuci6. Limits.”

Sant Fruités de Bages, a data de la signatura electronica,

L’alcal

de.
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