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Unitat tramitadora: Unitat Administracio
Recursos Humans

AJT/10708/2025

Codi document: ARH1AI004V

Assumpte: Anunci

EDICTE

Per decret de la Regidora delegada de Recursos humans, de data 14-01-2026, decret num.
DEC/207/2026, s’ha convocat el procés de seleccid per a la constitucié d’una borsa temporal
per a la cobertura de lloc de treball d'Auxiliar de produccions esceniques i esdeveniments,
per I’Area de Cultura, del grup C2, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de
Vic, mitjancant el procediment de concurs-oposicid, la qual cosa es fa efectiva amb la
publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals segilients a comptar des de
I’endema de la data de la publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al BOPB.

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA TEMPORAL PER A
LA COBERTURA DE LLOC DE TREBALL D'AUXILIAR DE PRODUCCIONS ESCENIQUES |
ESDEVENIMENTS DE L'AJUNTAMENT DE VIC

1. OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és la seleccid per a la constitucié d’una borsa temporal per a la
cobertura de lloc de treball d'Auxiliar de produccions escéniques i esdeveniments per I’Area
de Cultura, del grup C2, de I'Ajuntament de Vic, mitjancant procediment de concurs-
oposicid.

Les funcions genéeriques del lloc de treball son:

1. Atendre les necessitats arribades a I'Area de Cultura de produccié técnica i
infrastructural. (Tasques de pre-produccid).

2. Tramitacid i transit administratiu de peticions, cessions i accions de recursos
municipals en la funcié de foment de la cultura.

3. Contactar els i les usuaris/aries de les peticions tant internes com externs i que
requereixen necessitats técniques.

4. Contribuir a la definicié dels plans d’emergéncia, evacuacid, extincié d’incendis, etc.,
quan sigui requerit.
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5. Desenvolupar les tasques de suport administratiu per a atendre les peticions de
produccidé técnica.

6. Donar suport, en casos de requeriment, a tasques d’auxiliar de muntatges i treballs
en espais escenics.

7. Controlar I'accés de I'espai i la seva capacitat.

8. Desenvolupar les accions necessaries per al bon funcionament dels espais escénics
municipals de gestid directa.

9. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencid presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles
per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan
sigui convenient.

10. Gestionar el correu, busties, certificats, notificacions, paquets, premsa, referits als
seus ambits de treball.

11. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

12. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

13.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores en els
termes en queé s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unidé Europea.

Les persones estrangeres no incloses en |'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I’article 10 de la Llei
organica 4/2000, d'11 de gener. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin
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la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un
document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu
carrec.

Edat: Haver complert 18 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Titulacié: Estar en possessid del certificat d’estudis primaris, certificat d’escolaritat o
equivalent, o en condicions d’obtenir -lo en la data de finalitzacié del termini d’admissid
de sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura
d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Per
a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacio de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria,
i que es pot consultar a la pagina web: http://www.educacionfpydeportes.gob.es. Tota
la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
En el cas de no tenir I'acreditacid corresponent, la persona aspirant sera convocada per
a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié
del procés.

Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que
estan en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del
diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacid d’una prova, que en el cas de no superar-se
comportaria la seva exclusié del procés.

Capacitat funcional: Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions propies dels llocs de treball de la convocatoria.
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3. PARTICIPACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de
presentar una sol-licitud, en el model normalitzat que esta a disposicié de les persones
interessades a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament
(https://seuelectronica.vic.cat) a I'apartat Oferta Publica d’Ocupacio.

Juntament amb la sol-licitud la persona interessada haura d’adjuntar la documentacio
justificativa dels requisits de participacio.

El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de 10 dies naturals des de I'endema de la
data de publicacié d’aquetes bases a la Xarxa Xaloc i a la seu electronica de I’Ajuntament de
Vic. Si la publicacié no és simultania es comptara des de I'Gltima publicacié efectuada.

4. ADMISIO DE PARTICIPACIO

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds es publicara a la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, apartat Oferta Publica d’Ocupacid, la llista de persones admeses i
excloses al procés de seleccié i s’indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova
del procés de seleccid.

5. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL DE SELECCIO

El tribunal de seleccié estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents, tots ells del grup C2 o superior:

e Presidencia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacid.

e Vocalia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o de
qualsevol altre administracié publica, amb coneixements técnics relacionats amb la
materia.

e Secretaria: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacid,
gue actuara com a secretari/aria del Tribunal.

6. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, d ‘acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de | "Empleat Public.
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El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu
dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona opositora quedara exclosa del
procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportd. Causes de forga
major:

- Hospitalitzacié per embaras de risc.
- Hospitalitzacié per causa de part.

- Hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d ‘'una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

- Intervencid medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'0organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I’alta hospitalaria.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb | ‘exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d ‘aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o
signes que permetin coneéixer al seva identitat.

El procés de seleccié de seleccié consistira en:

6.1. Prova practica. De caracter obligatoria i eliminatoria.
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Aquesta prova consistira en la resolucié per escrit d’un o diversos suposits practics
que establira el tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o
del temari que figura en I'annex | d’aquestes bases.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal, que
com a maxim podra ser de 60 minuts.

Aguesta prova es puntua de 0 a 20 punts. Cal obtenir una puntuacié minima de 10
punts per superar la prova.

Prova de llengua catalana. De caracter obligatoria i eliminatoria.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants
hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al intermedi (nivell B2), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya
i d’acord amb les necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de
treball.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el
nivell de llengua catalana exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié del

certificat corresponent.

Prova de llengua castellana. De caracter obligatoria i eliminatoria.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera
avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del
diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d’ “apte/a”.
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6.4. Fase de concurs (7 punts)

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préeviament cadascunes de les
proves de la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I’"hagin superat hauran
de presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié
(index) d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema
de la data de publicacié dels resultats de la fase d’oposicio.

a) Experiéencia Professional (3 punts):

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies o equivalents a les funcions de treball indicades en aquesta convocatoria, al
sector public, es valorara a rad de 0,50 punt per trimestre, fins un maxim de 3 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies o equivalents a les funcions de treball indicades en aquesta convocatoria, al
sector privat, es valorara a rad de 0,25 punt per trimestre, fins un maxim de 3 punts.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 3 punts.

b) Formacié (2 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 2
punts, segons I’escala segiient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i
superior a 5 hores, per cadascun 0’10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 020 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0’30 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0’40 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,5 punt.

Quan els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament al curs realitzat,
sempre i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s’'incrementara 0’10
punts la puntuacié obtinguda per cada curs.
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No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’'un grau
universitari.

c) Altres titols (1 punt)

- Estar en possessio del titol “Técniques de les arts de I'espectacle”, titol propi
de I'Institut del Teatre de la Diputacié de Barcelona i la Fundacid Politécnica
de Catalunya (1 punt).

d) Coneixement de la llengua catalana (0,5 punts):
Es valorara estar en possessié d’un nivell superior al nivell intermedi de catalga,
d’acord amb les criteris emprats per la Direccid General de Politica Lingliistica de la
Generalitat de Catalunya, segons el barem segiient i fins a un maxim de 0,50 punts:

- Nivell de suficiencia de catala (C) o equivalent, 0,5 punts.
e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (0,5 punts):
Es valorara estar en possessié del certificat d'acreditaci6 de competéencies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a

aquests nivells, fins a un maxim de 0,5 punts segons el seglient barem. Si es
presenten diferents certificats, només es tindra en compte el de nivell superior:

- ACTIC de nivell BasiC .coovvvveeeeeeeeeeieeeieeeiiiin, 0,15 punts
- ACTIC de nivell mitja ....cccvvveeeeiieeeeeeeeeeeees 0,25 punts
- ACTIC de nivell superior........cccceecvveeeeeenvenenn. 0,50 punts

7. LLISTAT D’APROVATS

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, https://seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid” i a la Xarxa Xaloc.

Aguestes persones passaran a formar part d’una borsa de treball que I'Ajuntament de
utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, ja siguin derivades
d’incapacitats temporals, com de situacions administratives amb reserva de lloc de treball,
interinatges fins la provisié reglamentaria o amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals
per acumulacid de tasques, de llocs de treball d’iguals o similars funcions.
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Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacid obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacio, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'Gltima posicié a la borsa.

Les persones candidates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicio u
ordre en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball temporal
gue ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del dret de tempteig per
optar a aquesta millor oferta de treball temporal.

Seran motius d’exclusid de la borsa de treball:
e Lano superacid del periode de prova.
e L'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

e La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.
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ANNEX | - TEMARI

1. Treball audiovisual. Projectors de video
2. Els espais escenics de la ciutat de Vic.
3. L’espai public com espai per a I'activitat escénico-musical.

4. Criteris i arguments en la contraproposta (contra-raider) a companyies i bandes de
directe.

5. Fases de produccié d’un esdeveniment a la via publica
6. Eines i criteris de gestid de processos de preproduccié d’esdeveniments.
7. La cessié de recursos publics en les produccions d’arts en viu.

8. Riscos laborals en els espais escénics

Firmat electronicament per:
La secretaria

Montserrat Freixa Costa
19-01-2026 12:40
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