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Expedient nam.: 99/2026

ANUNCI

Que per Decret d’avocacié d’Alcaldia numero 2026-0018 de data 16 de gener de 2025
es van aprovar per urgencia les Bases i la convocatoria per a la provisié per concurs i
pel sistema de mobilitat horitzontal del lloc de treball de Técnic/a d’Administracid
General de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac.

Per tant, es publica el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en
el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB), a la seu electronica i un extracte de la
convocatoria que es publicara al DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya) i
al BOE (Boletin Oficial del Estado).

Les persones interessades poden presentar les sol-licituds i documentacido que
acreditin per a la valoraci6 de mérits, a la Seu electronica de la Corporacio, en el
termini maxim de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacioé al BOE
(Boletin Oficial del Estado).

Contra les presents bases és possible interposar potestativament recurs de reposicio,
contra el mateix organ que s’ha dictat, o recurs contencios administratiu, a interposar
davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de la ciutat de Barcelona, en un termini
maxim de dos mesos comptadors des de 'endema d’haver estat publicada la present
resolucié al BOPB o en el termini de sis mesos, a comptar des de 'endema a aquell en
que es produeixi 'acte presumpte, d’acord amb l'article 46 de la Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.

Caldes d’Estrac, a 16 de gener de 2026

Elisabeth Segura Gubern.
L’alcaldessa

Ajuntament de Caldes d'Estrac
Plaga de la Vila s/n, Caldes d'Estrac. 08393 (Barcelona). Tel. 937910005. Fax: 937910503

Pag. 110 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610013397

Data 20-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o

Ajuntament de Caldes d'Estrac

ANNEX

CONVOCATORIA | BASES DEL CONCURS ESPECIFIC DE MERITS PER
URGENCIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) DE L’AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC
PEL SISTEMA DE MOBILITAT HORITZONTAL

1.- OBJECTE:

Es objecte de les presents bases, la regulacié de la provisié del lloc de treball de
Técnic d’administracido General (TAG) d’aquest Ajuntament, mitjangant el sistema de
concurs de meérits, amb accés obert a la mobilitat horitzontal de funcionaris de les
diferents administracions publiques prevista als articles 294 i 295 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya, als articles 61, 62, 64 i 71 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, a l'article 84 del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés e la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat public (EBEP), i als arts. 106 , 110 a 123 del Decret 214/1990 que
aprova el Reglament de Personal dels ens locals.

1.1.- Caracteristiques del lloc de treball

Corporacio: Ajuntament de Caldes d’Estrac (Barcelona).

Denominacio: Técnic d’Administraciéo General .

Nombre de llocs: 1.

Nivell de complement de desti: 26

Complement especific: 901,80€

Grup: A1 (subescala técnica).

Titulacié académica: Grau o Llicenciatura Universitaria en Dret, Ciéncies Politiques i de
'administracié, Administraci6 i Direcci6 dEmpreses, Economiques, Ciéncies
empresarials o Ciéncies actuarials i financeres .

1.2.- Publicacio convocatoria

Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacié, i un extracte de la
convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics unicament a la
Seu electronica de la Corporacid, d’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPAC).

2.- FUNCIONS:

2.1 Objectiu fonamental del lloc o missié
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- Elaborar informes dins el seu ambit d’actuacio6 i fer, si escau, propostes de millora a
partir de la creacié i I'analisi d’'indicadors.
- Desenvolupar treballs técnics dins el seu ambit d’actuacié per donar resposta a
demandes i necessitats de gestié i administracioé de recursos.
- Interlocutar amb diferents agents i serveis dins el seu ambit d’actuacio.
- Executar els expedients administratius del seu ambit d’actuacio i fer-ne el seguiment i
control.
- Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la corporacié com a
nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els
usuaris).
- Donar suport juridic general a I'activitat ordinaria de la corporacio.
- Informar periddicament al seu superior de les qlestions portades a terme des de
Serveis Juridics.
- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestio de I'activitat de la corporacié.
- Revisar els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa vigent,
aixi com la resolucio de consultes juridiques.
- Elaborar i redactar, si s'escau, plecs de condicions administratives, decrets,
propostes de resolucio, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius,
bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d'altra documentacio
juridica que sigui necessaria.
- Ocupar-se de la iniciaci6, seguiment i execucié dels expedients corresponents. -
Analitzar i elaborar els escrits relatius als procediments judicials.
- Elaborar informes en matéria juridica, aixi com resolucions i decrets.
- Redactar ordenances i reglaments municipals.
- Exercir accions judicials pel rescabalament dels danys produits a béns municipals.
- Dirigir i coordinar 'equip huma de la seva Area. Aixd comporta:
e Supervisar i coordinar la gestio administrativa.
¢ Organitzar, supervisar, donar suport i controlar les tasques del personal de la
e sevaArea.
e Supervisar i actualitzar els procediments de treball dels quals és responsable i
o formar el personal de la seva Area en aquesta linia.
e Traduir les linies estratégiques de 'Equip de Govern en matéria de la seva
e Area en objectius concrets i dirigir i coordinar el seu equip per assolir-los.

3.- REQUISITS PER A PRENDRE PART EN EL CONCURS:

a) Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica del cos i
escala del grup A1, qualsevol que sigui la seva situacié administrativa, llevat de
suspensio i inhabilitaci6 en ferm mentre durin aquelles situacions. Els
funcionaris/aries en serveis en altres Administracions o en situacio
d’excedencia voluntaria per interés particular, si reuneixen els requisits legals
pel seu reingrés al servei actiu.

b) Estar en possessio del titol de Grau o Llicenciatura Universitaria en Dret,
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c)

d)

e)

f)

g)

Ciencies Politiques i de I'administracié, Administracié i Direccié6 d’Empreses,
Econdmiques, Ciéncies empresarials o Ciéncies actuarials i financeres

Certificat de nivell de suficieéncia de catala (certificat C1) de la Direccié General
de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié de
Politica Linglistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En cas que els candidats i candidates no acreditin adequadament
aquest requisit, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
catalana equivalent al nivell C1, requerit en aquesta convocatoria. La no
superacio d’aquesta prova comportara I'exclusio del procés. No obstant aixo,
resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana els
candidats i candidates pels motius seguents:

e Haver participat i obtingut destinaci6 en convocatories anteriors de
provisio en la respectiva administracié, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

e Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
certificats de referéncia de la Direccié General de Politica Linguistica
d’acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

e Haver participat i obtingut destinaci6 en convocatories anteriors de
concurs de mérits o de lliure designacio en la mateixa Administracié, en
qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a 'adequat desenvolupament de
les funcions basiques del lloc a proveir.

No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat del
servei .

Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la
mateixa categoria objecte d’aquesta convocatdria o, si escau, en una
d’equiparada.

Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent, d’acord amb
els imports que es detallen a la base quarta de la convocatoria.

4.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES:

Les sol-licituds de participacio es presentaran mitjangant instancia genérica o bé model
normalitzat. La presentacio de les sol-licituds de participacio es fara per qualsevol dels
mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu
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de les Administracions Publiques: presentacio electronica en la plataforma E-tram, de
forma presencial en el Registre General de I’Ajuntament, correu postal, etc.

La sol-licitud de participacio, adregada I'Alcaldia, es fara en un model normalitzat que
es proporciona al tauler electronic d’edictes d’aquesta Corporacié o bé mitjangant
instancia genérica, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacio exigida per participar a la convocatoria

- Certificat acreditatiu d’estar en possessio del nivell de catala exigit a 'apartat.

- Curriculum vitae

- Documentacié acreditativa dels merits, certificat de vida laboral i certificat de
serveis prestats emesos per les diferents Administracions publiques.

- Declaracié responsable per participar al procés selectiu degudament omplerta i
signada (la trobareu adjunta a https://caldetes.cat/ofertestreball)

- Comprovant del pagament dels drets d’examen que hauran de ser satisfets
previament a la presentacié de sol-licituds per participar en el procés
selectiu. D’acord amb l'import que s'aprova i es detalla a 'Ordenanca Fiscal
numero 18 de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac, les persones aspirants
hauran de satisfer la taxa per drets d’examen. L’'import de la taxa és de 65€
que s’haura d’ingressar al seguient compte corrent de '’Ajuntament:

Banc de Sabadell ES63 0081 0103 2200 0129 7137

S’haura d’especificar per fer el pagament dels drets d’examen, el procés selectiu al
qual s’opta i el nom i cognoms de l'interessat.

En el cas de presentacid de la sol'licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana i en el cas de presentacié de la sol-licitud telematica, s’haura d’adjuntar
el corresponent justificant de la transferéncia indicant el nom i cognoms de la
persona aspirant, aixi com el procés de seleccioé on sol-licita poder participar.

La manca de pagament determinara I'exclusié de la persona aspirant, i aquest
defecte no podra ser esmentat en el termini d’esmenes.

Els aspirants que no hagin presentat la documentacié anterior dins del termini de
presentacio de sol-licituds (o dins del termini per esmenar la sol-licitud) quedaran
exclosos del procés de seleccio.

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de deu dies habils, comptats des de
'endema de la publicaci6 de l'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Entitat. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de
quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
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d’acord amb la normativa vigent.

4.1. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'Alcaldia de la Corporacio
dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada
la relacid d’aspirants admesos i exclosos per participar en la convocatoria. En la
mateixa resolucié s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc, la
data i I'hora per a la constitucié de la Comissié de valoracié i per a la valoracié dels
meérits del concurs.

Aquesta resolucio es publicara al web de I'Ajuntament
(https://caldetes.cat/ofertestreball).

La identificacié dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com la
resta d’'anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les
previsions la Disposicio addicional 7a de Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

En la resolucié s’identificaran les persones admeses i excloses amb nom i cognoms i
quatre xifres del DNI.

La relacié d’aspirants provisionalment exclosos indicara la causa d’exclusié, d’acord
amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases.

En 'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen de 5 dies habils, a
comptar des de I'endema de la seva publicacio, als efectes d’esmena de defectes,
reclamacions o recusacid6 de membres de la comissié de valoracié. L'esmena de
defectes es fara mitjangant la presentacié d’'una instancia dirigida a I'Ajuntament,
acompanyada de la documentacié acreditativa, per qualsevol dels mitjans que preveu
la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades les ha de resoldre la corporacié en un termini maxim de
15 dies, després dels quals, si no hi ha resolucié expressa, s’entendran desestimades,
a I'efecte de la seva impugnacioé per via contenciosa administrativa.

En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

5.- CURRICULUM VITAE | MERITS:

Les persones aspirants acompanyaran a la sol-licitud el seu curriculum vitae, aixi com
la documentacid acreditativa dels titols i merits al-legats d’acord amb el barem
d’aquestes bases.

Els serveis en Administracions Publiques s’hauran d’acreditar amb el certificat de
serveis prestats emes per '’Administracié Publica d’origen.
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S’haura d’aportar també un certificat de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS)

Els requisits i mérits al-legats per les persones aspirants s’entendran referits a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

6.- COMISSIO D’AVALUACIO:

La comissié de valoracié del concurs de mérits estara integrada per empleats de
corporacions locals que s'indiqguen a continuacié, en qualitat de titulars, i sense
perjudici de que es nomenin els seus suplents en el moment d'aprovar la llista
provisional de candidats admesos a participar en la convocatoria:

-President: Un funcionari del grup A1 de I'Escala d’Administracio General, o de
I'Escala d’Administracio Especial.

-Vocals: Dos funcionaris que pertanyin al grup A1 de I'Escala d’Administracié
General, o de I'Escala d’Administracio Especial.

-Secretari: Un funcionari de la corporacid, o persona en qui delegui.

Tots els membres de la comissié de valoracid, menys el secretari, tindran veu i vot, i el
president tindra vot de qualitat en cas d'empat.

El tribunal pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en
I'exercici de la seva especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu perd
sense vot.

En el moment de publicar la llista de candidats admesos i exclosos es fara publica la
designacio dels membres de la comissio de valoracio, i la data i hora fixada per fer la
valoracio dels mérits.

La imparcialitat de la comissié d’avaluacié garanteix la igualtat d'oportunitats dels
aspirants. Per aquest motiu, resulten plenament d'aplicacioé les causes d'abstencio i
recusacio establertes per l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic
del sector public.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS
» Barem de mérits
La valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el seglient barem:

7.1. Antiguitat. Es valorara per anys complets de serveis, inclosos els
serveis anteriors en altres Administracions Publiques que hagin estat
formalment reconeguts, a ra6 de 0,20 punts per mes complet de serveis
o fraccid que proporcionalment li correspongui, fins a un maxim de 6
punts .L'antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés per les
administracions publiques corresponents on s’hagin prestat serveis.

7.2. Experiéncia professional/Treball dut a terme. Per acreditar
experiéncia professional en el desenvolupant tasques d’un lloc de treball
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com a funcionari i/o personal laboral a I'’Administracio Local d’iguals
caracteristiques que el convocat, es valorara fins un maxim de 6 punts.
Per acreditar experiéncia professional segons el barem segient:
Experiéncia en I'administracié publica o sector public, 0,20 punts /mes.
Aquests aspectes s’hauran d’acreditar mitjancant la certificacid
corresponent emesa per I'administracié d’origen i amb el certificat de
vida laboral.

7.3. Formacio i perfeccionament. Es valorara Unicament el que consta a
continuacio, i que té una relacié directa amb les funcions del lloc de
treball a cobrir, fins a un maxim de 6 punts:

1. Per acreditar ’haver cursat Masters o Postgraus, fins un maxim de 6
punts d’acord amb els criteris seglents:

a) Per cada Master 3 punts
b) Per cada Postgrau 1’5 punts

2. Cursos de formacié i perfeccionament, la puntuaci® maxima per
I'acreditacio d’aquesta formacio sera de 6 punts. Relatius a:

¢+ Assessoria juridica.

¢+ Urbanisme i Habitatge

+ Contractacio

+ Govern Obert, Transparéncia i ética
+.0Organitzacio i funcionament sector Public
¢+ Dret Administratiu.

+ Dret local .

Per cada curs igual o de més de 50 hores: 0,75 punts
Per cada curs igual o de més de 30 hores: 0,50 punts
Per cada curs igual o de més de 20 hores: 0,25 punts
Per cada curs igual o de més de 10 hores: 0,15 punts

Per cada curs de menys de 10 hores o sense acreditacié d’hores:
0,10 punts

Puntuacio: D’acord amb I'anterior barem els meérits generals seran puntuats fins a un
maxim de 24 punts, essent eliminades les persones aspirants que no obtinguin un
minim de 10 punts.

Entrevista: Es realitzara una entrevista personal a fi de comprovar I'adequacio i
idoneitat dels candidats per a realitzar les tasques i funcions propies del lloc.
L'entrevista sera de tipus situacional, de forma que els aspirants hauran de respondre
a questions plantejades pel tribunal qualificador que tinguin relacié directa amb les
situacions reals que es donen en el lloc de treball. Es valorara 'amplitud de recursos
administratius, técnics i organitzatius que mostrin els aspirants per resoldre les
situacions plantejades. Les situacions que es plantegin als aspirants seran similars o
equivalents per tots els aspirants, per facilitar la valoracio del tribunal qualificador.
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o Entrevista personal

La realitzacid de I'entrevista personal podra ser potestativa i ho decidira la Comissio
d’avaluacio. Es valorara amb una puntuacié maxima de 4 punts. Aquesta puntuacié es
sumara al resultat dels mérits generals acreditats.

La puntuacié maxima d’acord amb el barem anterior sera de 28 punts (24 punts
valoracio de meérits + 4 punts entrevista).

8.- PUBLICACIO DE RESULTATS

Els resultats es publicaran al tauler electronic d’edictes de I'Ajuntament de Caldes
d’'Estrac, disponible a la Seu Electronica.

9.- NOMENAMENTS

L'aspirant que hagi estat seleccionat haura de presentar a la Secretaria la
documentacié original que acrediti el compliment dels requisits d'accés a la
convocatoria i de la titulacié que ostenti, en el termini de 5 dies a comptar des de la
publicacio dels resultats del concurs. Un cop acordat el nomenament del candidat
proposat per la comissié de valoracid, aquest haura de prendre possessio del carrec
en el termini maxim d'un mes des de que s'acordi el nomenament. El funcionari
nomenat s'integrara en la funcié publica de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac.

10.- INCIDENCIES

La comissié de valoracio queda facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives, atenent al que
estableix la normativa reguladora dels procediments de provisié de llocs de treball a
I'’Administracié Publica.

11.- PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia de drets digitals, AJUNTAMENT DE CALDES
D'’ESTRAC, responsable del tractament, facilita la seguent informacié basica sobre
Protecci6 de Dades:

Responsable: AJUNTAMENT DE CALDES D’ESTRAC; NIF: P-0803200E; Direccio:
Plaga Vila s/n, 08393 Caldes d’Estrac (Barcelona) Caldes d’Estrac (Barcelona); Telf: 93
791 00 05; Delegat de Proteccid6 de Dades: dpd@caldetes.cat Adreca: Servei
d’Assisténcia Municipal i Suport Estratégic — DPD ENS LOCALS. Diputacié de
Barcelona. Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta. Passeig de la Vall d’Hebron,
171. 08035 Barcelona. Teléfon: 93 472 65 00

Finalitat del tractament de les seves dades personals: Gestié de les sol-licituds de
participacié del procés selectiu.

Legitimacié: Art. 6.1.c) RGPD Compliment d’'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament. Aixi com art. 6.1.e) RGPD compliment d'una missio
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realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics.
12.- RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’'un
recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant I'Alcaldia de la corporacio.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en
alcada davant l'alcaldia en el termini d'un mes des de la data en qué s'hagi publicat o
notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors de picatge en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de
seleccid.
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