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Ajuntament de Sant Pere Sallavinera 

 
E D I C T E 

 

 
Matías Bosch Bacardit, Alcalde-President de l’Ajuntament de Sant Pere Sallavinera, 
 
 
FAIG SABER: 

 
Que contra l’acord plenari adoptat el dia 17 de desembre de 2025, pel qual s’efectuà 
l’aprovació inicial del Pressupost General d’aquesta Entitat per a l’exercici de 2026, les 
bases d’execució i la plantilla de personal que comprèn tots els llocs de treball reservats a 
funcionaris i personal laboral, no s’ha presentat cap reclamació, raó per la qual ha 
esdevingut definitiu. 
 
A continuació es transcriu, de conformitat amb el que disposa l’article 169-3 del Text refós 
de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, el resum per capítols del pressupost i també 
la plantilla de personal. 
 
 

PRESSUPOST GENERAL 
 
 

CAPÍTOL DESCRIPCIÓ IMPORT 

   
1 IMPOSTOS DIRECTES 95.275,00 
2 IMPOSTOS INDIRECTES 3.000,00 
3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 125.889,57 
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 144.499,40 
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 8.660,24 

  INGRESSOS CORRENTS 377.324,21 
7 TRANSFERÈNCIES CAPITAL 193.874,49 

  INGRESSOS DE CAPITAL 193.874,49 

  TOTAL PRESSUPOST 571.198,70 

   
   

CAPÍTOL DESCRIPCIÓ IMPORT 

   
1 DESPESES DE PERSONAL 100.364,00 
2 DESPESES EN BÉNS I SERVEIS CORRENTS 202.748,97 
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 74.211,24 

  DESPESES CORRENTS 377.324,21 

6 INVERSIONS 193.874,49 

  DESPESES DE CAPITAL 193.874,49 

  TOTAL PRESSUPOST 571.198,70 
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PLANTILLA DE PERSONAL, ANY 2026 
 

Llocs de treball Nombre Grup 
A) Personal funcionari 

I. Amb habilitació de caràcter nacional 

1.1. Secretaria-Intervenció agrupada (24%) 1 A1 
II. Escala d’Administració General   

2.1. Subescala administrativa 1 C1 
 

B) Personal laboral de caràcter permanent 

II. Brigada d’Obres i Serveis:   

- Peó de manteniment 1 AP 
 
 
Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar amb 
caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes 
a comptar des del dia següent a la següent al de la publicació del present anunci el en el 
BOP de Barcelona. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant 
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació 
corresponent. 

 

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu, 
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s'hagi notificat la seva resolució, el termini per a la interposició del 
recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l'endemà del dia 
en què el referit recurs de reposició s'entengui desestimat. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.  

 

Sant Pere Sallavinera, 16 de gener de 2026. 

L’alcalde, 
 
 
Matías Bosch Bacardit 
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