Ajuntament
de Matadepera

EDICTE

De I’Ajuntament de Matadepera sobre I’aprovacio de la convocatoria de procés
selectiu per cobrir una placa de sots inspector/a de la policia local vacant a la
plantilla de personal funcionari, enquadrada en I’escala d’administracié especial,
subescala de serveis especials, escala basica, classe policia local, grup C1, torn
de promocio interna, aixi com les bases especifiques que han de regir el procés
selectiu corresponent.

Mitjancant decret d’alcaldia num. 26 de data de 14 gener de 2026 s’ha aprovat la
convocatoria de procés selectiu per cobrir una plaga de sots inspector/a de la policia
local vacant a la plantila de personal funcionari, enquadrada en [Iescala
d’administracio especial, subescala de serveis especials, escala basica, classe policia
local, grup C1, torn de promocié interna, aixi com les bases especifiques que han de
regir el procés selectiu corresponent, segons I’Annex adjunt:

BASES PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA DE SOTS INSPECTOR/A DE
POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE MATADEPERA

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccid per la cobertura
d’'una placa de sotsinspector/a, reservada a promocio interna, de la policia local vacant
a la plantilla de funcionaris/es de 'Ajuntament de Matadepera,. La plagca correspon a
I'Oferta Publica d’Ocupacio de I‘any 2025

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA:

Tipus de personal: funcionari/a de carrera Denominacié: Sotsinspector/a de Policia
Local Grup: C1 Escala: Administracié Especial Subescala: Serveis Especials Classe:
Policia local. Sistema de selecci6: Concurs - oposicid, reservada a promocio interna.

Funcions a desenvolupar:

1. Realitzar les funcions policials definides a la Llei de les policies locals de Catalunya.
2. Coordinar els recursos humans, materials i financers de I'ambit de responsabilitat.

3. Supervisar els equips de treball assignats, el seu material i els serveis que prestin.
4. Analitzar, organitzar i proposar les distribucions de torns i serveis durant els
diferents periodes de I'any.

5. Elaborar informes relacionats amb I'ambit de responsabilitat.

6. Participar en tasques operatives i de planificacié del servei de Policia Local.

7. Col-laborar, cooperar i coordinar la Prefectura de Policia en la millora de la qualitat i
I'eficiéncia del propi servei de Policia i de 'Area de Seguretat Publica. Informar sobre
propostes de millora del servei.

8. Avaluar periodicament el comportament dels equips de treball i I'atencio al publica
que rep la ciutadania. Prendre les mesures necessaries davant comportaments
inadequats.
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9. Vetllar per la formacié i el perfeccionament dels equips de treball.

10. Organitzar el sistema de preparacié i resposta davant de situacions de risc
col-lectiu greu, calamitat public o catastrofe extraordinaria, en les que es trobin en perill
la seguretat, la vida i els béns dels ciutadans.

11. Assessorar i donar suport en els plans i programes d’actuacié municipal.

12. Organitzar i controlar els equips d’actuacié davant d’accidents, catastrofes i
calamitats publiques, participant, d’acord amb el que disposa la normativa, a I'execucio
dels Plans de Protecci6 Civil.

13. Mantenir els contactes necessaris amb tercers (proveidors, associacions de veins,
entitats locals, organismes, etc.) per dur a terme les tasques encomanades.

14. Col-laborar, cooperar i coordinar-se amb altres departaments de la Corporacié,
organismes oficials i associacions per a la prestacié de serveis.

15. Assumir la disponibilitat telefonica als requeriments de la Prefectura de Policia
Local, i dels carrecs electes de la Corporacio.

16. Representar a '’Ajuntament i a la Policia Local davant diferents organismes i
organitzacions

17. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

18 Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

19. Aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- REQUISITS ESPECIFICS

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els/les
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies i durant tot el procés fins a la presa de possessio, els seglients requisits:

1. Ser ciutada/ana espanyol/a, d’acord amb la legislacio vigent.

2. Haver complert 18 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié

forcosa

3. Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o

funcionaria de carrera en la categoria de sergent/a de la Policia Local de Matadepera i
estar en situacio de servei actiu a la Policia Local de Matadepera.

4. Estar en possessio del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o Cicle
de Formaci6é Professional de segon Grau o estar en condicions d’obtenir-lo dins el
termini de presentacié de sol-licituds En el supdsit de presentar un titol equivalent al
requerit, s’haura d’adjuntar un certificat de I'0rgan competent que n’acrediti
l'equivaléncia. En cas de ser un titol obtingut a I'estranger, cal que se’n presenti la
corresponent traduccio jurada | 'homologacié del Ministeri d’Educacio.

5. Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell B2
segons MECR o certificat equivalent.

6. Estar en possessio dels permisos de conduir A2 i B.

7. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o

psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la plaga, d’acord
amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que la
despleguin.
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8. No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

9. Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos
de conduir mentre es mantingui la relacié de servei amb ’Ajuntament de Matadepera.
10. Declaraci6 jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d'acord amb
les condicions establertes per la normativa vigent.

11. Estar habilitat/da per portar arma de foc, des del moment de presentar la sol-licitud
fins a la data del nomenament definitiu.

12. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984
de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tots aquests requisits s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini
de presentacié de sol-licituds. El document acreditatiu de posseir els coneixements de
llengua catalana es podra presentar fins el mateix dia de la prova, préviament a la
seva realitzacié.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. |
s’aplicara la tramitaci6 d’urgéncia prevista a [larticle 33 del Llei 39/2015 de
procediment admisitratiu.

Les sol-licituds per prendre part en aguesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 10 dies naturals , a comptar des del seglient al de la darrera
publicacio oficial al DOGC, i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que
es facilitara a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu electronica de
'Ajuntament .

Les sol‘licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus es lliuraran a
aquelles dependéncies abans del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié en correus.

Per ser admes/a a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar a la seva
sol-licitud que sén certes les dades que indiquen i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat, signant expressament la
Declaracié Jurada i acreditar la liquidacié de la taxa corresponent, establerta a les
ordenances fiscals vigents.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglent documentacié:
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a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets

d’obtencié dels titols exigits a la base segona.

c) Fotocopia del certificat del nivell B2 de la Secretaria de Politica

Lingtistica, o equivalent. Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni
acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori per a
I'acreditacio de la llengua catalana en el nivell que es requereix.

d) Acreditacio dels certificats que avalin tots aquells mérits que s’al-leguin en la fase de
concurs. A tal efecte, les persones aspirants podran consultar el seu expedient
personal al departament de Recursos Humans.

e) Projecte de gestio

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu,
d’'acord amb la normativa vigent. Igualment, per la mera concurréncia al procés
selectiu s’entén que I'aspirant accepta integrament les condicions de la convocatoria,
tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES A LA CONVOCATORIA

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses provisional i
es concedira un periode de 5 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la
llista per a esmenes i/o possibles reclamacions. Les reclamacions s’hauran de resoldre
en un termini maxim de 10 dies, des de la finalitzacié del termini per presentar
al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
s’entendran desestimades. En el cas que no hi hagués reclamacions o si no es dicta
resolucié en relacio a les que s’hagin presentat, la llista provisional es considerara
elevada a definitiva sense que calgui una nova publicacié. Els errors materials de fet i
aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol
moment del procés.

6.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria, tant les puntuacions dels exercicis
com la data, I'hora i lloc de celebracio de les proves, es publicaran al tauler d’edictes
electronics de la Corporaci6 (e-tauler) i a la pagina web municipal
www.matadepera.cat

7.- ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié i formades per un president i vocals amb la seglent distribucié:

a) Un terg¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia .
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c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona designada per I’ Institut de Seguretat Publica
de Catalunya i una altra per la Direccié6 General de Coordinacié de les Policies
Locals.

- Secretari/aria: personal laboral fix o funcionari, d’acord amb alld establert a 'article 16
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

En cas que el/la secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot .

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb el que
disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a I'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot, per debatre en les sessions del tribunal les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

8.- PROCES SELECTIU

8.1 FASE D’OPOSICIO

a) Prova especifica per demostrar el coneixement del catala i castella, si s’escau,
requerits a les bases.

b) Prova teorico practica:

Els aspirants han de presentar un projecte de Gestid integral de la Policia local de
Matadepera, tenint en compte les caracteristiques i necessitats que planteja el
municipi.

Es valorara cada projecte de gestié de conformitat amb el barem segient:

-Els objectius , orientacié i finalitat i accions (maxim 10 punts)

-La viabilitat i potencial implantacié del projecte (maxim 10 punts)

- Els coneixements professionals de la propia organitzacidé de la policia municipal de
Matadepera (maxim 10 punts )

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-11

CVE 202610013350

Data 22-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Matadepera

-La innovaci6 i dinamisme de les propostes formulades (maxim 5 punts)
-La capacitat de comunicacio de I'aspirant (maxim 5 punts)

El projecte tindra una extencié d’entre 20 i 40 pagines DINA-4
Format :Font Arial

Tamany lletra 11

Espai entre linies 1,5

Es qualificara fins a un maxim de 40 punts . Per superar aquest exercici s’haura
d’obtenir una puntuacié minima de 20 punts .

c) Prova psicotécnica: consistira en proves aptitudinals i proves de personalitat, que es
poden complementar amb entrevistes personals, per tal d’avaluar el rendiment cognitiu
i les caracteristiques de personalitat més rellevants definides a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicoldgica per a I'accés, la promocid i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya. La falsedat demostrada en les
respostes comporta l'eliminacié de la persona aspirant. El resultat de la prova
psicotécnica sera d’apte o no apte.

d) Prova de competéncies i habilitats: consistent en la realitzacio de proves d’avaluacio
predictiva, com poden ser proves situacionals, de presentacié oral, jocs de rol,
exercicis de safata, presa de decisions, dinamiques de grup, etc., que permetin
determinar si el perfil s’adequa a la plaga objecte de seleccid, especialment en
habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i altres factors considerats pertinents per
al lloc de treball de sotsinspector/a de policia local, com la motivacio i identificacié amb
I'organitzacié. Aquestes proves es poden completar, a criteri del técnic/a que examini,
amb una entrevista personal. Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts i la
puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts

e) Entrevista per competéncies: De tipus semi-estructurada per avaluar les
competencies professionals de: motivacio i identificacid6 amb I'organitzacio, lideratge,
influencia en el grup i comunicacio, recerca de solucions i gestié de persones. Aquesta
prova integrara tota la informaci6é obtinguda de la persona avaluada. A les entrevistes
hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal. Aquesta prova es valorara
entre 0 i 10 punts i la puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts

FASE CONCURS Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoracio
per part del Tribunal dels merits al-legats i justificats pels aspirants, d’acord amb el
seglent barem i amb un maxim de 10 punts:

a) Temps de serveis prestats com a sergent/a, sense comptar els 2 anys que
s’exigeixen com a requisit, a rad de 0,05 punts per mes fins un maxim de 4 punts.

b) Per titulacié académica superior a la exigida a la present convocatoria, fins 0,5
punts.

c) Per acreditar el nivell C1 de coneixements de llengua catalana, 0,5 punts.

d) Per recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat de I'Estat, fins a 1 punt.
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e) Per assisténcia a jornades i cursos de formacié realitzats en centres publics o
privats de reconeguda solvéncia a judici del Tribunal i que tinguin relacié directa amb
les funcions propies de la categoria objecte de convocatoria, a rad de 0,01 punts per
hora lectiva fins un maxim de 4 punts.(En el cas de no acreditar les hores lectives, es
computaran 5 hores per jornada o curs)

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les dues fases.

8.3.- NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

El Tribunal fara publica la relacié d’aspirants que hagin superat les fases del procés
selectiu, seguint I'ordre de puntuacid, sense que en cap cas el nombre d’aspirants
seleccionats superi el nombre maxim de places convocades. L'drgan seleccionador
remetra aquesta relacié a I'Alcaldia-Presidéncia per a que realitzi el corresponent
nomenament com a funcionaris en practiques. Els aspirants proposats presentaran al
departament de Recursos Humans de la Corporacié en el termini de vint dies naturals
a partir de la publicacié de la llista de seleccionats i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions que s’exigeixen a la bases . En el cas que
els aspirants proposats no pressentin la documentacié requerida, 'érgan competent
dura a terme el nomenament dels que, havent superat les tres primeres fases del
procés selectiu, es corresponguin amb el nombre de places a cobrir com a
consequéncia de l'anul-lacié i figurin al seglent lloc al corresponent al nomenament
anul-lat. Durant el periode de practiques, els aspirants restaran en la situacio
administrativa que correspongui respecte a la seva plaga d’origen. Els aspirants
proposats pel Tribunal seran nomenats funcionaris de practiques abans de realitzar el
curs selectiu i el periode de practiques i mentre durin aquests. Un cop superades
satisfactoriament aquestes fases, I'organ competent procedira al seu nomenament
com a funcionaris de carrera, sense necessitat de nova proposta de I'drgan
seleccionador.

8.4.-CURS SELECTIU | PERIODE DE PRACTIQUES.

Curs selectiu: Consistira en la superacié del curs de formacié per I'accés a la categoria
de sots-inspector/a que organitza el Institut Seguretat Publica de Catalunya. Si no
aproveés el curs en la primera convocatoria a la que assisteixi,

I'aspirant quedara decaigut en tots els seus drets referents a aquest concurs oposicio.
Durant la seva estada al Institut Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés
al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de Régim
Interior de el Institut Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa
que els hi sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa. Periode de
practiques: Després de la realitzacid del curs de formacid els aspirants hauran de
superar un periode de practiques de 3 mesos al municipi. La realitzacié efectiva del 80
% del periode de practiques establert es considerara el temps minim necessari per tal
de donar com acomplerta la fase de nomenament com a funcionari en practiques , per
la qual cosa el periode de 6 mesos pot ser prorrogat fins a completar aquest minim en
els casos que l'aspirant, per motius justificats, no I'hagi pogut realitzar en el termini
previst. Aquest periode de practiques és obligatori i eliminatori i es valorara com a apte
0 no apte en base a l'informe de I'drgan de seleccio en el que s’avaluara la qualitat del
treball realitzat per cada aspirant en base a les competéncies que es relacionen en
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l'annex. 2. El grau d'assoliment de cada competencia es valorara de 0 a 3 punts. El
resultat final sera la mitjana de la valoracidé obtinguda a cadascuna de les
competéncies i es considerara superat el periode de practiques amb una puntuacio
igual o superior a 15 punts Les persones aspirants que podran quedar exemptes de
realitzar el periode de practiques total o parcialment, per resolucié d’alcaldia previ
informe de idoneitat per part de recursos humans .

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. Aquells aspirants
qgue no assumeixin el nivell suficient d’integracio i eficiéncia la lloc de treball objecte de
la convocatoria seran declarats no aptes per resolucié motivada de la Presidencia de
la Corporacid, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en conseqiéncia tots els drets al
seu nomenament com sotsinspector que en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.
La no superacié del curs selectiu i del periode de practiques suposara I'eliminacioé de
'aspirant, quedant facultat I’Alcalde per nomenar en practiques els seglents aspirants
de la llista, sempre que aquest hagin superat tot el procés de seleccio fins la realitzacio
del curs selectiu del Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que seran la seglent
fase que hauran de superar.

9.- NOMENAMENT DE FUNCIONARI DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

Els aspirants que superin el curs selectiu i el periode de practiques seran nomenats
funcionaris de carrera per part de I'drgan competent, sense necessitat de proposta
previa del Tribunal.

10.- REGIM DE RECURSOS

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'd0rgan de seleccié que se’n
derivi de la seva aplicacid, podran ser recorregudes per les persones interessades en
els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques.

ANNEX 1: TEMARI

Tema 1.- NORMES BASIQUES: Drets i llibertats publiques. Proteccid, garanties i
suspensid dels drets i llibertats. La Generalitat, el Parlament de Catalunya.
Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

Tema 2.- EL MUNICIPI: Organitzacid, territori, i poblacio. Alcaldia, tinences d’alcaldia i
regidories. Ordenances, decrets i bans. Competéncies municipals en matéria de
seguretat.

Tema 3.- LA CIUTAT DE MATADEPERA: Estructura social i geografica. Estructura
organica de I'’Ajuntament. Ordenances Municipals.

Tema 4.- LA POLICIA LOCAL: Principis dactuacié i funcions. Col-laboraci6 i
cooperacio. Estructura i organitzacié. Accés i promocié. Régim estatutari. Régim
disciplinari. Sistema de seguretat publica de Catalunya.

Tema 5.- DRET ADMINISTRATIU: Procediment i acte administratiu. Potestat
sancionadora. Procediment sancionador.

Tema 6.- DRET PENAL I: La infraccié penal. Els delictes. Les persones criminalment
responsables dels delictes

Pag.8-11 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610013350

Data 22-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Matadepera

Tema 7.- DRET PENAL II: Delictes contra les persones: Homicidi, assassinat i
avortament; les lesions; les tortures i d’altres delictes contra la integritat moral.

Tema 8.- DRET PENAL II: Delictes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsio; el
robatori i el furt d’Us de vehicles; els danys. Delictes contra el medi ambient i la
seguretat col-lectiva: estralls i incendis. Delictes contra la salut publica. Delictes contra
la seguretat del transit.

Tema 9.- DRET PENAL Illl: Delictes contra l'ordre public: Atemptat, resisténcia i
desobediéncia. Els desordres publics.

Tema 10.- SEGURETAT CIUTADANA: Identificacions en via publica. Consum i tinenga
de drogues. Tinenga d’armes. Baralles i alteracions de [l'ordre. Reunions i
manifestacions. Actes esportius i culturals. Els controls policials.

Tema 11.- POLICIA JUDICIAL: Competéncies de les Policies Locals. L’atestat judicial.
les diligéncies. La detencid: la forma; els drets del detingut; I'habeas corpus”.
L’escorcoll a persones, vehicles, domicilis i locals.

Tema 12.- POLICIA ADMINISTRATIVA |: Ocupacions de via publica. Venda ambulant.
Vehicles abandonats i residus solids urbans. Contaminacié ambiental: abocaments,
fums i sorolls.

Tema 13.- POLICIA ADMINISTRATIVA II: Condicions dels locals. Horaris.
Aforaments. Dret d’admissié. Sorolls. Consum i menors. Consum de drogues en
establiments. Alteracions de I'ordre en establiments.

Tema 14.- POLICIA DE TRANSIT I: Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat
Viaria, Reglament General de Circulacié, Reglament General de

Conductors, Reglament General de Vehicles, Ordenanga Municipal de Circulacié. Les
denuncies i el procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 15.- POLICIA DE TRANSIT II: Actuacio en els accidents de transit. L’atestat en
els accidents: les diligencies. L'educacié viaria. Campanyes preventives i informatives.
Tema 16.- POLICIA ASSISTENCIAL: La intervenci6 en els conflictes privats a
requeriment. Funcions d’auxili i ajuda. Les toxicomanies. Les malalties mentals.
Actuaci6 amb menors. Els maltractaments. L'exclusié social. L’absentisme escolar.
Tema 17.- POLICIA ASSISTENCIAL IlI: Concepte i funcions de la policia comunitaria.
Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

Tema 18.- LA GESTIO DEL SERVEI DE POLICIA I: El comandament policial. Les
funcions de 'escala intermeédia.

Tema 19.- LA GESTIO DEL SERVEI DE POLICIA II: Lideratge i coordinacié de grups
de treball. La motivacio, la cohesi6é del grup i la implicacié personal. Comunicacio i
informacié a les organitzacions de policia.

Tema 20.- LA GESTIO DEL SERVEI DE POLICIA llI: Analisis i solucié de problemes.
Planificaci6 de serveis i indicadors de gesti6. La gesti6 de situacions adverses i
emergencies.

Annex 2: COMPETENCIES CLAU PROPIES DEL PERFIL PROFESSIONAL DE
POLICIA.

COMPETECNIA 1 — DIRECCIO DE PERSONES

capacitat de crear metodologies i/o instruments per a promoure un estil de direccié de
persones eficag i homogeni a I'organitzacié aixi com assessorar a altres persones en
aquesta mateéria.
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COMPETENCIA 2. RESPONSABILITAT | ORIENTACIO A LA QUALITAT

Capacitat per desenvolupar les tasques propies de la funcié policial amb dedicacié i
compromis, cercant la maxima qualitat, entesa aquesta com la consecucié dels
objectius amb la perspectiva de satisfer la ciutadania.

COMPETENCIA 3. RESOLUCIO DE PROBLEMES

Capacitat per identificar i analitzar de forma Iogica i sistematica situacions i problemes,
cercar les diferents alternatives i arribar a una soluci6 eficag, fent seguiment sobre els
processos i avaluant els resultats.

COMPETENCIA 4. AUTONOMIA | INICIATIVA

Capacitat per donar compliment a les responsabilitats que I'organitzacio li encomana
sense necessitat de supervisié constant. Respondre de manera

proactiva als problemes quotidians i emprendre accions per tal de millorar el propi
rendiment i els resultats.

COMPETENCIA 5. ADAPTABILITAT | FLEXIBILITAT Capacitat per respondre amb
eficacia, versatilitat i agilitat a situacions, persones, necessitats o tasques canviants,
modificant prioritats d’actuacio i mantenint una actitud oberta.

COMPETENCIA 6. AUTOCONTROL | RESISTENCIA A LA PRESSIO

Capacitat per contenir les propies emocions per evitar reaccions inadequades davant
les provocacions, I'oposicio o I'hostilitat per part d’'altres persones o quan es treballa en
situacions d’estrés. Habilitat per respondre de forma proporcionada i serena davant
situacions estressants o conflictives, mantenint el rendiment.

COMPETENCIA 7. COMPROMIS AMB L’'ORGANITZACIO

Capacitat d’alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i objectius
de l'organitzacié, mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en
qualsevol situacio.

COMPETENCIA 8. HABILITATS SOCIALS | COMUNICATIVES

Capacitat per comunicar-se de manera clara i entenedora sabent adaptar-se a
diferents situacions i interlocutors. Habilitat per facilitar el dialeg i convéncer a través
d’idees i arguments adequats a l'interlocutor i el context.

COMPETENCIA 9. ORIENTACIO DE SERVEI A LES PERSONES Capacitat per
atendre les demandes i els problemes de les persones, amb eficacia i tracte adequat,
generant satisfaccié i confianca a la ciutadania. Predisposici6 i obertura en relacié amb
els altres, tant a nivell intern com extern, amb atenci6é i consideracié a les seves
necessitats.

COMPETENCIA 10. COOPERACIO | TREBALL EN EQUIP

Habilitat per a desenvolupar i mantenir relacions laborals positives i una actitud
facilitadora de les dinamiques de grup. Contribuir amb el propi treball a la cohesié de
I'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecucio de les fites comunes.

Diputacio
Barcelona
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