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Tel. 938 370 200
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EDICTE

El Ple de l'Ajuntament de Sallent en sessió ordinària celebrada en data 17 de desembre de 2025 

va aprovar la modificació de la creació i la modificació de diverses fitxes de llocs de treballs de 

l’Ajuntament (Exp. 2025/2215) el tenor literal del qual és el següent:

“ANTECEDENTS DE FET

I.- L’article 74 del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic -TREBEP-, aprovat per Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix que “les Administracions Públiques estructuraran la seva 

organització a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que 

comprendran almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos o 

escales, si escau, a què estan adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Els 

instruments esmentats seran públics”.

II.- Per aplicació del que disposen els articles 34 i 37.1.c) del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre –TREBEP, s’ha negociat en data 11 de novembre 

de 2025, amb el representants dels empleats públics:

- La modificació del lloc de treball Treballador/a familiar passant del 75% al 100% de la jornada.

- La creació de la fitxa pel nou lloc de treball de Treballador/a social per la Residència.

- La creació de la fitxa pel nou lloc de treball de Tècnic/a superior de RRHH.

III.- Vist l’informe de la Secretaria d’aquest Ajuntament contingut a l’expedient.

Per tot l’exposat anteriorment, la Comissió Informativa proposa al Ple l’adopció dels següents:

ACORDS

PRIMER.- Aprovar la modificació del lloc de treball Treballador/a familiar passant del 75% al 100% de la 

jornada 

SEGON.- Aprovar la creació de la fitxa pel nou lloc de treball de Treballador/a social per la Residència
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TERCER.- Aprovar la creació de la fitxa pel nou lloc de treball de Tècnic/a superior de RRHH.

QUART.- Publicar aquest acord al BOPB, tauler d’anuncis  i pàgina web municipal.

CINQUÈ.- Trametre còpia d’aquests acords i el seus annexes a l'Administració de l'Estat i al Departament 

de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que disposa 

l’article 127 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per Reial 

Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.

SISÈ.- Traslladar aquest acord al Delegat de Personal, Comitè d’Empresa i al Departament de Serveis 

Econòmics.”

El que es fa públic per a general coneixement, advertint als interessats que contra aquesta 

resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu 

recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del 

dia següent a la recepció d'aquesta notificació. 

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra 

aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar 

des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent, si bé, quan estigui ubicat 

en una altra província, el recurs s'haurà d'interposar davant el jutjat contenciós administratiu 

que tingui competència territorial en la circumscripció on radiqui. 

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci 

que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense 

que s'hagi notificat la seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós 

administratiu serà de sis mesos a comptar des de l'endemà del dia en què el referit recurs de 

reposició s'entengui desestimat

L'Alcalde.

Oriol Ribalta Pineda
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