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AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES
  

 ANUNCI

Mitjançant Decret del Regidor-Delegat de Recursos Humans número 2025/1539, de 29 de desembre, es 
van aprovar les bases del procés de selecció per la contractació d’una plaça temporal de Director/a de la 
Biblioteca, assimilat al Subgrup A2, personal laboral i la constitució d’una borsa de treball.

Les bases es troben disponibles en el web municipal: www.ajllavaneres.cat.

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de deu (10) dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la 
última publicació de l’anunci de la convocatòria.

A continuació es fa pública la part dispositiva del Decret i el text íntegre de les bases:

" (...)

Primer.- APROVAR les bases per la convocatòria del procés selectiu d’un lloc de treball temporal de 
Director/a de Biblioteca, assimilat al Subgrup A2, personal laboral de l’Ajuntament de Sant Andreu de 
Llavaneres i la creació d’una borsa de treball per cobrir les necessitats que es produeixin, mitjançant el 
sistema d’oposició lliure. Les esmentades Bases s’incorporen al present acord a tots els efectes legals, 
mitjançant annex.

Segon.-  CONVOCAR la oposició lliure per la selecció d’un lloc de treball de Director/a de Biblioteca, 
assimilat al Subgrup A2, personal laboral de l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres i la creació d’una 
borsa de treball.

Tercer.- PUBLICAR la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, al lloc web municipal, atorgant un termini de deu (10) dies hàbils per a la 
presentació d’instàncies per part dels interessats, comptats a partir de l’endemà de l'última publicació.

(...)"

Per qualsevol dubte i/o aclariment es pot enviar un correu electrònic a: rrhh@ajllavaneres.cat

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electrònica.

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:

Codi Segur de Validació ea36f698d73049718b81ea5e82b49276001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=012

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA TEMPORAL D’UNA PLAÇA 

DE DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA, ASSIMLIADA AL SUBGRUP A2, PERSONAL LABORAL, 

MITJANÇANT EL SISTEMA OPOSICIÓ; DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES I LA 

CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte i publicitat

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la cobertura temporal, per suplència derivada 

d’una incapacitat temporal, d’una plaça en categoria de director/a de biblioteca, assimilada a A2, de la 

plantilla de personal laboral de l’ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, mitjançant el sistema d’oposició i 

torn lliure.

Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposició però que no obtinguin plaça, 

s’integraran en una borsa de treball per cobrir necessitats temporals,  de personal en la categoria de 

director/a de biblioteca de l’ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, que tindrà una vigència de 2 anys a 

partir de la data de publicació del decret d’aprovació de la contractació i de constitució de la borsa.

Les contractacions que se’n derivin de l’execució de la borsa tindran caràcter temporal i seran en els termes 

previstos en el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 

Treballadors (ET):

a) Per circumstàncies de la producció amb la durada màxima establerta legalment per a cada cas.

b) Per substitució, durant el temps necessari previst legalment per a cada modalitat.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatòria es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona (en endavant BOPB), i al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Andreu de 

Llavaneres, així com un anunci de l’extracte de la convocatòria al DOGC; sens perjudici que també es puguin 

utilitzar altres mitjans de difusió complementària.

Els successius actes de tràmit, i la contractació com a personal laboral temporal de la persona seleccionada, 

s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres. La 

publicació de determinats actes, com els que resolen al·legacions i/o recursos contra actes derivats del 

procés, entre d’altres, es podrà substituir per notificacions individualitzades a les persones interessades.

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:

Codi Segur de Validació ea36f698d73049718b81ea5e82b49276001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=012

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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2. Característiques de la plaça objecte de cobertura temporal

Règim jurídic: Personal laboral

Assimilat al règim funcionarial A2

Categoria: Director/a de biblioteca

Nombre de places: 1

Sistema de selecció: Oposició

Torn: Lliure

Jornada de treball: 37,5 hores setmanals

Retribució anual bruta: 42.771,73 €

2.1. Funcions generals del lloc de treball

Les funcions assignades al lloc de treball vinculat a la plaça objecte de convocatòria, d’acord amb 

l’instrument de planificació de l’Ajuntament són les següents:  

Funcions genèriques:

� Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins de l'àmbit, 

col·laborant en l’elaboració de noves línies d’actuació.

�  Dirigir i gestionar els recursos humans, econòmics i materials de què disposa l'àmbit per tal 

d'assegurar la consecució dels objectius.

� Elaborar i executar el pressupost de l’àmbit, així com la realització de la memòria anual.

� Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentació especialitzada relativa a les 

matèries del seu àmbit.

� Executar tècnicament els projectes, programes i actuacions endegades des de l'àmbit segons els 

grau d'especialització que requereixin.

� Assessorar i donar suport tècnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matèries 

competència de la unitat a la qual pertany i al seu àmbit de coneixement.

� Revisar el funcionament general de la unitat per tal d’incloure millores en els circuits, procediments i 

tràmits associats.

� Participar en els espais de coordinació en els que estigui designat/da.

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:

Codi Segur de Validació ea36f698d73049718b81ea5e82b49276001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=012

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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� Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania, 

etc. així com amb altres departaments de la Corporació per tal de realitzar adequadament les 

tasques assignades.

Funcions específiques:

� Treballar per a facilitar l’accés a la informació, donar suport a la formació i fomentar la lectura, 

organitzant activitats per a potenciar-la.

� Conservar i enriquir el patrimoni bibliogràfic municipal, realitzant l’increment, recompte, actualització 

i reposició.

� Aplicar les TIC i mitjans tecnològics par a la conservació de fons documentals, així com de 

documents per al visionat i d’audició.

� Dissenyar tasques d'animació i dinamització de la biblioteca mitjançant la realització de guies de 

lectura, muntatge d'exposicions temàtiques, participació en tertúlies literàries i tallers, visites 

escolars, etc.

� Fer el seguiment, juntament amb el personal de la biblioteca, de l’activitat de la biblioteca i vetllar 

per tal que els serveis s’ajustin a les necessitats dels usuaris/àries.

� Analitzar les necessitats d’informació de la comunitat, incloses aquelles que no poden desplaçar-se 

a la biblioteca, i vetllar per tal que s’hi doni resposta.

� Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats 

amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de 

prevenció de riscos laborals.

� Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i organitzativa 

establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de 

caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, 

que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral amb la Corporació.

� I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:

Codi Segur de Validació ea36f698d73049718b81ea5e82b49276001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=012

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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3. Requisits de participació

Per participar en aquest procés selectiu s’han de complir els requisits següents:

3.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats membres de la Unió Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el cònjuge dels/de les espanyols/es i dels/de 

les nacionals d’altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, així com 

als seus descendents i els del/de la seu/va cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors 

de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en l'àmbit d'aplicació dels tractats internacionals subscrits 

per la Unió Europea i ratificats per Espanya en què sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de països diferents als que formen part de la Unió Europea, 

amb permís de residencia i permís de treball a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

3.2 Edat

Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

3.3 Titulació

Grau de Gestió d’Informació i Documentació Digital o equivalent.

En cas que la titulació s’hagi obtingut a l’estranger, caldrà aportar el document d’equivalència o homologació 

expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigida pot ser substituït pel resguard oficial acreditatiu 

d'haver abonat la taxa per a la seva expedició, que ha de comptar amb el segell de l’entitat bancària o la 

validació digital del pagament.

3.4 Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions bàsiques corresponents al lloc de treball 

vinculat a la plaça de director/a de biblioteca, descrites a la base 2.1. És a dir, no patir malaltia ni estar afectat 

per limitació física o psíquica incompatible amb el desenvolupament de les corresponent funcions.

3.5 Habilitació

No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública o dels 

òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o 

especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:

Codi Segur de Validació ea36f698d73049718b81ea5e82b49276001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=012
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funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que 

hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent ni haver estat 

sotmès/sa a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l’accés a 

l’ocupació pública.

3.6 Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiència C1, així com de llengua castellana de 

nivell C1; en el cas del nivell de llengua castellana si no es té la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que 

tingui com a llengua oficial el castellà.

Aquests coneixements de llengües, s'han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la base 9.1.

3.7 Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte de tràfic d’éssers 

humans

No haver estat condemnat/da per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per 

delictes de tràfic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei orgànica 8/2021, de 

4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència enfront de la violència.

Les persones ciutadanes estrangeres que no tinguin nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres de 

la Unió Europea, hauran d'aportar, a més, certificació negativa de condemnes penals expedida per les 

autoritats del seu país, respecte dels delictes esmentats, traduït i legalitzat, d'acord amb els convenis 

internacionals existents.

3.8 Taxa de participació

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa per participar en el procés de selecció 

segons preveu l’Ordenança Fiscal número 6 de l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres per un import de 

30€, vigent en el termini de presentació de sol·licituds. El justificant es generarà automàticament, i no caldrà 

adjuntar-lo a la sol·licitud.

3.9 Acompliment dels requisits

Els requisits de participació s’han de complir amb referència a la data de finalització del termini assenyalat per 

a la presentació de sol·licituds de participació en la convocatòria i s’han de continuar complint fins a la data de 

la contractació com a personal laboral.

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:

Codi Segur de Validació ea36f698d73049718b81ea5e82b49276001
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L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta l'exclusió de les persones aspirants del procés de 

selecció.

4. Presentació de sol·licituds

4.1 Sol·licituds

Les persones que vulguin prendre part en aquest procés selectiu han de presentar la corresponent 

sol·licitud en el model normalitzat, adreçada a l’Il·lustríssim Sr. Alcade-President, únicament mitjançant el 

tràmit habilitat en el registre electrònic de l’Ajuntament.

La sol·licitud conté una declaració responsable (AnnexII) conforme són certes les dades consignades i la 

documentació que s’adjunta, i així mateix que es compleixen els requisits i les condicions de caràcter 

general que s'estableixen en aquestes bases.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament 

de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 

la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos en aquestes bases.

4.2 Termini de presentació

El termini de presentació de les sol·licituds serà de deu (10) dies hàbils comptats a partir de l’endemà de 

l'última publicació.

La presentació de la sol·licitud fora de l’esmentat termini comportarà l’exclusió de la persona aspirant.

4.3 Documentació a aportar amb la sol·licitud de participació:

La sol·licitud ha d’anar acompanyada de la següent documentació:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Títol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.

c) Permís de residència i permís de treball en vigor, en el cas de nacionals de països diferents als que 

formen part de la Unió Europea.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de català del nivell de suficiència C1, en tots els casos.

e) Certificat acreditatiu dels coneixements de castellà del nivell C1, en el cas de persones aspirants que 

no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’un país on l’espanyol és idioma oficial.

f) Justificant de l’exempció del pagament de les taxes (DONO)

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:
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g) Documentació acreditativa de la necessitat d’adaptació per fer les proves derivades de discapacitat o 

per causes mèdiques, embaràs avançat o de risc o lactància, en els termes de la base 4.5 i 4.6, si 

s’escau.

h) Currículum vitae

i) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexuals.

4.4  Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants que tinguin 

reconeguda la condició legal de persona amb discapacitat, poden demanar les adaptacions necessàries per 

realitzar les proves per raó de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldrà disposar d’un dictamen dels equips de valoració multiprofessional de la Direcció 

General de l'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de l'òrgan que exerceixi 

aquesta funció (o òrgan competent equivalent de la resta de comunitats autònomes), emès amb ocasió 

d'aquesta convocatòria.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb 

discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional, el referit dictamen ha de pronunciar-se sobre els 

aspectes següents:

a. Determinació del grau de discapacitat.

b. Compliment de les condicions d'aptitud personal en relació amb el lloc de treball.

c. Necessitat d'adaptacions de temps i mitjans materials per a la realització de les proves.

d. Necessitat d'adaptació del lloc de treball.

e. Existència de dificultats d'integració laboral i d'autonomia personal.

En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal o capacitat funcional 

en relació amb les funcions del lloc, les persones aspirants seran excloses del procés per incompliment 

d’aquest requisit de participació.

Correspon al tribunal de selecció decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuïn i tindran en 

consideració que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe 

sobre la sol·licitud d'adaptació als equips de valoració multiprofessional.

Aquest document és una còpia autèntica d'un document electrònic validable a:
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4.5 Adaptacions per causes mèdiques, embaràs avançat o de risc o lactància.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden sol·licitar adaptacions per 

a la realització de les proves per causes mèdiques. Caldrà aportar la justificació mèdica acreditativa, als 

efectes de la seva valoració per part del Tribunal.

Així mateix, poden sol·licitar adaptacions per a la realització de les proves les aspirants embarassades en estat 

avançat o de risc amb justificació mèdica, o que siguin mares lactants, per a la seva ubicació en espais 

adequats.

4.6 Presentació documentació acreditativa necessitats d’adaptació

La presentació de la documentació acreditativa de les necessitats d’adaptació previstes en les bases 4.5 i 4.6 

s’haurà de realitzar en el moment de presentar la sol·licitud de participació al procés selectiu, juntament amb 

tota la documentació sol·licitada.

4.7 Verificació de documentació

La documentació presentada podrà ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per a la 

contractació.

5. Taxa de participació

La taxa de participació s’exigirà d’acord amb les quanties fixades a l’article 6 de l’Ordenança fiscal número 6 

de l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, que estableix la taxa per a participar en processos selectius 

convocats per l’Ajuntament.

L’import de la taxa per participar en aquesta convocatòria, d’acord amb l’ordenança fiscal, és de 30€. El 

pagament s’ha fer de la següent manera:

Presentació telemàtica de la sol·licitud. S’ha d’accedir al catàleg Tràmits i seleccionar el procés en el què es 

vol participar. Un cop dins del procés, a l’apartat «Forma de pagament» es proporcionarà un enllaç des del 

qual s’accedirà a la cistella de pagament. Escollir l’opció «passar per caixa» i finalment emplenar les dades per 

realitzar el pagament.

Queden exempts de satisfer aquest import els/les aspirants que acreditin la condició d'aturats degudament 

inscrits al Servei d'Ocupació de Catalunya, mitjançant la presentació del DONO (demandant d’ocupació no 

ocupat). Sense aquest document no es considera estar exempt de satisfer les taxes. No és considera vàlid, als 

efectes de justificar l’exempció de pagament, el document DARDO (document acreditatiu de renovació de la 

demanda d’ocupació).
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El pagament de la taxa de participació s’ha d’acreditar durant el termini de presentació de la sol·licitud. La 

falta d’acreditació només és un defecte esmenable dins el termini de presentació d’esmenes a la llista 

provisional, si el pagament es va realitzar dins el termini de presentació de sol·licituds, en cas contrari, la 

persona candidata quedarà exclosa del procés selectiu.

En cap cas, el pagament de la taxa suposarà la substitució del tràmit de presentació, en temps i forma, de la 

instància per participar en la convocatòria.

No procedirà la devolució de drets d’examen en els supòsits d’exclusió del procés selectiu per causa 

imputable a la persona interessada, entre altres, no procedirà la devolució en el supòsit d’exclusió per no 

complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatòria.

6. Llistes de persones admeses i excloses

Finalitzat el període de presentació d'instàncies es dictarà resolució, mitjançant decret, en el termini màxim 

d’un mes, en la que es declararà aprovada provisionalment les llistes de les persones aspirants admeses i 

excloses. Aquesta resolució es publicarà a la seu electrònica municipal.

En l'esmentada resolució s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les 

llengües catalana i castellana i la composició del tribunal de selecció.

També es determinarà la data, l'hora i el lloc de realització de la prova de català i castellà i dels exercicis de la 

fase d’oposició.

Per a l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la 

sol·licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc (5) dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació de 

les llistes provisionals a la seu electrònica municipal per esmenar, si s’escau, els defectes de la seva sol·licitud 

de participació que hagin motivat la seva exclusió o omissió.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no esmenin dins d’aquest 

termini la causa que hagi motivat la seva exclusió, es considerarà que desisteixen de la seva participació en 

el procés.

En el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de l'acabament del termini previst a l’apartat 

anterior, l’Alcaldia aprovarà les llistes definitives de les persones admeses i excloses on es donen per 

resoltes les esmenes presentades i es declararà, si s’escau, el desistiment de participar en el procés a les 

persones excloses que no han esmenat la sol·licitud o ho han fet fora del termini, d’acord amb l’article 68.1 

de la LPACAP.
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Aquesta resolució es publicarà a la seu electrònica municipal.

No obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les 

persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d’aprovar una nova resolució, les llistes provisionals 

de persones participants admeses i excloses, en el supòsit que en el termini establert de deu (10) dies no es 

presentin esmenes o, si se’n presenten, aquestes no modifiquin les llistes provisionals.

El fet de figurar en les llistes definitives de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de 

la possessió de tots els requisits exigits per a la contractació, el compliment íntegre dels quals, sota la seva 

responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 12, abans de la contractació.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicació 

donarà lloc a la impossibilitat de la contractació, essent declarades les persones afectades excloses del 

procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden esmenar en 

qualsevol moment d’ofici o a petició de la persona interessada.

La identificació de les persones aspirants admeses, les admeses en cada prova del procés i les finalment 

seleccionades es farà mitjançant la publicació del nom i cognoms i els quatre números del document 

d’identificació presentat, escollits aleatòriament, d’acord amb els criteris establerts en matèria de protecció 

de dades.

La identificació de les persones excloses o les que suspenguin alguna de les proves es farà mitjançant la 

publicació del número de registre corresponent.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del procés selectiu estarà constituït per (3) tres persones titulars i (3) tres persones 

suplents, designades per l’Alcaldia. En la composició i designació del tribunal es vetllarà pel compliment del 

principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, i perquè tinguin una titulació acadèmica de 

nivell igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendirà, també, a la paritat entre home i dona.

La composició del tribunal, amb titulars i suplents, vindrà determinada de la manera següent:

- Presidència: El Secretari de l’Ajuntament o un funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de l’Ajuntament, 

de categoria igual o superior a l’exigida per a l’ingrés a la plaça que es convoca.
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- Vocals:

Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de l’Ajuntament, o una altra administració local, de 

categoria igual o superior a l’exigida per a l’ingrés a la plaça que es convoca.

Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

- Secretari: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de l’Ajuntament de Sant Andreu de 

Llavaneres.

El tribunal qualificador podrà disposar, si així ho creu convenient, de personal tècnic especialista o assessor 

per a l’elaboració i correcció de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal tècnic podrà 

emetre els informes que correspongui i disposarà de veu davant de l’òrgan tècnic de selecció, però no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-les 

si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusació és 

extensiva a les persones assessores del tribunal.

Per a la vàlida constitució del tribunal, i per a la presa d'acords, es requerirà l'assistència de com a mínim la 

meitat de les persones membres, i sempre és necessària la presència de la Presidència i de la Secretaria.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots de les persones presents, resolent, en cas d’empat, 

el vot de qualitat de la presidència.

El tribunal de selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna 

conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments 

que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatòria.

El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referència a les 

qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assistència de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que 

disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, correspon al tribunal la categoria primera 

atesa la categoria de la plaça assimilada al subgrup A2.

D’acord amb l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el Tribunal podrà 

constituir-se i celebrar les seves reunions i sessions, adoptar acords i remetre les actes de manera telemàtica.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per 

mitjans electrònics (considerats també com a tals els telefònics i els audiovisuals) la seva identitat o les 

persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en què aquestes es 
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produeixen, així com la interactivitat i intercomunicació entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans 

durant la sessió. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electrònics vàlids el correu electrònic, 

les audioconferències i les videoconferències.

8. Localitat i previsió de dates de realització de les proves

Totes les proves es realitzaran a la localitat de Sant Andreu de Llavaneres.

Orientativament, es preveu que les proves de català i/o castellà, si s’escau, i les proves de la fase d’oposició, 

es realitzin al llarg del mes de Febrer i Març de 2026.

9. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecció d’aquesta convocatòria es desenvoluparà pel sistema d’oposició lliure i consistirà 

en la superació de tres proves de caràcter obligatori i eliminatori, una de coneixement de llengües de català 

i/o castellà, si s’escau, que és qualificarà com a apte/a o no apte/a, una prova teòrica de coneixements sobre 

el temari, la puntuació màxima de la prova teòrica és de 20 punts, i una prova pràctica sobre el temari i/o les 

funcions a desenvolupar, descrites a la base 2.1, la puntuació màxima de la prova pràctica és de 60 punts.

El temari figura a l’Annex I.

La puntuació màxima a assolir és de 80 punts.

Per a la realització de cadascuna de les proves, el Tribunal convocarà a les persones aspirants mitjançant 

anunci que es publicarà al tauler de la seu electrònica de l’ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, on 

s’indicarà el dia, l’hora i el lloc de realització de les mateixes.

La no presentació de la persona aspirant convocada a qualsevol dels exercicis determinarà automàticament la 

pèrdua del seu dret a participar en els exercicis successius, restant exclosa del procediment selectiu, llevat 

dels casos de força major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podrà efectuar una 

nova convocatòria quan ho consideri oportú, per a que les persones afectades puguin realitzar la prova.

Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús de telèfons mòbils ni altres 

mitjans de comunicació amb l’exterior, ni rellotges intel·ligents.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideració envers la resta de 

persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran l’expulsió de l’aspirant en qüestió 

de forma immediata i la seva exclusió del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en 

l’acta emesa pel tribunal.
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9.1. Primera prova: Acreditativa del requisit de participació del coneixement de llengües catalana i/o 

castellana.

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana i/o castellana, si 

s’escau, hauran de realitzar un exercici de comprensió oral i un altre de caràcter escrit, corresponent al nivell 

de suficiència de català C1 i al nivell C1 de castellà, de conformitat amb la base 3.6, als únics efectes 

d’acreditar aquest requisit de participació, sempre i quan no hagin estat declarades exemptes de realitzar-la.

A. Prova de coneixements de català:

Aquesta prova és de caràcter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses que no estiguin 

exemptes de realitzar-la i es qualificarà com a apte/a o no apte/a.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i un exercici 

d’expressió oral, corresponent al nivell de suficiència de català C1.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de selecció i no se les 

convocarà a fer la prova teòrica de coneixements sobre el temari.

Estan exemptes de realitzar aquestes proves, les persones aspirants que acreditin alguna de les següents 

situacions:

a) Estar en possessió del certificat de suficiència (C1) o superior de la Secretaria de Política Lingüística.

b) Estar en possessió dels títols, diplomes i certificats equivalents establerts l'Ordre VCP/491/2009, de 

12 de novembre, i a l’Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els títols 

vàlids per acreditar els coneixements de llengua general de català davant les administracions 

públiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

B. Prova de coneixements de castellà:

De caràcter obligatori per a les persones aspirants declarades admeses que no tinguin la nacionalitat 

espanyola ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castellà, que no estiguin exemptes de realitzar-

la Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i un 

exercici d’expressió oral, corresponent al nivell C1 de coneixements de llengua castellana. Aquesta prova es 

qualificarà com a apte/a o no apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la realització de la prova, resten excloses del procés de selecció i 

no se les convocarà a fer la prova teòrica de coneixements sobre el temari.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no 

tinguin la nacionalitat espanyola i que acreditin, en el termini previst, alguna de les següents situacions:

a) Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulació exigida com a 

requisit d’accés en el procés selectiu.
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b) Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1,  superior o 

equivalent, que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, 

de 22 de febrer, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

c) Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell C1 expedit per les Escoles 

Oficials d'Idiomes.

Les persones originàries d’un país de parla espanyola que s’identifiquin per a aquest procés de selecció 

com a nacionals d’un país que no sigui de parla espanyola, hauran de fer la prova de coneixements de 

llengua castellana del nivell C1.

9.2. Segona prova: Coneixements teòrics (20 punts)

La prova de coneixements teòrics té caràcter obligatori i eliminatori.

La prova consisteix en respondre un qüestionari tipus test amb respostes alternatives, de les quals només una 

és correcta.

Aquesta prova té per objectiu valorar el grau de coneixements teòrics i es basarà en el temari, contingut en 

l’Annex I d’aquestes bases.

La puntuació màxima de la prova tipus test és de 20 punts i cal obtenir una puntuació mínima de 10 punts per 

superar-la. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

Les preguntes que es deixin sense respondre, així com aquelles en que les persones marquin més d’una 

resposta no seran tingudes en compte. Les respostes errònies descompten a raó d’1/4 part del valor d’una 

resposta encertada.

En cas que el tribunal acordi anul·lar alguna/es pregunta/es, s’utilitzarà en la correcció el resultat de la 

preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul·lades i en l’ordre establert. Les preguntes de 

reserva, en el cas que s’utilitzin, es valoraran igual que la resta de preguntes.

9.3. Tercera prova: pràctica (60 punts)

La prova pràctica té caràcter obligatori i eliminatori.

Consistirà en la realització d’una prova pràctica, relacionada amb el temari que figura a l’Annex I i/o les 

funcions a desenvolupar, durant el període de temps que determini l’òrgan de selecció. Aquesta prova podrà 

incloure la realització d’un o més supòsit/s a desenvolupar en la/les modalitat/s proposada/es el dia de la 

prova.
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La puntuació màxima de la prova pràctica serà de 60 punts. Serà necessari obtenir un mínim de 30 punts 

per poder superar la prova pràctica. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran eliminades 

del procés selectiu.

10.Qualificació definitiva i criteris de desempat

L'ordre de qualificació definitiva estarà determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt 

dels exercicis de l’oposició, sempre que es superi aquesta fase.

En cas d’empat en la puntuació total final, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la 

puntuació més alta en la prova o exercici de caràcter pràctic.

Si encara persisteix l’empat, es tindrà en compte per desempatar el número de registre de la sol·licitud que 

està vinculat amb la data i hora de presentació de la mateixa.

11. Llista de persones aprovades i proposta de contractació

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicarà els resultats a la seu electrònica per ordre de la puntuació 

obtinguda, de major a menor, i efectuarà la proposta de contractació en favor de la persona aspirant que hagi 

obtingut la puntuació més alta, així com la proposta de constitució de la borsa de treball amb la relació de 

persones aprovades per ordre de la puntuació obtinguda.

El Tribunal no pot proposar la contractació d’un nombre superior de persones aprovades al de les places 

convocades.

En cas de renuncia de la persona proposada pel tribunal, abans de l’aprovació de la contractació, l’òrgan 

convocant podrà contractar a la persona aspirant que segueix en la llista de persones aprovades, i així 

successivament, per tal d’assegurar la cobertura de la plaça convocada.

12. Presentació de documents

En el termini de vint dies hàbils a partir de la publicació dels resultats del procés selectiu la persona aspirant 

seleccionada presentarà a l’ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres la documentació original que acrediti el 

compliment de les condicions exigides a la base 3, sense que en cap cas estigui obligada a aportar 

documentació o informació que l’Ajuntament ja tingui en el seu poder. La documentació a presentar és la 

següent:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.  

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unió 

Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
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ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es, i es trobin inclosos en 

algun dels supòsits previstos al primer punt de la base 3 han de presentar la corresponent 

documentació expedida per les autoritats competents que acrediti:

� El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unió Europea o dels estats als 

quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els 

sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es.

� Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a càrrec del/de la nacional 

d’un estat membre de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 

subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 

treballadors/es.

A més, han de presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de l’estat 

membre de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 

Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es, en la 

qual manifesti fefaentment que no està separat/da de dret del/de la seu/va cònjuge.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la 

corresponent traducció jurada.

c) Permís de residència i permís de treball en vigor, en el cas de nacionals de països diferents als que 

formen part de la Unió Europea.

c) Títol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent. En cas que la titulació 

esmentada s’hagi obtingut a l’estranger, caldrà aportar el document d’equivalència o homologació 

expedit pel Ministeri competent.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de català del nivell de suficiència C1, en tots els casos.

e) Certificat acreditatiu dels coneixements de castellà del nivell C1, en el cas de persones aspirants que 

no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’un país on l’espanyol és idioma oficial.

f) Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte de tràfic d’éssers 

humans.

g) Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti el 

desenvolupament de les tasques pròpies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la 

seva presentació.
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h) Les persones aspirants que en la sol·licitud de participació hagin demanat adaptació del lloc de treball 

per raó de discapacitat han de presentar el dictamen de l’equip multiprofessional emès per l’òrgan 

tècnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l’accés a la funció 

pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional.

No es podrà efectuar la contractació de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del termini indicat i, 

llevat de casos de força major, no presenta la documentació exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi 

manca un o més requisits essencials.

Si això passa, quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què 

hagi pogut incórrer l'aspirant per falsedat en la sol·licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada és declarada exclosa del procés selectiu, l’òrgan convocant podrà contractar 

a la persona aspirant que segueix en la llista de persones aprovades, i així successivament, per tal 

d’assegurar la cobertura de la plaça convocada.

13. Contractació i adscripció al lloc de treball

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona aspirant, sempre que 

siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l’Alcaldia resoldrà motivadament el procés selectiu  

aprovant la contractació de la persona aspirant aprovada.

El contracte que se subscriurà contindrà el corresponent període de prova.

L’ajuntament realitzarà l’adscripció temporal al lloc de treball corresponent de la persona aspirant que ha 

superat el procés selectiu.

14. Període de prova

Es preveu un període de prova de dos mesos. En aquest supòsit i mentre duri aquest període la persona 

contractada exercirà la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les 

previsions establertes als vigents instruments de negociació col·lectiva. El període de prova es realitzarà a la 

mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui empleada de l’Ajuntament prèviament 

designada.

El període de prova se suprimirà, o la seva durada es reduirà, quan la persona hagi ocupat prèviament, a 

través d’una contractació o nomenament temporal, la mateixa plaça o equivalent en la mateixa administració 

pel temps treballat a efectes de compliment del període de prova.

Durant aquest període la persona designada tutora tindrà cura que la persona aspirant adquireixi la formació 

pràctica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
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Una vegada finalitzat aquest període, la persona designada tutora emetrà el seu informe, en el qual haurà de 

fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el període de prova. Qui el superi formalitzarà el 

contracte com a personal laboral temporal.

En cas de no superar el període de prova, com a part integrant del procés de selecció, serà declarada no apta 

per resolució motivada de l’Alcaldia, amb tràmit d’audiència prèvia amb vista de l’informe del tutor/a i, en 

conseqüència serà causa de rescissió del contracte en no haver superat el període de prova.

15.     Constitució de la borsa

L’Alcaldia aprovarà la constitució d’una borsa de treball amb la relació de persones aprovades per ordre de la 

puntuació obtinguda, proposada pel tribunal.

L’ordre de preferència estarà determinat per la puntuació total obtinguda en el procés de selecció. En cas 

d’empat, tindrà preferència la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuació en la prova o exercici de 

caràcter pràctic.

Si encara persisteix l’empat, es tindrà en compte per desempatar el número de registre de la sol·licitud que 

està vinculat amb la data i hora de presentació de la mateixa.

16.  Règim de recursos

El tribunal està facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en l’aplicació d’aquestes bases i 

per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Per impugnar aquesta convocatòria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives 

d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 

Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la 

notificacióo publicació en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant l’Alcaldia de 

l’ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, en el termini d’un mes a comptar a partir del dia hàbil següent 

al de la publicació o notificació.

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de 

l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensió 

o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones interessades poden interposar un recurs 

d’alçada davant la Presidència de la Corporació, en el termini d’un mes acomptar des del dia hàbil següent 

al de la publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual.
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Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés 

selectiu, els/les aspirants poden formular les al·legacions que estimin pertinents perquè es prenguin en 

consideració.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 

per a la defensa dels seus interessos.

17. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allò establert a la legislació sobre 

protecció de dades personals i transparència.

Identificació del tractament: convocatòries de selecció de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

Finalitat del tractament: la gestió dels processos selectius i de recursos humans de l’ajuntament de Sant 

Andreu de Llavaneres.

Legitimació: missió realitzada en interès públic.

Destinataris: no es preveu la cessió de dades a tercers ni transferències internacionals de dades, tret que hi 

hagi una obligació legal.

Drets de les persones interessades: sol·licitar l’accés, rectificació o supressió de les dades, i la limitació o 

oposició al tractament. Cal utilitzar la següent adreça de contacte de https://ajllavaneres.cat/proteccio_dades

18.  Normativa d’aplicació

A aquestes bases els serà d’aplicació el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual 

s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 

2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; el Decret 

214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 

30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicació; 

el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluació i certificació de coneixements de llengua general de català, i 

el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de 

selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya; el Decret 

66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de 

valoració multiprofessional i altra normativa que resulti d’aplicació.
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Annex I Temari    

1. El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislació vigent, definició i estructura. Els diferents tipus de 

serveis bibliotecaris i les seves funcions.

2. La funció social de la biblioteca pública.

3. El foment de la lectura a la biblioteca pública. Planificació, organització i conducció d’activitats en 

format virtual i presencial.

4. La prescripció lectora a la biblioteca. Coneixement del mercat editorial a Catalunya i recursos per a la 

recomanació de llibres.

5. El suport de la biblioteca pública a l'educació permanent. La formació de les persones usuàries.

6. El servei de préstec a les biblioteques públiques. La incorporació de l’autoservei. El préstec 

interbibliotecari.

7. La biblioteca pública com a centre d’informació local: serveis, recursos, difusió i coordinació amb altres 

serveis municipals. La col·lecció local: definició, conservació i difusió.

8. La incorporació del llibre electrònic a la biblioteca pública. Biblio Digital, plataforma de préstec de 

continguts digitals del Sistema de Lectura Pública de Catalunya.

9. La biblioteca expositiva: promoció de la col·lecció i màrqueting de continguts.

10. L’accés a la informació: catalogació, indexació i classificació. Directrius i eines utilitzades a Catalunya. 

Reptes de futur.

11. Gestió de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluació. Característiques i avantatges de 

les diferents xarxes.

12. Les biblioteques a l'era d'Internet: el posicionament i les directrius de l'IFLA sobre l’accés a la 

informació i l’alfabetització digital.

13. El perfil del professional de la informació en l’àmbit de la biblioteca pública.

14. Coneixements, competències i habilitats. Recursos per a la formació permanent.

15. L’equip humà a la biblioteca pública: organització i funcions. Treball en equip, resolució de conflictes i 

comunicació interna.

16. El catàleg de la biblioteca: funció, característiques i serveis. Catàlegs col·lectius a Catalunya (Aladí, 

Argus i Atena).

17. Protecció de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades. Drets de la 

persona interessada.

18. Prevenció de riscos laborals. Marc normatiu bàsic. Conceptes bàsics sobre PRL. Seguretat en el 

treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.
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Annex II Model de sol·licitud i declaració responsable

ANNEX II. DECLARACIÓ RESPONSABLE OPOSICIÓ LLIURE DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA 
MUNICIPAL

Jo............................................................., amb DNI...................................i d'acord amb la clàusula segona de 
les bases de convocatòria per a l'accés, mitjançant oposició lliure, per la cobertura temporal d’una plaça 
laboral de Director/a de Biblioteca.

AUTORITZO a l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres al tractament de les meves dades de caràcter 
personal que són necessàries per prendre part a la convocatòria i per a la resta de la tramitació del  procés 
selectiu, d’acord amb el Reglament general de protecció de dades de la UE (Reglament 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en 
relació al tractament de les dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades), la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de 
normativa vigent.

AUTORITZO a l’Ajuntament Sant Andreu de Llavaneres de  per tal em pugui enviar notificacions 
electròniques quan així sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.

DECLARO, d’acord amb la clàusula segona de les bases i els apartats que s’indiquen:
d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
e) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l’Estat, de les Comunitats 
Autònomes o de l’Administració Local, ni trobar-se inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, ni 
sotmès en les causes d’incapacitació o incompatibilitat establertes legalment.
k) Em comprometo a renovar el carnet de conduir i els carnets professionals requerits.

Signatura,

Sant Andreu de Llavaneres,  ______ de ____________ de 2026
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