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Sant Quinti de Mediona

ANUNCI
Per acord de Junta de Govern local de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona de data 22 d’octubre de 2025,
s’han aprovat les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la provisié definitiva, per promocid interna,
mitjangant concurs oposicié d’una plaga de Tecnic d’Administracié General (Hisenda-intervencio i Recursos

Humans) de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors des de I'endema de la publicacié de
la convocatoria.

El text integre de les bases aprovades és:

“BASES ESPECIFIQUES PER LA PROVISIO DEFINITIVA, PER PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLACA VACANT

DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL (HISENDA-INTERVENCIO-RECURSOS HUMANS) DE LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIS DE L'AJUNTAMENT DE SANT QUINTI DE MEDIONA MITJANCANT CONSCURS OPOSICIO

1.- OBJECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de seleccié per a la provisié definitiva
per promocid interna d’una placa vacant de TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL, (HISENDA-INTERVENCIO
| RECURSOS HUMANS) de la plantilla de la corporacié d’acord a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any
2025, mitjangant concurs oposicid, d’acord amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel
qgue s’aprova el text refés de I'EBEP.

2.- CARACTERISTIQUES

Plaga: TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL, (HISENDA-INTERVENCIO- RECURSOS HUMANS)

NUm. de places: 1

Grup de classificacio: A, Subgrup:Al

Regim: personal funcionari

Classificacié: Administracié General, técnic superior
Sistema de seleccid: concurs-oposicié promocié interna.

Jornada: 35 hores setmanals
Nivell retributiu:
Sou base: Subgrup Al

Complement de desti: 28
Complement especific: 1.491,75 €/mensuals

2.1.- Funcions, de forma genérica i no concreta:

Funcions d’estudi, proposta, gestid técnica, control, execucid i inspeccié de I'ambit Economic i aquelles
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funcions analogues o similars que li puguin ser assignades.

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la relacié de llocs de treball vigent, s'han d'entendre
amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través
de la fitxa del lloc de treball vigent, de les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic
i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o |'Organigrama, aixi com per les necessitats i el
desenvolupament del lloc de treball.

Les que posa la fitxa del TAG:

- Realitzar activitats administratives de nivell técnic superior, com preparar normativa i elaborar
dictamens, informes técnics-juridics, memories i certificacions, decrets, propostes de resolucid i
d’acord d’assumptes del servei, aixi com qualsevol altra documentacio juridico-administrativa
complementaria

- Portar a terme funcions de gestid, estudi inspeccid, execucid, control, justificacié, seguiment i
supervisié d’expedients.

- Instruir expedients dins de I'ambit competencial on s’adscrigui.

- Cercar jurisprudencia i actualitzar els procediments de la seva competéncia d’acord amb la legalitat
vigent i aplicable

- Elaborar propostes de mesures a implementar en relacié amb la proteccié de dades de caracter
personal.

- Elaborar estudis i realitzar informes técnics per a la millora de la gestio en 'ambit del seu servei.

- Supervisar i controlar processos de caracter administratiu, i solucionar els problemes de major
complexitat técnica que es puguin generar.

- Supervisar els tramits i procediments administratius, per garantir que s’ajustin als procediments
establerts i a la normativa vigent.

- Elaborar propostes de millora i modernitzacié de 'ambit on estigui adscrit, tant referides a
procediments, com a optimitzacio en I’Gs de recursos, com a la prestacio dels servei publics.

- Elaborar bases, convocatories i plecs técnics i administratius.

- Cercar, recopilar i analitzar informacid per a I'avaluacié periodica de la gestid, aixi com preparar-la
per al seu tractament estadistic.

- Gestionar la interlocucio necessaria amb institucions publiques i privades per dur a terme les seves
tasques, aixi com participar en aquelles comissions i organismes a les que sigui assignat.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o

substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la
seva disposicid, d’acord amb els procediments establerts per la Corporacid i normativa vigent en
mateéria de prevencié de riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

3.- REQUISITS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits seglients:

Ser personal funcionari de carrera o personal laboral fix d’acord amb allo que disposa la Disposicié
transitoria segona i tercera del TREBEP de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona.

Tenir una antiguitat minima de dos anys de prestacio de serveis en el grup de classificacié
immediatament inferior o en el mateix grup de la plaga convocada per I’Ajuntament de Sant Quinti de
Mediona — A2- (Promocid vertical).

Trobar-se, respecte d’aquest cos/escala, en alguna de les situacions administratives seglients: servei
actiu, excedencia per incompatibilitat o forcosa amb reserva de lloc de treball.

Posseir la titulacié equivalent o la propia del grup de classificacié A, Subgrup Al del personal funcionari:
titol de Grau o equivalent.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en |'expressio oral com
en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C. Si la
persona proposada, no disposa del nivell C o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de
la qual sera d'apte/a o no apte/a.

- Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix I’Ordenanca vigent:

Resguard acreditatiu del pagament de la taxa en concepte de drets d’examen (20 euros).
El pagament de la taxa es podra realitzar mitjangant transferéncia bancaria o amb ingrés al nimero de
compte ES24 0182 6035 4502 0002 0293, indicant a la referéncia SELECCIO-DNI -COGNOMS | NOM (de I'aspirant).

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes d'exempcié, determinara

I'exclusié de la persona sol-licitant en les llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos.

En cap cas el pagament a I'entitat col-laboradora no substitueix el tramit de presentacioé de la sol-licitud en el
termini i en la manera establerts.

Estara bonificada la quota de la taxa:
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e Tindran una reduccié del 50 % de la taxa, les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent,
que s'acreditara mitjangant original o copia compulsada del certificat de discapacitat emeés per la
Direccio General de Serveis Socials, i que s'haura de trobar actualitzat a la data de la finalitzacio del
termini de presentacid de les sol-licituds.

e Tindran una reduccié del 25 % de la taxa, les persones que figurin com a demandants d'ocupacié durant
el termini, d'almenys de 2 mesos a la data de convocatoria. Per al gaudi d'aquesta bonificacio, sera
requisit que en el termini de que es tracti, no haguessin rebutjat oferta d'ocupacié adequada ni
s'haguessin negat a participar, excepte causa justificada, en accions de promocid, formacié i que, aixi
mateix manquin del dret de prestacié de prestacio per desocupacio i/o rendes superiors, en comput
mensual al salari minim interprofessional. Aquestes condicions s'acreditaran per mitja de certificacions
emesos per I'administracié competent en el moment de la sol-licitud.

4.- PRESENTACIO SOL-LICITUDS

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb I’aprovacié de la convocatoria per I’érgan competent, que es
fara publica integrament amb les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la seva publicacié al tauler
d’anuncis municipal i a la web de la Corporacié.

La darrera de les publicacions assenyalara I'obertura del termini per a la presentacid de les sol-licituds per
a prendre part en el procés de seleccid, que s’han de presentar en el termini improrrogable de 20 dies
naturals a comptar de la darrera de les publicacions.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal.

Les persones interessades en participar en el present concurs-oposicié, hauran de manifestar que
reuneixen les condicions que s’exigeixen a la base tercera referides sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié d'instancies, amb independéncia de la seva posterior acreditacié a
requeriment del Tribunal qualificador.

La instancia s’adrecara a I’Alcalde de la Corporacid i es presentara d’acord amb la convocatoria disponible
a la seu electronica municipal https://www.santquintimediona.cat o en alguna de les formes determinades
al'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (en endavant, LPACAP):

En el registre electronic de I’Ajuntament mitjangant el seglient enllag:
https://www.santquintimediona.cat o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a I'article 16.4 a) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, LPACAP).

De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament (OAC).
Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament I’aspirant haura
de comunicar-ho de forma immediata al correu electronic general de I’Ajuntament de Sant Quinti de
Mediona, via e-mail (st.quinti@santquintimediona.cat), dins del termini de presentacié d’instancies.
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Per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sol-licitud que
compleixen totes les condicions referides a la base tercera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment
en finalitzar el procés selectiu.

Documentacid, per tal d’acreditar els requisits, que acompanya la instancia:
a) DNI o NIE.

b) Curriculum vitae, on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin relacié amb el lloc a
proveir degudament especificats.

c) Fotocopia compulsada de la titulacid exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencié
dels titols exigits a la base tercera de la convocatoria.

d) Justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el
procediment selectiu de concurs, sense que I’organ seleccionador pugui valorar altres merits
que els aportats en aquest moment. Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a
merits hauran d’indicar el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada,
assistencia o aprofitament.

e) La prestacio de serveis a I’Administracio Publica i/o a 'empresa privada s’acreditara amb:

Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social de I'Informe de vida laboral acompanyat de les
fotocopies de contractes, certificats, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.
f) Titol o fotocopia del certificat del nivell C de catala, de la Direccid General de Politica
Lingdistica.

g) Resguard acreditatiu de I’abonament de la taxa en concepte de drets d’examen.

Aguests documents només es podran presentar en el termini de presentacié de sol-licituds/ instancies
per participar en el procés de seleccié.

5.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Totes els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacid i
a la seu electronica: https://www.santquintimediona.cat

6.- ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, la Presidencia de la Corporacid, en el termini maxim
d’un mes dictara resolucié aprovant la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional amb indicacié de la
causa d’exclusié. En la mateixa resolucid s’especificara la determinacié individualitzada de la composicid
del tribunal de seleccid i assenyalara la data, I’horai el lloc de I'inici de les actuacions del tribunal de seleccid
i del desenvolupament del procés selectiu, aixi com els/les aspirants que han de realitzar la prova de catala
i/o castella, si ‘escau. L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes
o reclamacions possibles.

Plaga de I'Església 4 Tel. 938 998 028
08777 Sant Quinti de Mediona Fax 938 998 400
www.santquintimediona.cat st.quinti@diba.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-16

CVE 202610003717

Data 16-1-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.santquintimediona.cat/

Pagina6/16

Ajuntament de
Sant Quinti de Mediona

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones
interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies habils,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Aquesta resolucid, aixi com la resta d’anuncis, informacions, i convocatories del procés selectiu, es
publicaran Unicament a la pagina web municipal. A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis a la
pagina web municipal determina I'inici del comput dels terminis.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador i el/la President/a del Tribunal seran designats pel President/a de la Corporacid, o
persona en qui delegui i tindra la composicié seglient:

President/a del Tribunal qualificador:
-Un/a funcionari/a designat per la Corporacié.

Vocals:
- Un/a vocal funcionari/a que sera designat/da per la Corporacié, que reuneixi els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment i es podra designar vocal d'una altra
administracio.

- Un/a vocal designat per I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

- Un/a funcionari funcionari/a o personal laboral fix, que realitzara les funcions de Secretari/a del
tribunal, amb veu i sense vot.

El Tribunal qualificador, d’acord amb la normativa vigent, estara format per funcionaris/aries de carrera o
personal laboral fix que reuneixin els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per
personal técnic en la matéria, no poden format part dels organs de seleccié el personal d’eleccié o de
designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual. Tanmateix es tendira a la paritat entre
dona i home.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La composicid i actuacidé del Tribunal Qualificador seguira les normes propies dels organs col.legiats,
contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Pdblic i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessid de la titulacié académica igual o superior a
I'exigida per a la placa objecte de convocatoria. Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de
seleccid aquells membres als que els afecti qualsevol de les circumstancies previstes en I'article 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del
Tribunal de seleccidé podra interposar-se per part dels aspirants si ci concorren qualsevol dels motius que
podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de
la publicacié dels components del Tribunal de seleccié.
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8.- PROCES SELECTIU
8.1. GENERALITATS

B El procediment de seleccid constara de dues fases: la primera d’oposicid (proves) i la segona de
concurs (valoracié de merits), aixi com la superacioé del periode de practiques. La puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicié.

B Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils
ni altres mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la
aprova selectiva durant la realitzacidé d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds
de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o
envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma immediata del procés
selectiu, la qual es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al web municipal.

La puntuacio final de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de la fase d’oposicié i
de la fase de concurs, sempre que s’hagi superat la fase d’oposicid. EN cas d’empat, I'ordre s’establira
en primer lloc atenent a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la prova
d’oposicio; i en segon llog, si persistis I'empat, atenent a la persona que hagi obtingut major puntuacié
en I'experiéncia professional.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova es publicara junt amb la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés selectiu. Les persones
aspirants es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a través del seu DNI/NIE original
i/o passaport.

8.2. FASE D’OPOSICIO

a) Prova de coneixements de llengua

Per demostrar el nivell de coneixement del catala requerit a les bases. La qualificacié d’aquest exercici és
de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la corresponents
base especifica i aquells aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I’exigit en aquesta convocatoria.
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b)Prova teorica

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en contestar un test
sobre els temes que consten en el temari general d’aquestes bases. El test consistira en una bateria de 40
preguntes; les respostes encertades puntuaran 0,25 punts, les erronies restaran 0,10 punts i les respostes
en blanc ni descomptaran ni sumaran.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts.
El termini maxim per al desenvolupament d’aquesta prova sera de seixanta (60) minuts i caldra obtenir una

puntuacié minima de 5 punts per a aprovar-la, quedant eliminades del procés de seleccié les persones
aspirants que no arribin a obtenir aquesta puntuacio.

c)Prova practica

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en desenvolupar, en
el termini maxim de noranta (90) minuts, un o diversos suposits practics que plantejara el tribunal,
relacionats amb les matéries que s’especifiquen al temari especific de la convocatoria i amb les funcions
de la plaga.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts. Caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts, quedant
eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir aquesta qualificacio.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament
i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics.

8.3— FASE DE CONCURS

Avaluacié dels merits i entrevista personal.

Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicid i no té caracter
eliminatori i consistira en la valoracioé per part del Tribunal dels merits al-legats i justificats pels aspirants.

Valoracio merits:

Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

-Per serveis prestats a I’Administracié publica local en places objecte de la convocatoria:
0,5 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 3 punts.

-Per serveis prestats a qualsevol altra Administracio, en la placa objecte de la convocatoria:
0,35 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 2 punts.

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb la plaga objecte de Ia
convocatoria:
0,25 punts per periode d’1 any, fins a un maxim d’1 punt.
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Els periodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al
temps acreditat.

Formacié (amb el maxim de 2 punts):

a) Per estar en possessio de titulacions academiques complementaries a I'exigida, relacionades amb la plaga
objecte de la convocatoria:

. Master o doctorat : 0,75 punts.

. Postgrau : 0,50 punts.

b) Per cursos relacionats directament amb la placa objecte de la convocatoria, amb aprofitament acreditat:

.Per cada curs de 15 a 25h.: 0,20 punts
.Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts
.Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts

.Per cada curs de més de 101 h: 1 punt

Els cursos de durada inferior a 15 hores no seran valorats. Aixi mateix, els cursos en que no s’acrediti la durada
no seran valorats.

(*)  L'experiencia s'acredita amb I'informe de vida laboral i la certificacié actualitzada que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacid i I'experiencia
adquirida o la certificacid de I'6rgan competent en el cas de I'experiéncia professional en les administracions o
sector public.

(**) Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a I'ambit objecte de la
convocatoria.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'entitat convocant no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran en base a les dades que constin en els expedients personals de les persones aspirants.

Entrevista personal (amb el maxim d’1 punt):

El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb els aspirants, que podra
ésser avaluada amb 1 punt, en casos d’empat o quan el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.
El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes a totes les fases amb un
maxim de 25 punts i en el cas d’entrevista, 26 punts en total.

9.- LLISTA D’APROVATS | APROVADES
El Tribunal sumara tots els resultats de les dues fases (oposicié i concurs) i confeccionara la llista de persones
aprovades d’acord amb la puntuacié obtinguda per ordre decreixent.

El Tribunal formulara proposta de nomenament com a funcionari/a en practiques a aquella persona aspirant
que hagi obtingut plaga.
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El Tribunal fara publica a la pagina web municipal el resultat del procés i la proposta de nomenament.

Contra els acords de I'0rgan de seleccio es pot interposar recurs d’alcada davant el President de la Corporacid
en el termini i amb I'efecte que estableix la LPAC.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona candidata proposada pel Tribunal presentara en el registre general d’entrada de I’Ajuntament, dins
del termini de 10 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de la proposta de nomenament, els
documents originals que acreditin les condicions de capacitat i els requisits generals i especifics exigits que es
detallen a la base tercera.

11. PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT | INCORPORACIO

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’un mes, el President de la Corporacié
nomenara el/la funcionaria en practiques segons proposta del Tribunal.

El/la aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presenti la documentacid, o de
I’examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra ser
nomenat/ada funcionari/aria en practiques, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut
per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, es formulara
proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta.

El/la aspirant nomenat/ada haura de prendre possessié en el termini d’un mes a comptar de la data de
notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa notificacié. La manca de presa de possessio,
llevat dels casos de for¢a major, comportara la pérdua de tots els drets.

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la placa
convocada. Aquest periode comengara a comptar des de I'inici de la prestacié de serveis efectius. Si és supera
el periode de practiques, sera proposat a I'alcaldia per a ser nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les segiients casuistiques i es
reprén en acabar aquestes:

Baixa per Incapacitat temporal

Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
Permis de maternitat/adopcié o acolliment

Guarda amb finalitat d’adopcié

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

Permis de paternitat

Llicencia per matrimoni/formacio de parella de fet

Llicencia per atendre familiars a carrec

Risc durant I'embaras

Risc durant la lactancia

Permis per violencia de genere | altres casuistiques que interrompin el treball efectiu.

El personal funcionari en periodo de practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el funcionari de carrera
d’igual categoria i lloc de treball, de conformitat a la relacié de Llocs de Treball vigente a la Corporacid.
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El periodo de practiques es realitzara sota la supervisié de la persona responsable de 'area on desenvolupi les
seves funcions. Una vegada finalitzat aquest periodo s’emetra informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada
que hi podra fer les al.legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacié s’incloura en el seu
expedient personal.

L'aspirant nomenat, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a apte/no apte
i es valorara en base a l'informe de supervisid, el qual haura de tenir en consideracié els segiients factors:
habilitats socials i de comunicacié, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les
tasques, correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacié vers la feina,
responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacion a I'organitzacié.

Si a judici del tutor/a, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de
practiques essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per resolucié de I’Alcaldia, igualmente motivada,
amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periodo de practiquesia la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12. RECURSOS

1.Contra els actes de tramit qualificats de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen
indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar un
recurs d'alcada davant de I’Alcalde de I’Ajuntament de Sant Qunti de Mdiona, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la publicacié o notificacié individual.

2. Els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin formular al-legacions o reclamacions que estimin pertinents perquée es prenguin en
consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu, o bé quan es tracti d’esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions o errors aritmetics en les qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs
de seleccid.

3. Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara finalitzat el
procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I’Alcalde de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seglient al de

la seva publicacié o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacié d'aquest
acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la disposicié
addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder
judicial 6/85, d’1 de juliol.
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4. Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant els recursos segiients:
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des
del dia segilient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria.

També es podra interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacid o publicacié en els diaris

Sant Quinti de Mediona, 12 de gener de 2026

Bernat Catasus Mora, Alcalde-president

Annex 1.

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. 'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

3. Submissié de I’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

4. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local.

5. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracid i aprovacio

6. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La proteccié de dades de tipus personal.

7. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacid i la forma. Eficacia dels
actes administratius. Executivitat, suspensio, validesa i invalidesa dels actes administratius.

8. El procediment administratiu. Iniciacid. Ordenacié. Instruccid. Finalitzacid. Terminis. COmput de terminis.
9. L'obligacid de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.

10. La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes.

11. Régim juridic de I'administracio local a I'estat espanyol. Ens que integren I'administracid local. La Llei de
bases del régim local. La regulacid del régim local a Catalunya. L'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents
d'alcalde, la Junta de Govern, el Ple. Els elements del municipi (territori, poblacid i organitzacid): conceptes i
gestio.

12. Funcionaments dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d’acords.
competéncies dels drgans col-legiats locals.

13. El padré municipal: tramits més habituals.

14. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

15. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

16. La importancia de la utilitzacié per part de I'Administracié d'un llenguatge no sexista en les seves
comunicacions amb la ciutadania.

17. Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci, I'informe, la resolucid i la
notificacio.

18. Formes de prestacio dels serveis publics: gestid directa i indirecta.

19. Les subvencions: regulacié i procediments.

20. Intervencié administrativa local a I'activitat privada. Procediment de concessio de llicéncies.

21. Actituds professionals en I'atencid al ciutada: fases de les situacions d'atencié al public, estratégies
comunicatives i condicions per a una comunicacio efectiva amb el ciutada.
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22. L'assertivitat i I'empatia com a técniques de comunicacio per utilitzar en situacions de conflicte en |'atencid a
la ciutadania.

23. Registres i arxius. Concepte i validesa dels documents i copies a partir de la Llei 39/2015.

24. Hisendes locals. Taxes, impostos, preus publics i contribucions especials.

25. El pressupost local. Principis generals.

26. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.

27. Elaboracid i procediment d’aprovacié del pressupost: especial referéncia a I'execucié.

28. La comptabilitat a I'administracié publica. Les fases d’execucid pressupostaria.

29. La transparéncia administrativa.

30. Riscos laborals associats a I'atencié a la ciutadania: prevencié.

31. La funcid publica local: sistema retributiu dels empleats publics.

32. Instruments d’ordenacié del personal: plantilla, relacié de llocs de treball (concepte i funcié, regulacié
normativa, procediments d’aprovacio i modificacio)

33. La seleccid de personal en la funcié publica local. L'Oferta publica d'ocupacid. Requisits per accedir a la
funcid publica.

34. Permisos i llicencies dels funcionaris publics.

35. La funcid publica local i la seva organitzacié. Tipologia de personal.

36. Les situacions administratives dels funcionaris

37. Drets i deures del personal al servei de I’ladministracié. Etica i administracié publica

38. Els processos de modernitzacié de les administracions publiques. Les noves orientacions de la gestié publica:
I'Administracid al servei del ciutada. L’Administracié electronica. Signatura electronica i certificat digital

39. Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractacié de la contractacio del
sector public.

40. La contractacié administrativa en I’esfera local. Regulacid. Classes de contractes. Fases de la contractacié

TEMARI ESPECIFIC:

1. El pressupost general de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referencia a les bases d’execucié
del pressupost. L'elaboracié i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

2. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacid, situacid i nivells de vinculacid
juridica.

3. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacid.

4. ’execucio del pressupost de despesa i d’ingressos: fases. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié
anticipada de despesa. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referencia a
les desviacions de finangament.

5. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

6. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i
ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb
financament afectat i , als organs de control intern i a altres Administracions Publiques.

9. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius de I'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa perles Corporacions locals: establiment i
consequeéncies associades al seu incompliment.

10. Els plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de sanejament financer.
11. Subministrament d’informacio financera de les Entitats Locals, principi d’unitat de caixa.

13. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacid dels fons: la caixa i els comptes bancaris.

14. La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en
els pagaments: el periode mig de pagament.

15. L'estat de conciliacid.
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16. La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons.

17. La rentabilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria.

18. El crédit local. Classes d’operacions d’endeutament. Les competéncia i limits i requisits per la concertacié
de les operacions.

19. Les operacions de credit a curt termini: requisits i condicions.

20. El control intern. Funcié interventora. Concepte, regulacid i principis generals. Modalitats del fiscalitzacié
previa limitada (de requisits basics) i fiscalitzacio prévia plena.

21. El reparament, la discrepancia i la seva resolucid.

22. L'omissio de fiscalitzacid. La convalidacié de despeses.

23. El reconeixement extrajudicial de crédits.

24. El control financer, d’eficacia i eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes.

25. L'auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les Normes d’auditoria del sector public.

26. El control extern de I’activitat economic financera del sector public local. La fiscalitzacié de les pel Tribunal
de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

27. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable.
Suposits basics de responsabilitat comptable: abast comptable, malversacions i altres suposits. Compatibilitat
amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments

de responsabilitat comptable.

28. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats
Locals en mateéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d’impugnacio dels actes
d’imposicié i ordenacid de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

29. La gestio, inspeccid i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La revisié en via administrativa dels
actes de gestio tributaria dictats per les Entitats locals en municipis de régim comu. La gestid i recaptacio de
recursos per compte d’altres ens publics.

30. L'impost de béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i Gestié cadastral.
Gestid tributaria. Inspeccid cadastral.

31. U'Impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les
tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gestid tributaria. El recarrec provincial.

32. U'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

33. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica.

34. 'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

35. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i i col-laboracié ciutadana.
36. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris de
distribucié i regles d’evolucid. La cooperacié economica de I'Estat i de les CCAA a les inversions dels Ens Locals.
37. Els Fons de la Unid Europea per Entitats Locals.

38. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i gestio de
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.

39. Comptabilitat publica local. La instruccié de comptabilitat aplicable als ens locals.

40. El Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a I’Administracié Local. Estructura. Principis comptables
publics.

41. La Instruccid del model normal de comptabilitat local: estructura i contingut.

42. El model d’Administracio electronica de Catalunya. El regim juridic de I’Administracié electronica: regulacié
estatal i de la Generalitat de Catalunya.

43. La participacié del ciutada en la definicid de les politiques publiques. Els pressupostos participatius.

44. Funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia: Actes i certificats d’acords.

45. Instruments de la planificacié. La plantilla de personal. El Registre general de personal. L'oferta d'ocupacio
publica.

46. Estructura i ordenacié de la funcid publica. La relacié de llocs de treball.
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47. Analisis i disseny de un lloc de treball. Concepte i elements de I'analisi de llocs. Concepte i caracteristiques
del disseny del lloc de treball. Factors que afecten al disseny. Valoracié de llocs de treball.

48. Classificacié professional del personal funcionari. Classificacié professional del personal laboral. Sistemes
de classificacid professional.

49. L'accés a I'ocupacio publica. Principis rectors. Requisits generals. La seleccio de personal: sistemes de
seleccid, requisits de participacié i procediment selectiu. Organs de seleccié. La seleccié de personal interi. La
seleccié de personal laboral fix i temporal.

50. Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera. Pérdua de la relacié de servei. Causes: renuncia, pérdua
de la nacionalitat, pena principal o accessoria de inhabilitacié absoluta o especial per al carrec public,
jubilacid”.

Annex 2.- Model d’instancia

SOL-LICITUD OCUPACIO PUBLICA

DADES DEL SOL-LICITANT /INTERESSAT

Nom i cognoms / Rad Social DNI / NIF /NIE/ Passaport

Adreca Codi Postal Municipi

Provincia Teléfon mobil Teléfon Adrega electronica
EXPOSO

Que vista la convocatoria , i vist que reuneixo totes i

cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases reguladores de la convocatoria de referencia,

Declaro:
- Ser personal funcionari de carrera o personal laboral fix d’acord amb alld que disposa la Disposicio transitoria segona i
tercera del TREBEP de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona.
- Tenir una antiguitat minima de dos anys de prestacié de serveis en el grup de classificacié immediatament inferior o en el
mateix grup de la plaga convocada per I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona — A2- (Promoci6 vertical).
- Trobar-se, respecte d’aquest cos/escala, en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, excedéncia per
incompatibilitat o forcosa amb reserva de lloc de treball.
- Posseir la titulacio equivalent o la propia del grup de classificacié A, Subgrup A1l del personal funcionari: titol de Grau o
equivalent.
- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, que el/la
faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C. Si la persona proposada, no disposa del nivell C o
certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.
- Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix I’'Ordenanga vigent.
- Altres aspectes de [a convocatoria: .....coceeveeneenieeeenieneeneeee s
SOL-LICITO

Ser admeés/a en |'esmentada convocatoria.

DOCUMENTACIO

O  Curriculum vitae

O Fotocopia del DNI

O Titulacid requerida

O Justificant pagament taxa

O Fotocopies de la documentacio acreditativa de mérits:

Plaga de I'Església 4 Tel. 938 998 028
08777 Sant Quinti de Mediona Fax 938 998 400

www.santquintimediona.cat st.quinti@diba.cat
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Sant Quinti de Mediona, 3

2
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Signatura S

-\Ui

D’acord amb la Llei Organica 3/2008, de 5 de Desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal, I'informem qué les seves dades %‘
seran incorporades en el fitxer per a la gestio especifica de la seva sol-licitud. El Responsable del Fitxer és I’Ajuntament de Sant Quinti

de Mediona i podra dirigir-se personalment o per correu convencional a plaga de I'Església, 4 08777 Sant Quinti de Mediona, per ©

exercir el seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio de les seves dades personals. L

IL-LM. SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANT QUINTi DE MEDIONA 3
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Sant Quinti de Mediona, 12 de gener de 2026 ~

=

Bernat Catasus Mora, Alcalde-president 3
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