% Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

En compliment del que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol (Reglament de Personal al
servei de les Entitats Locals), es fa public I'anunci de les bases especifiques i obrir la convocatoria del
procés de seleccid, per proveir una plaga de funcionari/aria de carrera, técnic/a mitja, Inspeccio, del
subgrup A2 d’escala d’administracié especial, (plaga 1403) de I’Ajuntament de Castelldefels i constitucié
d’'una borsa de treball, pel sistema de concurs- oposicié lliure, de la plantilla de funcionaris d’aquest
Ajuntament, aprovada per resoluci6 de la regidora-delegada de Reégim Interior, Hisenda i Gestié
Econodmica financera i Igualtat i Festes de 'Ajuntament, amb data 24 de desembre de 2025, i publicada
integrament al web municipal (Processos de seleccid - Ajuntament de Castelldefels ).

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA D’ACCES LLIURE CORRESPONENT A UNA
PLACA DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, TECNIC/A MITJA/ANA, INSPECCIO, DEL SUBGRUP
A2, D’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, DE LA SECCIO JURIDICA ADMINISTRATIVA DE
L’AREA DE SERVEIS TERRITORIALS DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS | CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1. Objecte, funcions i temari.

El procés de seleccio es realitzara d’acord amb les bases generals reguladores dels processos de
seleccio per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Castelldefels, text refés publicat en el
DOGC num. 9399 de 24 d’abril de 2025 en allo expressament regulat en aquestes bases.

https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-general/bases-
generals/definitiu_bases-generals actualitzades.pdf

Les funcions de la plaga convocada son les establertes amb caracter general pel grup de classificacié a la
normativa vigent d’aplicacié i altres cossos sectorials d’aplicacid, per la normativa especifica en les
professions regulades, les establertes amb caracter enunciatiu i no limitatiu a les relacions de llocs de
treball i altres instruments de gestio de I'Ajuntament de Castelldefels.

El nombre de temes es regira pel que disposa el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les normes basiques i els programes minims als quals ha d’ajustar-se el procediment de
seleccio dels funcionaris de I'administracié local. El temari es distribueix de la manera seguent:

e Grup A2: 60 temes, dels quals 20 corresponen a la part general.

El temes corresponents a la part general es troben disponibles al web de I'Ajuntament de Castelldefels
dins de I'apartat Oferta Publica d’Ocupacio,

https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-general/temes-generals-
per-a-processos-de-seleccio

Els temes corresponents a la part especifica es troben detallats en I'annex | d’aquest procés de seleccid.

Base 2. Convocatoria i publicitat de les Bases

Es remet a la base 2 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Les bases i la convocatoria es publicaran de forma completa en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i en el web municipal. Aixi mateix, es publicara anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccid de personal de I'Ajuntament de
Castelldefels estan publicades a la pagina web de I'’Ajuntament:

https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-general/bases-
generals/text-refos-de-les-bases-generals-ordinaries-reguladores.pdf
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Base 3. Requisits de participacio

Per poder participar en la convocatoria de seleccid, les persones aspirants han de complir els requisits
establerts a la base 3 de les Bases Generals Ordinaries reguladores dels processos de seleccié per al
personal de I'’Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions seguents:

3.3 Formacio reglada minima necessaria

Estar en possessio de la titulacié oficial exigida a plaga convocada o bé disposar del reconeixement a
efectes professionals establert en la normativa aplicable o concedit a titol individual mitjangant resolucié
de I'drgan competent. L’acreditacio de la titulacié exigida podra ser substituida per un document
acreditatiu i vigent que acrediti 'abonament de la taxa corresponent per a la seva expedicio.

3.7 Drets d’examen

Haver satisfet la taxa d'inscripcié establerta I'Ordenanga Fiscal numero 21 de I'Ajuntament de
Castelldefels, vigent en el moment d'iniciar el termini de presentacié d’instancies i publicada en la pagina
web a través de la plataforma electronica Convoca, corresponent a aquest procés de seleccié. En cas de
no efectuar el pagament de la taxa corresponent, es considerara, a tots els efectes, que la persona
aspirant renuncia a la sol-licitud presentada.

Segons I'Ordenancga Fiscal numero 21, les persones aspirants que puguin beneficiar-se d’'una reducci6 de
la quota tributaria hauran de presentar els documents acreditatius seglients:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33% que, aixi mateix, no tinguin rendes
superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional, hauran de presentar certificat o carnet de
discapacitat i declaracié responsable/jurada sobre la no percepcié de rendes superiors, en comput
mensual, al salari minim interprofessional.

b) Les persones que figurin com a demandats d’ocupacié durant el termini minim de 3 mesos
anteriors a la data de la convocatodria hauran de presentar el certificat amb les dades de la situacié laboral
i administrativa DONO:

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-relacionats-amb-la-
demanda-docupacio/ ) i declaracié responsable/jurada.

c) Els membres de families nombroses hauran de presentar el titol que acredita la condicié de
familia nombrosa.

(https://www.castelldefels.org/ca/ajuntament/oferta-publica-ocupacio/informacio-general/fags/taxes)

3.8 Permisos de conduir que I’aspirant ha de posseir sense restriccions i acreditar:

* Permis de conduir vehicles de la classe B.

Base 4. Presentacio de Sol-licituds

El procediment s’efectuara de conformitat amb la base 4 de les Bases Generals Ordinaries reguladores
dels processos de seleccid del personal de I'Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions
segulents:

Lloc i forma de presentacio de sol-licituds:

La presentacié de la instancia i la resta de documentacid, es realitzara necessariament per via electronica
a través del formulari d'inscripcié a I'adrega electronica:

https://castelldefels.convoca.online/

S'haura d'emplenar i presentar obligatdriament a través del model especific assenyalat. De conformitat
amb alld previst a I'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, aquest model sera d'Us obligatori per a les persones aspirants.

Els/les aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius, durant el tramit previst
a aquest efecte, perd no incorporar nous merits no inclosos al formulari d’'inscripcié una vegada finalitzat
el termini de presentacié de sol-licituds.
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Els sistemes d'identificacié i signatura admesos per realitzar la inscripci6 seran els que permeti el sistema
VALId d’AOC (consultar el seglient enllag):

https://suport-valid.aoc.cat/hc/ca/articles/5199855666845-Sistemes-d-identificaci%C3%B3-digital

La no-presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de I'aspirant.

Davant de qualsevol incidéncia tecnica en el procediment d’inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se al
correu electronic personal@castelldefels.org.

Les persones interessades en realitzar la inscripcié en algun dels processos hauran de presentar aquests
documents:

- DNI.

- Titol academic requerit per participar, tal com s’indiqui al procés de seleccio.
- Certificacié del nivell C1 de catala.

- Curriculum Vitae.

- Carnet de conduir classe B i A2.

- Documents acreditatius dels mérits.

Termini per a la presentacié de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds de 20 dies habils a comptar des de publicacié de I'anunci de
la convocatoria en el BOE.

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar a la sol-licitud que compleixen
totes les condicions referides a la base general tercera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en
finalitzar el procés selectiu.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacid, d’acord amb la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Base 5. Admissié dels/de les aspirants.

Es remet a la base 5 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccio del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o l'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses i la composicié de I'drgan de seleccio.

A partir de 'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, s'inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles al-legacions. El
dia, hora i lloc de comengament de les proves de cada procés de seleccié s’indicara al web municipal.

Base 6. Tribunal Qualificador

Es remet a la base 6 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccio del
personal de I'’Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions seguents:

El tribunal qualificador sera nomenat per I'érgan convocant en el moment de la publicacié de la llista
provisional d’admesos i exclosos corresponent a aquest procés de seleccid referenciat en aquesta
convocatoria. La composicié del tribunal, dels membres assessors i observadors s’efectuara conformitat
amb allo disposat a la base 6 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de selecci6 de
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Actuacions del tribunal qualificador: Les decisions del tribunal qualificador s’adoptaran per majoria de vots
presents i en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot de qualitat.

D’altra banda, el tribunal qualificador, un cop constituit, esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies
que es presentin durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris per al seu correcte
desenvolupament en tot alld no previst a les bases que el regulen, aixi com per decidir sobre les peticions
d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants.

El funcionament dels tribunals qualificadors es regira per la normativa general sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals.
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De totes les sessions dels tribunals qualificadors se n’estendra I'acta corresponent.

El tribunal qualificador determinara I'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria per raons
d’agilitat en el procés. L’ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es
puguin fer conjuntament es fara per ordre de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu. Les
persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre document oficial
i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del procediment selectiu.

El tribunal qualificador adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacié dels
exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol‘licitud per prendre part en la
convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emés per equip oficial de valoracié.

L'organ convocant, d'ofici 0 a proposta de la presidencia del tribunal qualificador corresponent, pot requerir
I'acreditacio de requisits de participacid quan cregui que les persones aspirants han pogut incérrer en
inexactituds o falsedats. En cas que es comprovin aquestes inexactituds o falsedats, aquestes persones
aspirants podran ser excloses del procés de seleccié en qué participin, restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats competents les
inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

El tribunal qualificador podra acordar, amb comunicaci6 a I'd6rgan convocant per a la seva formalitzacié,
I'exclusié del procés de seleccid6 de qualsevol persona aspirant que dugui a terme alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat, o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Aixi mateix, el tribunal qualificador podra requerir les persones participants I'acreditacié de la seva identitat
personal mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial identificador.

Una vegada finalitzat el procés de seleccio, el tribunal qualificador pot emetre un informe adregat a I'drgan
convocant, en qué quedin reflectides les observacions i valoracions que estimin necessaries per a la
millora dels processos de selecci6.

Base 7. Desenvolupament del procés selectiu

Es remet a la base 7 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'’Ajuntament de Castelldefels, amb les especificacions seglents:

71 Procediment de seleccio
El procediment de seleccid sera pel sistema de concurs-oposicio.

Quedaran fora del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié o qualificacié
minima que s’estableixi per a cada una de les proves eliminatories.

7.1.1  Normes generals de desenvolupament de I’execucié de les proves

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié corresponent
del procés de seleccio.

Fase d’oposicio i de concurs de mérits.

¢ La puntuacié maxima de la fase d’oposicio és de 46 punts per la prova teorica-practica i de 5
punts de la fase d’entrevista per competéncies i/o provales psicométriques.

e Lapuntuacié maxima de la fase de concurs de mérits és de 13 punts.
7.2 Fase d’Oposicio.
a) Prova teorica-practica (46 punts) de caracter obligatori i eliminatori.

Es composa de dos exercicis:
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Exercici 1.

Consisteix en respondre a 30 preguntes tipus test relacionades amb el temari establert en el procés
selectiu. La puntuacié maxima d’aquest exercici es de 16 punts. Per superar-lo, caldra obtenir un minim
de 6 punts. En cas de no assolir aquesta puntuacié minima, I'aspirant sera eliminat del procés.

La correcci6 i la puntuaci6 del qliestionari tipus test s'obtindra per aplicacio de la férmula:

(NC-1/3NE)/NP*V, essent NC el nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies NP
el nombre de preguntes i V el valor de I'exercici.

Exercici 2.

L’exercici consisteix en donar solucid per escrit a un o diversos suposits de caracter practics, elaboracio
d’'informes, documents i/o preguntes tipus test o de demostracié practica, relacionats amb la plaga
convocada, les funcions a desenvolupar i el temari corresponent.

La puntuaci6 maxima d’aquest I'exercici és de 30 punts, i per superar-lo, sera necessari obtenir una
puntuaci6 minima de 12 punts. En cas de no assolir aquesta puntuacié minima, I'aspirant quedara
eliminat del procés selectiu.

La valoracié d’aquest exercici es realitzara mitjangant un sistema estructurat, establert pel tribunal abans
de la realitzacié de la prova.

La prova completa es puntuara sobre un maxim de 46 punts, resultat de la suma de la puntuacié
obtinguda en cadascun dels exercicis. La persona aspirant que no obtingui un minim de 23 punts en el
conjunt de la prova sera eliminada automaticament del procés selectiu.

b) Prova de llengua catalana (apte/no apte)

Si alguna persona aspirant no acredita els coneixements en llengua catalana del nivell C1, haura de
realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o
NO APTE/A. Les persones que no superin aquesta prova quedaran excloses del procés selectiu.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a I’Ajuntament de Castelldefels en qué s'hagués establert una prova de llengua catalana del mateix nivell
o0 superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Castelldefels.

c) Prova de llengua castellana (apte/no apte)

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de castella
equivalent al Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua castellana haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a I’Ajuntament de Castelldefels en qué s'hagués establert una prova de llengua castellana del mateix nivell
0 superior a l'exigit en la corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Castelldefels.

7.3 Fase de Concurs. Valoracio de meérits.

En el sistema de concurs-oposicio, el concurs no tindra caracter eliminatori i la seva valoraci6 es sumara
als resultats obtinguts a la fase d’oposicio.

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats mérits, el tribunal
esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment.
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La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits. Les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web municipal. Els/les aspirants
disposaran d'un termini de 3 dies habils per efectuar al-legacions. L'6rgan de seleccio resoldra les
al-legacions en el termini maxim de 10 dies habils i es publicara el resultat amb les puntuacions
definitives.

Finalitzades les proves teorica i practica i el concurs de mérits s’elaborara una llista de les persones
aprovades amb la puntuacié obtinguda ordenada per ordre descendent de puntuacié, previ a I'entrevista
i/o proves psicometriques de personalitat.

7.3.1  Valoracio6 de I’experiéncia professional (maxim 9 punts)

La valoracié de meérits I'efectuara el tribunal, atenent als criteris establerts en els apartats seglients o
relacionats en el corresponent procés de seleccié referenciat:

a) L’experiéncia professional a I'administracié publica, desenvolupant en un lloc funcions iguals o
similars a la plaga o lloc de treball, en virtut d'un nomenament o d’un contracte laboral i es valorara a
través de la certificacié de la Secretaria en administracié publica, i/o faig constar de la persona
funcionaria que assumeixi les responsabilitat de personal o de I'6rgan competent en altres sectors en
materia de personal, corresponent dels serveis prestats i funcions realitzades en el mateix grup i
subgrup de classificacié, a ra6é de 3 punts per any complet treballat o proporcional al temps treballat,
fins un maxim de 9 punts.

b) En I'ambit privat, desenvolupant funcions iguals o similars a la plaga o lloc de treball objecte de la
convocatoria en virtut d’'un contracte laboral o relacid professional de naturalesa mercantil. Es
valorara a través de la certificacid de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional, 'especialitat de les funcions i el periode de prestacié dels serveis, juntament amb copia
del contracte laboral i/o de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. L'experiencia com a treballador autonom s'acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents que mostrin la tipologia, el contingut, els destinataris, i altres caracteristiques rellevants
dels treballs realitzats (visats de col-legis professionals amb indicacié de periodes d'execucié dels
treballs, etc.). S’efectuara valoracié a radé de 2 punts per any complet treballat o proporcional al temps
treballat, fins un maxim de 9 punts. En el cas del personal autonom s’aplicara la regla de
proporcionalitat que estableixin les bases especifiques de cada convocatoria tenint en compte I'ambit
d’activitat economica. No es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat
de personal eventual o carrec electe a les administracions publiques.

No es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual o
carrec electe a les administracions publiques.

7.3.2 Valoracio de la formacio reglada (maxim 2 punts)

Per a l'acreditacié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials i competents en la matéria segons normativa vigent.

L’acreditaci6 de la formacio reglada es realitzara mitjangat titol oficial o podra ser substituida pel
document acreditatiu i vigent d’haver abonat la taxa per a la seva expedicié.

Es tindra en compte la titulacié reglada i addicional relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions
del lloc de treball, d’aquesta convocatoria, que sigui complementaria, igual o superior a la requerida per
participar en el procés selectiu sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per
accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el barem seguent:

Places del grup A

Postgrau universitari (reconeixement reglat) 1 punt
Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titol universitari de Grau, Diplomatura o Llicenciatura (addicional) 2 punts

7.3.3 Valoracio de la formacié complementaria (maxim 2 punts)

L’acreditaci6 de la formacid complementaria es fara mitjangant certificats expedits per ['entitat
organitzadora on haura de constar la denominacié de I'accié formativa, contingut o programa i la durada
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en hores. Quan no s’expressi la durada de l'accié formativa, aquesta es puntuara pel minim. Queden
excloses de puntuacio les accions formatives de duraci6 inferior a 8 hores o I'assisténcia a conferencies.

Sera valorable la formacié complementaria relacionada amb les funcions de la plaga o lloc de treball i
obtinguda en els darrers 10 anys.

S’aplicara el barem seglent:

De 8 a 20 hores : 0,20 punts
De 21 a 50 hores: 0,30 punts
De 51 a 100 hores: 0,50 punts
7.4 Proves psicometriques i/o entrevista per competéncies.

Fase d’avaluacié de competéncies i/o proves psicomeétriques predictives de comportaments, habilitats i
actituds, fins a 5 punts, a carrec de professionals de la matéria, col-legiats en el Col-legi Oficial de
Psicolegs o d' Organisme Public especialitzat en preséncia de, com a minim, un membre el Tribunal i els
observadors que es destinin a l'efecte. Les proves d'entrevista i/o les proves complementaries es
realitzaran a les persones aspirants finalistes de la fase d'oposicié i fase de concurs de merits ordenats
per puntuacio, amb opcié efectiva de quedar dins del nombre de les places convocades.

Aquesta fase es de caracter opcional per acord del tribunal de seleccié. La puntuacié maxima d'aquesta
prova sera d'un maxim de 5 punts. Per a la declaracié de no apte la fonamentacié es basara en els
informes tecnics de 'assessor/a Psicoleg del Tribunal.

La prova (es) d’aquesta fase s’efectuara per crida Unica a les persones aspirants. La persona aspirant que
no realitzi la prova d’aquesta fase sera considerada no apte.

L’estructura de les proves d’aquesta fase i criteris de puntuacié que s’atorga a cada prova o exercici i
entrevista per competencies s’especificara en el moment d’efectuar la crida a les persones aspirants.

La puntuacié obtinguda pels/per les aspirants és valida i aplicable fins a la cobertura de les places de la
convocatoria corresponent amb caracter permanent amb el nomenament de funcionari de carrera.

Les persones aspirants aprovades que no obtenen plaga conformen la borsa de treball a la que s’apliquen
els criteris de gesti6é de les borses de treball de I'Ajuntament de Castelldefels. Les persones de la borsa
queden ordenades per la puntuacié obtinguda en la prova teodrica-practica i el concurs de mérits.

Base 8. Llista de persones aprovades i presentacio de documents

Es remet a la base 8 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats del procés al web municipal i al tauler
d’anuncis de la corporacio, aixi com una llista ordenada, per cada torn de convocatoria, de les persones
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades. Si el
nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, el
tribunal declarara desertes les places no cobertes.

Segons disposa la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica, actualitzada amb la nova redaccié donada per la Llei 8/2023 de 12 de maig, les
noves vacants en alguna de les places convocades en aquesta convocatoria podran adjudicar-se als
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els
quals es nomenen funcionaris de carrera i es destinen amb caracter provisional amb motiu de I'adjudicacio
d'aquestes vacants. La relaci6 d'aspirants aprovats sense plaga, als efectes d’aquesta disposicié
addicional, resta automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de
resolucié de la convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior
convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.
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Base 9. Nomenament, Contractacié, periode de practiques/periode de prova i presa de
possessid/contracte de treball

Es remet a la base 9 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

La durada del periode de prova o de practiques sera:

Grup de classificacid Durada del periode

Grup A2 6 mesos

Base 10. Incompatibilitats

Es fa remissié a la base 10 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I’Ajuntament de Castelldefels.

Base 11 Borsa de treball

Es fa remissi6 a la base 11 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccio del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Base 12 Places reservades a la integracioé social de persones discapacitades

Es fa remissi6 a la base 12 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de selecci6 del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Base 13. Gestio documental i proteccio de dades

Es fa remissi6 a la base 13 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

Base 14. Regim d’impugnacions

Es fa remissi6 a la base 14 de les bases generals ordinaries reguladores dels processos de seleccié del
personal de I'Ajuntament de Castelldefels.

ANNEX I:
TECNIC/A MITJA/ANA INSPECCIO

- Categoria: Tecnic/a Mitja/ana.
- Ndmero de places torn lliure: 1
- Codi plaga/ces: 1403
- Classe de personal: Funcionari/aria de carrera.
- Escala/agrupacio: Administraci6 especial.
*  Subescala/subgrup: Téecnica.
- Grup de titulacié: Grup A Subgrup A2
- Caodi lloc de treball d’adscripcié: 200.00.3.320.33.00.02
- Reaquisit de titulacié: grau universitari, diplomat o equivalent.

- Tipus de Procés: Concurs Oposicié.
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Descripcio

El contingut de les funcions especifiques del lloc de treball de la plaga convocada sén les propies a les
definides dins de I'ambit d’'un/a técnic mitja d’'Inspeccid, per I'especialitat de la qual i per una seleccié
eficag, s’ha de concretar aquella formacié complementaria i experieéncia que determini, en igualtat de
puntuacio a la fase d’oposicid, un ordre de preferéncia basat en els merits.

Valoracio de mérits

Formacié reglada i academica complementaria a la titulacié exigida vinculades a la plaga convocada
(maxim 2 punts).

Segons la base 7.3.2.

Formacié complementaria vinculades a la plaga convocada (maxim 2 punts). Segons la base 7.3.3.

TEMARI GENERAL: publicat al web municipal.
TEMARI ESPECIFIC:

—_

Principis legals aplicables a la funcié inspectora. La compareixenga i col-laboracié dels ciutadans en

I'activitat inspectora de les administracions publiques.

2. Aspectes generals de 'acta d’inspecci6.

3. Lafuncié inspectora

4. Les Unitats Organiques, facultats del personal inspector de les administracions publiques.

5 La condicié d’agent de I'autoritat.

6 La iniciaci6 del procediment administratiu. Classes, esmena i millora de sol-licituds. Els registres
administratius.

7 Mesures de simplificacié administrativa relacionades amb les potestats d’'inspecci6 i control.

8. Les Entitats col-laboradores de I'’Administracié i la funcié inspectora.

9. L’expedient administratiu electronic i els documents administratius electronics. Registre electronic.

10. Opci6 de relacionar-se voluntariament amb I'Administracié per mitjans electronics. EI régim
d’esmena. Comunicacions i notificacions electroniques.

11. La declaracié responsable. Els plans d’inspeccio.

12. Matéries sotmeses a publicitat activa d’acord amb la llei i reglament que la desenvolupa.

13. Politica de Qualitat de I’Ajuntament de Castelldefels.

14. Carta de Serveis de la Inspeccié Municipal.

15. La norma de qualitat ISO 9001:2015. Beneficis per a 'empresa. Requisits de la norma I1SO. L’analisi
de les parts interessades.

16. Procediment de Disconformitats Ciutadanes a I'Ajuntament de Castelldefels. Aprovat per resolucio.

17. Ordenanca de civisme i de I'is de 'espai public vigent al municipi de Castelldefels. Capitol desé. Us
comu especial de la via publica. BOPB 18 d’abril de 2017.

18. Llicencies i comunicacions d’activitats: régim juridic i procediment.

19. Llicéncies urbanistiques, comunicacions prévies i regim d’inspeccio.

20. Llei 18/2017, d'1 d’agost, de comerg, serveis i fires. Reégim de control, inspecci6 i intervencié.

21. La cedul.la d’habitabilitat. Regulacié en el decret 141/2012, de 30 d’octubre, pel qual es regulen les
condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges i la cedula d’habitabilitat

22. Ordenanca d'Us de les Platges de Castelldefels. Nomes d’'Us i de caracter higiénic-sanitari.

23. Requisits d’higiene d’establiments de venda al detall. Capitol Il del Real Decreto 1021/2022.

24. Ordenanga municipal reguladora del mercat de venda no sedentaria en el municipi de Castelldefels
publicada al BOP en data 30.06.2017

25. Decret 121/2013. De 26 de febrer, pel qual es regulen els fulls oficials de queixa, reclamacio i
dendncia en les relacions de consum.

26. Decret 165/2001, de 12 de juny, de modificacié del decret 95/2000, de 22 de febrer, de normes
sanitaries aplicades a les piscines d’'Us public. Article 1, servei de vigilancia i/o socorrisme.

27. Ordenanga reguladora del consum, la utilitzacié i 'abocament de les aiglies de I'Ajuntament de
Castelldefels publicada el 7.10.1989. Titol segon: Régim de les piscines publiques.

28. Reial decret 1334/1999, de 31 de juliol, pel qual s’aprova la Norma general d'etiquetatge, presentacio
i publicitat dels productes alimentaris. Informacié obligatoria: arts. 5, 11, 13,151 16

29. Codi etic de I'is de la Intel-ligéncia artificial de I’Ajuntament de Castelldefels

30. Decret 90/2008, de 22 d’abril. Capitol Ill. Condicions técnic sanitaries dels establiments de tatuatge,
micropigmentacié i pircing.

31. Decret 198_2016, de 23 de febrer, inspeccié de consum i control de mercat, el procediment de presa

de mostres, les mesures cautelars i altres actuacions inspectores.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

Regulacié del bronzejat artificial (Decrets 348_2001, de 4 de desembre, pel qual es regulen els
centres de bronzejat artificial i Decret 276_2003, de 21 d'octubre, que el modifica. Arts 1 al 8.

IV Pla Local d’'lgualtat de Genere de Castelldefels: Apartat 4. 4. Linies estratégiques del Pla local
d’igualtat

Mesures de prevencié del frau. ANNEX Il. Declaraci6 institucional de lluita contra el frau. ANNEX I11.
Llistat de riscos objecte d’autoavaluacio.

Instruccié sobre el funcionament del Sistema Intern d’Informacié de I'Ajuntament de Castelldefels
Dades Generals del Municipi de Castelldefels.

Pla d’actuacié municipal (PAM). Concepte i estructura: eixos i objectius.

Estructura técnica i de funcions de I’Ajuntament. Missi6 i Visi6 de les geréncies, direccions i seccions
municipals.

Capitol 1l Principis que regulen I'actuacié de I'Ajuntament de Castelldefels a través dels mitjans
electronics, i Capitol Ill drets i deures de la ciutadania segons I'Ordenang¢a Municipal Reguladora de
la Transparéncia i ’Administracié Electronica de I'Ajuntament de Castelldefels

La seu electronica, segons 'Ordenanga Municipal Reguladora de la Transparéncia i I’Administracio
Electronica de I'ajuntament de Castelldefels

La qual cosa es fa publica per al seu coneixement general.

Castelldefels, 02 de gener de 2026
L’alcalde, Manuel Reyes Lopez
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