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ANUNCI

Expedient: 445/2025

Mitjançant Decret de Presidència núm. 2026-0004 de data 7 de gener de 
2026, s’ha resolt el que es transcriu de forma literal:

“ RESOLC 

PRIMER. S’ACORDA contractar amb efectes del dia 12 de gener de 2026 a la Sra. Cristina Rodao 
Legaz, amb DNI ***2400** com a personal laboral indefinit en la modalitat de relleu i que correspon a  
la  plaça  b)  5.d.r  d’Administratiu/va  serveis  econòmics  rellevista  (fitxa  lloc  de  treball  SSGG05) 
d’aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

SEGON. S’ACORDA que la Sra.  Cristina Rodao Legaz, amb DNI ***2400**  efectuarà el  relleu a 
jornada complerta de la treballadora Sra. Sílvia Vallés Ortí, amb DNI ***7570**.

TERCER.  Les  retribucions  i  conceptes  salarials  de  la  Sra.  Cristina  Rodao  Legaz seran  les  que 
corresponen al lloc de treball d’Administratiu/va serveis econòmics i que té aprovades aquesta Entitat 
Municipal Descentralitzada de Valldoreix, d’acord amb la normativa vigent de la Funció Pública.

QUART.  S’ACORDA que la Sra. Cristina Rodao Legaz haurà realitzar el període de prova de dos 
mesos durant el qual realitzarà les tasques pròpies del lloc de treball sota la direcció del Secretari-
Interventor o persona en qui delegui.

CINQUÈ. El període de prova és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, la qualificació 
final serà apte o no apte i es valorarà en base a l’informe de supervisió del tutor nomenat.

Si l’aspirant, finalitzat el període de prova, obté la qualificació d’apte d’acord amb l’informe emès pel  
tutor es traslladarà al  tribunal qualificador pel seu coneixement i  es procedirà per part de l’òrgan 
convocant al reconeixement com a personal laboral indefinit fix.

Si l’aspirant, finalitzat el període de prova, obté la qualificació de no apte, d’acord amb l’informe emès 
pel  tutor  es  traslladarà  al  tribunal  qualificador  pel  seu  coneixement  i  quedarà  exclòs  del  procés  
selectiu i, tanmateix, es procedirà a proposar en període de prova a l’aspirant que hagi quedat en la  
següent posició en ordre de puntuació del concurs-oposició.

SISÈ.  TRAMITAR  l’alta  a  la  seguretat  social  de  la  Sra.  Cristina  Rodao  Legaz  en  la  categoria 
d’Administrativa de serveis econòmics amb efectes del dia 12 de gener de 2026.

SETÈ.  S’ACORDA que a data 12 de gener de 2026 la Sra. Sílvia Vallés Ortí, amb DNI ***7570** 
passarà a la situació de jubilació parcial.

VUITÈ. S’ESTABLEIX la jubilació parcial en els següents termes:

 Del 12 de gener de 2026 al 24 de novembre de 2027 (data en que acompleix els 65 anys) el  
percentatge de jubilació serà del 75 % i la jornada de treball serà del 25 %.

NOVÈ. TRAMITAR la modificació  corresponent a la Seguretat Social en relació a la Sra. Sílvia Vallés 
Ortí que a data 12 de gener de 2026 passarà a jubilació parcial en el percentatge establert en el punt  
anterior.

DESÈ.  S’ACORDA que el percentatge que ha de treballar la Sra. Sílvia Vallés Ortí el realitzarà de  
forma acumulada en un sol període. C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
6
Y

M
P

Z
W

W
Q

Y
E

G
D

T
5
L
3
S

K
N

6
A

Z
H

D
Z

 
V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/v

a
lld

o
re

ix
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

 d
e
 2

 

J
u

a
n

 J
o

s
é

 C
o

rt
é

s
 G

a
rc

ía
 (

1
 d

e
 1

)
P

re
s
id

e
n

t
D

a
ta

 S
ig

n
a

tu
ra

: 
0

7
/0

1
/2

0
2

6
H

A
S

H
: 
2

3
e

4
d

4
5

2
c
c
f7

4
c
b

e
7

e
d

3
1

d
a

b
c
6

0
2

f2
1

b



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
9-

1-
20

26

 

C
V

E
 2

02
61

00
01

39
3

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

ONZÈ.  S’ACORDA que les retribucions i els conceptes salarials de la Sra. Sílvia Vallés Ortí seran 
proporcionals al percentatge de jornada de treball i en relació a les que corresponen al lloc de treball  
de Responsable de serveis econòmics i que té aprovades aquesta Entitat Municipal Descentralitzada 
de Valldoreix, d’acord amb la normativa vigent de la Funció Pública.

DOTZÈ. NOTIFICAR la present resolució a la Sra. Cristina Rodao Legaz i a la Sra. Sílvia Vallés Ortí.

TRETZÈ. Traslladar  la  resolució  adoptada  a  la  gestoria  A****me  per  la  gestió  administrativa 
corresponent i tramitació a la seguretat social.

CATORZÈ. APROVAR  relació complementària d’aspirants que han superat el procés de selecció i 
que quedaran en situació de reserva per si es produeix la renúncia de l’aspirant proposada:

LLISTAT DE RESERVA

Nom i cognoms Identificador
Total 
fase 

oposició

Total 
fase 

concurs
TOTAL

MARTA OLIVA MARTIN ***2084** 45,850 18,5 64,350

CARMEN MARIA ESTEBAN 
CASTRO

***6890** 49,175 14,7 63,875

La situació de reserva es perllongarà durant el període de dos anys desprès de la jubilació definitiva 
del treballador a rellevar.

QUINZÈ.  Publicar la resolució adoptada:

 En el BOPB (Butlletí Oficial de la Província de Barcelona)

 En el DOGC (Diari oficial de la Generalitat de Catalunya)

 En la seu electrònica: Tauler d’Anuncis, dins de l’apartat d’Ocupació Pública i  en el portal  de 
transparència:  Apartat  9  de  “Recursos  Humans”,  subapartat  9.5  Convocatòries  processos de 
selecció, dins de la convocatòria corresponent.” 

El que es publica pel general coneixement i als efectes escaients.

Valldoreix, amb data de la signatura electrònica

El President de l’EMD de Valldoreix 

Sr. Juan José Cortés García
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